. v ‘
%A . . i . Mod DOG 18.01

/Q Y \ _ Copie & publier aux annexes au Moniteur belge
s . apres dépdt de l'acte au greffe

;t ,\A - .

TRIBUNAL DE L'ENTREP
INRRRAMATIND e
*2

0 1 DEC. 2020
{ ~ o8 mons

]
1
]
I
1
1
1
]
}
i
i
[}
}
1
I
1
1
t
]
]
1
]
]
t
1
]
]
]
]
i
]
[}
]
I
1
[}
[}
i
i
]
1
1
1
1
1
1
T
1
1
i
¥
1
i
i
§
i
1
L
H
1
]
[}
1
1
t
]
1
1
1
1
1
1
L
i
1
i
11
i
1
I
H
i
i
[
i
=}

N°® d'entreprise : 0459 991 816
Nom
enentien : Reliance asbl - L'association régionale des soins
palliatifs de Mons - Borinage - La Louviére - Soignies
(enabrégé): Reliance ashl

Forme légale : asbl
Adresse compléte du siége : rue de la Loi, 30 - 7100 La Louviére
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. Objet de 'acte - Modifications statutaires
, Selon l'assemblée générale en sa séance du 22/07/2020, les membhres du consell d'administration, élus
11 pour 4 ans de juillet 2020 & juiliet 2024, sont désignés comme suit:
5 Hépitaux
; * CHU Tiveli -~ 0401793202 - avenue Max Buset 34 & 7100 La Louviére - représenté par Dr Ennque
SCHILS
* CHR Haute Senne - 0256881407 - chaussée de Braine 47 & 7060 Soignies - représenté par Mr Louis
GUNS

* CHU Ambroise Pare 0440868364 - boulevard Président Kennedy 2 4 7000 Mons - reprssente par Mme
Anna-Maria LIVOLS1

Institutions d'hebergement

* Entraide Protestante - 0406672005 - rue des Andrieux 182 a 7370 Elouges - représenté par Mme Karin
NECHELPUT

* Enfralde Jolimontoise Résidence Comme chez soi ~ 2053686176 - rue Charles Stiethon 16 4 7190
Ecaussinnes - représenté par Mr Antoine DUBBELMAN

* La Maison de Mariemont - 0431017520 - rue Général de Gaulle 68 a 7140 Morlanwelz - représenté par
Mr Valéry GOBLET

Coordinations de services et de soins & domicile / Organisation d'aide aux familles et patients

* ASD Mons Borinage - 0465170923 - rue des Cannonniers 1 a 7000 Mons - représenté par Mme Marie
Sophie HERMAN

* CSD Centre et Soignies - 0442146190 - avenue Max Buset 38 4 7100 La Louviére - représenté par Mr
Stéphane RENARD

* Vivre a Domicite Hainaut - 816835978 - boulevard Sainctelstte 81 4 7000 Mons - représenta par Mme.
Anne-Marie DEHON

Cercles et assodiations de médecins généralistes et autres regroupements ou associations de prestatires
indépendants

* Fédération des Meédecins Généralistes du centre et de Binche - 0479844152 - rue Hamoir 164/4 4 7100
La Louviére - représenté par Dr Isabelle NOTEBAERT

* Union Pharmaceutique du Hainaut Cccidental et central - 0408128478 - avenue des nouvelles
technologies 59 & 7080 Frameries - représenté par Mme Nathalie DUFQUR

* ASD - Croix Jaune et Blanche - 0465077485 - rue du Douaire 401 & 6150 Anderlues - représenté par Mr
Laurent GORDIER

Association spécifiques en soins paliatifs

* Service Saint Alexis-CH Jolimont - 0409629816 - rue Ferrer 159 & 7100 Haine-Saint-Paul - représenté
par Dr Michéle PIETERBOURG

* Maison Comtesses-CHR Mens Hainaut - 405920056 - avenue Baudouin Constanttnopie 5 &4 7000 Mons -
représenté par Mr Dominique THIBAUT
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ayant pouvoir da représenter la personne meorale & I'égard des tiers
Au versa ! Nom et signature (pas appiicable aux actes de type « Mention »).
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Selon le conseil d'administration en sa $éance du 17/02/2020, les membres du Bureau élus pour 4 ans de
septembre 2020 & septembre 2024, sont désignés comme suit:

* CHR Haute Senné - 0256981407 - chaussée de Braine 47 & 7060 Soignies - représenté par Mr Louis
GUNS en qualité de Trésorier

* CSD Centre et Soignies ~ 0442146180 - avenue Max Buset 38 & 7100 La Louviére - représenté par Mr
Stéphane RENARD en qualité de Président

* Entraide Protestante - 0406672005 - rue des Andrieux 182 a 7370 Elouges - représenté par Mme Karin
NECHELPUT en qualité de vice-Présidente

* Maison Comtesses-CHR Mons Hainaut - 405920056 - avenue Baudouin Constantinople 5 4 7000 Mons -
représenté par Mr Dominique THIBAUT en qualité de Secrdiaire

* ASD - Croix Jaune et Blanche - 0465077485 - rue du Douaire 40/1 2 6150 Anderiues - représenté par Mr
Laurent CORDIER en qualité de vice-Secrétaire

Selon 'assemblée générale en sa séance du 22/07/2020, la version coordonnées des statuts ainsi que les
modifications apporiées sont approuvés & i'unanimité par les membres présents ou représentés:

TITRE 1: DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, DUREE

Article 1

L'Association est dénommée "ASBL Reliance — L'Association régionale des soins palliatifs de Mons-
Borinage - La Louviére — Soignies”.

Elle dessert un tertltoire constitué de la région de Mons — Borinage comprenant les villes et communes de
: Boussu, Chiévres, Colfontaine, Dour, Frameries, Hensies, Honnelles, Jurbise, Lens, Mons, Quaregnon,
Quévy, Quiévrain, Saint-Ghislain et de la région du centre comprenant au minimum les villes et communes
d'Anderlues, Binche, Braine-le-Comte, Chapelle-Lez-Herlaimoni, Ecaussinnes, Enghien, Erguslinnes,
Esfinnes, La Louviére, Le Roeulx, Labbes, Manage, Merbes-le-Chatasu, Morlanwelz, Seneffe, Silly, et
Soignies.

Article 2
Son sigge social est &tabli dans l'arrondissement de La Louviére, rue de la Loi, 30 & 7100 La Louviére,
situé en Région Wallonne.

Article 3
'Association est constituée pour une durée Hlimitée.

TITRE 2: BUT

Article 4

1.'Association a pour but de répondre aux exigences de l'arrété royal du 19 juin 1997 relatif aux plates-
formes en soins palfiatifs.

En vue datteindre ce but, elle a pour objet, dans un esprit pluraliste respectant les convictions
philosophigues et religieuses des patients:

1)L’'information et la sensibilisation de la population et des professionnels de la santé aux soins palliatifs;

2la formation et la mise & jour des connaissances en matidre de soins palliatifs de tous les
professionnels de la sanié ainsi que fous les collaborateurs bénévoles;

3)La coordination entre les diverses actions menées y compris la conclusion de protocole de collaboration
entre les différents participants a Fassociation en vue d'une complémentarité maximale des &tablissements et
services;

4)Lexercice d'une fonction consuffative, de soufien logistique et d'accompagnement des acfeurs pour
assurer Pefficacité des actions;

5)'évaluation péricdigue des services rendus, l'estimation des besoins restant éventusilement & couwrir,
Fexamen des différentes formes de réponses a y apporter,;

6)La gestion d’'une équipe spécialisée en soins palliaiis & domicile pour le territoire couvert par
I'association.

L'Association peut poser tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son objet.

TITRE 3: ASSOCIES

Article 5 .

L'association est composée de membres effectifs et adhérents.

Le nombre de membres effectifs ne peut &tre inférieur & 16.

Les metnbres effectifs sont répartis en 5 secteurs d'activités, ayant chacun sa dynamigue propre:

- les hépitaux;

-tes institutions d’hébergement (Maisons de Repos, Maisons de Repos et de Soins et Maisons de Soins
Psychiatrigues); :

-les coordinations de services et de soins 4 domicile et [es organisations d'aide aux familles et aux patients
resconnues;
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-les Cercles ou associations de médecins {énéralistes et autres groupements ou associations de
prestataires de sqins & domicile indépendarits (infirmier(ére)s, kinésithérapeutes);

-les associations spécifiques en soins palliatifs.

Pour &tre admises comme membre effectif, les personnes morales doivent développer une aclivité auprés
de patient en phase palliative de teur maladie et opter pour un des cing secteurs d’activités.

Ariicle 6

Sont membres effectifs les personnes morales ceuvrant dans le domaine des scins palliafifs admises
comme membres effectifs par décision du Conseil d'Administration statuant & la majorité des deux tiers des
voix présentes et ce dans le respect de Particle 5 des présents sistuis et des dispositions 1égales et
réglementaires, . :

Pour devenir membre, il faut compléter la convention de coopération avec I'asbl en 2 exemplaires. Ceite
demande d'adhésion devra &tre approuvée par le conseil d'administration.

Les perscnnes morales dont il est question ci-avant doivent situer leurs actions sur le territoire défini a
Particle premier des présents statuts.

Chaque membre effectif est représenté & IAssemblée Générale par deux personnes physiques au -
maximum diment mandatées et y dispose en cas de vote, d’'une seule voix délibérative.

Article 7

Est membre adhérent, toute persanne physique ou morale ceuvrant dans le domaine des sains palliatifs
adressant une demande écrite au Conseil d'Administration qui statue.

Les membres adhérents assistent & titre consultaiif 4 Assemblés Générale et ne jouissent pas du droit de
vote.

Article 8 :

Les membres effectifs et adhérents sont libres de se retirer &4 tout moment de I'association en adressant
par écrit leur démission au Président du Conseil d'Administration.

Est répuié démissionnaire le membre effectif ou adhérent qui ne paye pas la cotisation qui luf incombe,
dans le mois du rappel qui lui est adressée par leltre recommandée & la poste ou qui cesse d'exercer la
fonction en vertu de laquelle il a été admis comme membre.

Est exclu en sa qualité de membre effectif, le membre qui cumule deux absences consécutives &
I'Assemblée Générale non justifiées par écrit, auprés du Président

L'exclusion et la démission d'un membre effectif ou adhérent doit &tre prononcée & la majorité des 2/3 des
membres présents ou représentés a Fassemblée générale et 4 la majorité des 2/83 des voies exprimées
conformément au Code des sociétés et associations. ,

Le Conseil d Administration peut suspendre jusqu'a décision de 'Assemblée Générale les membres qui se
serajent rendus coupables d'infraction grave aux statuls ou au réglement d'ordre intérieur.

Article 9
Le membre démissionnaire ou exclu n’a aucun droit 4 faire valoir sur I'avoir social. Il est également exclu
du droit de réclamer le remboursement des apports et des cotisations versées par lui-méme.

TITRE 4: COTISATICNS

Article 10

Le membre effectif et le membre adhérent payent un droit d’entrée de 25 euros, ainsi qu'une cotisation
annuelle. Le montant des cotfisations annuelles est fixé par 'Assemblée Générale, sans pouvoir dépasser la
somme de 125,00 euros. La cotisation des membres adhérents s'éléve au tiers de celle fixée pour les
membres effectifs.

TITRE &5: L'ASSEMBLEE GENERALE

Article 11

L’Assemblée Générale est consfituée de membres effectifs et adhérents. Chaque membre effectif ou
adhérent est représenté par un délégué, Chaque membre désigne scuverainement son délégué. Toute
désignation, révocation ou changement devra étre notifi@ par écrit par le membre désigné au Président du
Conseil d'Administration qui en informera les autres membres lors de la prochaine réunion.

Chaque membre effectif dispose d'une voix délibérative et peut se faire représenter par un autre membre
effectif, mais aucun d'entre eux ne peut disposer de plus d'une procuration.

Article 12

L’Assemblée Générale est compéiente pour;

-La modification des statuts;

-La nemination et révocation des administrateurs;
-L’apprebation des budgeis et des comptes;

-La dissolution voloniaire;

-L'exclusion de membres;

-La moedification du réglement d'ordre intérieur;
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' -La décharge aux administrateurs; .
-L:a fixation de la rémunération deg administrateurs dans le cas ol une rémunération leur est attribuée
-Lintreduction d'une action judiciaire de l'association contre les administrateurs et les commissaires;
-La transformation’ de l'asbl en aisbl ou en société coopérative agréée comme entreprise locale ou en
société coopérative entreprise sociale agréée;
-Le fait d'effectuer ou d'accepter l'apport & titre gratuit d'une université;
-Tous les cas ol les statuts I'exigent.

Articie 13

13.1: Il sera tenu au moins chague année une Assemblée Générale ordinaire pour 'approbation des
comptes de l'exercice écoulé, pour le budget de 'exercice suivant et la présentation du rapport d'activité. Elle
aura lieu au plus tard le 30 juin.

13.2;: Des Assemblées Générales exiraordinaires seront tenues chaque fols que les circonstances
I'exigent, a la demande du Conseil d' Administration en appréciant lopportunité ainsi que chaque fois gu'un
cinquiéme des membres effectifs en fait la demande.

13.3: Les convocations seront valables si elles sont pourvues de la signature du Président ou de deux
administrateurs. Elles sont adressées par envoie ordinaire, par la poste ou par courriel au plus tard 15 jours
avant la date de la réunion.

13.4: La convocation mentionnera le jour, Fheure et le lieu, ainst que l'ordre du jour. Cet ordre du jour est
déterminé par le Conseil ' Administration mais un membre effectif a le droit de porter des points 4 l'ordre du
jour. L'Assemblée ne peut délibérer valablement que sur des points insctits & l'ordre du jour.

Article 14
L'Assemblée Générale est présidée par le Président du Conseil d’Administration ou en son absence par le
Vice-Président ou, & défaut, par le plus d4gé des administrateurs présents.

Article 15

Sauf dans les cas visés dans les articles 8, 12 alinéas 2 et 20 du Code des sociétés et des associations,
I'Assemblée Générale ne délibére valablement que si la moitié de ses membres effectifs sont présents ou
représentés.

Lorsque ce nombre n'est pas atfeint, 'Assemblée Générale est automatiquement reconvoquée. La
seconde réunion ne pouvant avoir lieu moins de 15 jours ouvrables aprés la premiére. Elle délibére
valablement sur le méme ordre du jour, quel que soit le nombre de membres effectifs présents ou représentés
a cette séance.

Article 16

Les résolutions sont prises & la majorité absolue des membres présents ou représentés.

Les décisions sont adoptées & la majorité absolue des voix, c'est-a-dire & la moitié des voix + une voix
{gquorum de vote) sauf dans le cas ol il en est décidé autrement par la loi ou par les présents statuts.

En cas de partage des voix, celle du Président ou de son représentant est prépondérante.

Article 17

Le secrétaire dresse un procés-verbal de chague assemblée. Ce procés-verbal est co-signé par le
Président et le Secrétaire ou par deux administrateurs.

Ces procés-verbaux sont congervés au siége de I'asbl et chaque membre en recoit une copie.

TITRE 6: CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 18

18.1; L'Association est gérée par un Conseil d'Administration. L.es administrateurs sont désignés par
FAssemblée Générale parmi les membres effectifs de ['Association. lls sont en tout temps révocables par
celle-ci.

18.2: Compaosition.

Le Conseil d'Administration est composé de 15 membres répartis entre les 5 secteurs visés a l'article 5, de
la maniére suivante:

-Hdpitaux = 3 membres;

-Institutions d’hébergement = 2 pour les MR/MRS, 1 pour les MSP;

-Coordination de services et de soins & domicile agréés et arganisation d'aide aux familles et aux patients
= 3 membres donf au moins 2 pour les coordinations;

-Cercles ou asscociations de médecins généralistes et d’autres groupements ou associations de
prestataires de soins & domicile indépendanis = 3 membres dont 2 pour les médecins et 1 pour les
paramédicaux ;

-Associations spécifique en soins palliatifs = 3 membres dont au moins une spécifique en soins palliatifs a
domicile;

L’on respectera une représentativité au sein du Conseil d'Administration en tenant compte:

-D’un équilibre des 3 sous-régions (Mons-Borinage, La Louviére, Soignies);

-D’une nécessaire pluridisciplinarité,
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' -D'une composition pluraliste; .

-De la présence du secteur public et dusecteur privé.

18.3 : Incompatibilité .

Il y a incompatibiiité entre la qualité de personne physique représentant une personne morale, membre du
Conseil d'Administration et la qualité de membre de 'équipe de 'ASBL Reliance en tant que travallleur salarié
ou prestataire indépendant.

Article 19

19.1: Chague membre désigne souverainement son délégué. Toute désignation, révocation ou
changement devra &tre nofifié par écrit par le membre désigné au Président du Conseil d'Administration qui
en informera les autres membres lors de la prochaine réunion.

19.2: Les administrateurs sont élus pour une durée de quatre ans et sont rééligibles.

19.3: Organisation du scrutin

- 'élection et {e renouvellement des administrateurs aura lieu au sein de chaque secteur par vote secret au
moyen de bulletin écrit, lors d'une assemblée générale. En I'absence de consensus, PAssemblée Générale
est souveraine en tenant compte d'un équilibre entre les trois sous-régions, de pluridisciplinarité et de
pluralité. Lorganisation des élections incombe au Conseil d'Administration sortant.

-U'appel aux candidatures et la convocation & I'élection est adressée aux membres effectifs au mains
quinze jours ouvrables avant 'Assemblée Générale. Les candidatures sont déposées, sous peine de nullité,
chez le Président du Consell d’Administration 5 jours ouvrables avant FAssemblée Générale.

-Le Conseil d’Administration sortant ralifie les candidatures eu égard aux statuts et aux dispositions
prévues & l'arficle 18.2 des présents statuts et organise le scrutin si le nombre de candidatures valides
dépasse le nombre de mandats & pourvair.

-Un membre effectif peut donner procuration & un aufre membre effectif. Toutefois, un membre effectif ne
peut étre porteur de plus d’'une procuration. Chaque membre effectif désigne la personne physique qui le
représentera pour prendre part au scrutin.

-Sont élues les personnes qui ont obtenu le plus grand nombre de voix. En cas de parité, pour les
mandats & pourvoir au sein d’'un secteur, un second tour sera arganisé pour départager [es candidats qui ont
obtenu le méme nombre de voix.

19.4; Remplacement d'un administrateur défaillant

Chague administrateur s'engage & participer réguliérement aux diverses réunions du Consell
d’Administration. Tout administrateur est réputé démissionnaire en cas de trois absences consécutives non
justifiées par écrit au Président.

19.5: En cas de vacance au cours d’'un mandat, les membres effectifs du secisur concerné se réuniront en
assemblée, afin d'élire un nouvel administrateur qui achévera le mandat en cours. Dans ce cas, la premiére
assemblée générale qui suit doit confirmer la nomination, le nouvel administrateur terminera le mandat de scn
prédécesseur. S'l n'y a pas de confirmation, le mandat de 'administrateur prend fin & i'ssue de 'assemblée
générale,

19.6: La qualité de membre du Conseil d'Administration se perd notamment par:

-Démission notifiée au Président ;

-Révocation prononcée par lAssemblée Générale ;

-Expiration de [a durée du mandat.

Si, pour quelque raison que ce soit (démission, dissolution, révocation,...), les dispositions des articles 18 -

et 19 n'étaient pas observées, les autres administrateurs restent en fonction jusqu'a ce quil ait éié
réguliérement pourvu au remplacement lors de Assemblée Générale.

19.7: Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne
sont responsables que de Fexécution de leur mandat. Celui-ci est exercé a titre gratuit.

Article 20

20.1: Le Conseil d'Administration désigne parmi ses membres un président, un vice-président, un
secrétaire, un secrétaire adjoint et un trésorier.

20.2: |l se réunit aussi souvent qu'il est jugé nécessaire et au moins trois fois I'an, sur convocation du
Président ou a la demande de deux administrateurs. La convocation mentionne 'ordre du jour et doit parvenir
aux administrateurs au moins huit jours avant la date fixée pour la réunion.

20.3: Le Conseil ne délibére valablement que si au moins la moitié des administrateurs sont présents ou
représentés. Toutes les décisions sont prises 4 la majorité des deux tiers, Un administrateur peut se faire
représenter par un aufre administrateur. Aucun des administrateurs ne peut 8ire porteur de plus d'une
procuration.

20.4: Un procés-verbal de chaque réunion sera rédigé et signé par le Président et le Secrétaire, ou par
deux administrateurs, aprés approbation, lors de la réunion suivante. Des extraits de ce procés-verbal seront
valablement signés par le Président et le Secrétaire ou par deux administrateurs.

Article 21

21.1: Le Conseil d'Administration gére '/Association conformément aux buts fixés & Farticle 4 des présents
statuts.

21.2: 1l posséde tout pouvoir sauf ceux conférés a I'Assemblée Générale par la loi ou les présents statuts.
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21.3: Le Conseil d’Administration engage et licencie le persennel de I'association et détermine le statut de
ce pergonnel.

21.4: e Congell peut deleguer 4 deux administrateurs, nommés administrateurs-référents, les
prérogatives requises’ au fonctionnement journalier de I'association dont il déterminera I'étendue de leurs
pouvoirs. Lexercice des pouvolrs des administrateurs-référents sera collégial.

Le Conseil d'Administration fixe la durée de ces mandats. Les actes qui engagent I'association aufres que
ceux de gestion journaliere sont signés, & meins d'une délégation spéciale, soit par le président et le
secrétaire, soit par deux administrateurs diment mandatés, lesquels n'auront pas a justifier de leurs pouvoirs
& I'égard des tiers.

La personne morale ne peut meitre fin 4 la représentation permanente sans avoir désigné smu]tanement
un successeur.

Les régles de publicité en matiére de désignation et de cessation du mandat de la personne morale
s'appliguent également au représentant permanent de celle-ci (dép6t dans le dossier centraiisé de I'asbl au
greffe du Tribunal de l'entreprise + publicité aux Annexas eu Moniteur belge.

21.5: Le Conseil d'Administration a pour tache de veiller au pluralisme de I'équipe de soutien,
conformément aux différentes tendances philosophiques.

21.6 : Dans le cadre des marchés publics, toufe décision de conclure un el rnarché reléve d'une
délibération du Consell d'Administration. Le pouvoir de signature du marché public est dévalu & deux
administrateurs. Tout administrateur ayant un intérét personnel opposé & celui de I'association ou se frouvant
en situation de conflit d'intérét au sens de la réglementation sur les marchés publics s'abstiendra de participer
aux délibérations et aux votes concernant la décision visée. En outre, les membres du Conseil
d’Administrafion ne peuvent participer aux délibérations portant sur des affaires pour lesquelles sux-mémes
ou les membres de leur famille jusqu'au quatriéme degré y compris sont directement concernés.

21.7: Les décisions du conseil d'adminisiration peuvent &tre prises pas décision écrite unanime de tous les
administrateurs & I'exception des décisions pour lesquelles les statuts excluent expressément cette possibilité

21.8: le conseil d'administrafion a le pouvoir de déplacer le sidége social de l'association dans la méme
Régicn ou dans une autre Région du mé&me régime linguistique. Ceite décision n'impose pas de modifications
siatutaires sauf si 'adresse figure dans les statuts ou que le siége social est iransféré dans une autre Région.:

TITRE 7: LE COMITE D'ETHIQUE LOCAL

Article 22

Chaque association adhérente ou effective désireuse de faire partie du Comité d’Ethique désigne un
délégué. Toute désignation, révocation ou changement devra &ire notifié par écrit par le membre désigné au
Président du Conseil d'Administration qui en informera les autres membres lors de Ia prochaine réunicn.

Les membres du Comité d'Ethique sont désignés par 'Assembiée Générale parmi les membres effeciifs el
adhérenis de I'association, pour une durée de 4 ans. Ils sont en tout iemps révocables par celle-ci.

L'appel aux candidatures et I'élection sont réalisés de la m&me maniére que pour I'élection du Conselil
d'Administration mais en tenant compte des § précédents.

Article 23

23.1: Il est composé de 9 membres répartis en frols catégories:

-3 associations issues de la tendance confessionnelle de 'Assemblée Générale ;

-3 associations issues de [a tendanca non confessionnelle de I'Assemblée Génera!e :

-3 associations issues de Assemblée Générale représentant des professionnels de la santé ceuvrant en
premiére ligne, a savoir 2 généralistes et un paramédical.

23.2: Le Comité d’Etihique a pour but la gestion et e suivi de I'ensemble de |a problématique propre aux
attitudes thérapeutiques en relation avec I'éthigue, dans le respect du libre choix du patient quant & son
opinion philosophique, Le Comité d'Ethique doit garantir la concertation avec les prestataires de soins ne
participant pas a I'association. Il devra débatire des aspects éthiques des actions menées relatives 4 la fin de
vie. Afin de mener a bien toutes ces tches, it pourra s’entourer de personnes ressources nécessaires.,

TITRE 8: REGLEMENT D'CRDRE INTERIEUR

Article 24

Seul est pris en compte la derniére version approuvée du réglement d'ordre intérieur, nommeé "MOCA"
(Mode Opérationnel Commun Approuvé) au sein de l'ashl.

Le conseil d'administration peut adapter la référence directement dans les stafufs et pubiler la modification
sans l'approbation de l'assemblée générale.

TITRE 9: DISPOSITIONS DIVERSES

Article 25

| 'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer [e 31 décembre.

tes comptes ef budgets seront préparés par le Conseil d'Administration et présentés par lui pour
approbation de 'Assemblée Générale.

’approbation des comptes est le fait de I'Assemblée Générale. Elle donnera ensuite décharge aux
administrateurs pour I'accomplissement de leur mandat.

Article 26

Sauf dans les cas de dissolution judiciaire ou de dissolution de plein droit, seule 'Assemblée Générale
peut décider de la dissolution de 'association, conformément au Code des sociétés et des assaociations.
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Moniteur .| v Article 27 ”

‘oelge “| . 27.1 : Quelle que soit la cause .de la dissolution, la destination des actifs nets sera déterminée par
' i IAssemblée Générale conformément au Code des sociétés et des asseclations ef 4 l'article 27.2 des présents

: " siatuts. '
{} + 27.2 : Dans la détermination de la destination, les liquidateurs et 'assemblée générale doivent tenir
' compte de P'objet de la présente association et imposer également cette condition au bénéficiaire. En aucun
:cas l'actii ne pourra étre assigné a des membres ou a d'anciens membres, & moins gu'il ne s'agisse
. d’associations ayant un objet semblable 4 celui de 'association dissoute ; dans ce cas, la destination des
‘ blens doit &ire conforme & Fobjet de 'association dissoute.
Article 28
La modification des statuts doit &tre publiée envoyée au Tribunal de Mons et publiée au Moniteur Belge au
plus tard 30 jours aprés fassemblée générale
Article 29
Toutes les questions qui ne seraient pas prévues par les présents statuts seront réglées conformément au
: Code des sociétés ef des associations.
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Mentionnar sur la dernlére page du Valet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes-
ayant pouvoir de représenter la personne morale & U'égard des tiers
Au verso ; Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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