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Chjet de 'acte : modifications statutaires

L'assemblée générale réunie ce 30 juin 2020 a décidé de modifler ses statuts. La nouvelle version
coordonnée des statuts est libellée comme suit. Cette nouvelle version remplace la précédente,

TITRE 1 - Dénomination, siége social, but et durée

Article.1

L’association est dénommée «Centre d'études et de formations», en abrégé «Ceform »

Tous les actes, factures, annonces, publications, letires, notes de commande, sites internet et autres
documents, sous forme électronique ou non, émanant de I'assoclation, deivent contenir :

' -la dénomination de la personne morale, la forme légale, en entier ou en abrége,

-lindication précise du siége de la persohne morale,

-le numéro d'entreprise, les termes "registre des personnes morales" ou {'abréviation "RPM" suivis de
l'indication du tribunal du siége de la personne morale,

-le cas échéant, 'adresse électronique et le site intemet de la personne morale,

-le cas échéant, f'indication que la personne morale est en liquidation,

Toute personne qui intervient pour l'association dans un document visé ci-dessus ol l'une de ces mentions
ne figure pas, peut, suivant les circonstances, étre déclarée persannellement responsable de tout ou partie des
engagements qui y sont pris.

Article.2

Son siége social est établi en Belgique, en région wallonne. Il est actuellement éiabli rue du Centenaire 12,
7160 Chapelle-lez-Herlaimont. L'adresse de son site internet est www.ceform.be.

Article.3 :

L'association a pour but la formation, la gestion et I'étude technique de toutes les réalisations d'organisation
de rencontres entre professionnels du secteur non-marchand, et plus spécifiguement du travail social, en
Belgique, en Europe et dans le monde ; la recherche et la réfiexion sur le secteur non-marchand, et plus
spécifiquement du travail social ; Ja supervision ef l'infervention auprés des équipes de travailleurs du non-
marchand, et plus spécifiguement de travailleurs sociaux ; la supervision, I'analyse et I'intervention dans des
dispositifs mis en place pour la réalisation des projets du secteur non-marchand et plus spécifiquement du
travail social.

Elle se propose d'afteindre ce but en organisation toutes les formations, études, analyse, recherches,
services, publications, manifestations, soit pour ou par elle-méme, soit pour ou par un tiers public ou privé dans
le secteur non-marchand, notamment de l'aide & la jeunesse, de la protection de la jeunes, du travail psycho-
social, de la culture, de I'éducation, de 'éconoinie sociale ou de la santé, ...

Elle peut préter son concours et s'iniéresser a toute activité similaire 4 son abjet.

Elle peut faire toutes les opérations se rattachant directement ou indirectement 4 son objet. Elle peut aussi
créer et gérer tout service ou toute institution poursuivant 'objet de association. Elle se ratiache aux principes
de laicité et marque sa volonté de construire, en dehors de tout dogme, et dans le respect de l'individu, une
société juste, progressiste et fraternelle, assurant a chacun la liberté de pensée et d'expression, de défendre
par ailleurs les principes fondamentaux d’humanisme et des droits de 'Homme, en ce compris les droits de
'enfant, principes qui doivent guider 'ensemble de ses actions.

Pour réaliser ses objectifs, 'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére,
d'institutions et personnes publiques ou privées. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement aux objectifs non lucratifs de I'association.

Mentionner sur 2 derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de |a personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard des tiers
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L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement a son but. Elle peut
préter son concours et s'intéresser & toutes activités similaires a son but.

Article.4
L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut é&tre dissoute a tout moment.

TITRE 2 - Membres

Article.5

L'association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs est illimité et ne peut
&tre inférieur & deux. Dans tous les cas, le nombre de membres effectifs est supérieur au nombre
d'administrateurs. Seuls les membres effectlfs jouissent de la plénitude des dr0|ts accordés aux membres par
la loi et les présents statuis.

Sont membres effectifs :

- les membres fondateurs

- les personnes majeures, intéressées par le but de I'association et s'engageant a respecter ses statuts,
pour autant gu'elles soient admises en cette qualité par lorgane d’administration, statuant 4 la majorité absolue.

Toute personne désirant &tre membre effectif de I'association, qu’elle soit une personne physique ou morale,
doit adresser une demande écrite 4 'organe d'adminisiration. En cas de candidature d'une personne morale,
celle-ci indique la personne physique chargée de la représenter. La décision de Forgane d’administration est
sans appel et ne doit pas étre motivée. Elle est portée a la conhaissance du candidat par lettre ordinaire ou par
voie électronique.

Article.8

Les membres effectifs sont libres de se retirer a tout moment de l'association en adressant leur démission
par lettre recommandée a I'crgane d'administration.

Est réputé démissionnaire :

-Le membre effectif qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du rappel qui lui est adressé
par courrier,

-Le membre effectif qui ne remplit plus les conditions d’admission.

-Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & trois assemblées générales
consécutives.

t'organe d’administration constate que le membre est réputé démissionnaire.

L'exclusion d'un membre effectif ne peut &fre prononcée que par 'assemblée générale, au scruiin secret, a
la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions sont assimilés & des votes négatifs.

L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de Iassemblee générale, les membres
sffectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

Peuvent étre exclus, les membres ayant commis un acte contraire &, I'honneur, ayant gravement compromls
les intéréts de I'association ou n"ayant pas respects les statuts etfou le réglement d'ordre intérieur.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
p'ont aucun droit sur le fonds sogial. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni reddition de compte, ni
apposition de scellés, ni inventaires, ni le remboursement des cotisations versées.

Article.7

L'association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de I'organe d'administration. Ce
registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la
dénomination sociale, la forme juridigue et I'adresse du siége social.

Toute décision d’admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont mscntes au registre 2
la diligence de Forgane d’administration endéans les huit jours de la connaissance que I’organe aecue delaou
des modifications intervenues.

Le membre effectif contresigne dans le regisire la mention de son admission. Cette signature entraine son
adhésion aux présents statuts, au réglement d’ordre intérieur ainsi qu’aux décisions prises par I'association.

Tous membres effectifs peuvent consulter, au siége social de 'associaficn, le registre des membres, les
documents comptables, ainsi que les procés-verbaux et décisions de l'assemblée générale, de l'organe
d'administration, du délégué 3 la gestion journaliére ou de tout mandataire agissant pour le compte de
I'association sur simple demande écrite et motivée adressée a l'organe d'administration de 'association, mais
sans déplacement du registre. Les parties conviennent d’une date ol j& membre peut prendre connaissance
des documents souhaités, cefte date devant se situer dans le délai d'un mois a dater de ia réception de la
demande pour Forgane d’administration.

Article.8

e montant de la cotisation annuelle des membres effectifs est fixé par l'organe d'administration sans pouvoeir
étre supérieur 4 250 suros pour les membres effectifs. Cette cotisation est exigible & chague premier mois de
Fannée civile.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 09/12/2020 - Annexes du M oniteur belge

En cas de non-paiement des cotisations qui incombe & un membre, I'organe d'administration envoie un
rappe! par lettre ordinaire ou par voie électronique. Si dans le mois de Fenvoi du rappel qui lui est adressé, le
membre n'a pas payé ses cofisations, I'organe d'administration peut le considérer comme démissionnaire
d'office. 1| notifiera sa décision par écrit au membre par lettre ordinaire. La décision de I'organe d'administration
est irrévocable.

TITRE 3 - Assemblée générale

Article.9

L’'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de 'association. Elle est présidée par le
président de organe d’administration ou, s'il est absent, par un administrateur désigné 4 cet effet par le conseil
d’administration.

Article.10

L'agsemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts.

Une décision de ['assemblée générale est exigée pour .

- L.a modification des statuis

- L'approbation des comptes annuels et du budget

- La nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée

- Dans les cas prévus par la loi, la nomination et la révocation des commissaires et la fixation de leur
rémunération ‘

- La décharge 4 octroyer aux administrateurs et, le cas échéant, aux commissaires, ainsi que, le cas
échéant, lntroduction d'une action de 'association contre [es administrateurs et les commissaires

- L'exclusion des membres effectifs

- La dissolution volontaire de I'association

- La transformation de I'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée

- Effectuer ou accepter 'apport & fitre gratuit d'une universalité

-Tous les cas ol les stafuts Pexigent.

Article.11

Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du 1er semestre de I'année
civile.

L'association peut &tre réunie en assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision de Forgane
d'administration ou 4 ia demande d'un cinquiéme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier cas, 'organe
d'administration convoque 'assemblée générale dans les 30 jours de la demande de convocation. | 'assemblée
générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cette demande.

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier
électronique, signé par le président ou un administrateur, adressé 15 jours au moins avant 'assemblée. La
convocation contient I'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Les documents dont il sera question”
a I'assemblée générale doivent &tre joints.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit étre portée a l'ordre du jour, pourvu
gu'elle soit communiquée aux membres au minimum huit jours 3 lavance,

L’assemblée ne peut déiibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a I'ordre du jour, sauf
si la majorité des membres effectifs présents estiment que Purgence empéche de les reporter. Elle ne peut
jamais le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d'un membre, de dissolution volontaire de
'association et de transformation de Fassociation en AISBEL en société coopérative agréée comme entreprise
sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.

Article.12
Chaque membre effectif a le droit d'assister & 'assemblée. Il peut se faire représenter par un autre membre
effectif, sans gue celui-ci ne puisse &tre porteur de plus d'une procuration, d0ment &crite et signée.

L'assemblée générale délibére quel que soit le nombre de membres présents et représentés sauf dans [e
cas ol la loi ou les présents statuts imposent un quorum de présence.

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il
en est décidé autrement par Ia loi ou les présents statuts. Chaque membre effectif dispose d'une voix.

Seul le membre en ordre de cotisation peut participer au vote. Toute personne qui a un intérét opposé a
celui de 'association ne peut participer aux délibérations et au vote concernant ¢e point & f'ordre du jour.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour e calcul des majorités. En
cas de parité des voix, celle du président est prépondérante ou de l'administrateur qui le remplace est
prépondérante. .

Article.13
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L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si l'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils solent présents ou représentés.

Aucune modification ne peut &tre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix exprimées sans qu'il soit
tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Toutefois, la modification qui porte sur le ou les buts en vue desquels 'association est constituée, ne peut
&tre adoptée qu'a la majorité des quatre cinquiémes des voix exprimées, sans qu'il soit tenu compte des
abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés & la premiére réunion, il peut étre
convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopier les modifications & la majorité des deux fiers des voix des membres
présents ou représentés pour les modifications ne concemnant pas fe ou les buts en vue desquels elle est
constituée et a fa majorité des quatre cinguiémes des voix des membres présents ou représentés pour les
modifications concemant le ou les buts en vue desquels elle est constituee.

La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de guinze jours aprés la premiére réunion.

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de I'association que dans les mémes conditions que
celles relatives a la modification du ou des buts de l'association.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport a tifre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de 'association en AISBL, en société coopérative agréée comme enireprise sociale et en société
coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des
associations tel qu'adopté par la loj du 23 mars 2019.

Article.14 ‘

Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un regisire des procés-verbaux. L.es procés-
verbaux sonf rédigés par le secréfaire de Forgane d'administration ou en cas d’empéchement par un autre
administrateur désigné a cet effet par 'organe d'administration. lls sont signés par le président et un membre
effectif et conservés au sieége social de Fassociation, ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance
sur simple demande écrite et motivée adressée a I'organe d’administration, mais sans déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées a la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lettre signée par le président.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, & la nomination et révocation des administrateurs, des
délégués a la gestion journaliére et des commissaires ainsi qu'a la dissolution ou a la transformation de
Fassociation sont déposées sans délai au greffe du tribunal de Pentreprise compétent pour &tre publiées au
moniteur belge.

TITRE 4 - Organe d'administration

Article. 15

L'association est adminisirée par un organe d'administration composé de trois membres au moins, nommeés
par 'assemblée générale parmi les membres effectifs de Passociation. Par exception, 'organe d’administrafion
ne comptera que deux membres si 'assemblée générale eile-méme ne compte que de deux ou trois membres.
Le nombre d'adminisirateurs doit en tout cas toujours étre inférieur au nombre de membres effeciifs de
I'association.

Les membres de lorgane d'administration, choisis parmi les membres effectifs, sont nommés par
l'assembilée générale & la majorité absolue des voix des personnes présentes et représentées.

Les salariés de 'association ne peuvent faire partie de I'organe d'administration.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. En cas de
candidature d'une personne morale, celle-ci indique Ia personne physique chargée de la représenter.

La durée du mandat est de 3 ans. En cas de renouvellement du mandat, les administrateurs sortants sont
régligibles.

Tant que I'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de I'organe d’administration a la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en aftendant une décision de Fassemblée générale.

Article.16

Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement. Toutefois les frais exposés dans 'accomplissement
de leur mission pourront &tre remboursés. La fonction d'administrateur délégué peut &tre rémunérée. Dans ce
cas I'assemblée générale fixera le montant des rémunérations qui seront accordées.

Article.17

Le mandat des administrateurs n'expire que par échéance du terme, décés, démission ou révocation.

Si le décés a pour effet de porter le nhombre d'administrateurs a un nombre inférieur au minimum légal et
sfaiutaire, une assemblée générale exiraordinaire est convoquée pour pourvoir au remplacement de
Fadministrateur décédé.

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit recommandé aux autres
membres de Porgane d'administration. Cette démission ne peut intervenir de maniére intempestive. Si la
démission a pour effet de porter le nombre d'administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal et
statutaire, 'administrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement. En cas de vacance d'un mandat, un
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administrateur temporaire peut étre nommé & titre provisoire par assemblée générale. [l achéve dans ce cas
le mandat de I'administrateur qu’il remplace.

Un administrateur absent a plus de 5 réunions de I'organe sans justification est présumé démissionnaire. ||
reste toutefois responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n'a pas &té actée par l'assemblée
générale.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de 'assemblée générale, sans qu'elle ne doive
justifier sa décision. Si nécessaire, ['assemblée générale pourvoit au remplacement de Fadministrateur révoqué.

En cas de vacance d'un mandat, I'administrateur éventuellement nomme par 'assemblée générale pour y
pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Article.18

Le cas échéant et sans cobligation de le faire, Forgane d’administration peut désigner parmi ses membres un
président, un trésorier et un secrétaire. Un méme administrateur peut étre nommeé a plusieurs fonctions. En cas
d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le plus 4gé des administrateurs présents.

Le Président est notamment chargé de convoquer et présider le conseil d'administration. Le secrétaire est
notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller & la conservation des documents. Le secrétaire
tient le registre des membres, y inscrit les modifications et veille 4 déposer la mise a jour aux greffes du tribunal
de commerce dans le mois de la date anniversaire du dépét des statuts. |i procéde ou fait procéder aux autres
dépdts obligatoires au tribunal de commerce. Le trésorier est notamment chargé de veiller a la tenue des
comptes, de la déclaration & I'impét, des formalités pour Pacquittement de la taxe sur le patrimoine et de la TVA,

[.'organe d’administration se réunit sur convacation du président ou de l'administrateur délégué a cet effet,
chaqgue fois que les nécessités de |'association 'exigent ou 4 la demande d'un administrateur.

L'organe d’administration est collégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

L’argane d’administration ne peut statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée.
Les membres de l'organe d’administration peuvent se faire représenter par un auire administrateur porteur
d’'une procuration écrite et diment signée. Un administrateur ne peut &ire porfeur que d'une seule procuration.

Ses décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées. Les votes nuls, blancs
ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités. En cas de parité des voix,
celle du président ou de F'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Article.19

Un administrateur qui, dans le cadre d’une décision a prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a celui de I'association, doit en informer les autres administrateurs avant que
Forgane d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe d'administration qui doit prendre cette
décision. Il n'est pas permis a l'organe d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur ayant un conflit d'intéréts visé a l'alinéa précédent ne peut prendre part aux défibérations
de l'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ¢& point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représeniés a un conflit d'intéréts, la décision ou l'opération est
scumise & lassemblée générale. En cas d'approbation de la décision cu de l'opération par celle-ci, 'organe
d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de 'organe d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Article.20

L'organe d’administration est convoqué par le président ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur. Il se réunit au moins une fois par semestre. La convacation & Forgane d'administration se fait
par lettre ordinaire ou par courrier électronique au moins huit jours avant la date fixée. Elle contient P'ordre du
jour.

Article.21

L'organe d’administration ne délibére que sur les points inscrits & Fordre du jour. Exceptionnellement, un
point non inscrit & l'ordre du jour peut étre débattu si les deux tiers des membres présents et représentés
marquent leur accord.

Les décisions de l'organe d'administration sont consignées dans un regisire de procés-verbaux. Les procés-
verbaux sont rédigés par le secrétaire de I'organe d’administration ou, en cas d'empé&chement pas un autre
administrateur désigné a cet effet par I'organe d'administration. lls sont signés par le président et le secrétaire
et conservés dans un registre au siége social de l'association ol les membres effectifs peuvent en prendre
connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a l'organe d'administration, mais sans
déplacement du registre.

Dans des cas exceptionnels, lorsque FPurgence et fintérét de I'asbl le requigrent, les décisions du conseil
d'administration peuvent étre prises sans réunion mais avec l'accord écrit unanime des administrateurs. A cet
effet, il faut 'accord unanime préalable des administrateurs d’appliguer un processus décisionnel écrit. Le
processus décisionnel écrit suppose en tout cas une délibération par e-mail, par visio-conférence ou télé-
conférence.
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Article.22

L’organe d'administration a les pouvoirs les pius étendus pour I'administration et la gestion de 'association.
Sont exclus de sa compétence les actes réservés par Iz loi ou par les présents statuts a celle de 'assembiée
génerale.

Il peut notamment faire et recevair tous les paiements et en exiger ou donner guittance ; faire et recevoir
tous les dépdts, acquérir, échanger ou aliéner tous biens meubles ou immeubles ainsi que prendre et céder un
bail méme pour plus de neuf ans, accepter et recevoir tout subside et subvention privés et officiels, accepter et
recevoir tout dons et donations, consentir et conclure tous les contrats d’entreprise et de vente, coniracter tous
emprunts avec ou sans garantie, consentir et accepter toutes subrogations et cautionnement, hypothéquer les
immsubles sociaux, contracter et effectuer tous préts et avances, renoncer aux droits contraciuels et réels ainsi
qu’a toutes garanties réelles personnelles, donner mainlevée avant ou aprés pajement, de toutes inscriptions
privilégiées ou hypothécaires, transcriptions, saisies, ou d'autres empéchements, plaider tant en demande
gu'en défendant, devant toute juridiction, exécuter tous les jugements, transiger, comprometire.

Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par la loi, les statuts et le réglement d’ordre
intérieur a l'assemblée seront exercées par le conseil d’administration.

Article.23

L’argane d'administration soit lui-méme, soit par mandataire, nomme, tous les agents employés et membres
du personnel de l'association et les destitue. [} détermine ieur occupation et [eur traitement. L’'organe
d'administration peut déléguer des pouvoirs a un ou plusieurs administrateurs, & des membres ou des tiers.
Dans ce cas ['étendue des pouvoirs conférés et la durée durant laguelle ils peuvent éire exercés seront
précisées. La démission ou [a révocation d'un administrateur mettent fin a tout pouvoir lui délégué par I'organe
d'administration.

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de |'association, avec
l'usage de la signature y afférente, a I'un ou plusieurs de ses membres ou a un tiers. S'ils sont plusieurs, ils
agissent individuellement.

L'organe d'administration délegue la gestion journaliére de lassociation et la représentation afférente 2
celle-ci, avec l'usage de la signature afférente a cette gestion, & un ou plusieurs organes, composé(s) d’une ou
plusieurs personne(s), administrateur(s) ou membre(s) du personnel de I'association. S'ils sont plusieurs,
organe d'administration détermine g’ils agissent individuellement, conjointement ou collégialement.

Les personnes qui composent ces organes ne devront pas jusfifier vis-a-vis des tiers d'une décision
préalable ou d’'une procuration de Forgane d’administration. Le mandat prend fin automatiquement quand le
délégué chargé de la gestion journaliére perd sa qualité d'administrateur ou siil n’est plus membre du personnel
de 'ASBL. L'organe d’administration peut, & tout moment, et sans gqu'il doive se justifier, mettre fin au mandat
conféré & la personne ou aux personnes chargée(s) de la gestion journaliére.

Sont considérés comme des actes de gestion journaliére, toutes les opérations qui doivent étre effectuées
au jour le jour pour assurer le fonctionnement normal de I'asbl et qui, &n raison de leur moindre importance ou
de la nécessité de prendre une décision prompte, ne requierent pas ou ne rendent pas souhaitable l'intervention
de 'organe d’administration.

Les actes relatifs & la nomination ou la cessation de fonction des personnes déléguées a la gestion
journaliére sont déposés aux greffes du tribunal de 'entreprise en vue de leur publication par extrait au Moniteur
belge.

Article.24

L'organe d’administration qui a le pouvoir de représenter 'asbl délégue ce pouvoir & un ou plusieurs
organes, composé(s) d'une ou plusieurs personne(s), administrateur(s) ou membre(s) du personnel de
l'association. S'ils sont plusieurs, l'organe d'administration détermine s'lls agissent individuellement,
conjointement ou collégialement.

Les personnes qui composent ces organes ne devront pas justifier vis-3-vis des tiers d’une décision
préaiable ou d'une procuration de I'organe d'administration. l.e mandat prend fin automatiquement quand le
délégué chargé de [a gestion journaliére perd sa qualité d’administrateur ou siil n'est plus membre du personnel
de I'ASBL. Lorgane d'administration peut, 4 tout moment, et sans qu’il doive se justifier, mettre fin au mandat
confére a la personne ou aux personnes chargée(s) de la gestion journaligre.

Sont considérés comme des actes de gestion journaliére, toutes les opérations qui doivent &ire effectudes
au jour le jour pour assurer le fongtionnement normal de I'asbl et qui, en raison de leur moindre importance ou
de la nécessité de prendre une décision prompte, ne requiérent pas ou ne rendent pas souhaitable Fintervention
de l'organe d'administration,

Les actes relatifs & la nomination ou la cessation de fonction des personnes déléguées & la gestion
journaligre sont déposés aux greffes du tribunat de l'entreprise en vue de leur publication par extrait au Moniteur
belge.

Article.25

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
I'association par par deux administrateurs. lls agissent conjointement.

Article.26
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Les actes qui engagent 'association, autres que de gestion journaiiére, sont signés conjointement, a moins
d'une délégation spéciale de I'organe, par deux administrateurs, lesquels n'auront pas a leStIf er de leurs
pouvoirs & I'égard des fiers.

Article.27

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées a la gestion journaliére et des commissaires comportent leurs nom, prénoms, domicile, date et lieu
de naissance oy, au cas ol il s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur
numéro d'entreprise et leur siége social.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du fribunal de 'entreprise compétent, en
vue d'étre publiés au meniteur belge.

Article.28

Les adminisirateurs ne contractent aucune cbligation personnelle relativement aux engagements de
I'association. |ls exercent leur mandat a titre gratuit.

TITRE 5 - Régiement d'ordre intérieur

Article.29

Un réglement d'ordre intérieur peut étre instauré. Son acceptation ainsi que les modifications qui pourraient
y éfre apportées nécessitent une décision de assemblée généraie réunissant au moins la moitié des membres
effectifs et statuant & la majorité absolue des voix des membres présents et représentés.

TITRE 6 - Comptes et budgets

Article.30

L'exercice social de I'association commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

L'organe d'administration &tablit les comptes de 'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des sociétés et des associations tel qu'adopié par la loi du 23 mars 2019 et au Livre [l, Titre 3, Chapitre
2 du Code de droit économigue tel que modifié par la o du 15 avril 2018, ainsi que les budgets de l'année
suivante et ies soumet a I'approbation de 'assemblée genérale annuelle.

TITRE 7 - Dissolution et liquidation

Article.31

Sauf dissolution judiciaire, seule Fassemblée générale peut prononcer la dissolution de 'association
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations tel gu'adopté par la loi
du 23 mars 2019

En cas de dissolution de I'association, I'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera
leurs pouvoirs, leur rémunération éventuelle, et indiquera laffectation de I'actif net de l'avoir social de
l'association.

Article.32

Dans tous les cas de liquidation volontaire ou judiciaire, & quel que moment que ce soit ou pour quelque
cause qu'elle se produise, I'actif net de I'association dissoute sera affectée 4 une association ou un organisme
qui poursuit une but non lucratif et défendant les mémes principes et valeurs.

TITRE 8 - Dispositions finales

Article.33

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et des
associations tel qu'adopté par Iz loi du 23 mars 2019, et pour ce qui concerne la tenue de la comptabilité, par
le Livre |ll, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique tel que modifié par la loi du 15 avril 2018.

Dispositions transitoires

L'assemblée générale réunie ce jour acte :

- la démission de Pitot Goefroy, 10 rue du Chemin Veri, 7160 Chapelle-lez-Herlaimont, en qualité
d'administrateur et membre avec effet rétro-actif au 12/01/2017

- la démission de Canta Calogero, Chaussée de Namur 15 a 5537 Annevoie, en qualité d'administrateur et
membre avec effet rétro-actif au 10/06/2019

- fa démission de Vanderkelen Marc, 14 avenue des Acacias, 1330 Rixensart, en qualité d'administrateur
au 30/06/2020

- la démission d'Alberto Mulas, rue Pétrias 109, 1330 Rixensart, en qualité de délégué a |a gestion au
30/06/2020

- l'admission de David Marie, Chaussée de Namur 15 4 5537 Annevoie, en qualité de membre au 30/06/2020

L'assembiée générale réunie ce jour a élu en qualité d'administrateurs :

1. Bartholomeeusen Alain, Sentier Miremont 6, 7181 Seneffe
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4. Sahli Mourad, Bd Duvivier 6A, 7160 Piéton
5. Vandersmissen Bruno, Avenue De fré, 271A, 1180 Bruxelles
plus amplement qualifiés ci-dessous, qui acceptent ce mandat.

L'organe d'administration a désigné en qualité de :
-Président : Bartholomeeusen Alain

L'organe d’administration a désigné Isabelle Druitte rue Péfrias 109, 6120 Nalinnes, née & Charlerol le
1 03/09/1971, comme personne chargée de la gestion journaliére et qui posséde tous les pouvo:rs de gestion et

' de représentation afférent a cetie gestion guotidienne.

Fait & Chapelle-iez-Herlaimont, le 30 juin 2020,

Moaitewr | | 2. David Marie, Chaussée de Namur 15 3 5537 Annevoie
belge ! 3. Flandroit Barbara, avenue des sports 8 & 7020 Nimy :

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de ia personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




