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Dénomination

(enentier) . Centre sportif ﬁlo. Lo Ussalase
{en abrégé) :
Forme juridique : Asbl
Sigge : 87, avenue Mounier - 1200 Bruxelles

Obiet de I'acte : Publication suite a la modification des statuts et de la dénomination-
Assembleée générale du 22 septembre 2020
Les anciens statuts sont annulés et remplacés par :
STATUTS
TITRE 1 ~ Composition, sigége, objet, durée

Article 1. L'ASBL est dénommée « Centre Sportif Mounier ».

Cette dénomination doit apparaiire sur tous les actes, facturas, annonces, publications, lettres, notes de:
commande, site internet et autres documents sous forme électronigue ou non émanant de 'ASBL, précédée ou:
| suivie immédiatement des mots “association sans but lucratif’ ou de l'abréviation "ASBL-VZW", ainsi que de!

! I'ndication précise du sigége, du numére d’'entreprise et des termes « registre des perscnnes morales » ou de!
I'abréviation « RPM », suivis de Findication du tribunal du siége et le cas échéant, 'adresse élecironique et le sute
internet.

Article 2. L'Association a son siége social établi en Région Bruxelloise au Centre sportif Mounier, 87, avenue
. Mounier, 1200 Woluwe-Saint-Lambert.

Toute modification du siége social doit &tre publiée dans les 30 jours, aux annexes du Moniteur Belge.
Le sigge dépend de l'arrondissement judiciaire de Bruxelles.

Article 3. L'association a pour but de permettre :

- & 'Université, de proposer au personnel et aux étudiants une pratique sportive de proximiié,
- au Ministére, de développer une gamme variée d'activités sportives, par le biais de cycles diinitiation ou de
stages sportifs,

- & la Gommissicn, d'offrir aux Bruxellois un lieu de rencontre propice au développement du sporteta Iéclosu)n
de clubs sportifs.

Article 4. |'association a notamment pour objet de :
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- Planifier l'occupation des infrastructures du Centre, en donnant autant que possible un droit de priorité auxi

membres associés,

- Promouvoir la pratique sportive ambitieuse et de qualité sous toutes ses formes sans discriminations, ainsi!
que I'éducation 3 la santé par le sport. Le Centre peut le cas échéant organiser des activiés sportives et en:
assurer 'encadrament pédagogique,

- Promouvoir des valeurs d'éthique sportive et de fair-play auprés des utllisateurs du Centre ;

- Etablir un plan annuel d'occupation et d’animation garantissant I'accés, dans les limites fixées par le!

8
!
:
'
'

. Gouvernement, a_des activités de_sport. pour_tous. et prévoyant. 'organisation. d'activités sportives, librement;
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réservées a l'ensemble de la population. Ce plan distingue de maniére non équivoque le cadre des activités
sportives encadrées de celles ouvertes au grand public en dehors de ce cadre.

- Accueillir les sportifs, les clubs, les fédérations sportives et autres associations dans les meilleures
cenditions,

- Permetire au Centre, le cas échéant, d'organiser des activités sportives et en assurer I'encadrement
pédagogique ;

- Enregistrer les recettes nées de la mise a dispesition des salles et des terrains de sports, encaisser les
redevances de loyer des cafétérias et les autres produits d'exploitation,

- Assurer les charges d'entretien, de réparation et de consommations courantes, les charges de personnel et
autres charges d'exploitation,

- Veiller & ce que la responsabilité civile et la réparation des dommages corporels des utilisateurs soient
couvertes & suffisance par une assurance |

- Veiller & la présence d'un DEA dans les infrastructures qui composent le Centre ainsi qu'a Forganisation
annuelle d'une séance dinformation et de formation a I'utilisation d'un DEA & destination des utilisaieurs des
infrastructures.

- Gérer les installations en bon pére de famille.

- Supporter des depenses d'investissements suivant les modalités définies a l'article 34.

Ariicle 5. L'association est constituée pour une durée illimitée.

TITRE 2 ~ Les membres

Article 8. L'association est composée de membres qui peuvent étre des personnes physiques et des
personnes merales. )

Chaque personne morale désigne la {les) personne(s) habilitée(s) & la représenter.
Article 7. Le nombre de membres ne peut étre inférieur & neuf.

L'association doit comprendre au minimum trois membres désignés par I'Université, trois membres désignés
par le Ministére et trois membres désignés par la Commission. Chague membre est mandaté pour représenier
ses autorités.

La parité est toujours respactée entre ces trois groupes de membres et leur représentation conjeinte doit
toujours étre égale aux deux fiers du nombre de membres.

Article 8. L'admission d'un nouveau membre est décidée par Organe d'adminisiration 4 la majorité des deux
tiers, dans le respect des dispositions prévues a l'arficle 7 des présents statuts, sans qu'il puisse étre demandé
de justification. La démission d’'un membre est recue par I'Organe d'administration.

Article 9. L'Crgane d'adminisiration tient au siége de 'ASBL, un registre des membres. Ce registre reprend la
dénomination, la forme l&gale et 'adresse du siége des membres. L'Organe d'administration inscrit foutes les
décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres dans ce registre endéans les huit jours de |a
connaissance qu'il a de la décision, L'Organe d'administration peut décider que le registre sera tenu sous la forme
électronique.

Tous les mambres peuvent consulter au sidgge de PASBL le registre des membres. A ceite fin, ils adressent
une demande écrite & ’Organe d'administration, avec lequel ils conviennent d'une date et d'une heure de
cohsultation du registre. Ce registre ne peut étre déplacé.

Article 10. Les démissions et exclusions des membres ont lieu dans les conditions déterminées & l'article ©
de laloi du 23 mars 2019 sur le code des sociétés et des associations.

La qualité de membre se perd soit par le décés, soit par la démission notifiée par courrier & I'Organe
d'administration par I'intéressé, ou par la personne morale qui I'a désigné.

Un membre est réputé démissionnaire d'office s'il ne remplit plus les conditions exigées & son admission.

Le membre, qui, par son comportement, porterait préjudice ou nuirait a I'Association, peut éire proposé a
'axclusion par I'Organe d'administration,

L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée que par I'assemblée générale a la majorité des deux tiers
des voix presentes ou repreésentées et pour autant que 2/3 des membres soient présents ou représentas.
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Les membres démissionnaires, exclus ou suspendus, ainsi que les héritiers d'un défunt, n'ont aucun droit sur
laveir social. lis ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni
inventaire.

Article 11. Les membres ne sont tenus au patement d'aucune cotisation.

TITRE 3 — L'assemblée générale

Article 12, L'assemblée générale est composée de tous les membres de I'Association.
Chague membre dispose d'une voix.

Un membre peut se faire représenter par un autre membre, au moyen d'une procuration écrite, & condition
gue celui-ci représenta [a méme personne morale. Le nombre de procurations est limité & une par membre
présent.

Le vote est secret lorsque la demande en est faite par deux membres au meins.

Les décisions de l'assemblée générale sont valables pour tous les membres, méme pour les absents et les
opposants.

Article 13. L'assemblée générale se réunit au moins une fais I'an, dans le courant du premier semestre, au
sigge social de I'Asbl ou a tout autre endroit fixé par I'Organe d'administration.

L'assemblée générale se réunit en session extraordinaire sur décision de I'Organe d'administration ou a la
demande d'un cinquiéme des membres. Dans ce demnier cas, Forgane d'administration convoque 'assemblée
générale dans les 21 jours de la demande de convocation. L'assemblée générale se tient au plus tard 40 jours
suivant cette demande.

L'Organe d'administration est tenu d'inscrire a l'ordre du jour de 'assemblée générale tout point qui fait l'objet
d’une demande contresignée par au moins 1/20éme des membres. '

.'Assemblée générale est canvoquée par I'Organe d'administration, par letire ordinaire, ou mail, adressée au
moins 15 jours avant la réunion, et signée, au nom de 'Organe d'administration, par le Président ou le secrétaire.

Les convocations mentionnent la date, I'eure et le lieu ol se tiendra l'assemblée et doivent contenir l'ordre
du jour établi par 'CGrgane d'administration.

Article 14. L'assemblée générale ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres est présente.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix des membres présents ou représentés. En cas de
parité de voix, la proposition est rejetée.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de 'Association, sur la modification des
statuts, sur la transformation de sa forme juridigue ou sur la cession de Funiversalité de son patrimoine que
conformément au Code des sociéiés et des Associations.

Article 15. L'assemblée générale est présidée par le président de 'Organe d'Administration, ou & son défaut,
par le vice-président de 'organe d'administration le plus &gé.

Article 16. L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui Ui sont expressément conférés par la loi et les
présents statuis.

Les attributions de I'assemblée générale comportent notamment le droit :

- de modifier les statuts,

~ d'exclure un membre,

- de nommer et révoquer les administrateurs,

- de prononcer la dissolution volontaire de |'association

- de nommer et révoquer le ou les commissaires, le ou les vérificateurs aux comptes, le ou les liquidateurs
ainsf que de fixer leur rémunération dans les cas ol une rémunération leur est attribuée,

- d'approuver annuellement les comptes et les budgets,

- de donner la décharge aux administrateurs et aux commissaires ef, en cas de dissolution volontaire, aux
liquidateurs,
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- de décider d'intenter une action en responsabiiité contre fout membre de I'association, tout administrateur,
tout commissaire ou ioute personne habilitée & représenter l'association ou tout mandataire désigné par
I'assemblée générale,

- de dissoudre l'association

- de transformer l'association en AISBL ou en société coopérative agréée.

- d'effectuer ou accepter Papport 3 titre gratuit d’une universalité

Article 17. Il est dressé un procas-verbal de chague séance. |l fait Fobjet d'une approbation lors de [a réunion
suivante. Aprés approbation du procés-verbal, il est signé par le Président de séance et le Sacrétaire ou, & défaut
de ce denier, par le trésorier, Le procés-verbal approuvé est conservé dans un registre au siége de PAssociation
oll tous les membres peuvent en prendre connaissance, mais sans déplacement du registre.

TITRE 4 — L'Organe d'administration

Article 18, L'assemblée générale est seule compétente pour désigner les administrateurs gu'elle choisit parmi
ses membres.

L'Organe d'administration est composé d'au moins six administrateurs dont deux ont été désignés parmi les
membres du Ministére, deux parmi les membras de 'Université et deux parmi les membres de la Commission.

Le mandat d'administrateur a une durée indéterminée.
Le mandataire conserve jusqu'a son remplacement la qualité d'administrateur.

Le mandat peut toutefois prendre fin de fagon anticipative si le mandataire renonce a son mandat, si le
mandataire décéde, si le mandataire fait 'objet d'une mesure d'interdiction, si le mandataire perd la qualité en
vertu de laquelle il 2 été désigné, si I'Asbl est dissoute ou déclarée nulle, si la clause prévue dans une condition
résolutoire reprise dans les statuts survient.

Article 19. L'Organa d’administration a dans sa compétence tous les actes relevant de 'administration au sens
le plus large et tout ce qui n'est pas explicitement réservé a lassemblée générale. Les actions judiciaires tanten
demandant qu'en défendant sont intentées et soutenues au nom de I'association par 'Organe d'administration ou
par I'Organe de représentation.

Article 20, Le mandat des administrateurs est gratuit.

Article 21, Les administrateurs désignent entre eux le président, les vice-présidents, le trésorier et le
secrétaire.

L'Organe d'administration est présidé par le président.
En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le vice-président, le plus agé.

Article 22. Le président est choisi alternativement et pour une période de deux ans dans les groupes des
administrateurs représentant le Ministére, la Commission et I'Université.

Les vice-présidents sant choisis paur une période de deux ans dans jes deux groupes qui ne sont pas titulaires
de la présidence en cours.

Article 23. Tout mandat d'administrateur, de président ou de vice-présidents laissé vacant avant son échéance
sera pourvy d'un remplagant qui appartient au méme groupe gue son prédécesseur et qui achave le mandat de
ce dernier.

A défaut de renouvellement des mandats a l'expiration du délaj préwuy, ceux-ci continuent de plein droit
jusqu'au mament ol il sera pourvu au remplacement de leurs titulaires.

Article 24. L'Organe d'administration peut inviter & ses réunions toute personne dont [a présence [ui paraitrait
nécessaire selon les besoins et & titre consultatif uniquement.

Article 24 bis. En cas de vacance au cours d'un mandat, un administrateur provisoire peut éire nommé par
Fassemblée générale. If achéve dans ce cas le mandat de I'administrateur qu'il remplace.

Article 25. L'Organe d'administration est collégial et se réunit sur la convocation du président, du secrétaire
ou a la demande de deux de ses membres, selon les nécessites.
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L’'Organe d’administration est collégial et ne peut statuer que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. .

Les décisions sont prises & la mgjorité des voix présentes ou représentées. Les votes nuls, blancs ainsi que
les abstentions ne sont pas pris en compte pour [e calcul des majorités

Chague administrateur dispose d'une voix. Un administrateur peut se faire représenter par un administrateur
représentant la méme personne morale, au moyen d'une precuration écrite. Le nhombre de procurations est limité
& une par administrateur présent.

En cas de vote, aucun membre de I'Organe d'administration n'a voix prépondérante. En cas de parité des
voix, la proposition est rejetée.

Les délibérations ne peuvent porfer que sur les points inscrits & I'ordre du jour, sauf accord unanime des
administrateurs ou extréme urgence.

Sauf désaccard écrif d'un administrateur au moins, l'organe d'administration peut se tenir par visioconférence
ou par des moyens de télécommunication permettant lidentification de ses membres et garantissant leur
participation effective, Les administrateurs sont dans ce cas réputés présents ou représentés pour le calcui du
quorum et de la majorité. La convocation contient une description précise des procédures relatives a la
participation & distance. Le procés-verbal mentionne les éventuels preblémes et incidents technigues qui ont
empéché ou perturbé la participation & distance a l'organe d'administration ou au vote.

L'administrateur qui a, directement ou indirectement, un intérét de nature patrimoniale opposé & l'intérét de
I'ASBL, doit en informer les autres administrateurs avant la délibération & 'Organe d’administration sur le paint 4
I'ordre du jour.

La déclaration de cet administrateur, ainsi que ses explications sur la nature de ce conflit d'intérét doivent
figurer dans ie procés-verbal de la réunion de I'Organe d'administration.

L'administrateur ayant un intérét opposé ne peut prendre part a la délibération concernant le confiit d'intérét,
ni prendre part au vote surle point & 'ordre du jour.

Le vote est secret lorsque la demande en est faite par deux membres au moins.

Les administrateurs peuvent prendre des décisions, pour autant gu'elles soient unanimes, par écrit, lorsque
Forgane d’administration n'est pas en mesure de pouvoir se réunir,

Article 26. 1l est dressé un procés-verbal de chaque séance. li fait 'objet d'une approbation lors de la réunion
suivante. Aprés approbation du procés-verbal, il est signé par le Président de séance et le Secrétaire ou, a défaut
de ce denier, par le trésorier. Le procés-verbal approuvé est conservé dans un registre au siége de lAssociation
ol fous les membres peuvent en prendre connaissance, mais sans déplacement du registre.

Article 27. L'Organe d'administration peut établir un réglement d'ordre intérieur dans lequel sont réglés tous
les points qui ne sont pas expressément prévus dans les statuts ou/et qui ne sont pas expressément dévolus aux
statuts par le Code des Sociéiés et des Associations.

Le réglement peut étre madifié par I'Organe d’administration 4 tout moment, & la majorité des deux tiers das
veix.

La demigre version du réglement a été approuvée par l'organe d'administration du 4 cctobre 2005, Ce dernier
est compétent pour adapter cette référence dans les statuis et la publier.

Le réglement et ses amendements sont portés a la connaissance des membres.
TITRE 5 — La représentation générale

Arficle 28. L'Organe d'administration peut déléguer, pour une durée indéterminée son pouvoir de
représentation générale dans tous les actes ou en justice a deux administrateurs qui agissent conjointement La
personne qui a regu cette delégation acquiert la qualité d'organe et ne devra pas justifier vis-a-vis des liers d'une
décision préalable et d'une procuration de 'Organe d'administration.

L'Organe d'administration peut, a tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat confere a
cet organe.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 23/12/2020 - Annexes du M oniteur belge

MOD 2.2

TITRE 6 — La'gestion journaliére

Article 29. La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins
de la vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur gu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de I'Organe d'administration.
Les actes de gestion journaligre recouvrent notamment ;

+la gestion du persennel

+la tenue de la comptabiliié

+la gestion des comptes bancaires (& I'exception de l'ouverture et [a fermeture de comptes bancaires)
«la relation avec les pouvoirs publics

«la gestion administrative

L'Organe d'administration peut déléguer la gestion quotidienne de association, avec 'usage de la sighature
afférente & cetie gestion, soit & un administrateur, soit au directeur, soit 4 foute autre personne. La persanne qui
a regu cette délégaiion acquiert la qualité d'organe et ne dewa pas jusiifier vis-a-vis des tiers d'une deécision
préalable et d'une procuration de ['Organe d'administration.

L'organe, & qui ce pouvoir a été délégué pour une durée indéterminée, agit individuellement.

L'Organe d'administration peut, a tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré a

cet organe
_ Les actes relatifs 4 la nomination ou & la cessation des fonctions des personnes déléguées a la gestion
journaliére sont déposés au greffe dans les 30 jours de I'adoption pour publication au Moniteur belge.

Article 30. Sans prejudice des articles inscrits au Code des Sociétés et des Associations, les administrateurs,
la personne déléguée & la gestion journaliére, ainsi que la personne habilitée & représenter I'association, ne
contractent, en raison de leur foncfion, aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
I'Association.

TITRE 7 — Comptes et budget
Article 31. L'année sociale commence le 1er janvier et se cléfure le 31 décembre,

Articla 32, Trois vérificateurs aux comples sont désignés : Un par I'Université, un par le Ministére et le
troisiéme par la Commission

Article 33. Chaque année et au plus tard dans les six mois aprés la date de clbture de I'exercice social,

+L'organe de gestion présente son rapport annuel de gastion 4 I'Organel d’administration

*L'Organe d'administration soumet a l'assemblée générale, pour approbation, les comptes annuels de
l'exercice écoulé, le rapport établi par les vérificateurs aux comptes, ainsi et le budget de l'exercice suivant

La majorité simple dans chacun des trois groupes de membres désignés a l'article 1 des statuts est requise.

Article 34. Les dépenses de I'association sont constituées par les frais et charges découlant de la gestion du
centre notamment les rémunérations du personnel, les frais de fonctionnement, d'entretien et de réparation
courants & 'exclusion des frais incombant normalement aux propriétaires en vertu de i'article 1720, alinéa 2 du
Code civil.

Des dépenses d'investissement spécifiques peuvent également éfre réalisés par 'ASBL. Ces dépenses sont
proposées par I'Organe d’administration a 'Assemblée générale réunissant au moins 3/4 des membres, présents
ou représentés.

La décision de réalisation de linvestissement ne sera adoptée que si elle obtient I'unanimité des voix des
membras présents ou representés.

Les ressources de 'association sont constituées notamment par les subsides des pouvoirs publics ainsi que
par les contributions versées au prorata de |'utilisation, par les utilisateurs prioritaires définis par I'Organe
d'administration et par les contributions des auires utilisateurs.

L'accés réservé a ces demifers et le montant de leurs contributions font 'objet d'une décision de 'Organe
d'administration.

Nonobstant la constitution et le maintien d’un fonds de roulement minimum, le sclde d'exploitation dégagé a
la ¢lbture annuelle doit 8tre affecté comme suit :
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Volet B - Suite

-en cas de solde positif, le solde d'exploitation est reporté au bilan de Fexercice, comme boni reporté, doni -

; I'affectation sera déterminée par l'assemblée générale.

-En cas de solde négatif, et & défaut d'une répartition ou d’un apurement fixés de commun accord, le solde °

' négatif est reporté au bilan de Fexercice suivant, au débit des ufilisateurs pricritaires, et ce au prorata de leur
utifisation respective.

TITRE 8 - Conseil des utilisateurs

. Adticle 35.11 est fomé un Conseil des utilisateurs, ayant pouvoir consultatif en matiére d’animation et .
: d'élaboration des programmes d’aclivités sportives diverses. Il se réunit au moins deux fois par an. Son mode de

- fonctionnement est déterminé par le Réglement d’ordre intérieur du Centre.

TITRE 9 — Dissolution de 'ashl

Article 36. En cas de dissolution volontaire, I'assemblée générale désigne sur proposition du Ministére, de la
- Commission et de 'Université, trois liquidateurs et détermine leurs pouvoirs.

Lactif social servira & apurerles dettes suivant Pordre de priorité établi et accepté par lassemblée générale.

Le solde éventuel, aprés apurement des dettes, sera versé au Ministére, & la Commission et & 'Université au -

" provata du montant total de leurs versements dont question & l'article 34.

. Toutes décisians refatives 2 la dissolution, aux conditions de liquidation, & la nomination et 2 Ia cessafion des
: fonctions du ou des liquidateurs, 4 la clbture de la liquidation, ainsi qu'a 'affectation de 'actif net, sont déposées -
-au greffe et publides aux annexes du Moniteur belge, comme dit dans le Code des Sociétés et des Associations. |

Article 37, Tout ce qui west pas explicitement prévu aux présents statuts ast régi par le Code des Saciétés et .

: des Associations concernant les ASBL:

DEHENEFFE Jean-Jacques,
Président
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