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1.1 Forme juridique

1.2 Dénomination
L'association est dénommée :

Lors de I'Assemblée Génér: u 23 septembre 202
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17 bEC. 2020
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(en enfier) ; Plaf_cgf_ofme Citoyenne de Soutien aux Réfugiés _—

Adresse compléte du sidge ¢ Rue Royale 215/, 1210 Bruxelles

Objet de I’ : Approbation nouveaux statuts et ROIl, démission administratrice et
nomination administrateurs/trices

.
i [
. 7

Démission de Caroline De Saegher-del Marmol, administratrice et seérétaire, domiciliée
avenue des Cy¢listes 16, 1 150 Bruxelles, née le 10/05/66 4 Gand.

- Capiaux isabeiie, domlcillee Boulevard de 14 Cambre boite 1 15 1050 Bruxelles, née le

- Deswaef Alexis, domicilié rue Charles Quint 71, 1000 Bruxelles, né le 20/12/69 4 Qostende
- Godefroid Sophie, domiciliée rue Martin Daenen 5C, 4367 Crisnée, née le 25/3/84 a Cttignies-

- Ngo Sofieta, domicilée 30 rue Longue Vie, 1050 Bruxelles, née le 21/11/77 & Louvain
- Verbeeren Prerre, domlcllle Rue Emile Féron 73, 1060 Bruxelles, né le 30/12/69 a Bastogne
- Visait M:chel dormcl!le rue Beckers 4C hoite 41, 1040 Bruxel[es, né je 16/7/54 4 Clermont-

Approbation des nouveaux statuts et ROI a I'unanimité:

STATUTS DE 1’ASSOCIATION SANS BUT LUCRATIF
« PLATEFORME CITOYENNE DE SOUTIEN AUX REFUGIES- BXLREFUGEES»

L’association est constituée sous la forme d'une entité dotée de la personnalité juridique et,
plus spécifiquement, sous la forme d’une Association Sans But Lucratif.

Mentignner sur ia demiére page du YolelB:  Aurecio : Mom ol qualité du notairs ingtrumentant oy de la persenne ou des persennes
ayant pouvoir de représenter fa personne morale a Fégard des tiers
Au verso : Nom sf signature (pas applicable aux actes de fype « Mention »).

_____________________________________________________________________________________________________
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- « Plateforme Citoyenne de Soutien aux Réfugiés » en abrégé « Plateforme Citoyennen,
«Plateforme Citoyenne — BxIRefugees», «Plateforme Cltoyenne -
BelRefugeesy, en frangais ;

- « Burgerplatform voor steun aan Viuchtelingen, “ Burgerplatform ~ BxiRefugees” ,
“Burgerplaiform - BelRefugees », en néerlandais ;

~ ¢ Citizen Platforme BxIRefugees », « BXLRefugees », « Citizen Platform BelRefugees » ou «
BelRefugees » en anglais,

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres piéces émanant de I'association
mentionneront une de ces dénominations, précédée ou suivie
immédiatement des mots « association sans but lucraiif » ou « Vereniging
zonder winstoogmerk » écrits en toutes lettres.

1.3 Siége
Son siége social est établi en région Bruxelloise.

L’AG du 2 septembre 2020 a établi le sidége social de PASBL Rue Royale 215 Boite 1, 1210
Bruxelles.

Le Conseil d’administration a le pouvoir de déplacer le siége dans tout autve lieu de la région
de langue frangaise ef de s’acquitter des formalités de publication requises.
[’assemblée générale ratifie la modification du si2ge lors de sa premiére
réunion suivante.

14 Durée

L’ASBL est constituée pour une durée indéferminée.
2 Buts et activités

2.1 Buts

Pour une société plus cuverte et plus inclusive a I'égard des personites en migration,
Fassociation vise & mobliliser et fédérer les énergies citoyennes et
associatives pour transformer les réprésentations et attitudes des
citoyen.ne.s au sujet des personnes en migration et contribuer & offrir une
réponse a leurs besoins qui soit fondamentatement humaine et de qualité
en développant, si nécessaire, de nouvelies solutions.

L’association a également pour bhut de favoriser les actions citoyennes et de développer et
encourager la création d'initiatives et de projets citoyens s’inscrivant dans
des valeurs de démocratie et de solidarité, de soutien aux réfugié.e.s,
migrant.e s, exilé.e s, déplacé.d.s, primo arrivant.2.s, sans papiers, sans
abris {liste non-exhaustwe)

Elle peut en outre entreprendre toutes actmtes gui peuvent contribuer A la réalisation de son
objet, telles que :

Le soutien A la mise en place d'mlttatwes, la mise a disposifion des facilités de I’ASBL y
compris i’accompagnement le consell, la mise en réseau, Forganisation
d’activités visant & créer un espace ef une dynamigue de réflexion, de
rencontre ef de formation. L’Association peut accomplir tous les actes et
entreprendre toutes actions pour la réalisation de son objet, entre autres
par des publications, des réunions et des interventions auprés des
autorités. L’objet social et les activités de Fassociation se feront toujours
dans un souci de solidarité citoyenne non partisane et ne portant pas
atteinte a Fintégrité des personnes.

L’ASBL peut par ailleurs développer toutes les acfivités gui contribuent directement ou
indirectement 2 la réalisation des buts non lucratifs précités, en ce compris,
dans les limites autorisées par Ia loi, des activités commerciales et
lucratives accessoires, dont le produit sera de tout temps affecté
intégralement & la réalisation desdits huts non lucratifs.

La Plateforme Citoyenne encourage au respect d’une politique migratoire en accord avec les
conventions internationales, et dans le respect des droits fondamentaux de
chacun. Elle est persuadée que seule une solution durable et sclidaire,
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fondée sur le respect des droits humains et la fraternité universelie, peut
étre mise en place pour faire face  la crise mondiale de Paccueil.

2.2 Activités
~ Hébergement :

~ Gestion de centres d’hébergement de petites, moyennes et grandes capacités. Mixtes ou
non-mixtes, & destination de toute personne ne bénéficiant de I'aide
matérielle lui permettant de vivre dans des conditions optimales de respect
de ia dignité humaine.

- L’association facilite et organise la mise en réseau de places d’hébergement d'urgence
chez le citoyen.

- Accompagnement social et juridique avant, pendant et aprés la demande de protection
internationale. Le travail d'accompagnement social couvre, au-dela de ia
demande de

protection internationale, I'ensemble des besoins d’accompagnements sociaux plus
spécifigues que rencontrent singuliérement les usagers gui composent le
public-cible de Porganisation. {accompagnement Psycho-médico-sociatix)

- Pédagogiques : initiation aux Jangues nationales (et a certaines langues internationales, le
cas échéant) et aux outils de Pinformatique et du web. L’association pourra
également adapter les formations et outils d’apprentissages 4 d’autres
activités ayant pour objectifs de faciliter Fintégration socio-
professsionnelle du public-cible.

- Aide matérielle : Forganisation organise la collecte et ia redistribution de matériel &
destination du public-cible et/ou des personnes, collectifs et/ou association
apportant une aide matérielle au public-cible. L’asscciation facilite, par le
parfage et la mise 3 disposition de moyens logistiques, I'accés & I'aide
matériefle & destination du public-cible. Sans étre exhaustive, cette aide
reprendra nécessairement I'accés aux vétements ot textiles, produits
d’hygiéne et autres biens de premiére nécessité.

- Sensibilisation : Passociation ceuvre 4 sensibiliser et conscientiser Popinion publique sur
les questions lifes aux migrations en proposan{ entre-autres (liste non
exhaustive), des conférences, collogues, rencontres citoyennes, séances
d'information et en développant ou en mettant a disposition des outils
didactiques et pédagogiques.

~ Mohilisation: Persuadée de la nécessité de toujours tendre vers plus d’humanisme,
Fassociation promeut, par des actions de mobilisation, le respect des droits
humains et fondamentaux et milite en ce sens pour une constante critique
constructive et remise en question des politiques migratoires belges et
européennes.

- Citoyenneté et cohésion sociale : par ses activités de sensibilisation et/ou de mobilisation,
Fassociation favorise une plus grande cohésion sociale et encourage & une
prise de responsabilité et de conscience citoyenne qui permettrait
Fémergence de nouvelles politiques migratoires plus ouvertes et plus
inclusives. 1L.a Plateforme encourage par-a, la déconstruction des
stéréotypes et préjugés et ceuvre a construire une conscience collective qm
soit fondamentalement anti-raciste, ouverte, accueiliante et inclusive.

- Bénévnlat service citoyen et sens civigue. L’association encourage et organise la.
participation citoyenne, bénévole et volontaire et place le citoyen, dans
toute sa singularité, au ceeur de son action. En ceuvrant au développement
de plus de participation citoyenne dans ses actions, la plateforme
citoyenne entend accompagner les citoyens vers une meilieure
compréhension de leurs obligations et responsabilités citoyennes et par-la
inciter & replacer le citoyen au cceur de Faction démocratique.

3 Membres
3.1 Admission
Le nombre tles membres de PASBL n'est pas limité.
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L'association est composée de membres effectifs et de membres adhérents.

Le membre adhérent adhére aux valeurs et soufient 'association. Le membre effectif adhére
aux valeurs, soutient 'association, est élu et a droit de vote i FAssemblée
Générale.

Le nombre minimum des membres ne peut étre inférieur a 6 ; celui des membres effectifs ne
peut étre inférieur 4 3.

Sauf ce qui sera dit aux articles 3 et suivants, les membres effectifs et ies membres
adhérents jouissent des mémes droits.

Sent membres effectifs :
= les membres fondateurs ef les membres élus lors des I'Assemblées générales ;

- tout membre adhérent depuis plus de 6 mois et actif au sein de FPASBL depuis plus de 6
mois peut présenter sa candidature en tant que membre effectif au Conseil
d'Administration qui la validera & la majorité simple de la totalité des voix
exprimées (abstentions comprises) aprés consultation avec sa
coordinatrice ou son coordinateur. Cette candidature approuvée sera
présentée ensuite 3 FAssemblée Générale oll elle sera approuvée aux 2/3
de la totalité des voix exprimées (ahstentions comprises).

Toute personne qui désire étre membre effectif doit adresser sa candidature sous forme de
{ettre de motivation au Conseil d’Administration. Si sa candidature n’est
pas approuvée le ou la candidate.e peut demander la motivation de cette
décision et faire appel de ceite décision au Comité d’Arbitrage (article 6).

Pour le surplus, les présents statuts renvoient vers le réeglement d’ordre intérieur.
3.2 Démission, exclusion, suspension
3.2.1 Clause explicite

Les membres effectifs et adhérents sont libres de se retirer a fout moment de I'association en
adressant par écrit leur démission au conseil d'administration.

Est réputé démissionnaire, le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cotisation qui lui
- incombe.

Est réputé démissionnaire, le membre effectif qui n’est pas présent ou ne se fait pas
représenter 4 deux assemblées générales consécutives.

L'exciusion d'un membre effectif ou adhérent peut &ire prononcée par I'Assemblée Générale
a la maljorité des 2/3 de la totalité des voix exprimées (abstentions
comprises).

8i le ou ia candidat.e désire connaitre [es raisons de la décision de 'Assembliée Générale ii
ou elle peut en faire la demande par écrit. .
Pour le surplus, les présents statuts renvolient vers le réglement d’ordre intérieur.

Le Conseil d’Administration peut suspendre, jusqu'a décision de I'assemblée générale, les
membres qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts
et/ou aux lois de I'honneur et de la bienséance et aux différenies chartes de
FASBL. Nl peut étre fait appel de cette décision dexclusion devant le Comité
d’Arbitrage (article 6).

L'associé.e démissionnaire, suspendu.e ou excliLe, ainsi que les héritiers ou ayants droit de
I'associé.e décédé.e, n'ont aucun droit sur le fonds social.

jis ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de
scellés, ni inventaire.

3.2.2 Référence au Code

Sans préjudice de Farticle 3.2.1, Ia démission, la suspension et Fexclusion des membres
effectifs et adhérents se font de la maniére déterminée par I'article 9:23 du
Code des Sociétés ei des Associations.

3.3 Cotisation
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Les membres effectifs et les membres adhérents paient une cotisation annuelfe identique. Le
montant de ceite cofisation est fixé par 'assemblée générale, Le montant
de la cotisation annuelle est de 20 eurcs. Cefte cotisation ne pourra étre
supérieure & 50 euros. Un tarif social de 5 euros peut étre demandé par mail
a Padresse admin@bxIrefugees.be.

4 Assemblée Générale
4.1 Composition

L'assemblée générale est composée de tous les membres de Fassociation, c’est-a-dire les
adhérents et les effectifs.

Seuls les membres effectifs ont une voix délibérative.

Le Conseil d’administration peut inviter toute personne 3 tout ou partie de I'Assemblée
générale en qualité d'observateur ou de consuitant.

4.2 Pouvoirs

L ‘assemblée générale est le pouvoir scuverain de I'association. Elle posséde les pouvoirs qui
lui sont expressément reconnus par Ia loi ou les présents statuts.

Sont notamment réservées & sa compétence :

- la nomination et la révocation des administrateurs/trices, des vérificateurs aux compies et
du ou des liquidateurs ; majorité spéclale a 2/3 de la totalité des voix
exprimées abstentions comprises.

- Papprobation des comptes et des budgets ;

- la décharge a octroyer annuellement atix administrateursitrices, aux vérificateurs aux
comptes et, en cas de dissolution volontaire, aux liquidateurs ;

- la dissolution volontaire de 'association (quorum de présence des 2/3 et majorité des 4/5
des voix exprimées abstentions comprises) ;

- |a décision de la destination de I"actif en cas de dissolution de Passociation (quorum de
présence a 2/3 et majorité a 4/5 des voix exprimées, abstentions comprises)

la modification des statuts {quorum de présence a 2/3 et majorité a 2/3 des voix exprimées
abstentions comprises)

la modification du but de ’'association {quorum de présence a 2/3 et majorité a 4/5 des voix
exprimées abstentions comprises)

la confirmation de la modification du sigége social par le CA (quorum de présence a 2/3 et
majorité & 2/3 des voix exprimées abstentions camprises)

la transformation éventuelle en société i finalité sociale (quorum de présence a 2/3 et
majorité & 4/5 des voix exprimées abstentions comprises) ;

décider d’intenter une action en responsabilité contre tout membre de Fassociation, tout.e
administrateur/trice, tout vérificateur aux comptes {(ou commissaire aux
comptes), toute persanne habilitée a représenter 'association ou tout.e
mandatairs désigné.e par Passemblée générale. {quorum de présence : 2/3
et majorité a 2/3 des voix exprimées abstentions comprises).

1

- les exclusions d'associé.e.s (quorum de présence a 2/3 et majorité 3 2/3 des voix exprimées
abstentions comprises)

- fa transformation de Fassociation en société 3 finalité sociale (quorum de présence a 2/3 et
majorité a 4/5 des voix exprimées abstentions comprises).

Les compétences subsidiaires sont confiées au conseil d’administration.
4.3 Tenue et convocation

il est tenu chague année, au siége, une assembiée générale ordinaire dans ie courant du mois
de juin. '

Le conseil d’administration ef, le cas échéant, le ou la commissaire, doit convoquer|
‘assemblée générale :
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Sauf dans les cas prévus par la [of ou les présents statuts, les décisions sont prises ala
majorité des voix exprimées abstentions comprises, quel que soit le
nombre de membres présents ou représentés i Fassemblée générale.

En cas de partage des voix, un deuxiéme vote sera organisé et si il y a toujours partage des
voix, la voix du/de la président.e de FAG est prépondérante.

4.7 Procés-verhaux

Les procés-verbaux constatant les décisions de I'assemblée générale sont consignés dans
un registre tenu au siége. lis sont signés par le.la président.e de
Fassemblée générale et le ou la secrétaire, ainsi que par les membres
présents qui le demandent.

Le registre des procés-verbaux est conservé au siége de I'association otl fous les membres
peuvent en prendre connaissanca, mais sans déplacement du registre.

Les copies a délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres du conseil
d’administration ayant le pouvoir de représentation.

Toute modification aux statuts doit étre publiée dans le mois de sa date aux annexes au
Moniteur belge. Il en est de méme de toufe nomination, démission ou
révocation d'administrateur.

5 Administration — Contrble
5.1 Composition du conseil d’administration - Burée - Vacance

L’association est administrée par un conseil composé au moins du nombre de membres
minimum requis par la loi et au pius de 11 membres.

l.es administrateursfirices sont nomma.e.s par I'assemblée générale pour 2 ans.
g p

L’assemblée générale peut mettre un terme & tout moment, avec effet immédiat et sans motif
au mandat de chague administrateuritrice.

Parmi ies membres du conseil d’administration, au moins deux d'entre-eux doivent étre
membres effectifs.

Chaque membre du conseil d’administration peut donner sa démission par simple
notification au conseil d’administration. Il peut lui-méme faire tout ce qui
est nécessaire pour rendre Ia fin de son mandat opposable aux tiers.

Les administrateursftrices sortant.e.s sont rééligibles.

Les candidats administrateurs et candidates administratrices enverront une lettre de
motivation par mail au Conseifl d’Administration qui validera leur
candidature. Les candidatures doivent &tre envoyées au moins 15 jours
avant la date de PAG.

Lorsque la place d’un.e administrateur/ftrice devient vacante avant la fin de son mandat, ies
administrateurs/irices restant.e.s ont le droit de coopter un.e nouvel.le
administrateurftrice.

I.a premiére assemblée générale qui suit doit canfirmer le mandat de "administrateur/trice
coopté.e. En cas de confirmation, Fadministrateur/trice coopté.e termine le
mandat de son/sa prédécesseur, sauf si Passemblée genérale en décide
autrement. A défaut de confirmation, le mandat de Padministrateur/trice
coopté.e prend fin aprés Passemblée générale, sans gue cela porte
préjudice i la régularité de la composition du conseil d’administration
jusqir’a cette date.

5.2 Présidence du conseil d’administration

Le conseil d’administration élit parmi ses membres deux co-président.e.s. Le conseil peut
également nommer un.e vice-président.e, un.e trésorier.e et/ou un.e
secréfaire.

En cas d'empéchement des deux co-président.e.s, ils sont remplacés par le/la vice-
président.e ou, a défaut de vice-président.e, par un.e autre
administrateuritrice désigné.e par ses collegues, ou 3 défaut d’accord, par
lefla plus 4gé.e des administrateursitrices présents.
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5.3 Convocation du conseil d’administration

Le conseil se réunit sur convocation d'un.e co-président.e oufet du/de la secrétaire ou ala
demande de minimum frois administrateurs/irices.

5.4 Délibérations du conseil d’administration

Le conseil d'administration ne peut délibérer et statuer vatablement qtie si la majorité de ses
membres sont présents ou représentés.

Tout administrateurfirice peut donner mandat a un.e de ses colléegues pour le représenter a
une réunion déterrminée du conseil d’administration et pour y voter en ses
lieu et piace. Ce mandat doit étre donné par écrit. Le mandant est, dans ce
cas, réputé présent.

Un.e administrateur/trice peut aussi, 2 condition que la moitié des memﬁres du conseil
d’adminisiration soient présents en personne, exprimer ses avis et formuler
ses votes par écrit.

Le conseil d’administration ne peut délibérer et statuer valablement sur des points qui ne
figurent pas a Pordre du jour que si tous ses membres sont présents a la
réunion et donnent leur consentement.

Ses décisions sont prises a la majorité absolue des voix exprimées abstentions comprises.

Quand il y a parité de voix, celle des co-président.e.s ou de leurs remplagant.e.s sont
prépondérantes. Elles sont consignées sous forme de procés-verbaux
signés par au moins un.e co-président.e et lefla secrétaire et inscrites dans
un registre spécial. Les extraits qui doivent

étre produits et tous les autres actes seront signés par av moins un.e co-président.e ef lefla
secrétaire.

5.5 Procés-verbaux du conseil d’administration

Les décisions du conseil d’administration sont constatées dans des procés-verbaux signés
par un ou une des co-président.e.s, le ou la secrétaire et les
administrateursitrices qui le souhaitent.

Ces procés-verbaux sont consignes dans un registre spécial.
5.6 Pouvoirs du conseil d’administration

Le conseil d’'administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles 3 Ia
réalisation de 'objet et du but de 'association, & Fexception de ceux que fa
loi ou les présents statuts réserve a Passemblée générale.

i peut notamment, sans que cette énumération soit limitative, faire et passer tous actes et
tous contrats, transiger, compromettre, acquérir, échanger, vendre tous
hiens meubles et immeubles, hypothéguer, emprunter, conciure des baux
de toute durée, accepter tous legs, subsides, donations &t transferts,
renoncer a tous droits, conférer tous pouvoirs 3 des mandataires de son
choix, associés ou non, représenter I'association en justice, tant en
défendant qu'en demandant.

H peut aussi toucher et recevoir toutes sommes et valeurs, retirer toutes sommes et valeurs
consignées, ouvrir tous comptes aupreés des établissements de
crédit/bangue, effectuer sur lesdits comptes toutes opérations et
notamment fout refrait de fonds par chéques, ordre de virement ou de
transfert ou tout autre mandat de paiement, prendre en location tout cofire
en bangue, payer toutes sommes dues par 'association, retirer de la poste,
de la douane, de la société des chemins de fer, les lettres, télégrammes,
colis, recommandes, assurés ou non; encaisser tout mandat postal ainsi
que toutes assignations ou quittances postales.

Renoncer a tous droits confractuels au réels ainsi gu'a toutes garanties réelles ou
personnelles ; donner mainlevée, avant ou aprés paiement de toutes

inscriptions privilégiées ou hypothécaires, transcriptions, saisies ou autres
empéchements ; exécuter tous jugements, transiger, compromettre.

Sans préjudice du pouvoir de représentation générale du conseil d’administration comme
collége, Passociation est valablement engagée, en et hors justice, par tous
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les actes qui sont signés par les co-président.e.s du conseil
d’administration agissant conjointement.

lis ne doivent pas présenter la preuve de leurs pouvoirs aux tiers.

Les actes qui engagent I'association, autres que ceux de gestion journaliére, sont signés, a
moins d'une délégation spéciale du conseil, par au moins un.e co-
président.e du conseil {ou tout personne désignée par un.e co-président.e)
et deux administrateursftrices, lesquel.le.s n‘auront pas a justifier de leurs
pouvoirs 4 I'égard des fiers.

Les administrateurs/trices ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation
personnelle et ne sont responsables que de l'exécution de feur mandat.

Le/la trésorier.e, et en son absence, au moins un.e co-président.e est habillté 4 accepter
fitre provisoire ou définitif les libéralités faites a I'association et & accomplir
toutes les formalités nécessaires a leur acquisition.

5.7 Réemunération des administrateurs

Par défaut, e mandat d’administrateur/trice est exercé 2 titre gratuit excepté éventuellement
le mandat de I'administrateuritrice délégué.e.

5.8 Gestion journaliére

Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére, ainsi que a représentation
de Passociation en ce qui concerne cette gestion, a une ou plusieurs
personnes, membres ou non du conseil d’administration.

Le conseil d’administration détermine s'ils/si elles agissent seul, conjointement ou
collégialement.

L_a gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n‘excédent pas les
besoins de la vie quotidienne de I"association que les actes et ies décisions
qui, soit en raison de Fintérét mineur qgu'ils représentent, soit en raison de
leur caractére urgent, ne justifient pas Iintervention du conseil
d’administration.

Les délégué. e s a la gestion journaliére peuvent, en ¢ce gui concerne cette gestion, atfribuer
des mandats spéciaux 2 tout mandataire.

e conseil d’administration fixe les attributions et rémunérations éventuelles pour les
délégué.e.s a la gestion journaliére. Il peut révoquer en tout temps leurs
mandats.

5.9 Contrdle de Passociation

Lorsque la loi Pexige et dans les limites qu'elle prévoit, le contréle de Passociation est assuré
par un.e ou plusieurs commissaires, nommé.e.s pour trois ans et
réeligibies.

6 Comité d’Arbitrage

il est instauré un comité d'arbitrage ayant comme mission de délibérer dans les cas de
recours a I'encontre d’une décision relative a:

- L’exclusion d'un.e membre de PAG

- |.a suspension d’un.e membre de FAG

- La candidature au statut de membre effectifive non retenue par le CA
= P'axclusion d'un.e bénévole d’une ou plusieure activités de FASBL

En vue de formaliser les éléments objectifs qui pourraient amener a Fexclusion/suspension
d’un.e membre, le comité d’arbitrage peut participer a la rédaction d’outils,
o B

de documents de communication interne et de contenus & portée générale
a destination de la Plateforme pour

mieux informer les bénévoles et salarié.e.s sur le cadre éthigue, le RO, les valeurs et
missions de PASBL.

6.1 Compbsition:
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Le comité d’arbitrage est composé de 4 membres effectifs/ves de Fassemblée générale et
d'un.e administrateurftrice délégué.e.

En toute hypothése le comité d’arbitrage sera composé de plusieurs personnes et en nombre
impair.

Les membres du comité d’arbitrage sont désignés par Passemblée générale au quorum de
présence de 2/3 et a la majorité des voix exprimées abstentions comprises.

Le mandat est exercé pour une durée de 2 ans renouvelable une fois, de telle sorte qi¥’il ne
peut au total dépasser 4 ans, consécutifs ou non.

6.2 Procédure

La personne ayant fait 'objet d'une décision relative & un des cas repris a Farticle 6.1 peut
intenter un recours devant le comité d’arbitrage dans les trente {30) jours
ouvrés de Ia réception de la décision.

Flle adresse son intention de former recours et ses arguments dans le méme document, par
vole électronique ou postale ou tout autre moyen garantissant sa réception
a Padministrateurfirice membre du comité d’arbitrage.

Le recours précise également si fa personne désire étre entendue par le comité d’arbitrage.
Dans ce cas le comité d’arbitrage arganise une audition avec la personne
ayant infenté le recours dans les quinze (15) jours ouvrés de la réception de
son recours, L.a personne concernée peut venir accompagnée d’une (1)
personne de son choix a Faudition ou y étre représentée moyennant due
motivation. Si la personne n'est pas présente ni représentée lors de
Paudition, le comité d’arbitrage le mentionne dans sa décision.

6.3 Délibérations

Les décisions du comité d’arbifrage sont prises a la majorité simple des voix exprimées
abstentions comprises.

La délibération a lieu en huis clos.

Peuvent assister a la délibération a titre consultatif et sans prendre part au vote, le/la
coordinateurftrice de la personne ayant intenté le recours, lefla responsable
des ressources humatnes et lefia coordinateurftrice impliqué.e dans
Fexclusion de [a personne ayant intenté le recours.

Les décisions sont motivées de telle sorte que la personne ayant intenté un recours puisse
comprendre les motifs de la décision.

La décision est rendue dans fes trente (30} jours de la réception du recours par le comité
d’arbitrage et est communiquée par voie électronigue, voie postale ou tout
autre moyen garantissant sa réception.

La décision n’est susceptible d’aucun appel, sans préjudice de Varticle 8.2.
7 Financement - exercice social — réglement d’'ordre intérieur
7.1 Financement

Outre les contributions qui seront payées par les membres, 'association sera entre autres
financée par les dons, legs, subsides et les revenus de ses activités.

7.2 Exercice social
L’exercice social commence le 1er janvier et finit 31 décembre de chague année.

A cette derniére date, les écritures sociales sont arrétées et le conseil d’administration établit
les comptes annuels conformément aux dispositions légales applicables.
Le conseil d’administration établit également une proposition de budget
pour 'exercice sociai suivant.

Le conseil d’administration soumet les comptes annuels sur Pexercice social précédent ¢t la
proposition de budget pour Fexercice social suivant 4 Fassemblée générale
annuelle.

7.3 Réglement d’ordre intérieur
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‘Un réglement dordre intérieur pourra &tre établi par e conseil d'administration et présenté

: simple des membres présents ou représentés,
.8 Dissclution — liquidation

1

18.1 Dissolution
L’ASBL peut étre dissoute en tout temps, par décision de Passemblée générale prise aux

pour approbation 4 I"assemblée générale. Des modifications a ce réglement
pourront étre apportées par une assemblée générale, statuant i la majorité

mémes conditions que celles prévues pour la modification de Fobjet ou du

applicables conformément 4 la loi seront respectées dans ce cadre.
‘8.2 Liquidateurs
:En cas de dissolution de FASBL, pour quelque cause et 2 quelque moment que ce soit, les

but désintéressé de I'association. Les obligations de rapport le cas échéant

; administrateursitrices en fonction sont désigné.e.s comme liquidateurs en

vertu des présents statuts si aucun autre liquidateur n‘aurait été désigné,
5 sans préjudice de la facuité de Vassemblée générale de désigner un ou
: plusieurs liquidateurs et de déterminer leurs pouvoirs et émoluments.

53 3 Affectation de 'actif net

En cas de dissolution et liquidation, Fassemblée générale extraordinaire statue sur
Paffectation du pairimoine de ’ASBL, lequel doit en toute hypothése étre
affecté a un but désintéressé.

‘Cette affectation est opérée aprés apurement de toutes les detles, charges et frais de
liguidation ou aprés consignation des montants nécessaires a cet effet

9 Dispeositions diverses

19.1 Election de domicile

;Pour Pexécution des présents statuts, tout membre, administrateur/trice, commissaire ou

liquidateur domicilié a I'étranger, fait élection de domicile au siége oit

lui étre valablement faites s'il n"a pas élu un autre domicile en Belgique vi
a-vis de Iassociation.

:9.2 Compétence judiciaire

,Pour tout litige entre 'association, ses membres, administrateurs/trices, commissaires ef

: liquidateurs relafifs aux affaires de Passcciation et a I'exécution des

; présents statuts, sous réserves des procédures infernes prévues par les
présents statuts, compétence exclusive est attribuée aux tribunaux du

j sidge, & moins que Passociation n'y renonce expressément.

‘8.3 Droit commun

iLes dispositions du Code des sociétés et des associations auxquelles il ne serait pas
licitement dérogé sont réputées inscrites dans les présents statuts et les
clauses contraires aux dispositions impératives du Code des sociétés et
des associations sont censées non écrites.
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iPersonne représentant 'ASBL: Adriana Sousa Martins da Costa Santos

ayant pouvolr de raprésentsr 1a personne morate 4 I'égard des tiers
Al verseo : Nom et sianature {pas appliceble aux actes de type « Mention »),

m “Nom et quahté du notaire instrumentant oy de Ja psrsonne ou des pﬂraonnes

toutes communications, sommations, assignations, significations peuvent
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