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1. :

Afin de se conformer aux dispositions du Code des sociétés et des associations, 'Assemblée Générale
extraordinaire du 20 Novembre 2020 a adapté plusieurs dispositions des statuts de 'association et a adopté le
texte coordonné des statuts révisés comme suit:

"Titre 1er - Dénomination, Siege Social

Article 1er

L'association est une associafion sans but lucratif (ASBL) dénommeée "FAM" — Réseau Solidaris -
Mouvement de promotion socioculturelle des Femmes Prévoyantes Socialistes de Liége-Huy-Waremme, en
abrégé « FAM-Ligge ». ‘

Article 2

Son siége social est établi en Région wallonne, & 4020 Lidge, rue Douffet, 36.

Il peut &fre transféré par décision de FAssemblée dans tout autre lieu de cette Province.

Titre 2 - BUT et objet sacial.

Article 3

L'association a pour but la promotion de 'égalité entre homme(s) et femmes(e), le soutien aux familles, leur
bien-étre physique, moral, social, psychigue et familial.

Elle se propose d'atteindre ce but par la réalisation des activités suivantes, constituant son objet:
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1%} le développement d'activités et d'actions de promotion, de prévention et d'éducation de et a la santé;

27 le développement d'actions et d'activiiés suscitant la prise de conscience et une connaissance critique
des réalités de la société, des attitudes de responsabilité et de participation active, des capacités d'analyse, de
choix, d’action et d'évaluation;

3°) la mise en place d'activités et d'actions auprés des enfants visant le développement de leurs qualités
morales, physiques, culturelles et sociales;

4°) linformation et I'éducation des femmes, des enfants et de leur famille par I'édition, la diffusion, le soutien,
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5°) la realisation ou la pariicipation de ou 4 des formations de cadre.
Elie peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement a son but.

Dans tous les cas, 'association ne peut distribuer ni procurer directement ou indirectement un
queiconque avantage patrimonial & ses fondateurs, ses membres, ses administrateurs ni a
toute autre personne sauf dans le but désintéresse de Passociation.

Elle peut notamment participer, subventionner, soutenir, s'intéresser 4 toute activité similaire & celui-ci.
'association développe ses activités sur tout le territoire de la Communauté Frangaise.

Titre 1l - Membres.

Article 4

L.'assoctation est composée de membres effectifs et de membres adhérents.
Le nombre de membres effectifs ne peut &tre inférieur a trois.

Article 5

Les membres fondateurs sont

Amel Irma, rue Hasquette, 16, Ampsin;

Simanis Marie-Louise, rue du Vert Buisson, 39, Jupille-sur-Meuse;
Pypops Claire, Avenue des Aisemences 14, 4.100 Seraing;
Levaux Jeanine, rue du Vélodrome, 10, Retinne;

Limet Alberte, rue Simon Burnet, 40, Bressoux;

Reusch Lydie, rue de Loncin, 98, 4432 Alleur;

Adriaens Marietie, rue Sylvain Gouverneur, 6, 4430 Ans;

Berotte Hubertine, rue G; Berotte, 44, Saint-Georges-sur-Meuse;
Delville Jacqueline, rue de Wasseiges, 48, Gréce-Hollogne;
Dethier Yvonne, avenue Batta, 14/63, Huy;

Gennen Aimée, rue de la Ceinture, 78, Herstal;

Libotte Yvonne, rue Principale, 51, Rocourt;

Nivelles Jeanne, rue A. Materne, 89, Grace-Hollogne;

Rome Irma, rue Defuisseaux, 70, Grace-Hollogne;

Sacre Lucienne, Murmure des Grands Arbres, 7, Neuville-en-Condroz;
Saint-Georges Marthe, rue Nalonsart, 1, Marchin;

Serbruyns Emilie, boulevard Philippet, 60, Liége;

Vrancken Amélie, rue de |la Sapiniére, 42, Flémalte-Haute;
Clignet Huguette, rue de Paris, 8, Liége;

Dighneef Michel, rue F. Nicolay, 563, 4420 Tilleur.

Kleykens Michelle, rue Gredegar 25, 4.432 Alleur,

Beaujean Georges, rue Saint-Laurent, 34, 4620 Fléron

Article 6

Les memhres adhérents sont les membres de la mutualité socialiste Solidaris cotisant & I'assurance
complémentaire.

Perdent fa qualit¢ de membre adhérent les membres qui perdent la qualité de membre de la mutualité
Solidaris.

Les membres adhérents bénéficient des mémes droits et obligations que les membres effectifs a I'exception
du droit de participation et de vote a 'Assemblée Générale. lls peuvent cependant étre invités & participer &
celle-ci sans droit de vote.

Article 7

Sont membres effectifs :

a)Tous les membres du Conseil d’Administration de 'asbl Les Femmes Prévoyantes
Socialistes de la Province de Liége,

b)Leflafies responsablefs du secteur d'activités de I'asbl.
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c)Des membres présentés par le Conseil d’Administration de l'association et admis par I'Assemblée
Générale,

diLes membres effectifs doivent nécessairement éire affiliés a la mutualité Solidaris.

La perte de la qualité reprise aux points a) et/ou b) etfou d) entraine automatiquement la perte de qualité
de membre effectif de l'association.

La qualité de membre effectif se perd aussi automatiquement par le décés ou par exclusion pour un acte
nuisible & l'asbl.

Article 8

Les membres effectifs sont libres de se retirer & tout moment de l'association en adressant par écrit leur
démission au Conseil d'Administration.

Est réputé démissionnaire, le membre effectif qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe dans le mois du
rappel qui lui est adressé par lettre recommandée 2 la poste par le Conseil d'Administration.

L'exclusion d'un membre effectif est prononcée par I'Assemblée Générale dans le respect des conditions
de quorum ef de majorité requises pour la modification des statuts telles que prévues par les articles 9: 21 et 9
: 23 du Code des sociétés et des associations.

Le membre exposé & l'exclusion ou le représentant de la personne morale exposé a I'exclusion doit étre
entendu avant la décision de FAssembice Générale.

Le Conseil d'Administration peut suspendre, jusgu'a décision de 'Assemblée Générale, les membres qui se
seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois de I'honneur et de la bienséance.

Article 9

Le membre démissionnaire ou exclu et les ayants droit d'un membre démissionnaire, exciu ou défunt, n'ont
aucun droit & faire valair sur 'avoir social et ne peuvent pas réclamer Je remboursement des cotisations versées.

Titre IV - Cotisations

Article 10

L'Assemblée Générale peut prévoir le paiement d'une cotisation par les membres.
Dans ce cas, [a cofisation annuelle ne pourra étre supérieure & 25 €.

Titre V - Assemblée Générale
Article 11
L'Assemblée Générale est composée de tous les membres effectifs.

Elle est présidée par la Présidente du Conseil d'administration ou, en cas d'empéchement de celle-ci, par la
Vice-présidente.

En cas dabsence de ces deux personnes, 'Assemblée désigne un/e président/e de séance parmi les
administrateursitrices présentfe/s.

Article 12

L'Asgemblée Geénérale possede les pouvoirs qui lul sont reconnus par la loi et les statuts,

Les atiributions de I'Assemblée Générale comportent le droit ;

1¢ De modifier les statuls et de prononcer la dissolution de I'association sous réserve de la dissolution
judiciaire organisée par les articles 2 : 69 4 2 : 71 du Code des sociétés et des associations;

2° De nommer et de révoquer les administrateurs/trices; ainsi que de fixer leur rémunération lorsque celle-

ci est prévue;
3° D'approuver annuellement les budgeis et les comptes;




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 30/12/2020 - Annexes du M oniteur belge

4

4° D’octroyer 12 décharge aux administrateurs/trices et commissaires ;
5° D'exclure un membre.

Article 13

Chaque membre effectif 2 le droit d'assister 4 'Assemblée Générale. |l peut, en cas d'empéchement,
mandater, par le biais d'une procuration écrite ou par tout autre support écrit {courriel, .....} qu'il signera, un
autre membre de 'Assemblée Générale de le remplacer.

Les membres effectifs, les administrateurs/trices et lefia commissaire sont convoqués aux Assemblées
Geénérales, au nom du Conseil d'Administration, par la Présidente du Conseil d'Administration ou par la
Secrétaire Trésoriére.

Les convocations sont faites par lettre missive ou par courriel, adressé quinze jours au moins avant la
réunion de I'/Assemblée. Elles contiennent l'ordre du jour.

Article 14

L'Assemblée doit &tre convoquée par le Conseii d'Administration lorsgu'un cinquiéme des membres effectifs
en fait la demande.
De méme, toute proposition signée par e cinquiéme des associés effectifs doit &tre portée & l'ordre du jour.

Article 15

Tous les membres effectifs ont un droit de vote égai a 'Assemblée Générale,

Les résoluticns sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts,

En cas de partage des voix, celle de la Présidente ou de Padministrateur/trice qui la remplace est
prépondérante.

Dans les cas exceptionnels, ddment jusfifiés par I'urgence etfou l'intérét social, les décisions de 'Assemblée
Geénérale peuvent &tre prises par consentement unanime des membres exprimé par un écrit tel qu'un courrier
ou un courriel.

A cet effet, tes propositions de décisions sont envoyées aux membres par courrier, courriel ou par tout autre
mode de communication, avec la demande de se positionner par retour de courriel ou par courtier daté et signé
adressé au siége social.

Les décisions écrites sont censées &tre adopiées & la date de [a derniére signature ou 3 toute autre date
précisée dans les propositions de décisions.

Article 16

L'Assemblée Générale ordinaire se tiendra au moins une fois 'an dans les six mois de la cléture de I'exercice
social au siége de 'association ou en tout autre endroit qui sera indiqué sur la convocation.

Les comptes annuels de 'association, ainsi gue le budget de 'exercice soclal qui suit I'exercice social sur
lequel portent ces comptes annuels, doivent &tre soumis pour approbation & 'Assembiée Générale dans les six
mois de la date de cléture de I'exercice social.

Article 17

L'Assembiée Générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de l'assaciafion ou ia modification
des statuts que conformément aux articles 2 : 99 et 9 : 21 et du Code des sociétés et des associations.

Article 18

Dans des cas exceptionnels, justifiés par l'urgence et/ou lintérét social, une réunion de PAssemblée
Générale peut étre valablement tenue méme si tous tes membres ou certains d'entre eux/elles ne sont pas
physiqguement présent/e/s ou représentd/e/s, mais participent aux délibérations par tout moyen de
télécommunication leur permettant de s'entendre et de se parer directement, tels qu'une conférence
téléphonique ou une vidéoconférence. '
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Les quorums prévus par ies statuts pour les décisions prises par 'Assembiée Générale sont d’application.
Article 18

Les décisions de 'Assemblée Générale seront éventuellement portées a la connaissance des tiers justifiant
d'un intérét par lettre 4 la poste ou par courriel.

Les acles relatifs & la nomination {ou au renouvellement de mandaf), démission, exclusion
d'administrateursftrices, du/de la/des déléguéiefs a la gestion journaliére et du/de la/des commissaire/s, les
modifications des statuts seront déposés au greffe du tribunal de Fentreprise conformément 4 Farticle 2 : 9 du
Code des sociétés et des associations pour étre ensuite publiés aux annexes du Moniteur Belge.

Les décisions de 'Assemblée Générale sont consignées dans les procés-verbaux, signés par fa Présidente
et par la Secrétaire Trésoriére.

Les exiraits 4 en produire en justice ou ailleurs sont signés par la Présidente ou la Secrétaire Trésoriére ou
par deux administrateurs/trices.

Titre VI - Conseil d'Administration

Article 20

L'association est administrée par un Conseil composé de :

-La Secrétaire Trésoriére et la/les Secrétairefs Trésoriére/s adjointe/s de 'association FPS Liége.

- De membres du Conseil d Administration de 'asbl FPS délégués par lui, nommés et révocables par
F'Assemblée Générale de 'asbl FAM a la majorité absolue des membres présents et représentés,

-De membres nommes et révocables par FAssemblée Geénérale et choisis parmi les membres effectifs, 4 la

majorité absolue des membres présents et représentés.

Le Conseil d'Administration peut s’adjoindre I'assistance de tout expert utile & la prise de décision. Cet
expert portera le fitre de membre « conseiller ».

Le Conseil d'Administration sera dans tous les cas obligatoirement composé d'un minimum de 3
administrateursftrices.

Le Conseil délibere valablement dés que la moitié de ses membres est présente ou représentée,

Le/s administrateursfirices peutivent se faire représenter par un/e autre administrateurftrice & une réunion
du Conseil dAdministration.

Article 21
La durée du mandat est fixée & 3 années.

Sauf démission, révocation, décés d'unfe administrateurfirice dans lintervalle, le mandat se termine & la
date de la 3 iéme Assemblée ordinaire qui suit celle qui I'a désignéle comme administrateurftrice.

Les administrateursftrices sortants sont re€ligibles.

En cas de vacance au cours d'un mandat,les administrateursitrices restant/es ont le droit de coopter un/e
nouvelffe administrateur/irice.

La premiére Assemblée Générale qui suit doit confirmer le mandat de I'administrateur/trice cooptéle; en cas
de confirmation, 'administrateur/trice coopté/e termine le mandat de son prédécesseur, sauf si 'Assemblée
Générale en décide autrement.

S'it n'y a pas de confirmation, le mandat de Padministrateurftrice coopté/e prend fin & llissue de 'Assemblée
Générale, sans porter préjudice a la régularité de la compaosition de Forgane d'administration jusqu'a ce moment.

Tout/e administrateurftrice qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit & la Présidente du
Conseil d'Administration. L'administrateur/trice démissionnaire doit toutefols rester en fonction jusqu'a la date
de la prochaine Assemblée Générale si sa démission a pour effet que le nombre d'administrateursftrices
devienne inférieur au nombre minimum fixé & l'article 20.
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Article 22

Le Conseil d'Administration désigne parmi ses membres une Présidente, une Secrétaire Trésoriére et une
ou plusieurs Secrétaires Trésoriéres adjointes.

Il peut également désigner, parmi ses membres, une Vice-Présidente.

Le mandat des Présidente et Vice-Présidente a une durée de 3 ans.

En cas d'empéchement de la Présidente, ses fonctions sont assumées par la Vice-Présidente.

La Présidente et la Secrétaire Trésariére sont chargées de convoquer le Conseil d'Administration.

La Présidente le préside.

La Secrétaire Trésoriére est notamment chargée de rédiger les procés-verbaux, de veiller & la conservation
des documents et de procéder aux dépdts, des actes exigés par le Code des sociétés et des associations au
greffe du Tribunal de 'entreprise.

Article 23

L es décisions du Conseil d'Administration sont prises & la majorité absolue des voix émises par les
administrateursftrices présent/efs ou représentefe/s.

En cas de partage des voix, celle de la Présidente ou de l'administrateurftrice qui la remplace est

prépondérante.

Les décisions du Consell d’Administration sont consignées dans des procés-verbaux, signés par la
Présidente et par [a Secrétaire Trésoriére ainsi que par les administrateurs/trices qui le souhaitent.

l.es extraits & produire en justice ou ailleurs sont signés par la Présidente ou la Secrétaire Trésoriére ou, en
Fabsence de cette derniére, par une Secrétaire Trésorigre Adjointe,

Dans les cas exceptionnels, diment justifiés par l'urgence et/ou lintérét social, les décisions du Conseil
d'Administration peuvent étre prises par consentement unanime des administrafeurs/irices exprimé par un écrit
te! qu'un courrier ou un courriel.

A cet effet, les propositions de décisions sont envoyées aux administrateurs/trices par courtier, courriel ou
par tout autre mode de communication, avec la demande de se positionner par retour de courriel ou par courrler
daté et signé adressé au sigége social.

Les décisions écrites sont censées &tre adoptées a la date de la dernigre signature ou a toute autre date
précisée dans fes propositions de décisiens.

Articie 24

Dans des cas exceptionnels, justifiés par l'urgence etfou fintérét social, une réunion du Conseil
d’Administration peut également é&tre valablement tenue méme si tous les membres ou certainfe/s d’entre
eux/elles ne sont pas physiquement présent/e/s ou représenté/efs, mais participent aux délibérations par tout
moyen de télécommunication leur permettant de s'entendre et de se parler directement, tels qu'une conférence
téléphonique ou une vidéoconférence.

Les quorums prévus par Jes statuts pour les décisions prises par le Conseil d’Administration sont
d'application.

Article 25

Le Conseil d'Administration a les pouvairs les plus £tendus pour {'administration et la gestion de Passociation.

Sont seuls exclus de sa compétence, les actes réservés par la loi ou les présents siatuts & celle de

I'Assemblée Généraie.

Article 26: Représentation de I'association.
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Le Conseil d’Administration peut, sous sa responsabilité, déléguer la gestion journaliére de I'association
avec usage de la signature sociale afférente, a la Secrétaire Trésoriére et/ou a la/aux Secrétaire/s Trésoriere/s
adjointe/s et/ou & la Présidente qui agira individuellement et dont it fixera les pouvoirs. :

Le mandat prend fin automatiquement quand lefla délégué(e) perd sa qualité d'administrateur/trice.

Article 27

Les actes qui engagent I'association, autres que ceux de gestion journaliére, sont signés, a2 moins d'une
délégation spéciale du Conseil, par ja Présidente et la Secrétaire Trésorigre, ou, en cas d'absence de cette
derniére, par une Secrétaire Trésoriére adjointe, lesquelles n'auront pas a justifier de leurs pouvoirs a I'égard
des tiers. )

Le pouvoir de représentation de P'association en justice est octroyé, sauf délégation spéciale du Conseil, a.
la Présidente ou 4 la Secrétaire Trésoriére ou, en cas d’absence de cetie derniére, & une Secrétaire Trésoriére
adjointe, gui n'auront pas a justifier d'une décision préatable ni d'une procuration

Anrlicle 28

Les administrateurs/trices ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne
sont responsables que de l'exécution de leur mandat. Celui-ci est exercé a titre gratuit.

Lorsque des faits graves et concordants sont susceptibles de compromettre la continuité de 'association, le
Conseil d’Administration est tenu de délibérer sur les mesures qui devraient &tre prises pour assurer [a continuité
de l'activité économique pendant une période minimale de douze mois.

Titre Vil - Réglement d'ordre intérieur

Article 29

Un réglement d'ordre intérieur pourra éfre présenté par le Conseil d'Administration & FAssemblée Générale.

Des modifications & ce réglement pourront éfre apportées par une Assemblée Générale statuant & la
majorité simple des membres effectifs présents ou représentés.

Titre VIR - Controle

Article 30

Sans préjudice des dispositions du Code des sociétés et des associations relafives a la nomination d'unfe
commissaire-reviseur, la surveillance de 'association peut étre confiée a unfe commissaire-réviseur ou 3 unfe

vérificateur/trice aux comptes, nommé/e par 'assemblée générale pour un terme de 3 ans,
Le/la commissaire-réviseur ou lefla vérificateur/rice sortant/e est rééligible.

Titre IX - Dispositions diverses

Article 31

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 32

En cas de dissolution de I'association, 'Assemblée Genérale désignera le ou les liquidateurs, déterminera
leurs pouvoirs et indiquera l'affectation & donner a I'actif net de l'avoir social.

Cette affectation devra obligatoirement étre faite en faveur de I'asbl "Les Femmes Prévoyantes Socialistes
de la Province de Ligge".

Article 33

Le Conseil d'Administration tient, au siége social de 'association, un registre des membres (effectifs). Ce
regisire reprend les nom, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu’il s’agit d'une personne morale, la
dénomination sociale, la forme juridique et 'adresse du siége social. Toutes les décisions d’admission, de

démission ou d'exclusion des membres sont inscrites dans ce registre par les soins du Conseil ¢ Administration,
endéans les huit jours de la connaissance que ie Conseil a eu de la décision.
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“Tout membre {effectif) peut consuiter, au siége de 'association, les documents comptables, le registre des”
: membres ainsi que les décisions et procés-verbaux de 'Assemblée Générale, du Conseil d'Administration, du
: delégué a la gestion journaliére ou de toute personne mandatée pour représenter lassociation.
i It adresse sa demande par écrit au Conseil d'Administration avec lequel il conviendra d'une date et heure
: de consultafion des documents et pieces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.”

Déposés simultanément: 'extrait du procés verbal de IAssemblée Générale extraordinaire et les statuts
coordonnes de l'association.

2. Délégations de pouvoirs:

En application de I'article 26 des statuts, le Conseil d’Administration du 9 octobre 2020 délégue la gestion

: journaliere de l'association, ainsi que le pouvoir de sagnature y afférent (= la représentation de Pasbl et son
engagement a 'égard des tiers), a la Secrétaire Trésoriere a tifre principal, et, a titre supplétif en cas d'absence
de la Secrétaire, 4 lafaux Secrétaires Trésoriéres adjointes, ceftefces derniére/s pouvant engager seule/s
! Passociation, par priorité dans les domaines de compétences ou les matiéres qui leur sont attribués {si plus .
: d'une Secrétaire adjointe).

La gestion journaliére recouvre notamiment :
i <De maniére générale, la mise en ceuvre journaliére des service de 'ashl : gérer et accomplir tous actes en
: lien avec les missions et activités organisées par 'asbi dans le cadre de son but social statutaire;

La gestion du personnel : contrler le respect du réglement de travail, les horaires et la bonne exécution
: des taches, aplanir les difficultés ; engager et licencier le personnel; gérer les promotions internes, ...

La gestion des relations avec le secrétariat social et 'établissement de tous les documents requis par la
; législation sociale ;

*La gestion des investissements, conirats et dépenses sous réserve du respect de ce qui est prévu en

' matidre de marchés publics ;

; *La gestion des dossiers de subventions et autres ;
i sLa gestion des projets de communication ;
: *L.a représentation de 'ASBL dans ses rapports avec 'administration au sens large;
! sLa délégation de mandats divers en fonction des circonstances et des nécessités rencontrées:
L’exécution de toute décision du conseil d'administration ou de I'assemblée générale.
*Tout autre acte en rapport avec [a vie quotidienne de I'asbl.

La Secrétaire est autorisée a déléguer, sous sa responsabilité, des actes relevant de la gestion joumahére
! ! ou une partie de ses compétences.

Par ailleurs, pour tout acte relevant de la gestion journaliére, d’'un montant supérieur 4 30.000 euros, une
! double signature est requise pour engager l'asbl: la Secrétaire Trésoridre et une adjointe.

Pour tout acte relevant de la gestion journaliére, d'un montant supérieur a 144.000 euros, une triple signature
, est requise pour engager 'asbl :

i - La Secrétaire Trésoriére, une adjointe et [a Présidente (ou la vice-présidentfe).

! Ce montant s'apprécie par rapport au montant de I'acte en cas de prestations uniques ou indivisibles ou par
i an en cas d’engagement 4 long terme.

En ce qui concerne la sighature sur les comptes financiers pour tous les paiements électroniques, les
: mandataires suivants sont désignés : la Secrétaire Trésoriére et les adjointes.

Ces opérations doivent comporter la signature conjointe de deux des mandataires repris ci-dessus.

La présente délibération entre en vigueur & la date du Conseil d’Administration.

Fait 4 Ligge, te 20 novembre 2020

Dominique Dauby

Secrétaire Trésoriére

ayant pouvelr de représenter |2 personne morale & P'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux acies de tvpe « Mention »).




