Mod DQOG 19.01

Copie a publier aux annexes au Moniteur belge
aprés dépot de l'acte au greffe

(WA
20155311*

L -

N® d'enfreprise : 449 807 212
Nom
enentiery . Retravailler Liége-Réseau Solidaris- Association
d'insertion socio-professionnelle des Femmes
Prévoyantes Socialistes de la Province de Liége
(en abrégsy ;. retravailler

18 BEC. 20m

Greffe

f
1
i
]
]
L}
I
[}
[}
1
¥
t
]
i
¥
i
[}
L
1
i
1
i
1
f
]
F
1
I
]
f
T
1
{
¥
t
L]
H
i
¥
i
¥
i
]
]
]
1
]
I
]
i
t
]
t
i
3
H
]
H
%
P
¥
]
]
]
t
i
]
&
]
t
T
1
1
1
H
{
]
t
]
1
b
]
]
§
1
)

oy
1
1
'
'
-~
T
$
L
1
1
B

e = e e e S8 S e e R s

Forme légale : association sans but lucratif
Adresse compiéte du sidgge : rue Douffet 36 a 4020 Liége

Obiet de 'acte : Modifications statutaires de mise en conformité avec le Code des sociétés
et des associations - Nouveau texte coordonné des statuts - Délégations de
pouvoirs.

e TR Mt s i T e et v

1.
Afin de se conformer aux dispositions du Code des sociétés et des associations, FAssemblée Générale
extraordinaire du 20 novembre 2020 a adapté plusieurs dispositions des statuts de I'association et a adopté le
texte coordonné des staluts révisés comme suit:

"TITRE 1er - Dénomination, Siége Soclal

Article 1er

L'agsociation est une association sans but lucratif (ASBL) dénommée : "Retravailler Lidge — Réseau
Sclidaris-Centre d'insertion socio-professionnelle des Femmes Prévoyantes Sccialistes de la Province de Ligge
», €n abrégé « Retravailler ».

Article 2

Son siége social est établi en Région Wallonne, a 4020 Liége, rue Doufiet, 36.

t peut étre transféré par décision de I'’Assembiée dans tout autre fieu de cette Province,

Le site intemet de I'association est ;associations-solidaris-liege.befaccueiiffps/retravailler-iege.

Titre 2 - BUT et objet socfal.
Article 3

L'agsociation a pour but de promouvoir et de développer des projets et des actions durables d'insertion
socio-professionnelie.

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 30/12/2020 - Annexes du Moniteur belge

Priotitairement, [association se consacre:

1. & l'accueil, l'information, et la formation de personnes en recherche d'emploi;

2. a la formation de formateurs en vue des actions visées dans les présenis statuts et notamment la
formation & Ja méthode "Retravailler” dont les Femmes prévoyantes socialistes sont dépositaires pour la partie
francophone du pays.
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Mentionner sut la dernlére page du Volet B:  Ad recto . Nom et qualité du notaire instrumenttant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvolr de représsenier la personng morale & I'égard des tlers
Ay verse : Nom et signature {pas applicable aux actss de iype « Mention »).
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L’association pourra également développer des activités d'outplacement ou de reclassement professionne!
pour le compte d'un employeur.

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indireciement 4 son
obijet.

Dans tous les cas, I'association ne peut distribuer ni procurer directement ou
indirectement un guelconque avantage patrimonial & ses fondateurs, ses membres, ses
administrateurs ni a toute autre personne sauf dans le but désintéressé de
l'association.

Titre Il - Membres.
Article 4

L'association est composée de membres effectifs et de membres adhérents.
Le nombre de membres effectifs ne peut étre inférieur & trois.

Article 6

Les membres fondateurs sont

Delville Jacqueline, rue de Wasseiges, 48, Grace-Hollogne;
Gennen Aimée, rue de la Ceinture, 78, Herstal;

Gérard Marie-Jeanne, rue Yernawe, 47, 4470, Saint-Georges;
Kleykens Michelle, rue Gredegar 25, 4.432 Alleur;

Levaux Jeanine, rue du Vélodrome, 10, Retinng;

Libotte Yvonne, rue Principale, 51, Rocourt;

Marck Claudette, rue de Hamenton, 16, 4100 Seraing;

Oger Marguerite, rue des Coquelicots, 3, 4100 Seraing;
Pypops Claire, Avenue des Aisemences 14, 4.100 Seraing;
Reusch Lydie, rue de Loncin, 96, 4432 Alleur;

Sacre Lucienne, Murmure des Grands Arbres, 7, Neuville-en-Condroz;
Sauvenier Berthe, avenue M. Cools, 90, 4400 Flémalle;
Thomas Chantal, rue Vivegnis, 24, 4000 Liége;

Tousset Marcelle, rue A. Renard, 97, 4420 Montegnée;
Vrancken Amélie, rue de la Sapiniére, 42, Fiémalie-Haute;
Dighneef Michel, rue F. Nicolay, 563, 4420 Tilleur.

Article 6

Les membres adhérents sont les membres de la mutualité socialiste Solidaris cotisant & I'assurance
complémentaire.

Perdent la qualité de membre adhérent les membres qui perdent la qualité de membre de la mutualité
Solidaris. :

Les membres adhérents bénéficient des mémes droits et obligations que les membres effectifs a Fexception
du droit de participation et de vote & I'Assemblée Générale. lls peuvent cependant &tre invités & participer a
celle~ci sans droit de vote,

Article 7
Sont membres effectifs
a)Tous les membres du Conseil d’Administration de I'asbl FPS de la Province de Liége,

b)Lellales responsable/s du secteur d'activités de I'asbl.

c)Des membres présentés par le Conseil d'Administration de lassociation et admis par I'Assemblée
Générale, ‘

diLes membres effectifs dolvent nécessairement étre affiliés a la mutualité Solidaris.

La perte de ia gualité reprise aux points a) et/ou b) et/ou d) entraine automatiquement la perte de gualité
de membre effectif de I'association.

La qualité de membre effectif se perd aussi automatiquement par fe décés ou par exclusion pour un acte
nuisible a i'asbl.
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Article 8

L.es membres effectifs sont libres de se retirer a fout moment de 'association en adressant par &crit leur
démission au Conseil d'Administration.

Est réputé démissionnaire, le membre effectif qui ne paie pas la cofisation qui lul incombe dans le mois du
rappel qui lui est adressé par lettre recommandée & la poste par le Conseil d'Administration.

L'exclusion d'un membre effectif est prononcée par 'Assemblée Générale dans le respect des conditions de
quorum et de majorité requises pour la modification des statuts telles que prévues par les articles 8 : 21 et 9:
23 du Code des sociétés et des associations.

L.e membre exposé a I'exclusion ou le représentant de la personne morale exposé a l'exclusion doit &tre
entendu avant la décision de 'Assemblée Générale.

Le Conseil d'Administration peut suspendre, jusqu'a décision de 'Assemblée Générale, les membres qui se
seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois de 'honneur et de fa bienséance.

Article 9

Le membre démissionnaire ou exclu et les ayants droit d'un membre démissionnaire, exclu ou défunt, n‘ont
aucun droit 4 faire valoir sur I'avoir social et ne pauvent pas réclamer ie remboursement des cotisations versées.

Titre iV - Cotisations

Article 10

L'Assemblée Générale peut prévoir le paiement d'une cotisation par les membres,
Dans ce cas, la cotisation annuelle ne pourra étre supérieure 4 25 €,

Titre V - Assemblée Générale
Article 11
L'Assemblée Générale est composee de tous les membres effectifs.

Elle est présidée par la Présidente de Conseil d'Administration ou, en cas d'empéchement de celle-ci, par
la Vice-Présidente. o

En cas d'absence de ces deux personnes, 'Assemblée désigne un/e président/e de séance parmi les
administrateurs/trices présent/e/s.

Article 12
|’'Assemblée Générale posséde les pouvoirs qui [ui sont reconnus par (a [oi et les statuis.
Les attributions de 'Assembiée Générale comportent le droit :

1° De modifier les statuts et de prononcer la dissolution de |'association sous réserve de la dissolution
judiciaire organisée par les arficles 2 : 69 & 2 : 71 du Code des sociétés et des associations;

2° De nommer et de révoquer les administrateurs et leflafles commissaire/s ainsi que de fixer leur
rémunération lorsque celle-ci est prévue;

3° D'approuver annuellement les budgets et Iss comptes;

4° D’octroyer la décharge aux administrateurs et commissaires

5. D’exclure un membre.

Article 13
Chague membre effectif a le droit d'assister & 'Assemblée Générale. |l peut, en cas d'empéchement,

mandater, par le biais d'une procuration écrite ou par tout autre support éctit (courriel, .....} qu'il signera, un
autre membre de I'Assemblée Générale de le remplacer.
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Les membres effectifs, les administrateurs/trices et ledla commissaire sont convoqués aux Assemblées
Générales, au nom du Conseil d’Administration, par la Présidente du Conseil d'Administration ou la Secrétaire
Trésoriére.

Les convocations sont faites par letire missive ou par courriel, adressées quinze jours au moins avant [a
réunion de I'Assembiée. Elles contiennent 'ordre du jour.

Article 14

L'assemblée doit &étre convoquée par le Conseil d' Administration lorsqu'un cinquigéme des membres effectifs
en fait la dermande.

De méme, toute proposition signée par le cinquiéme des associés effectifs doit &tre portée 4 'ordre du jour.
Article 15
Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal 4 'Assemblée Générale.

Les résolutions sont prises a la majoriié simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol i
en est décidé autrement par la lof ou les présents statuts.

En cas de partage des voix, celle de la Présidente ou de l'administrateurfttice qui la remplace est
prépondérante.

Dans les cas exceptionnels, diment justifiés par l'urgence et/ou lintérét social, les décisions de 'Assemblée
Générale peuvent étre prises par consentement unanime des membres exprimé par un écrit tel qu'un courrier
ou un courriel.

A cet effet, les propositions de décisions sont envoyées aux membres par courrier, courriel ou par tout autre
mode de communication, avec la demande de se positionner par retour de courriel ou par courrier daité et signé
adressé au siége social.

Les décisions écrites sont censées étre adoptées 2 [a date de la derniére signature ou & toute autre date
précisée dans les propositions de décisions.

Article 16

L’Assemblée Générale ordinaire se tiendra au moins une fois |'an dans les six mois de la cldture de Pexercice
social au sigége de l'association ou en tout autre endroit qui sera indigué sur la convocation.

lL.es comptes annuels de I'association, ainsi que le budget de I'exercice social qui suit I'exercice social sur
lequel portent ces comptes annuels, doivent &ire soumis pour approbation & I'Assemblée Générale dans les six
mois de |a date de cloture de I'exercice social.

Article 17

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de Fassociation ou la modification
des statuts que conformément aux articles 2 ; 99 et 9: 21 et du Code des sociétés et des associations.

Article 18

Dans des cas exceptionnels, justifiés par l'urgence etfou lintérét social, une réunion de 'Assemblée
Générale peut &lre valablement tenue méme si tous les membres ou cerfains d’entre eux/elles ne sont pas
physiquement présent/efs ou représenté/efs, mais participent aux délibérations par tout moyen de
télécommunication leur permettant de s’entendre et de se parler directement, tels qu'une conférence
téléphonigue ou une vidéoconférence.

Les quorums prévus par les statuts pour les décisions prises par 'Assembles Générale sont d’app]ication. )

Article 19

Les décisions de Assemblée Générale seront éventuellement portées a la connaissance des tiers justifiant
d'un intérét par lettre & la poste ou par courriel.
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Les actes relatifs & la nomjnation (ou au rencuvellement de mandat), démission, exclusion
d'administrateurs/trices, dufde la/des déléguéls & la gestion joumnaliére et du/de la/des commissaires, les
modifications des statuts seront déposés, au greffe du tribunal de f'entreptise conformément & larticle 2 ; 8 du
Code des sociétés et des associations pour &fre ensuite publiés aux annexes du Moniteur Belge.

Les décisions de 'Assemblée Générale sont consignées dans les procés-verbaux, signés par la Présidente
et par la Secrétaire Trésoriére.

Les extraits & en produire en justice ou ailleurs sont signés par la Présidente ou la Secrétaire Trésoriére ou
par deux administrateursftrices.

Titre V! -~ Conseil d'Administration
Article 20

L'association est administrée par un Conseil composé de :

- La Secrétaire Trésoriére et lafles Secrétaire/s Trésorigre/s adjointefs de I'associafif FPS de ia Province de
Liege,

- De membres du Conseil d Administration de 'asbl FPS de la Province de Liege et délégués par fui, nommés
et révocables par FAssemblée Générale de ['asbl Retravailler & la majorité absolue des membres présents et
représentés,

- De membres nommeés et révocables par ¥ Assemblée Générale et choisis parmi les membres effectifs, ala
majorité absolue des membres présents ef représentés.

Le Conseil d’Adminisiration peut s’adjoindre 'assistance de tout expert utile & la prise de décision, Cet
expert portera le titre de membre « conseiller ».

Le Conseil d'Administration sera dans tous les cas obligatoirement composé d'un minimum de 3
administrateurs.

Le Conseil délibére valablement dés que la moitié de ses membres est présente ou représentée.

Le/s administrateurs/trices peutivent se faire représenter par un/e autre administrateurftrice 4 une réunion
du Conseil d'Administration.

Article 21

La durée du mandat est fixée & 3 années.

Sauf démission, révocation, décés d'un administrateurfirice dans l'intervaile, le mandat se termine a la date
de la 3ieme Assemblée ordinaire qui suit celle qui I'a désigné comme administrateurfrice.

Les administrateursfirices sortants sont rééligibles.

En cas de vacance au cours d'un mandat, les administrateursitrices restant/es ont le droit de coopter un/e
nouvellle administrateurftrice.

La premiére Assemblée Générale qui suit doit confirmer le mandat de 'administrateurfirice coopté/e; en cas
de confirmation, I'administrateur/trice cooptéfe termine le mandat de son prédécesseur, sauf si lAssemblée
Générale en décide autrement.

S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de P'administrateur/trice cooptéfe prend fin a Pissue de [Assemblée
Générale, sans porter préjudice & la régularité de la composition de Porgane d'administration jusqu’a ce moment.

Tout administrateur/trice qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit 4 la Présidente du
Conseil d'Administration. L'adminisirateur/frice démissionnaire doit toutefois rester en fonction jusqu'a la date
de la prochaine Assemblée Générale si sa démission a pour effet que le nombre d'administrateursfrices
devienne infériedr au nombre minimum fixé a l'article 20.
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Asticle 22

Le Conseil d'Administration désigne parmi ses membres une Présidente, une Secrétaire Trésoriére et une
ou plusieurs Secrétaires Trésorigres adjointes.

it peut également désigner, parmi ses membres, une Vice-Présidente.

Le mandat des Présidente et Vice-Présidente a une durée de 3 ans.

En cas d'empéchement de la Présidente, ses fonctions sont assumées par la Vice-Présidente.

La Présidente et la Secrétaire Trésoriére sont chargées de convoquer ie Consell d'Administration.
La Présidente le préside.

La Secrétaire Trésoriére est notamment chargée de rédiger les procés-verbaux, de veiller & la conservation
des documents et de procéder aux dépdts, des actes exigés par le Code des sociétés et des associations, au
greffe du Tribunat de 'entreprise.

Article 23

Les décisions du Consgell d'Administration sont prises & la majorité absolue des voix émises par les
administrateurs/trices présent/e/s ou représentéfe/s.

En cas de partage des voix, celie de la Présidente ou de I'administrateurfirice qui fa remplace est
prépondérante.

Les décisions du Conseil d'Administration sont consignées dans des procés-verbaux, signés par la
Présidente et par la Secrétaire Trésoriére ainsi que par les administrateurs/trices qui le souhaitent.

Les exiraits & produire en justice ou ailleurs sont signés par la Présidente ou la Secrétaire Trésoriére ou, en
I'absence de cette demiére, par une Secrétaire Trésoriére Adjointe.

Dans les cas exceptionnels, diment justifiés par l'urgence et/ou {intérét social, les décisions du Conseil
d'Administration peuvent étre prises par consentement unanime des administrateurs/trices exprimé par un écrit
tel guun courrier ou un courriel.

A cet effet, les propositions de décisions sont envoyées aux administrateurs/trices par courrier, courriel ou
par tout autre mode de communication, avec la demande de se positionner par retour de courriel ou par courrier
daté et signé adressé au siége social.

Les décisions écrites sont censées étre adoptées & la date de la derniére sighature ou a toute autre date
précisée dans les propositions de décisions.

Article 24

Dans des cas exceptionnels, justifiess par {urgence &t/ou lintérét social, une réunion du Conseil
d'Administration peut également étre valablement tenue méme si tous les membres ou certain/efs d'entre
euxfelles ne sont pas physiquement présent/e/s ou représentélels, mais participent aux délibérations par tout
moyen de télécommunication leur permettant de s'entendre et de se parler directement, tels gu’une conférence

téléphonique ou une vidéoconférence.

Les guorums prévus par les statuts pour les décisions prises par le Consell d'Administration sont
d'application.

Article 25
Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de l'association.

Sont seuls exclus de sa compétence, les actes réservés par la loi ou les présents statuts & celle de
I'Assemblée Générale.
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Article 26: représentation de |'association.

Le Conseil d'Administration peut, sous sa responsabilite, déléguer la gestion journaliére de l'association
avec usage de la signature sociale afférente, 4 la Secrétaire Trésoriére et/ou 4 la/aux Secrétairefs Trésoriérefs
adjointefs etfou a la Présidente, qui agira individuellement et dont il fixera les pouvoirs.

Le mandat prend fin automatiquement quand la déléguée perd sa qualité d'administratrice. -

Article 27

Les actes qui engagent Y'association, autres que ceux de gestion journaliére, sont signés, 4 moins d'une
délégation spéciale du Consell, par la Présidente et la Secrétaire Trésoriére, ou, en cas d’absence de cette
derniére, par une Secrétaire Trésoriére adjointe, lesquelles n'auront pas 3 justifier de leurs pouvoirs a I'égard
des tiers.

Le pouvoir de représentation de 'association en justice est octroyé sauf délégation spéciale du Conseil, &4
la Présidente ou 4 la Secrétaire Trésoriére ou, en cas d'absence de cette derniére, a une Secrétaire Trésoriére
adjointe, qui n'auront pas & justifier d'une décision préalable ni d'une procuration.

Article 28

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables que de 'exécution de leur mandat. Celui-ci est exerce a titre gratuit.

Lorsque des fails graves et concordants sont susceptibles de compromettre la continuité de l'association, le
Conseit ' Administration est tenu de délibérer sur les mesures qui devraient &tre prises pour assurer la continuité
de l'activité économique pendant une péricde minimale de douze mois.

Titre VIl - Reglement d'ordre intérigsur

Article 29

Un réglement d'ordre intérieur pourra étre présenté par le Conseil d'Administration & 'Assemblée Générale.

Des modifications 4 ce réglement pourront &tre apportées par une Assemblée Générale statuant 3 la
majorité simple des membres effectifs présents ou représentés.

Titre VIl - Controle
Article 30

Sans préjudice des dispositions du Code des sociétés et des associations relatives a fa nomination d'urve
commissaire-reviseur fa surveillance de I'association peut &tre confiée & un{e) commissaire-réviseur ou & unfe
vérificateur/trice aux comptes, nommé/e par I'Assemblée Générale pour un ferme de 3 ans.

Le/la commissaire-réviseur ou lefla vérificateur/trice sortant/e est rééligible.
Titre IX - Dispositions diverses

Article 31

L'exercice sacial commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.
Article 32

En cas de dissolution de l'association, Assemblée Générale désignera le ou les fiquidateurs, déterminera
leurs pouvoirs et indiquera |'affectation & donner & l'actif net de I'avoir social.

Cette affectation devra obligatoirement &tre faite en faveur de Y'asbl "L es Femmes Prévoyantes Socialistes
de la Province de Liége".

Article 33
Le Conseil d'Administration tient, au siége social de I'association, un registre des membres (effectifs). Ce

registre reprend les nom, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d’'une personne morale, la
dénomination sociale, la forme juridique et Padresse du siége social. Toutes les décisions d’admission, de
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deémission ou d’exclusion des membres sont inscrifes dans ce registre par les soins du Conseil d’Administration,
endéans les huit jours de la connaissance que le conseil a eu de la décision.

Tout membre {effectif) peut consulter, au siége de |'association, les documents comptables, le registre des
membres ainsi que les décisions et procés-verbaux de l'Assembige Genérale, du Conseit d' Administration, du
deélégué a la gestion journalidre ou de foute personne mandatée pour représenter I'association,

il adresse sa demande par écrit au Conseil d'Administration avec lequel il conviendra d'une date et heure
de consuitation des documents et piéces. Ceux-ci ne pourront étre déplacés.

Déposés simultanément: I'extrait du procés verbal de I'Assemblée Générale exiraordinaire et les statuts
coordonnés de l'association.

2. Délégations de pouvoirs:

En application de l'article 26 des statuts, le Conseil d’Administration du 9 octobre 2020 délégue la gestion
journaliére de I'association, ainsi que [e pouvoir de signature y afférent (= la représentation de Fasbl et son
engagement a 'égard des tiers), 4 la Secrétaire Trésoriére a titre principal, et, 4 titre supplétif en cas d’absence
de la Secrétaire, a la/aux Secrétaires Trésoriéres adjointes, cette/ces derniére/s pouvant engager seule/s
Fassociation, par priorité dans les domaines de compétences ou les matiéres qui leur sont attrbués (si plus
d’'une Secrétaire adjointe).

La gestion journaliére recouvre notamment :

*De maniére générale, la mise en ceuvre journaliére des service de asbl : gérer et accomplir tous actes en
lien avec les missions et activités orgahisées par 'asbl dans le cadre de son but social statutaire;

*La gestion du personnel : contrdler le respect du réglement de travail, les horaires et la bonne exécution
des taches, aplanir les difficultés ; engager et licencier le personnel; gérer les promotions internes, ...

L a gestion des relations avec le secrétariat soclial et létablissement de tous les documents requis par la
légisiation sociale ;

sLa gestion des investissements, contrats et dépenses sous réserve du respect de ce qui est prévu en
matiére de marchés publics ;

=L a gestion des dossiers de subventions et autres ;

*La gestion des projets de communication ;

La représentation de {ASBL. dans ses rapports avec {'administration au sens large;

sLa délégation de mandats divers en fonction des circonstances et des nécessités rencontrées;
L 'exécution de toute décision du conseill d'administration ou de I'assemblée générale.

*Tout autre acte en rapport avec la vie quotidienne de Fasbl.

La Secrétaire est autorisée a déléguer, sous sa responsab:llte des actes relevant de la gestion journaliére
ou une pariie de ses compétences.

Par ailleurs, pour touf acte relevant de ia gestion journaliére, d’'un montant supérieur 8 30.000 euros, une
double signature est requise pour engager l'ashl; Ja Secrétaire Trésoriére et une adjointe.

Pour tout acte relevant de la gestion journaliére, d'un montant supérieur a 144.000 euros, une triple signature
est requise pour engager I'asbi :
- La Secrétaire Trésoriére, une adjointe et la Présidente (ou la vice-présidente).

Ce montant s’apprécie par rapport au montant de 'acte en cas de prestations unigues ou indivisibles ou par
an en cas d'engagement & long ferme.

En ce qui concerne la signature sur les comptes financiers pour tous les palements électroniques, les
mandataires suivants sont désignés : la Secrétaire Trésoriére et les adjointes.

Ces opérations daivent comporter la signature conjointe de deux des mandataires repris ci-dessus.



La présente délibération entre en vigueur & la date du Conseil d'Administration.
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Secrétaire Trésoriére

Au recin : Nom st qualité du nofaire instrumentant ou de la perscane ou des personnes

Volet B«

Mentionner sur iz demiére page du

ayant pouvair de représenter @ personne morale 3 'egard des tiers

Al verso : Nom et signaturs {pas applicable aux actes de type « Mention ».



