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b (en entier) : Agsociation pour le développement local de Pont-3-Cefles

b {abrége} = ADEL de Pont-a-Celles
" Forme légale : Association sans but lucratif

Adresse compiete du sibge : Place des Résistants 5 Bte 1 a4 6230 Viesville

Ohijet de acte : Modifications statutaires - Texte coordonné - AGE du 2 mars 2020 ef AG du 2
décembre 2020

Modification des statuts — Texte coordonné :
' TITRE 1~ Dénomination, siége social, objet et durée

" Article 1 : La dénomination de I'association est « Association pour le Développement Local
If de Pont- a-Celles Asbl », en abrégé : « AD6L de Pont-a-Celles Asbl »

I Article 2 : Le siége social de Fassaciation est fixé & 6230 Poni-a-Celles, Place des

H Résistants 5/001, en Région Wallonne.

il pourra élre transféré par décision de I'assemblée générale délibérant dans les conditions
prévues pour les modifications des statufs.

: Ariicle 3 : L'association a pour but le développement local de la commune de Pont-a-Celles,
a savoir la promofion du développement durable a Féchelon local qui consiste en 'amélioration
! de la qualité de vie sur le plan économique et la création d'emplois ; ji doit étre global,

| praspectif, intégré, s'enraciner dans les ressources endogénes et bénéficier a Ia collectivité

| focale ainsi qu'a ses membres ;

i Elle se destine notamment & réaliser les activités suivantes :

! 1° réunir f'ensemple des acteurs locaux dans un partenariat de développement local ;

: 2° initier et animer ce partenariat qui associe les pouvoirs publics, les secteurs privé et

! associatif sur le territoire de la commune ou des communes associées ;

3° identifier la nature des besoins ef des pofentialités locales en tenant compte des aspects

! éconorniques ef de la création d'emplois ;

: 4° déterminer dans le plan d'actions, les objectifs prioritaires et mettre en ceuvre ceux-ci ;

E &° susciter et coordonner les actions parienariales ouvertes sur 'exiéricur et définies dans le
; plan d'actions ;

! 6° utiliser prioritairement les ressources et le savoir-faire en vue de développer les capacités
' d'entreprises du ferritoire communal et de maintenir ou développer I'emploi durable ;

: 7° articuler le développement local avec fes aufres outils et organes de développement
terriforial de niveaux communal, intercommunal, provincial, régional, fédéral ef europsen.

‘ Elle poursuit la réalisation de son objet par tout moyen adéquat, notamment en collaborant avec
' toutes Institutions et associations, dont l'activité contribuerait ou pourrait contribuer a la
réalisation de ces buis. Elle peut faire toutes les opérations se rattachant directement ou

: indirectement 4 la réalisation de son but.
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" belbe Article 4 : L'association est constitiiée pour tie dirés ilimilés.

Elle peut toulefois élre dissoute, en tout temps, par décision de l'assembléé générale dans Ies :
S e conditions prévues par la loi ot les présents statuls. :

TITRE 2 — Membres

Articie 5§ - Le nombre de membres est illimité. :
Seuls les membres effectifs jouissent de fa plénitude des droifs accordés aux membres par Ia
loi et les présents staluts.

Article 6 ;: Membres effectifs - Observateur

Sont membres effectifs : :

- 5 membres élus a la proportionnefle du conseif communal conformément aux articles 167 et
168 du Code électoral.

- Est membre en qualité d'observateur :

Le mempre de chaque groupe pofitique démocratique, défini conformément a l'article L.1231-
5 § 2 alinéa 5, non représenté oonformément au systéme de ia représentation proportionnelle
visée au paragraphe 1%, a droit & un siege d'observateur tel que défini a l'article L.5111-1 avec
voix consultative.

- Ne sont pas pris en compte polir fe calcul des membres effectifs et des membres siégeant &
fitre d’observateur fes membres du Conseil communal qui reléveraient de la disposition ‘
suivante : ‘
Les administrafeurs rep:ésentant 1a commune sont désignés sans prise en compte du ou desdits
groupe(s} politique(s) qui ne respecierai{en)t pas les principes démocratiques énoncés,
notamment, par la convention de sauvegarde des droits de 'homme et des liberiés
fondamentales, par les protocoles additionnels a cette convention en vigueur en Belgique, par la
foi du 30 juillet 1961 tendant & réprimer cerfains acles inspirés par le racisme el la xénophobie et
par la foi du 23 mars 1995 tendant & réprimer Ia négation, ia minimisation, la justification ou
fapprobation du génocide commiis par le régime nafional-socialiste pendant Ia seconde guerre
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Sonf également membres effectifs :
- les personnes physigues ou morales admises par le Conseill d'administration en leur quahté
de représentants des acteurs locaux.

Les admissions de nouveaux membres sonf décidées par le Conseil d'administration. Toute
personne qui désire éfre membre de Fassociation doit adresser une demande &crite au Conseil
d'administration. Celui-ci examine la candidature lors de sa prochaine réunion. La décision du
Conseil d'administration est sans appel. Elle est poriée & la connaissance du candidat par leftre
ordinaire. _ .

Artlicle 7 : Le montant de la cofisation annuelfe est fixé chaque année par 'assemblée
geénérate sur proposition du Conseil dadministration. La cofisation ne peut éfre supérieure a
2,50¢€.

Article 8 : Tout membre est libre de donner sa démission. Celle-ci doit €fre adressée par écrit
au Conseill dadministration.

Est considéré comme démissionnaire fouf membre fout membre qui pendant deux années
conséeutives, aura omis de payer sa cotisation annuelle dans Ie mois du rappel qui lui est
adressé, sauf circonstances exceptionnelles appréciées souverainement par fe Conselil
d'administration.

fa qualité de membre se perd également par la disparition de Ia qualité en laquelle il a été ,
nomimé. Dans ce cas, il est réputé de plein droif démissionnaire et son remplacement se fera sur -
proposition de l'institution qu'il représente.
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Lors du renpuveilermnent des Conseils communaux, fe Conseil communal fera parvenir a
fassociation, au plus tard 6 mois aprés l'installation du nouveau Conseil communal, la liste de
ses déléguss.
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Article 9: L'exclusion d'un membre ne peui étre pﬁhonééé gue par {'assemblée générale a la
majorifé des deux tiers des vaix présentes ou représeniées.

Le Conseil d'adminisfration peut suspendre, jusqu'a la décision de I'assembide générale, les
membres effectifs que se seraient rendus coupables d'infraction grave au statuls ou aux lois.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi gue les héntiers ou ayants droit de
Fassocié décédé, n'ont aucun droit sur fe fonds social. s ne peuvent réclamer ou requérir ni
relevés, ni inventaires, ni le remboursement des colisations versées.

Arlicle 10 : Le conselller désigné par une commune pour la représenter au sein du consei
d'administration, ou a défaut, du principal organe de gestion, rédige annuellement un rapport
écrit sur les aclivités de Ia sfructure et Fexercice de son mandat ainsi que de la maniére dontila '
pu développer ef metfre a four ses compétences. Les conseillers susvisés représentant Ia
commiune peuvent rédiger un rapport commun.
Le ou les rapporis visés & l'alinéa T sont soumis au conseif communal. s sont présentés par
feur auteur ef débaftus en séance publigue du conseil ou d'une commission du consell.
Le conseiller susvisé peut rédiger un rapport écrit au conseil & chaque fois qu'il le juge ufife.

! Le conseif communal régle les modalités d’application du présent paragraphe dans son
' réglement f'ordre intéricur.

TITRE 3 - Assemblée générale

Article 11 : L'assemblée générale se compose de lous les membres effectifs qui ont seuls le
droit de vote. L'assemblée générale est le pouvoir scuverain de I'association.

Article 12 : Elle dispose de fous les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi et

par les présents statuls.

Sont notamment réservés a sa compélence ;

- fes madifications des statuts,

- La dissolution volontaire de Fassociation,

- L'approbation des comples et budget,

- La nomination et Ia révocation des administrateurs, ;
- La nomination ef Ia révocation des commissaires ef la fixation de leur rémunération, dans les

cas prévus par Ia loi,

- La décharge a ociroyer aux administrateurs et, le cas échéant, aux commissaires,

. - Les exclusions de membres.

Arlicle 13 : Ii doit &fre tenu chaque annee une assembiée générale, avant le 30 juin, au jour,
heure et lieu indigués dans la convocation qui doit étre adressée & chaque membre. Le Conseil
d'administration doit convoguer une assemblée générale extraordinaire & la demande &crite d'un -
cinquiéme des membres effectifs. Dans ce cas, fordre du jour doif prévoir une délibération sur !a
question évoquée par la demande des membres.

Arlicle 14 : Les convocations sont adressées aux membres par voie d'une lefire ordinaire ou
courrier éfectronigue au moins hait jours calendrier avant chaqtie assemblée générale.

Les convocations sont signées, au nom dit Conseif d'administration, par sor Président ou a
défaut par deux administrateinrs en respectant F'ordre des priorités. Elfes contiennent 'ordre du
jour. L'assembiée ne défibére valablement que sur les points & Fordre du jour.

Les assemblées sonf présidées par le président, ou le vice-président ou, a défaut de celui-ci par
le plus 4gé des administrateurs présents. :

- TITRE 4 — Conseil d'administration

Article 15 : L'assaciation est gérée par un Conseil d'administration. Le Conseil d'administration

esf composé

- de maximum 4 représentants privés choisis parmi les membres de I'AG représentant des
personnes physiques. Les aulres administrateurs sonf nommegs parmi les membres effectifs de
I'Assemblée Générale représentant des personnes morales dont F'activité est nécessaire ou utile -
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M o?llijteur' - ¥ réahsat:on du but de ssocfatlon et/ou des pemonnes physrques ag;ssant en Ieur nom
befge ! propre ef dont 'activité est nécessaire ou utile a Ia réalisation de 'objet de f'association.
‘- de 5 membres élus par le Consell communal. Ce nombre pourra foulefois étre augmenié de

SN

maniére & respecter le prescrit de l'ariicle 1.1234-2 du Code de la Démocralie Locale et de la
Décentralisation.

Les adminisirateurs sont nommés par I'assembliée générale parmi les membres effectifs pour un
terme de 6 ans, et en tout temps révocable par effe.

Tout membre du Conseif communal, exercant & ce titre un mandat au sein de I'asbi, est réputé de
plein droit démissionnaire :
- dés I'instant ot il cesse de faire partie du Conseil communal
- dés finstant od il ne faif plus partie du groupe polfitique au sein duquel il a été éiu, que ce soit
par sa volonté ou par suite de son exclusion.

Tout administrateur est libre de se refirer de F'association en adressant sa démission au Conseil
d'administration.

La révocation des administrateurs ne peut éire prononcée que par f'assemblée générale & la
majonité absolue des voix des membres présents ou représentés.

Les membres désignés ne doivent pas nécessairement étro des conseillers communaux.
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Article 16 : Le mandaf d'administrateur public est de 6 ans, & moins quil ne soit nommé pour
remplacer un membre décédé, démissionnaire ou révogqué, auquel cas il n'est nommé que pour
la partie restant & courir de la période des 6 années.

{ es mandats des administrateurs privés sont renouvelés fous les 2 ans.

Le mandat des adminisirateurs prend fin immediatement aprés la premiere Assemblée générale
qui suit fe renouvelfernent des conseifs communaux. Il est procédé lors de fa méme assemblée
géndrale, a fa désignation des nouveaux adminisirateors.

L'administrateur sortant est rééligible.

I

I
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I

i

! Articie 17 : Le Conseil d'administration nomme, en son sein, un Président, un vice-président,

; 1 un Trésorier et un Secrétairs.

; Le Président est chargé notamment de convoquer et de présider le Conseif d'administration.

; Le Secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller a la conservation
: des documents. If procéde au dépdt, dans les plus brefs délais, des actes exigés parla loi du 27
E fuin 1921 au greffe du Tribunal compétent. :
¥
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Le Président, le vice-président, le Trésorier et le Secrétaire, constifuent le Bureau.
Les attributions du Bureau sont :
- I'établissement de Fordre dit jour des réunions du Conseil d'administration ;
- foutes aufres altributions qui lui seraient déléguées par celui-ci.
; te Bureau se réunit foutes les fois que Fexigent les affaires comprises dans sa compéience ;
: larticle 7 de la loi du 27 juin 1921, ainsi que l'article 13 des présents statufs sont applicables,
; mutatis mutandis, & son fonclionnement.

Article 18 : Les attributions du Conseil d'adminisiration — lequel se réunit toutes les fois que
Fexigent les affaires comprises dans sa compéience mais au moins detix (2} fois par semestre,
et au fonctionnement duguel est applicable, mutatis mutandis, Farticfe 12 des présents statuts —
sont toutes celles qui ne sont pas réservées & FAssemblée générale par les articles 4, 12—
alindéa 2,19 — alinéa 2, et 22 de la loi du 27 juin 1921.

Les résolutions sont prises & la majorité des voix des administrateurs présents ou représentds.
. Les votes nuls, blancs ainsi que fes abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des
% majorités. En cas de parfage des voix, celle du Président ou de Fadministrateur qui le remplace
: est prépondérante.

~ Article 19 : Le Conseil d'administration ne peut délibérer valablement que si la majorité des
administrateurs sont présents. Un administrateur peuf se faire représenter par un autre
administrateur, sans que celui-ci ne puisse éire porteur de plus d'une procuration.
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ayant pouvoir de représenter la personne morale & Fégard des tiers
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Article 20 : Les délibérations du Conseil d'administration sont consignées sous forme de
! protés-verbaux, signés par le présidént ef le secréfaire &t inscrits dans un registie spécial.
: Des extraits de ces procés-verbaux sont délivrés, a leur demande, & fout membre.

: Article 21 : Le Conseil d'administration est compétent pour loutes les maliéres non

| exprassement réservées & l'assemblée générale par la loi ou par les statuls.

f Il peut notamment sans que cefte énumération soit limitative, faire ef recevoir fous paiements ;
; acquérir, vendre, échanger tous biens meubles et immeubles ; conclure des baux de loute

) durée ; accepler legs, dons, subsides ; représenter association en justice par la personne du
: président du consell d'administration ef d’un administrateur.

: Atticle 22 : Le Conseil d'administration délégue, sous sa responsabilité, la gestion journaliére
X de fassociation, avec fusage de la signature afférente & cefte gestion, au membre du personnel !
assurant la fonclion de Direction de I'Association. On enlend par gestion joumnaliére le pouvoir -
d'accomplir des acles d'administration ne dépassant pas les besoins de la vie journafiére de

F'ashi et qui, en raison de Jeur peu d'imporiance et la néecessité d'une promple solution, ne
justifient pas {'infervention du Conseil d'administration. Les actes de gestion journaliére sont

donc ceux qui ne sont que l'exécution journaliére de la ligne de conduite décidée par le Conseif
d'administration et qui doivent élre réalisés réguliérement pour assurer la bonne marche des
activités de ! ‘association.

| Article 23 : Les actions judiciaires, tant en demandant qu en.défer'rdant, sont intentées ou soutenues
‘ au nom de Fassociation par le président agissant individueflement ou par detix admm:stmteurs
agissants conjointement.

Article 24 : Les acles qui engagent I'association, aulre que Ja gestion journaliére, sont signés
conjointement, 8 moins d’une délégation spéciale du Conseil, par fe président et un :
administrateur ou par deux administrateurs , lesquels n'auront pas a justifier de leurs pouvoirs &
I'égard de fiers. :

Article 25 : Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation
personnelle et ne sont responsables que de l'exéculion de lfeur mandal. Celui-ci est exercé a
titre gratuit.

TITRE 5 — Réglement d'ordre intérieur

Article 26 : Un reglement d'ordre intérieur peut éfre élabli par le Conseil d’administration quile
présente a 'Assembiée générale pour approbation ef pour foules madifications éventuelles. ?

TiITRE 6 — Comptes, budgets, iransparence

Article 27 : L 'association tient tine comptabilité conforme aux régles imposées par la loi du 27
juin 1921 et ses arrétés d'application.
L'exercice social commence le 1er fanvier pour se terminer le 31 décembre.

Les comptes de Pexercice écouls, le budget pour Fexercice suivant, le plan d'action au sensde

l'article 4 du décret du 25 mars 2004 relatif & l'agrément et a 'octrof de subventions aux agences
: de développement local, ainsi qu'un rapport d'aclivité seront communiqués pour avis au Consefl
i communal annuellement préalablement & leur approbation par I'Assembiée générale,

Les comptes sont déposés conformément & la foi du 27 juin 1921.

Article 28 : L es budgets, comptes et délibérations des organes de gestion et de confrdle de

! F'asbi peuvent éfre consultés au siége de fasbl par les conseillers communaux, sans préjudice

; des dfsposmons décrétales en matiére de publicité de 'administration.

: Le eonseiller qui consulte les documentis visés a l'alinéa 1 peut uniquement faire usage des
informations dont if a pu prendre connaissance en ayant accés aux documents dans e cadre de
Fexereice de son mandat de conseifler ef dans ses rapporis avec Fattorité de tutelle. La
présente dfsposmon ne pon‘e pas préjudice & la poss:bmté de pourswtes jud:cra;res des
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a1, conseillez du chef de violation du secret professmnnel conformément & Particle 458 du Code
Mon%teur N pénal.
‘ belge Les conseilfers élus sur des listes de partis qui ne respecient pas les principes démocratiques
AV énoncés, notamment, par la Convention de sauvegarde de droits de Fhomme et des libertés

fondamentales, par les protocoles additionneis & cefte convention en viguedr en Belgique, parfa
loi du 30 julliet 1981 tendant & réprimer certaing actes inspirés par le racisme et la xénophobie et
par fa loi du 23 mars 1995 tendant a réprimer la négation, la minimisation, la fustification ou
Fapprobation dii génocide comimis par fé régime nafichal-socialiste pendaiit la seconde guerre
mondiale sont exclus du bénéfice du droit de conisuitation et de cormmunication visé aux alingas
1a3. ‘
Tout conseilfer qui a exercé ces droits peut faire un rapport écrit au conseil communal.

Sauf lorsqu'il s’agit de questions de personnes, de points de 'ordre du jour qui contreviendraient
au respect de la vie privée, des points & caractére siratégique couvrant notamment avec le

secret d'affaires, des positionnements économiques qui pourraient nuire a la compétitivité de
Torganisme dans fa réalisation de son objet social, les pracés-verbaux détaillés et ordres du jour,
compléiés par le rapport sur le vole des membres et de fous les documentis auxquels les procés-
verbaux ef ordres du jour renvaient, peuvent étre consuités sait par voie électronique, soit au
siege de 'ASBL. communale par les conseillers communauyx, sans préjudice des dispositions
décrétales en matiére de publicité de 'adminisiration.

Le conseiller qui consulte les documents visés & Falinéa 2 ne peut faire usage des informations
dont il a pu prendre connaissance en ayant accés aux documents que dans le cadre de

Pexercice de son mandat de conseiller et dans ses rapporis avec Faulorité de tutelle. La

présente disposition ne porte pas préjudice a la possibilité de poursuites judiciaires des
conseillers du chef de violation du secret professionnel conformément & Parlicle 458 du Code
pénal.

Article 29 :

L’association publie sur son site internet ou tient & Ia disposition des citoyens, a son siége social, .
les inforrmations suivantes :

1° une préseniation synthélique de la raison d'éfre de I'organisme et de sa mission ;

2° Ia fisfe de ses organes décisionnels ou consultalifs ainsi que leurs compétences ;

3° le nhom des membres de ces organes et §'ils représentent fa commine oy un aufre oryamsme
public ;

4° l'organigramme de 'organisme el lidentité de son directeur général ou du fitulaire de Ia
fonclion dirigeante locale ;

5° les participations détenues dans d'autres structures ou organismes ;

6° le pourcentage de participation annuelle en fenant compte des absences justifiées aux
réunions des organes de gestion ;

7° les procés-verbaux de Fassemblée générale sauf lorsquril s'agit de guestions de personnes,
de points de Fordre du jour qui contreviendraient au respect de la vie privée, des points &
caraciére stratégigue couvrant notamment le secret d'affaires, des positionnements
éconiomiques qui pourraient nuire & la compétitivité de I'association dans Ia réalisation de son
objet social.

Article 30 : Le Conseil d’administration établit chaque année un rapport de rémunération écrit
reprenant un refevé individuel et nominalif des jeions, rémunérations ainsi que dos avantages en!
nature pergus dans fe courant de fexercice comptable précédent, par : :
- les mandataires (conseiifer communal, bourgmestre, échevin, Président du CPAS),
- les personnes non élues (les personnes qui ne sont pas conseilfer communal, bourgmestre,
échevin, Président du CPAS) et a qui un mandat a été confié dans FAsbl par décision dun de |
ses organes, ou en raison de la représentation de la commiine) i
- les titulaires de la fonction dirigeante locale (la personne occupant ia position hiérarchique la
blus élevée)
Ce rapport contient les informations, individuelles et nominatives, suivantes :

1° fes fetons de présence, les éveniuelles rémunérations et fout autre éventuel avantage
pécuniaire ou non, directement ou indirectement accordés aux membres des organes de
gestion, en fonction de leur qualité d’administrateur tiulaire d'un mandat originaire ou non élu,
de président et ou de vice-président, ou de membre d'uni organe restreint de gestion ou du
bureau exéeutif, ainsi que Ia justification du montant de toufe rémunération aufre qu'un jeton de
préserice au regam' du role effectif du président, vice-président, ou au membre du bureau
exéeutif au sein de I'association ;
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Mg’;}f;;" 3 2° les rémunérations et tout autre éventuel avaniage, pécuniaire ou non, directement ou
indirectement accordés aux tifufaires de fonctions de direction ;

AN 3° Ia liste des présences aux réunions des différentes instances de 'association. :
Ce rapport est adopté par le principal organe de gestion et mis & Fordre du jour de 'assemblée .
générale du premier semestre de chaque année et fait fobjet d'une délibération. A défaut, ‘
FAssemblée générale ne peut se tenir, Ce rapport est annexé au rapport annuel de gestion établi
par les administrateurs. ‘.
Le rapport est établi conformeément au modéle fixé par le Gouvernement. ;
Le titulaire de Ia fonction dirigeante locale ou son délégué ou, & défaut, le président du principal
organe de gestion transmef copie de ce rapport au plus tard le 1 juillet de chaque année a la

commune.

Z TITRE 7 - Dissolution et liquidation

Article 31: Sauf dissolution judiciaire, seule Fassemblée générale peut prononcer Ia dissolution
de l'association conformément & l'article 20 de Ia loi du 27 juin 1921. Dans ce cas, f'assembiée
générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et feur rémunération
éventuelle, ot indique 'affectation & donner a I'actif net; celle-ci ne pouvant éire faite qur'a des
fins désintéressdes.

Arlicle 32 : Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés apurement des
dettes et aprés remboursement & la Commune des sommes versées & fitre de subsides, l'actif |
net sera affecté a une aufre organisation qui poursuit un obfet simifaire. :

TITRE 8- Dispositions diverses

Article 33 : Chaque modification des statuts devra faire l'objet systématiquement d'une
approbation par le conseil communal.

Arlicle 34 : Tout ce qui n'est pas explicitement prévil dans les présents statuls est réglé parfa
foi. ;

- Pont-a-Celles, fe 2 décembre 2020 ;

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/01/2021 - Annexes du Moniteur belge

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et gualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom ef signature {pas applicable aix actes de type « Mention »)




