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Extrait du procés-verbal de fa réunion de I'Assemblée Générale du 30 septembre 2020,

MODIFICATION DES STATUTS

Les membres de P'Assemblée Générale de 'UWPA - Union Wallonne pour la Protection Animale ont
approuve les modifications statutaires et adopté le texte suivant :

\Afexesdu Moniteur belge ™ T

TITRE 1 - DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, BUT, OBJET ET DUREE

A

Atticle 1 — Dénomination et mentions

1170172021

Tous les actes, faciures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet et autres
documents, sous forme électronigque ou non, émanant de ('association, doivent contenir :

-La dénomination de la personne morale, la forme légale, en entier ou en abrége,

-L'indication précise du siége de la personine morale,

-Le numéro d'entreprise,

-les termes "registre des personnes morales” ou l'abréviation "RPM" suivis de l'indication du tribunal du
sitége de la personne morale,

-L.e huméro d'au moins un compte dont l'association est titulaire auprés d'un établissement de crédit établi
en Belgique, :

-Le cas échéant, l'adresse électronique et le site internet de la personne morale,

-Le cas échéant, l'indication que la personne morale est en liquidation,

Toute persanne qui intervient pour l'association dans un document visé ci-dessus ol l'une de ces
mentions ne figure pas, peut étre déclarée personnellement responsable de tout ou partie des engagements
qui y sont pris.

Arlicle 2 — Sigge social
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Article 3 — But social et objet

§1 L'association a pour but de défendre les intéréts des refuges francophones agréés, d'associations
ceuvrant pour le bien-étre animal, de défendre la cause des animaux dans le cadre de la protection des
animaux ef ce, auprés des administrations, du monde politique, des médias, du grand public et du secieur de
faire évoluer la législation afin de lutter plus efficacement contre toutes formes d'exploitation des animaux. Elle
réalise notamment ses objectifs par les activités ci-aprés.

§2 l'association se donne les moyens de défendre les intéréts de ses affiliés et des animaux qu'ils
représentent auprés des administrations et du monde politique, par toutes les ressources légales. Les moyens
qu'elle met particuliérement en ceuvre sont : lobby politique, manifestations, stands, communication directe et
par Finfermédiaire des médias, organisations o' événements festifs.

Elle peut accomplir toute opération civile, mobiliére ou immobilidre et accorder son aide ou sa
collaboration et participation, par tout moyen, a des entreprises ou organismes poursuivant les mémes buts et
dont l'activité contribuerait ou pourrait contribuer 2 la réalisation de ceux-ci.

§ 3 Pour réaliser ses obiaectifs, l'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou
financiére, d'institutions et personnes publiques ou privées. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement a la réalisation du but social.

Article 4 — Durée de l'association
L’association est constituée pour une durée indéterminée, Elle peut étre dissoute a tout moment.

TITRE 2 -~ MEMBRES

Article § — Conditions d’admission des membres effectifs

L'association est composée de membres effectifs, appelés ci-aprés « membres ». Seuls les membres
effectifs jouissent de la piénitude des droits accordés aux membres par 1a loi et les présents siatuts.

Peuvent étre admises en qualité de membres effectifs des personnes morales constituées sous la forme
juridique « d’Association sans but lucratif » au sens de la L.oi du 27 juin 1921 ou des personnes physigues qui,
par leur activité spécifique concourent directement ou indirectement a la réalisation du et des buts de
I'Association. L'organe d'administration fixe les critéres d'admission et les modalités de candidature.

Leur nombre est illimité mais ne peut &tre inférieur & trois, étant ici précisé que le nombre minimum de
membres sera au moins supérieur d'une unité au nombre des administrateurs. L'association sans but lucratif
ou la personne physique répondant aux critéres définis par le Conseil d’Administration qui désire &tre membre
effectif de 'association, doit adresser une demande écrite a I'organe d'administration. Les membres effectifs
sont admis souverainement par 'organe d'administration a la majorité des deux tiers.

L'organe d'administration ne doit justifier aucune décision en matiére ¢'admission ou de refus d'admission.
|'associafion ou la personne physique admise en tant gue membre observera les statuts et le réglement
d'ordre intérieur.

Avrticle 6 — Démission et révocation des membres

Les membres sont libres de se retirer & tout moment de Fassociation en adressant leur démission par écrit
a l'organe d'administration.

Est réputé démisstonnaire :

-Le membre qui ne paie pas les cotisations qui lui incombent ; en cas de non-paiement des cotisations qui
incombent a un membre, le conseil d'administration lui envoie un rappel par letire recommandée. Si dans les
deux mois de l'envoi du rappel qui lui est adressé, le membre qui n'a pas payé ses cofisations, 'organe
d'administration peut le considérer comme démissionnaire d'office et notifiera sa décision par écrit au membre
par lettre ordinaire, La décision de l'organe d'administration est irrévocable ;

-Le membre qui ne remplit plus les conditions exigées pour son admission & l'article 5 ;

-Lte membre qui n‘assiste pas ou qui ne se fait pas représenter 4 frois assembiées générales
consécutives,

-Le membre gui ne respecte pas les sfatuts ou le réglement d'ordre intérieur ou porte atieinte par ses
agissements a la réputation et aux intéréis de I'association. La qualité de membre se perd automatiquement
par la dissolution, la fusion, la scission, la nullité ou (a faillite de 'association.

L'exclusion d'un membre effectif est prononcée par I'assemblée générale. Cette derniére ne peut
valablement se prononcer que si exclusion est explicitement indiquée dans la convocation et si l'assembice
réunit au moins les deux fiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés. L'exclusion est prononcée
par I'assemblée générale, au scrutin secret, & la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées,
aprés que le membre ait &1é entendu, s'll le désire.

L'exclusion d'un membre peut étre prononcée par l'organe d'administration statuant & la majorité simple.
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L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de l'assemblée générale, les membres
effectifs qui ont porté gravement atteinte aux intéréts, a la réputation de I'association ou des membres qui la
composent, ou qui se seraient rendus coupables dinfraction grave aux statuts, aux lois ou au réglement
d'ordre inférieur.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
n'ont aucun droit sur le fonds social de l'association. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni
inventaires, ni ie remboursement des cofisations versées. lls doivent restituer a I'association tous les biens de
celle-ci qui seraient éventuellement en leur possession et ce, dans un délai de quinze jours de la perte de Ia
qualité de membre.,

Article 7 — Registre des membres effectifs

L'association tient un registre des membres effectifs, sous la respensabilité de Yorgane d'administration.
Ce registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsgu'il s'agit d'une personne morale, la
dénomination sociale, la forme juridique et 'adresse du siége social.

Toute décision d’admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre 2
1a diligence de Forgane d'administration endéans les huit jours de ia connaissance que 'organe a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tout membre peut consulter le regisire des membres et les documenis relatifs & l'administration de
I'association au siége soclal de 'association, aprés demande écrite et motivée préalable adressée a l'organe
d'administration de V'association, mais sans déplacement des documents. Les parties conviennent d'une date
de consultation des documents, cette date étant fixée dans un délai d'un mois a partir de la réception de la
demande. Toutefois, (e droit de consultation des documents &t pisces énumérces a I'alinéa 1er, a 'exception
de la consultation du registre des membres et des procés-verbaux de Fassemblée générale, n'est pas accordé
aux membres si l'association a nommé un commissaire. Dans cette hypothése, le membre doit s'adresser
directement au commissaire pour obtenir les informations qu'il désire.

L'organe d'administration peut décerher tous titres honorifigues a toutes personnes, physiques ou
morales, membres ou non, qui ont acquis des mérites exceptionnels dans la défense des idéaux de
I'association ou qui lui ont rendu des services éminents. lls recevront la qualité de membre d'honneur.

Article 8 — Responsabilité
Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de l'assoclatlon

Adticle 9 — Cotisation
Le montant de la cotisation annuelle des membres effectifs est fixé chaque année par l'organe
d’administration sans pouvoir &tre supérieur & deux mille cing cent euros pour les membres effactifs.

TITRE 3 - ASSEMBLEE GENERALE

Article 10 — Composition

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de I'association. Elle est présidée par
le président de forgane d'administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci par le vice-président ou &
défaut, par un administrateur désigné a cet effet par le conseil d'administration,

Article 11 ~ Pouvoirs
L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui Iui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
sfatuts.

Une décision de Passemblée générale est exigée pour:
-La modification des statuts

-L'approbation des comptes annuels et du budget
-L.a nomination et la révocation des administrateurs, le ou les commissaires, le ou les vérificateurs aux

‘comptes ainsi que le ou les liquidateurs ;

-L a fixation de la rémunération des commissaires dans les cas ol une rémunération leur est attribuée

-La decharge a octroyer aux administrateurs ainsi que, le cas é&chéant, l'introduction d'une action de
F'association contre les administrateurs

-Lexclusion des membres effectifs

-La dissolution volontaire de 'association

-La fransformation de ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative enfreprise sociale agréée

-Effectuer ou accepter 'apport a titre gratuit d'une universalité

-Tous les cas ol les statuts Pexigent.
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Article 12 — Fonctionnement

1 doit &tre fenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du 1er semestre de
Fannée civile qui suit |a cléture des comptes.

L'association peut &tre réunie en assemblée générale exfraordinaire & tout moment par décision de
l'organe d'administration ou & la demande d'un cinquiéme des membres effectife av moins, Dans ce dernier
cas, [organe d'administration convoque [assemblée générale dans les 21 jours de la demande de
convocation. L'assemblée générale se tient au plus tard 40 jours suivant cetie demande.

Les membres effectifs sont convogués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier
électronique, signé par le président ou a défaut par un administrateur, adressé 15 jours au moins avant
l'assemblée. La convocation contient l'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. Les documents
dont il sera question a l'assemblée générale doivent &ire rendus accessibles.

Toute proposition signée par un vingtieme des membres effectifs doit &ire portée a 'ordre du jour, pourvu
guelle soit communigquée aux membres au minimum 8 jours & lavance. L'assemblée ne peut délibérer
valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a I'ordre du jour, sauf si une majorité des deux tiers
des membres effectifs présents ou représentés estiment que 'urgence empéche de les reporter. Elle ne peut
jamais le faire en cas de modification des statuis, d'exciusion d'un membre, de dissolution volontaire de
Yassociation et de transformation de l'association en AISBL en société coopérative agréée comme enireprise
sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.

Article 13 — Quorums de présence et de vote

Chague membre effectif a le droit d'assister 4 'assemblée. ll peut se faire remptacer par un autre membre
effectif porteur d'une procuration écrite diment signée par [e ou les représentants iégaux de ladite
association. Chague membre ne peut étre porteur de plus de deux procurations. Sur invitation, toute personne
pouvant apporter leur concours ou leurs competences pourront assister & I'assemblée générale. Leur
présence devra étre soumise avant lassemblée & f'approbation des membres de 'association.

Sauf dans les cas prévus par [a loi, l'assemblée générale ne délibére valablement que si majorité des
membres sont présents ou représentés.

Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il
en est décidé autrement par la 10i ou les présents statuts. Les membres effectifs, qui seules ont voix
délibérative, ont un droit de vote égal a l'assemblée générale, chacune disposant d'une voix.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
Par contre, quand l'assemblée doit décider de l'exclusion d'un membre, d'une modification statutaire, de Ja
dissolution de I'ASBL ou de sa fransformation en société a finalité sociale, les votes nuls, blancs, ainsi que les
abstentions sont assimilées & des votes négatifs. Le vote se fait & mainlevée ou par appel nominal, mais il se
fait au scrutin secret sur les questions de personnes. En cas de parité de voix, celle du président ou de
ladministrateur qui le remplace est prépondérante. .

L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a lordre du jour.
Exceptionnellement, un point non inscrit 4 l'ordre du jour peut &tre délibéré a condition que la moitié des
membres soient présents ou représentés & Yassemhblée générale et que deux fiers d'enire eux acceptent
d'inscrire c@ point & l'ordre du jour,

Article 14 — Modification des statuts

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sant explicitement indiquées dans la convacation et si l'assembiée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

Aucune modification ne peut éire adoptée si elle ne récolte pas la majorité des deux tiers des voix des
membres présents ou représentés. Toutefois, la modification qui porte sur Fobjet ou le but désintéressé en
vue desquels 'association est constituée, ne peut &ire adoptée qu'a la majorité des quatre cinguiémes des
voix des membres présents ou représentss,

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut éire
convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications & la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés pour les modifications ne concernant pas Vobjet ou le but désintéressé en vue
desquels elle est constituée et a la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou
représentés pour les modifications concernant l'objet ou le but désintéressé en vue desquels elle est
constituée,

l.a seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion. Lorsque
fassemblée génerale statue sur des modifications statuaires, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions

ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Toute madification aux statufs est déposée, sans délai, au greffe du tribunal de commerce et publiée aux
annexes du Moniteur belge conformément & la loi du 27 juin 1921. Il en est de méme pour toute nomination
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ou cessation de fonction d'un administrateur, d'une personne habhilitée & représenter I'association ou d'une
personne déléguée A la gestion journaliére ou d'un commissaire.

Article 15 ~ Dissolution, apport 4 fitre gratuit d’universalité, transformation

L'assemblée générale ne peut prononcer [a dissolution de l'association que dans les mémes conditions
que celles relatives a la modification de Fobjet ou du but désintéressé en vue desquels I'association a été
constituee,

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport a titre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de I'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des
sociétés et des associations tel qu'adopté par la Jof du 23 mars 2019.

Lorsque I'assemblée générale statue sur des modifications statutaires, la dissolution de I'association, un
apport & titre gratuit d'universalité ou la transformation de asscciation AISBL, en société coopérative agréée
comme entreprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que
les abstentions sont assimilées & des votes négatifs,

Article 16 — Registre des procés-verbaux et publications

Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un regisire des procés-verbaux, signés par
les représentants généraux de I'association. Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs
peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a 'organe d’administration,
mais sans déplacement du registre.

Les décisions d'ardre individuet sont éventusllement portées a la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lettre signée par le président.

l.es décisions relatives aux modifications statutaires, & la nomination et révocation des administrateurs,
des délégués a la gestion journaliére et des commissaires ainsi qu'a la dissolution ou & la transformation de
F'association sont déposées sans délal au greffe du tribunal de 'entreprise compétent pour étre publiées au
moniteur belge.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire général. En cas d'empéchement de ce dernier, les
procés-verbaux peuvent étre rédigés par un autre administrateur ou toute personne désignée 4 cet effet par le
conseil d'administration aprés avoir recu approbation de 'assemblée. lls sont signés par le président et/ou le
secrétaire général et conservés dans un registre au siége social de I'association.

TITRE 4 - ORGANE D’ADMINISTRATION

Arlicle 17 — Composition

L'association est administrée par un organe d’administration composé de trois membres au moins et de
six membres au plus, nommés par 'assembiée générale parmi les membres effectifs de 'association. Les
salariés de l'association ne peuvent faire partie de I'organe d’administration, mais un ou plusieurs peuvent
&tre invités & ses réunions, avec voix consultative.

Ce sont ces personnes physiques qui présentent leur candidature & cette nomination, laquelle sera
soumise a l'approbation de l'assemblée générale. Les nominations sont faites & la majorité absolue des voix
des personnes présentes ou représeniées. Le mandat d'administrateur, en tout temps révocable par
lassemblée générale sans que celle-ci doive se justifier, est de § ans. il se termine & la ¢inguieéme assemblée
générale ardinaire qui suit celle qui I'a désigné comme administrateur. L'administratetr sortant est rééligible.
Ladministrateur sera réputé démissionnaire s'il perd sa qualité de membre de F'asscciation,

Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement, Toutefois, les frais exposés dans
l'accomplissement de leur mission pourront étre remboursés. La fonction d'administrateur délégué peut étre
rémunérée. Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et
ne sont respensables, vis-a-vis de 'association que de I'exécution de leur mandat.

Article 18 — Durée et fin du mandat

La durée du mandat est de ¢ing ans. En cas de renouvellement de mandat, les administrateurs sortants
sant rééligibles. Tant que I'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de 'organe d’administration
a la fin du mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de l'assemblée
générale.

Article 19 — Démission

Tout adminisirateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres de
Forgane d’administration. Cette démission ne peut intervenir de maniére intempestive. Si la démission a pour
effet de porter le nombre d'administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal ou statutaire,
Fadministrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement.
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Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de 'assemblée générale, sans quelle ne
doive justifier sa décision. Si nécessaire, assemblée générale pourvoit au remplacement de Fadministrateur
révoqueé. En cas de vacance du mandat d'un ou plusigurs administrateurs, les membres restants continuent &
former un conseii d'administration ayant les mémes pouvoirs que si le consell &tait complet.

Article 20 — Fonctionnement

L’organe d'administration est collégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts. L'organe
d'administration peut désigner parmi ses membres un président, éventuellement un vice-président, un
trésorier et un secrétaire. Un méme administrateur peut &tre nommeé & plusieurs fonctions.

Les réunions de f'organe d’administration sont présidées par le président ou 'administrateur désigné & cet
effet. La fonction de président impligue que celui-ci assure le respect du principe de collégialité dans le
fonctionnement du conseil et quil veille 8 ce que !es décisions prises soient conformes & la loi, aux
dispositions statutaires et & la volonté de 'assemblée générale.

La convocafion aux réunions de l'organe d’administration doit contenir l'ordre du jour, est envayée par
mail, par courriel ou par lettre ordinaire confiée & la poste cu remise de la main a la main, au moins huit jours
avant la date fixée pour la réassociation du conseil. Exceptionneltement, ce délai pour la convocation pourra
étre réduit si une décision urgente doit &tre prise par l'organe d'administration ; cefte décision devra
cependant étre ratifiée au prochain conseil si un administrateur en fait la demande estimant qu'il n'a pas eu de
ce fait la possibilité d'étre présent ou représents. Les réassociations se font soit au siége sacial, soit en tout
autre endroit indiqué dans la convacation. L'organe d'administration ne délibére que sur les points inscrits a
Yordre du jour. Exceptionnellement, un point non inscrit & Fordre du jour peut étre débattu si les deux tiers des
membres présents ou représentés marquent leur accord.

Article 21 - Quorums de présence et de vote

L'organe d'administration se réunit sur ¢onvocation du président chaque fois que les nécessités de
l'association l'exigent ou a la demande d'un administrateur, et au moins trois fois par an.

Il ne peut statuer que si la majorité des administrateurs sont présents ou représentés. Chague
administrateur dispose d'une voix. Les décisions sont prises & la mejorité absolue des voix présentes ou
représentées. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des
majorités. En cas de parité des voix, celle du président ou de l'administrateur qui le remplace est
prépondérante. Un administrateur peut se faite représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne
puisse étre porteur de plus d'une procuration écrite et signée.

L'organe d'administration peut inviter des tiers qui pourront apporter leur assistance par leurs conseils ou
leurs compétences dans le cadre des activités de I'association. Ceux-ci aurent voix consultatives mais non
délibératives.

En cas de vacance d'un ou de plusieurs administrateurs a trois réassociations, l'organe d'administration
peut décider, quel gue soit le nombre des administrateurs présents et représentés, de convoquer Fassemblée
généraie pour révoquer les administrateurs défaillants et pourvoir a leur remplacement.

Article 22 - Conlits d'intérat

Un adminisfrateur qui, dans le cadre d’'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé ou non & celui de l'association, doit en informer les autres administrateurs avant
que l'organe d'administration ne prenne une décision, Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet
intérét doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe d'administration qui doit prendre cette
décision. Il n'est pas permis & l'organe d'administration de déléguer cette décision,

L'administrateur ayant un conflit d'intéréts visé a l'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si 1a majorité des administrateurs présents ou représeniés a un conflit d'iniéréts, la décision ou l'opération est
soumise & lassemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de Fopération par celle-ci, I'organe
d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsgue les décisions de 'organe d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Article 23 — Registre des procés-verbaux

Les décisions de 'organe d’administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
le président et les administrateurs qui le souhaitent. Ce registre est conservé au siége social ol les membres
effectifs peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et molivée adressée a Vorgane
d'administration, mais sans déplacement du registre.

Le secrétaire général est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller a la conservation
des documents. | procéde au dépdt, dans les plus brefs délais, des actes exigés par la loi du 27 juin 1921 au
greffe du tribunal compétent. Le frésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de |a déclaration a
Fimpét, des formalités pour 'acquitiement de la taxe sur le patrimoine et autres taxes, ainsi que du dépdi des
comptes au greffe du Tribunal compétent ou & la Banque nationale de Beigique. En cas d'empéchement



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 11/01/2021 - Annexes du Moniteur belge

temporaire du président, du secrétaire général ou du trésorier, le conseil d'administration peut désigner un
administrateur pour les remplacer 4 fitre intérimaire.

Article 24 — Pouvoirs

Sans que la création d'un ou plusieurs organes de représentation générale ou de gestion joumnaligre
n'altére les pouvoirs du conseil dadministration, Fassociation est gerée et représentée par le conseil
d'administration, les administrateurs agissants, sauf délégation spéciale, en collége.

L’organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration et la gesfion de
l'association. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou par les présents statuts a celle de
lassemblée générale.

L'organe d'administration peut déléguer des pouvoirs & un ou plusieurs administrateurs, & des membres
ou & des fiers. Dans ces cas, Pétendue des pouvoirs conférés et la durée durant laguelle ils peuvent étre
exercés seront précisées. La démissian ou la révocation d'un administrateur met fin a tout pouvoir délégué
pat le conseil d'administration.

Arficle 25 — Gestion journaliére

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de l'associafion,
avec ['usage de la signature y afférente, & I'un ou plusieurs de ses membres ou a un tiers. S'ils sont plusieurs,
ils agissent individuellement.

La gestion joumnaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n‘'excédent pas les besoins de la
vie guotidienne de ['association que les actes et les décisions qui, soit en raison de liniérét mineur qu'ils
représentent, soit en raisen de leur caractére urgent, ne justifient pas [lintervention de l'organe
d'administration. L'organe d'administration peut, a tout moment, et sans qu’il doive se justifier, mettre fin au
mandat conféré et charger une autre personne de la gestion journaliére de 'association.

La durée du mandat du délégué a la gestion journaliére, éventuellement renouvelable, est fixée par le
canseil d'adminisiration et est de maximum cing ans. Quand le délégué a la gestion journaliére exerce
egalement la fonction d'administrateur, la fin du mandat d'administrateur entraine automatiquement la fin du
mandat de délégué & la gestion journaliére. Si le conseil d'administration veut maintenir cette personne dans
la fonction de délégué a la gestion journalidére, il doit prendre une nouvelle décision. Le conseil
d'administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, meftre fin a [a fonction exercée par la
personne chargée de la gestion journaliére.

Article 26 — Représentation générale de 'association

L'association est valablement représentée dans tous les actes ou en justice soit par le président, le vice-
président ou le secréfaire général agissant individuellement, soit par deux administrateurs agissant
conjointement, qui, en tant qu'organe, ne devront pas justifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable et
d'une procuration du conseil d'adminisiration. Les restrictions aux pouveirs de l'organe de représentation
générale sont inopposables aux tiers méme si elles sont publidées sauf dans Fhypothése ol I'assosiation établit
dans le chef du tiers, une mauvaise foi caractérisée

La durée du mandat, éventuellement renouvelable, est fixée par le conseil d'administration et est de
maximum cing ans. Le mandat prend fin automatiquement quand la personne chargée de la représentation
générale perd sa qualité d'administrateur. Le conseil d'administration peut, 4 tout moment et sans qu'il doive

-se justifier, mettre fin au mandat conféré aux personnes chargées de la représentation générale de

Y'association.

|.’association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans les limites
données & leurs mandats

L'agsociafion est également valablement représentée pour les actes de gesfion journalidre par le déiégus
a cette gestion qui, en tant qu'organe, ne devra pas justifier d'une décision préalable.

Article 27 — Publications

Les actes relafifs & la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées a la gestion journaliére et des commissaires comportent leurs nom, prénoms, domigile, date et lieu

_ de nalssance ou, au cas ou il s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique,

leur numéro d'entreprise et leur siége social, Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe
du tribunatl de fentreprise compsétent, en vue d’étre publiés au maniteur belge.

Article 28 — Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
l'association. lls ne sont responsables que des fautes commises dans 'accomplissement de leur mandat. lls
exercent leur mandat a titre gratuit.

TITRE 5 - REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR
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i Article 29 — Adaption et modification ﬁ

:  Un réglement d'ordre intérieur peut étre adopté par I'organe d'administration. La derniére version
‘approuvée du réglement d’ordre intérieur est disponible au siége de I'association. [l peut étre obtenu sur
! simple demande écrite adressée & Yorgane d*administration.

E Son acceptation ainsi que les medifications qui pourraient y étre apportées nécessitent une décision de
; Forgane d’administration.

TITRE 6 - COMPTES ET BUDGETS

! Article 30 — Exercice social et tenue des comptes
i Lexercice social de 'association commence le 1er janvier pour se ferminer e 31 décembre. L'organe
g d’administration établit les comptes de Fannée écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3 du Code des
: sociétés et des associations tel qu'adopte par la loi du 23 mars 2019 et au Livre lIl, Titre 3, Chapitre 2 du
; Code de droit économique tel que modifie par la loi du 15 avril 2018, ainsi que les budgets de I’année suivanie
: et les soumet & l'approbation de I'assemblée générale annuelle.
i Le budget présente les produits et les charges de l'exercice social suivant et les comples sont déposés
: conformément 4 la lol.

Les ressources de 'association se composent des cotisations des membres, du revenu de l'avoir social,
: des dons et legs, des produits des activités et festivités organisées au nom de P'association.

Dans le cas o0 ['association est [également tenue de désigner un réviseur d'entreprises, Ie ou les
: commissaires, personnes physiques ou morales membres de linstitut des réviseurs d'entreprises, sont
{ nommés par 'assemblée générale 4 la majorité absolue des membres présents au représentés, La durée de
:leur mandat est de trois ans. Les commissaires ne peuvent étre révoqués en cours de mandat que par
: décision de I'assemblée générale prise & la majorité absolue des voix des membres présents et représeniés

i

: ot pour juste motif, S'il existe un conseil d'entreprise, celui-ci doit préalablement donner son avis conforme. Si

&

El’association n'est pas légalement tenue & celte désignation de commissaire, 'assemblée générale peut

i néanmoins confier e contrdle des comptes a un ou plusieurs commissaires ou & un ou plusieurs vérificateurs
'aux comptes, membres ou non de l'associafion,

j TITRE 7 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

! Article 31 - Liguidation _

;  Sauf dissolution judiciaire, seule Fassemblée générale peut prononcer la dissolution de I'association
: conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations tel gqu'adopté par la loi
{ du 23 mars 2018.

¢ Dans ce cas, 'agsemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine feurs pouvoirs et feur
; rémunération éventuelle, et indique l'affectation & donner & I'actif net, celle-ci ne pouvant &tre faite qu'a des
: fins désinteressées.

Article 32 — Affectation de I'actif net restant
Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés I'apurement des dettes, Pactif net sera
; affecté & une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucratif.

TITRE 8 - DISPOSITIONS FINALES

Articte 33 — Application du code des sociétés et des associations

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par Ie Code des sociétés et
! des associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019, et pour ce qui concerne la tenue de la compiabilité,
: par Je Livre I}, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique tel que modifié par la lof du 15 avril 2018. (Le

: texte qui suit ne s’applique que pour la constitution d’'une ASBL, et pas pour une modification).
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Signhé

RENARD Fabrice, Président

Au recto : Nom et qdalifé du' hot'aira‘ ilﬂszmmém'a‘n't oz; de la p'er‘éonné"dh deé ﬁé}sdﬁneé h
ayant pouvoir de représenter |a personne morale & I'dgard des tiers
Au verso | Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




