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- . ‘ - o Griffie

Ondernemingsnr: 0471 987 053
Naam

wolity : Wijkgezondheidscentrum Nieuw Gent
(verkort) : : '

i

Rechtsverm : vzw

Volledig adres v.d. zetel . Rerum Novarumplein 182 -~ 9000 Gent

Onderwerp akte : Wijziging bestuur - aanpassing statuten

De bijzondere algemene vergadering van 3 december 2020 aanvaardt unaniem het ontslag als bestuurder
van Roobaert Leen. : :

De bijzondere algemene vergadering van 3 december 2020 benoemt als nleuwe bestuurder
De Vos Andy, wonende te Dendermondsesteenweg 39 — 8070 Destelbergen.

De samenstelling van het nieuwe bestuursorgaan ziet er dan uit als volgt
Lily Willems

Emilie Peeters

Pauline Boeckxstaens

Liesbeth Deragve

Gawein Boone.

Lieven Farkas

Bruno Art

Ronny Geiregat -

Andy De Vos

De bijzondere algemene vergadering 'van 3 december heeft unaniem beslist om de statuten van de
vereniging aan te passen en in overeenstemmmg te brengen met het Wetboek van vennootschappen en
verenigingen.

De gewijzigde gecodrdineerde versie van de statuten Ziet er uit als volgt :

1—TITEL I: De vereniging -

Artikel 1, Naam : :
De vereniging draagt de naam “nggezondheldscentrum Nieuw Gent” verenlging zonder winstoogmerk
{v.z.w.), afgekort als "WGC Nieuw Gent'v.z.w. )

Artikel 2. Zetel
- §1. De maatschappelijke zetel van de Veremglng is gevestlgd in het gerechteluke arrondissement Oost-
Vlaanderen, Rerum Novarumplein 182, 9000 Gent, gelegen in het Vlaamse Gewest
§2. De zetel kan slechts verplaatst worden door de algemene vergadering mits deze bovendien de regels
in acht neemt zoals vereist voor een statuutswijziging en beschreven in deze statuten,

: Amkel 3. Duur van de vzw
De vereniging is aangegaan voor onbepaalde duur doch kan evenwel te allen tude ontbonden worden

Artikel 4. Doelstelling en voorwerp van de vzw
§1 De verenlglng stelt zich tot doel kwaliteitsvolle eerstelunsgezondheldszorg aan te bleden in een

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Op da laatste blz. van Lulk B vermsiden : Voorkant Naarm en hoedanighsid van de instrumenterende notaris, hetzlj van de gerso{o)n{an)
' bevoegd de rechispersoon ten asnzien van derden te verteganwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Medadelingen”).
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gezondheid van de bevolking. Ze streeft daarbij naar het aanbieden van een continue. en zo laagdrempelig

mogelijke dienstverlening waarin ruimte is voor inspraak en vernisuwing. Het aanbod is gericht op het

bevorderen, het behouden en het herstel van gezondheid, en houdt rekening met noden en behoeften binnen

een specifiek werkmgsgebled De vereniging mag alle handelingen doen die rechtstreeks of onrechtstreeks

verband hauden met haar doel. ‘
§2. De vereniging stelt zich u1tdrukkeh]k pluralistisch op

2 —TITEL Il: Be !eden

 Artikel 5. Leden
In de vzw zijn er enkele gewone leden {hiema ‘Ieden ).

Artikel 6. Aantal leden
Het aantal leden is onbeperkt, maar moet tenminste zeven bedragen. Dit zun de oprichters en’ieder die
aanvaard wordt door de Algemene Vergadering en de doelstellingen van de vereniging onderschrijven.

Artikel 7. Lidmaatschap van leden

§1. Alle personen die willen meewarken aan de uitbouw en goede werking van de vereniging, kunnen hun
kandidatuur stellen bij de Algemene Vergadering om lid te worden. Men kan zich schriftelijk kandidaat stellen
via e-mail of via gewone brief bij de voorzitter van het Bestuur of voorgedragen worden door een lid van de
algemene vargadering. :

§2. De Algemene Vergadering dient bij tweederde meerderheid te beslissen over de toetredmg van de

' kandidaat-leden. Tussen twee Algemene Vergaderingen in kan het Bestuur nieuwe leden aanvaarden. Deze

aanvaarding moet in de eerstvolgende Algemene Vergadering met tweederde meerderheid bekrachtigd
worden, Medewerkers met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur worden zes maanden na hun
md;ensttredmg ipso facto lid van de vereniging. L|dmaatschap voor medewerkers is vrijwillig, indien gewenst
zijn medewerkers met gen arbeldsovereenkomst in de mogelijkheid om het lidmaatschap van de a!gemene
vergadering te weigeren.

- §3. De Algemene Vergadering beslist autoncom over de aanvaarding van de kandidaat als lid op haar
eerstvolgende vergadering. Deze beslissing moet niet gemotiveerd worden. Tegen deze beshssmg is geen

" beroep mogelik,

‘Artikel 8. Rechten en plichten van leden ) :
§1. De leden verbinden zich ertoe geen daden fe stellen die sirijdig ziin met hiet maatschappelijk doel van

* de vereniging of die de vereniging op enigerlei wijze schade kunnen toebrengen.

§2. De leden dienen geen bijdrage te betalen.

- Artikel 9. Ontslagneming van leden '

§1. Elk lid — behalve een werknemer - kan te allen tijde uit de vereniging treden Het ontslag moet aan het
Bestuur fer kennis worden gebracht per mail of per gewone brief géricht aan de voorzitter van het Bestuur,
Werknemers “hun  lidmaatschap eindigt automatisch bij de begindiging van respactievelijk  de
arbsidsovereenkomst,

§2. Leden die twee opeenvolgende Algemene Vergaderingen zonder voorafgaande verontschuldiging
afwezig zijn en niet vertegenwoordigd, en niet reageren op de vraag van het Bestuur om hun lidmaatschap al
dan niet te bevestigen, worden ambtshalve-als lid geschrapt. .

§3. De ontslagneming vanwege een lid gaat onmiddellijk in, =~

$4. Uittredende of uitgesloten leden en hun rechtsopvolgers hebben geen deel in het vermogen van de
vereniging, en kunnen derhalve ook nooit teruggave of vergoeding voor gestorte bijdragen of gedane

mbrengsten vorderen.

3 — TITEL lli: Aigemene vergadering

Artikel-10. Samenstellmg van de Algemene Vergadering
§1. De Algemene Vergadering is het hoogste orgaan van de verenlgmg enis samengesteld uit alle leden
§2, De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het Bestuur. Bij zijn afwezigheid

zal de Algemene Vergadering worden voorgezeten door een ander bestuurder, aangeduid door het Bestuur.

Artikel 11, Bevoegdheden van de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering is uitsluitend bevoegd voor:

1.Het wijzigen van de statuten

2.Het benoemen en afzetten van de bestuurders

3.Het benoemen en afzetten van de commtssartssen en’het bepalen van hun bezold1glng
4.De kwutlng van de bestuurders en commissarissen

5.Het goedkeuren van de begrotingen en rekeningen

6.De toetreding en uitsluifing van een lid

7.De onthinding van de vereniging
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8.De omzetting van de vereniging in sen vennaotschap met e'gn sociaal oogmerk
9.Alle gevallen waarin de statuten een besluit van de Algemene Vergadering eisen

Artikel 12, Werking van de Algemene Vergadering

§1. De Algemene Vergadering wordt geldig bijeengeroepen door het Bestuur of door de voorzitter telkens
als het doel van de vereniging zulks vereist.

§2. De Algemene Vergadering vergadert minstens éénmaal per jaar van het werkingsjaar binnen de zes
maanden rma afsluitingsdatum van het boekjaar voor het goedkeuren van de rekeningen van het afgelopen
werkingsjaar, voor het goedkeuren van de begrotingen van het lopende werkingsjaar, om te stemmen over de -
kwijting van de bestuurders en om verslag te krijgen van de voorbije activiteiten en voor het goedkeuren van
de voorziene activiteiten. Alle leden moeten.ertoe uitgenodigd worden, zowel leden, bestuurders als eventuels
commissatissen.

§3. Het Bestuur kan een Algemene Vergadermg bijeen roepen wanneer zij dit nodig acht in de gevallen
bepaald bij dewet of de statuten.

§4. De btjeenroepmg geschiedt ten minste 15 dagen vooér de vergadenng per e-mail of bij gewene brief,
zowel voor de gewone als buitengewone vergadering. De oproeping vermeldt dag, uur en plaats van de
vergadering, alsook de agenda. De oproepingen fot de algemene vergadering moeten om geldig te zijn,
ondertekend worden door de’ voorzitter, of twee bestuurders. De Algemene Vergadering kan alleen
beslissingen nemen betreffende de op de agenda veorkomende punten

Elk door ten minste &én twintigste van de leden ondertekend voorstel wordt op de agenda gebracht. Het
moet uiterlijk 5 werkdagen voor het tijdstip van de Algemene Vergadering aan het Bestuur bezorgd warden,

§5. Op verzoek van één vijffde van de leden moet het bestuursorgaan de algemene vergadering bijeen
roepen. Op hun verzoek moet het bestuursorgaan binnen de 21 dagen voorzien in de bijeenroeping van de
algemene vergadering en moet de bijeenkomst zelf uiterlijk de veertigste dag na het verzoek plaats vinden.

§6. De leden kunnen zich op de Algemene Vergadering laten vertegenwoordigen door een ander lid, mits
schnfteluke volmacht (met of zonder stemadvies). Een gevolmachtigde kan max. 2 afwemge leden van de-
vereniging vertegenwoordigen.

§7. Op verzoek van het Bestuur kunnen externe deskundigen, personeelsleden (n:et—leden) en personen
die mee instaan veor inhoudelijke en administratieve ondersteuning van de. verenlglng, met raadgevende

_stem, de Algemene Vergadering bijwonen.

Artikel 13. Aanwezigheidsquorum op de Algemene Vergadering

§1. Besluiten in verband met statutenwijziging, uitsluiting van leden of vrijwillige ontbinding van de
vereniging, kunnen slechfs genomen worden wanneer het voorwerp daarvan bljzonder is vermeld in de
oproepingsbrief en wanneer 2/3 van de leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is. Er kan
enkel tot statutenwijziging of uitsluiting worden besloten met 2/3 van de stemmen.

§2. Wanneer de wijziging evenwel betrekkmg heeft op het doel of de doeleinden waarvoor de vereniging is
opgericht of op de ontbinding ervan, kan zij alleen worden aangenomen met vier viffde van de stemmen van ’
de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

§3. Zijn2/3 van de leden op de eerste vergadering niet aanwezig of niet vertegenwoordigd, dan kan een
tweede vergadering bijeengeroepen worden: deze kan beraadslagen, welk het getal aanwezige leden ook zif.
De tweede vergadering mag niet. binnen de vijtien dagen volgend op de eerste vergadering worden

gehouden.

. §4. De vergadering heeft in andere gevallen, tenzij anders voorzien door de wet, beslissingsmacht
wanneer de helft van de leden aanwezig is, volmachten meegerekend.

Artikel 14. Stemming.op de Algemene Vergadering
§ 1. De vergadering kan bij meerderheid beslissen dat de stemming geheim is.
Bij gelijkheid van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

Artikel 15. Verstag van de Algemene Vergadering

§1. De beslissingen van de Algemene Vergadering worden, onder vorm van notulen, ondertekend door de
voorzitter en de secretaris en in een register dat bewaard wordt op de maatschappelijke zetel van de
vereniging. Dit verslag blijit daar ter inzage van alle leden.

§2. De beslissingen die een derde aanbelangen, kunnen hem meegedeeld worden bij middel van een door

_een bestuurder getekend afschrift,

4 TlTEL V: het Bestuur en vertegenwoordlgrng
Het bestuur van de vereniging wordt toevertrouwd aan het Bestuur.

Artlkel 18. Samenstelhng van het Bestuur

§1. Het Bestuur bestaat uit minimum zes leden, allemaal natuurlijke personen. Het Bestuur kan Uft zijn
bestuurders een voorzitier en een secretaris Kiezen.

§2. De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering, voor een termijn van vier jaar. Het
mandaat is te allen tijde door de Algemene Vergadering herroepbaar. De Algemene Vergadering beslist over

-de aanstelling en afzetting van de bestuurders bij 2/3 meerderheid van de vertegenwoordigde en aanwezige




.
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stemmen. De bestuurders zijn herverkiesbaar, Het bestuursmandaat van werknemers eindigt automatisch bij
beéindiging. Het verkiezingsreglement wordt in het intern reglement verder uitgewerkt.

§3. Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt voér het einde van zijn mandaat, hebben de
overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te cofpteren. De eerstvolgende Algemene
Vergadering moet het mandaat van de gecodpleerde bestuurder bevestigen. Bif bevesliging volbrengt de
gecobpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de Algemene Vergadering er anders over

_beslist. Bij gébrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecodpteerde hestuurder na afloop van de
Algemene Vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatlghe[d van de samensteliing van het
bestuursorgaan tot op dat cgenhblik. -

§4. Wanneer de plaats van een bestuurder. openvalt vaor het einde van zun mandaat en bij gebrek aan
kandidaten voor codptatie daalt het minimum aantal bestuurders onder het statutaire minimum, blijft het lid in-
functie. fotdat in vervanging is voorzien en moet het Bestuur binnen de twee maanden de algemene
vergadering bijeenroepen, welke in de vervanging van de betrokken bestuurder dient te voorzien en hem
daarvan ook schriftelijk in kennis zal stellen.

Art:kel 17. Bevoegdheden van het Bestuur

§1. Het Bestuur leidt de zaken van de veren:glng en vertegenwoordigt deze in en buiten rechte. Alle
bevoegdheden die de wet en deze statuten niet uitdrukkelijk verlenen aan de Algemene Vergadering, worden
toegekend aan het Bestuur, Het Bestuur kan alle daden stellen die voor het bereiken van het doel van de
vereniging vereist zijn.

§2 Het bestuur vaardigt alle interne reglementen uit die hij nodig cordeslt. Dergelijk intern

- reglement kan geen bepalingen bevatten die strijdig zijn met het Wetboek van Vennootschappen en
Verenigingen van 23 maart 2019 (hiema 'WVV' gencemd) of de statuten. Het intern reglement en elke
wijziging daarvan worden aan de Jeden meegedeeld overeenkomstig artikel 2:32 WvV, -

" De recentste versie van het intern reglement ligt steeds ter inzage op de zetel van de vzw.

indien het Bestuur het intern reglement wijzigt, is ze verplicht dit op de agenda en in de.

notulen van het Bestuur op t& nemen,

§3. Het Bestuur kan zijn bevoegdheid gedeeltelik overdragen aan eén of meer bestuurders in het
bijzonder wat betreft het dagelijks bestuur van de vereniging.

Het Bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden niet-
bestubirders, zonder dat deze cverdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de vaw
of de algemene bestuurshevoegdheid van het Bestuur.

Afspraken rend de delegatie van deze bevoegdheden gebeurt via een de!egatlereglemeﬂt opgenomen in
het intern reglement van het Bestuur.

§4. Alle handelingen die de vereniging verbinden en alle akten waartoe beslist werd door het Bestuur,
worden, behoudens bijzondere lastgeving en/of delegatie door het Bestuur, geldig gesteld en ondertekend
door minstens twee bestuurders (waarvan 1 extern lid en 1 intern lid).

Artikel 18. Werking van het Bestuur '

* §1. Het Bestuur wordt samengeroepen door de voorzitter enfof secretaris. De uitnodiging wordt per e-mail
of per gawone brief bezorgd aan alle leden van het Bestuur, minstens acht dagen vo6r de vergadering. De
agenda word? bij de oproepingsbrief gevoegd.

§2. De vergadetingen van het Bestuur worden vocrgezeten door de voorzitter, Indien deze afwezig is,

. wordt de vergadering voorgezeten door een andere bestuurder, aangeduid door het Bestuur. '

§3. Het Bestuur cefent zijn bevoegdheden it als college. Het Bestuur heeft enkel! beslissingsmacht
wanneer minstens de helft van het aantal leden aanwezig is. Indien geen consensus, wordt er beslist bij
meerderheid van de aanwezige leden. Bij staking van stemmen is de stem van de vootzitter of de stem van
diegene die hem vervangt doorslaggevend.

§4. De leden kunnen zich van het Bestuur kunnen zich laten vertegenwoordlgen door een ander ild mits
schrlfteluke volmacht {meét of zonder stemadvies). Een gevolmachtlgde kan max. 2 afwezige leden van de

. vereniging vertegenwoordigen.
§5. De beslissingen worden opgesteld onder de vorm van notulen, ondertekend door de voorzitter van de

vergadering en door de bestuurders die er om verzoeken..

§6. Schriftelijke besluitvorming: bij éénparigheid van stemmen kan er schriftelijk beslist worden en hogven
de bestuurders niet meer. fysiek samen te komen (met ultzondenng van de besluiten waarvoor de statuten
deze mogelijkheid vitsluiten). .

§7. Het mandaat van het Bestuur is onbezoldigd.

Artikel 19. Tegenstrijdig belang :

§1.Wanneer het Bestuur een beslissing moet nemen of zich over een vernchtsng moet uitspreken d:e
onder zijn bevoegdheid valt, waarbij" een bestuurder een rechitsireeks of onrechtstreeks belang van
vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken
bestuurder dit:meedelen aan de andere bestuurders voér ' :

het bestuursorgaan een besluit neemt.

§2. Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit strudlg belang worden opgenomen in het verslag van
de vergadering van het bestuursorgaan die de beshssmg moet nemen. Het is het Bestuur niet toegelaten deze
beshssmg te delegeren.
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§3. De bestuurder met een betangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingén van het Bestuur
over deze beslissingen of verrichtingen, hoch aan de stemming in dat verband. Wanneer de meerderheid van

' de aanwezige of vertegenwaordigde bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of de

verrichting aan de Algemene Vergadering voorgelegd; ingeval de Algemene Vergadering de beslissing of de
verrichting goedkeurt, kan het Bestuur ze uvitvoeren. :

§4. Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het Bestuur betrekking hebben op
gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden dle op de markt

‘gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

- Artiket 20. Ontslag van bestuurders

§1. Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beéindigd deor de Algemene
Vergadering met een 2/3 meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.

§2. De stemiming over het begindigen van het mandaat van een bestuurder is niet geheim.

5 — TITEL V: HET DAGELIJKS BESTUUR

Artikel 21, het Bestuur mag dagelijks bestuur overdragen

§1. Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de

beslissingen die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille

van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het Bestuur niet rechtvaardigen,

§2 Het Bestuur kan het dagelijks bestuur van de vereniging, alsook de vertegenwoordlgmg van de
vereniging wat dat bestuur aangaat, opdragen aan een of meer personen. ‘

§3. Als het om meerdere personen gaat, zullen deze personen als college handelen, zowel wat het intern’
dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordigingsmacht voor dat dagelijks bestuur betreft.

§4. De personen belast met het dagelijks bestuur kunnen niet zonder toestermming van het Bestuur
beslissingen nemen en/of rechtshandelingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging van de

. vzw iin het kader van het dagelijks bestuur 'bij transacties die 10 000€ te hoven gaan. Deze kunnen nist .

warden tegengeworpen aan derden, zelfs nist nadat ze openbaar zijn gemaakt. Niet-naleving srvan brengt
wal de interme aansprakelijkheid van de betrokken vertegenwoordigers in het gedrang.
§5..Het Bestuur is befast met het toezicht op het dagelijks bestuur.
De benoemmg van de personen, belast met het dagelijks bestuur, en hun ambtsbeéindiging
“worden openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter Griffie van de
Ondernemingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch
Staatsblad: Uit die stukken moet in ieder geval de omvang van hun bevoegdheden biijke'n
" en of de personen die de vaw vertegenwoordigen inzake dagelijks bestuur, de vaw |eder
afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verhinden.
§6. De Jeden van het dagelijks bestuur worden aangesteld voor een termijn van vier jaar. Het mandaat is
te allen tijde door het Bestuur herroepbaar. Een lid kan maximaal twee termijnen van 4 jaar lid zijn (= max. 8
jaar) behoudens bij gebrek aan andere kandidaten. Indien een lid twee termijnen lid geweest is, wordt een
“rustpauze” van 2-jaar voorzien. Verdere modalitsiten over verkiezing, aanstelling en (voortijdige) begindiging
van het mandaat staan uitgewerkt in het intem regelement.

6 — TITEL VI: Aansprakelukhetd van de bestuurders

De bestuurders en dagelijks bestuurders {en alle andere personen die ten aanzien van de

vzw werkslifke bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk

. voor fouten begaan in de uitoefening van hun ppdracht. Dit geldt ook tegenover derden

voor zover de begane fout een buitencontractusle fout is. Deze perscnen zijn evenwel

slechis aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten de

marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, géplaatst in

dezelfde omstandigheden, redslijkerwijze van mening kunnen verschillen.

Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelukhe[d voor de beéslissingen of
nalatigheden van dit college hoofdelijk.

Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid
ontheven Indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan hef collegiaal bestuursorgaan Deze melding,
evenals de bespreking waartoe zij aanteiding geeft wordt.

opgenomen in de notulen.

Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvioeit

uit het WVV of andere wetten of reglementen, evenals de aansprakelijkheid voor de schulden van de
rechtspersoon bedeeld in de artikelen XX.225 en XX.227 van het Wetboek van

economisch recht is’beperkt tot de in art. 2:57 van het WV opgenomen bedragen. .

7 — TITEL VI De rekeningen en begrotingen

Artikel 22
Het boekjaar van de vereniging Ioopt van 1 januari tot 31 december, tenzij in het eerste boekjaar vanaf de
datum van opnchtmg tot 21 december )
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Annexes

"De’ boekhoudmg “wordt gevoerd” overeenkomstlg “de’ bepalmgen in het WWV en 'de betreffende

u1tvoer|ngsbeslu1ten

Amkel 23 : :
Elk jaar moet het Bestuur aan de Algemene Vergadenng rekenschap geven over zijn beleid tijdens het
 afgelopen dienstiaar. Het Bestuur stelt de rekening vast van het vorig jaar en maakt de begroting op voor het

"volgend jaar. Beide worden elk jaar, en ten laafste. zes maanden na de afsluiting van het boeklaar

: onderworpen aan de goedkeuring van de Algemene Vergadering.
De vereniging is gemachtigd honoraria, bijdragen of forfaitaire bezold:glngen alsmede subsidies te innen

: voor de door haar verleende prestat!es

8 —TITEL VI Actief bij ontblnd:ng

Artikel 24 .
© Ingeval van ontb:ndmg zal, na aanzuwenng van de schulden, aan het vermogen een bestemming worden
: gegeven die met het doel van deze vereniging overeenkomt of aan een vereniging die het doel van deze
: vereniging het meest benadert.

9 — TITEL VIIl. Slot

Artikel 25
' Voor alies wat hier niet nadrukkelijk is voorzien, of geregeld, zijn de bepalingen van het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen (‘WVV'} en de (toekomstige) uitvoeringsbesiuiten van toepassmg

Getekend, _
Pauline Boeckxstaens - bestuurder
Ronny Geiregat - bestuurder

Op de Iaatste blz van Lmk B vermelden "R-ééto Naam en hoedanlgheld van de lnstrumenterende notarls hetzij van de perso( )n{en}

bevoegd de rechtsparsoon ten aanzien van derden ie vertagenwoordigen
Verso : Naam en haridtekening :



