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T BijTagen bij het Bégisch Staatsblad - 0370272021

N° d’entreprise : 0473 065 733
Nom . _ T - o
enenter): Centre européen du cheval de Mont-le-Soie
{en abrégé) :

Forme légale : ASBL -
Adresse.compléte du sidge : Mont-le-Soie, 1 4 6698 GRAND HALLEUX

Ob'[et de l'acte : Statuts - Conseil d'administration

L'Assemblee réunie valablement constituée selon les quorums de présence requis par le Code des sociéfés
et associations décide, aux quorums de vote requls par la méme loi et par Ies statuts : :

1) Approbation des niodifi cations des statuts en conforrmte avec Ie nouveau code des sociétés
L Assemblee générale adopte les statyts suivants :
STATUTS DE L'ASBL Centie Européen du Cheval de Mont-le-Soie

Chapitre 1 - Dénomination, siége, durée

L'association ainsi formée prend le hom de * Centre Européen du Cheval de Mont-le-Soie .

- Art. 1. Le sigge de I'association est fixé en Belgique, en Région wallonne. 4

Le Conseil d'administration a e pouvoir de déplacer le siége dans tout autre lieu de la réglon wallonne ou
en Région de Bruxelies-Capitale.

Art. 2. L'association est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute en tout temps,

Chapntre 2 -Butet objet

Art. 3, L'association a pour but la promotlon du cheval comme un des éléments de vie et d'ldentuté du milieu
rural. Pour remplir ce bit, Fassociation oriente ses activités dans 3 dlrect:ons principales mais non limitatives :

- Recherche équine ;

- Valorisation économique de la filiere équine en reglon wallonne ; -

- Aide au secteur de la production équine.

_ Art. 4. Pour ce faire, lassociation poursuivra entre autres :

- le développement d'aclivités de recherche axées sir |'élevage, la reproductlon et la selectlon, les
problémes de locomotion et 'optimalisation des performances ; - 'organisation d'activités de stage, de farmation
et d'enseignement en relation avec les métiers équins, tels que la maréchalerie, dont notamment la
maréchalerie orthopédigue, le debardage, ia gestion d'ecune et avec les métiers artisanaux liés au monde du
cheval, tels que la bourrellerig, efc... :

- l'organisation et la promotion d" un tourisme équestre ;

- la promotion de foutes les disciplines sportives alliées & la pratique de I'équitation.

L'assoclation réalisera son objet social en collaborant tout par ticuherement avec ['Université de Llége ‘et
notamment sa faculté de médecine vétérinaire.

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directefent ou indirectement, en tout ou en partte,
& son objet, ou pouvant en amener le développement ou en faciliter 1a réalisation.

Elle peut notamment préter son concours et sintéresser de toutes maniéres a des assomatlons entrepnses
ou organismes ayarit des buts et activités similaires a ceux de la présente assoctation, ou pouvant aider & la
réalisation ou au développement de son objet.

Elle peut se livrer & des opérations commerciales a fitre accessoire.

Elle peut enfin préter son.concours et ¢'intéresser a toute activité similaire 4 son objet, faire toutes les
opérations se rattachant directement ou indirectement & ses buts et activités, créer et gérer tout service ou toute
institution poursuivant des buts similaires.
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Chapltre 3- Membres

Art. 5. L'association est composée de membres effectifs et membres adherents

Le nambre de membres effectifs est illimité sans pour autant &tre iniérieur & six.

Les droits, ‘obligations ainsi que les conditions liées & 'entrée et a la sortie des membres effectifs sont définis
dans :

les présents statuts.

Art. 6. Les fondateurs sont les premiers membres effectifs. A )

Art. 7. Par ailleurs, est membre toute personne qui a adresse une candidature écrite au Conseil

d’admmlstratlon et est admise par décision de.Assemblée genérale, réunissant la majonte des VOiX
présentes ou représentées, )

La décision de 'Assemblée générale est sans appel EIIe est portée a la connaissance du candidat par
courriel ou par pli simple.

Le candidat non admis ne peut représenter sa candidature qu apres un an a compter de la date de la
décision de 'Assemblée générale.

" Art. 8. Est membre adhérent toute personne qm a adressé une candidature crite au Consell d’administration.
et est admise par décision de ce demier, réunissant la majorité des voix présentes ou représeniées. Les
membres adhérents sont régulierement tenus au courant des activités de I'association.

Art. 9. Les membres s'engagent & respecter les présents statuts et le réglement d'ordre

- intérieur édicté par la Conseil d'administration.

. Art. 10. Les membres sont astreints au versement d'une cotlsatlon annuelle dont le’ montant est fixé

annuellement par I'Assemblée générale sans pouvoir dépasser 25 euros.

Art. 11. Les membres peuvent se retirer 4 tout moment de I'association en adressant leur démission par -
écrit au Consell d'administration. Est réputé démissionnaire de plein droit le membre qui est l'objet d'une
information pénale. L'Assemblée générale constate que le membre est répute démissionnaire.

Art. 12. L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée gue par I'Assemblée générale dans le respect des
conditions de quorum et de majorité requises pour la modification des statuts aprés -que [e membre aif été
entendu. Le Conseil d'administration peut suspendre, jusqu'a décision de 'Assemblée générale, les membres
qui se seraient rendus coupables d’mfract:on grave a la lof, aux statuts ou aux Ilois de Ihonneur et de la
bienséance.

Art, 13 Un membre démissionnaire ou exclu ne peut prétendre aux avoirs de I association et ne peut

réclamer le remboursement des cotisations quit a versées. La qualité de membre se perd automatiquement
par le décés ou, s'll s'agit d'une personne morale, par la dissolution, la fusion, la scission, la nullité ou Ia faillite.

Art. 14. Le Conseil d'administration tient, au siége social de I'association, un registre des membres. ‘

Tous les membres peuvent consulier au siége de Passociation le registre des membres. A cette fin, ils
adressent une demande écrite a I'organe d'administration, avec lequel ils conviennent d'une date et d’une heure

_de consuliation du registre. Ce registre ne.peut &tre déplacé.

Chabpifre 4 - Assemblée générale

Art. 15. L'Assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de Fassociation et d'eux seuls.
Elle est présidée par le président du Conseil d'administration ou en cas d’empéchement de celui -ci, par
'administrateur qui le remplace.

- L’'Assemblée générale est le pouvoir souverain de I'association. Elle possede les pouvmrs qui [ui sont
expressément conférés par la loi et les présents statuts. : .

L'Assemblée générale est seule compétente pour

1. la modification des statuts ; : ‘ : :

2. la nomination et la révocatlon des admlmstrateurs etlafi xatlon de leur rémuneratlon dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée ; '

3. 1a nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa remuneratlon

4. la decharge a octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas echeant I'introduction
d’'une action de T'association contre les administrateurs et les commissaires ;

5. 'approbation des comptes annuels et du budget ;

6. la dissolution de l'association ;

7. Pexclusion d'un membre ;

8. la transformation de PASBL en AISBL, en société coopérative agreee comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

9 effectuer ou accepter 'apport 4 titre gratuit d'une unlversallte

" 10. l'admission des membres effectifs: .

11. la fixation du montant des cotisations. .

Art. 16. L'Assemblée générale se tiendra au moins une fois fan dans les six mous de la cléture de l'exercice
social au siége de l'association ou en fout autre endroit désigné par le Consell d'administration et qui sera
indiqué sur la convocation.

Chague réunion se tiendra aux jour, heure et ligu mentlonnés dans la corwocatlon Tous les membres
effectifs doivent y &tre convoqués. ‘ -

- Art. 17. L'Assemblée géneérale peut étre convoquée en une réunion extraordmalre par le Conseil

d'administration chaque fois qu'il e juge ufile ou & la demande d'un cmqmeme des membres effectifs. Le

président aura mandat pour le faire. )
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Art. 18. [’Assemblée générale est convoguée au nom du Conseil d’administration par courriel ou par lettre
ordinaire confiée a la poste ou remise de la main a la main, au moins 15 jours avant la date de 'Assemblée, et
signée par un administrateur au nom du Conseil d'administration.

Art. 19. Le Conseil d'administration pourra, organlser I'Assemblée générale a distance grace & un moyen
de communication électronique que I'association metira & disposition des membres.
~ Art. 20. L'ordre du j jour sera jointala convocatlon Toute. proposmon signée par un wngtleme des membres
est portée a 'ordre du jour.

Une copie des documents qui doivent &tre transmis a I'Assemb[ée générale en vertu du code des sociétés
et associations est envoyée sans délai et gratuitement aux membres effectifs et aux administrateurs qui en font
la demande.

Art. 21. Chaque membre effectlf a le droit d'asmster a I'Assemblée :

Art. 22. Tout membre peut se faire représenter par un autre membre porteur d'une procuration dument

signée. Chague membre ne peut étre porteur que d'une seule procuration.

Art. 23. Sauf dans les cas ot la loi ou les statuts en décident autrement, les resolutlons de I'Assemblée
générale sont prises & la majorité simple des membres présents ou représentés. :

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités. En
cas de parité des voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Art. 24, L'Assemblée genérale ne peut valablement délibérer que si.la moitié des membres au moins sont
présents ou représentés. Si la meitié des membres ne sont pas présents ou représentés, il peut étre convoqué
une seconde réunion qui pourra délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

" Art, 25. L 'Assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de 'association, sur
Fexclusion d’'un membre, sur la modification des statuts ou sur Ia transformation en société, en société
coopérative agréée comme entreprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée que
respectivement confomlement aux arlicles 2 110, 9:21, 9:23 et 14:37 & suijvants du Code des sociétés et

associations.

Art. 26. L'Assembiée ne peut dehberer valablement que surles points inscrits a I'ordre du jour.

Art. 27. Les décisions de I'Assemblée générale sont consighées dans un registre des procés -verbaux.

- Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du Conseil d’administration ou, en cas d' empéchement,

_par un autre administrateur désigné a cet effet par le Conseil dadministration. lls sont signés par le secrétaire -

ou deux administrateurs et gonservés dans un registre au siége social de ['association. Tout membre peut .
consulter ces procés-verbaux mais sans déplacement du registre.

Tout membre justifiant d'un intérét légitime peut demander des extraits des procés—verbaux signés par le
président ou par un autre administrateur.

. Art. 28. Toute modification aux statuts doit &tre déposée sans délai, au greffe du tribunal de I'entreprise et’
publiée aux annexes du Moniteur belge. Il en est de méme pour toute nomination ou cessation de fonction d'un
administrateur, d'une personne habilitée a représenter Iassocnatlon d'une personne déléguée & la gestion
journallére ou, le cas échéant, d'un commissaire. : ;

Chapitre 5 - Conseil d’administration et organe délégué a la gestion journaliére -
Art. 29, L'association est administrée par un Conseil d'administraticn de 5 membres minimum élu pour
une durée de 6 ans parmi les membres effectifs de 'association ou des tiers.
Les candidatures doivent étre présentées au plus tard cing jours avant ouveriure de FAssemblée générale.
Art. 30. Les administrateurs sont nommés par I'Assemblée générale a la majorité simple des voix
présentes et représentées. lls sont en tout temps révacables par elle.
Art. 31, Les administrateurs sortants sont rééligibles.
“Art. 32. Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au Consell
-d’administration. Le mandat prend fin automathuernent par le décés ou, s'il s'agit d'une personne morale,
par la dissolution, la fusion, ia scission, la nullité ou la faillite.
Art. 33. En cas de vacance de la place d’'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs
restants ont le droit de coopter un nouvel administrateur. La premiére Assemblée générale qui suit doit confirmer
le mandat de 'administrateur coopté; en cas de confirmation, 'adminisirateur coopté termine le mandat de son

" prédécesseur, sauf si PAssemblée générale en décide autrement. 8'il n'y a pas de confirmation, le mandat de

I'administrateur coopté prend fin a lissue de FAssemblée générale, sans porter préjudice & la régularité de Ia
composition de l'organe d’administration jusqu’a ce moment.
~ Art. 34, Le Consell d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour ladministration et la gestion de
'association en ce compris aliéner, hypothéquer et soumettre un litige a 'arbitrage. Il a dans sa compétence
tous les actes qui ne sonf pas réservés expressément par la loi et les statuts & 'Assemblée générale.
‘Art. 35. Le Conseil d'administration peut désigner eh son sein un président, deux vice-présidents et un
secrétaire. En cas d'empéchement du président c'est le vice-président ou, & défaut, le plus 8gé des
administrateurs qui assumera ses fonctions. Le président est chargé notamment de présider le conseil
d’administration. Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller & la
conservation des documents. Il procéde au dépdt, dans les plus brefs deélais, des actes exugés par le Code des
sociétés et assocations au Tribunal de I'entreprise compétent. .
Art. 36, Un des vice-présidents est le recteur de [Université de Liége.
Art. 37. Le Conseil se réunit sur convocation du président ou du délégué 4 la gestion jounaliéreaussi
souvent que l'intérét de 'association lexige . .
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Art. 38. La convocation du Conseil d’administration est envoyee pa'r courriel ou bar lettre ordinaire confiée

. @ la poste ou remise de la main & la main, au moins huit jours avant ia date fixée pour la réunion du Conseil,

Elle contient I'ordre du jour.

Art. 39. Le Conseil d'administration forme un collége et ne peut statuer que si la majonte des

administrateurs sont présents ou représentés.

Art. 40. En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assurées par le plus 3gé des vice-présidents
présents.

Art.’ 41, Les décisions du Conseil d'administration sont prises é la majorité des. voix présentes ou

représentées. Chaque administrateur dispose d'une voix. En cas de parité des voix, celle du président ou
de I'administrateur qui le remplace est prépondérante. Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont
pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Art. 42. Les membres du Conseil peuvent se faire représenter par ‘un autre admlnlstrateur porteur d'une -

- procuration diment signée. Chaque administrateur ne peut étre porteur que d'une seule procuration.

Art. 43, Le Consell d'administration ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits 4 I'ordre du jour.
Art. 44. Lorsque Forgane d'adiministration est appelé & prendre une ‘décision ou & se prononcer sur une
opération relevant de sa competence a propos de laquelle.un adminisirateur a un intérét direct ou indirect de

" nature patrimoniale qui est opposé a Fintérét de Passociation, il doit &tre fait application des régles prévues a

Farticle 9:8 du Code des sociétés et associations.

Art. 45. Les décisions de I'organe d’administration peuvent étre prises par décision unanime de tous les.
administrateurs, exprimée par écrit.

Art. 46. Les décisions du Conseil d’ admlnlstration sont consngnees dans un registre des proces -verbaux.
Le procés-verbal des réunions de lorgane d’administration est signé par le président et les administrateurs qui
le souhaitent ; les copies a délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres de forgane
d adm:mstrahon ayant le pouvoir de représen tation. :

Art. 47. Les administrateurs exercent leur fonction & titre gratuit. Toutefols, les frais exposés lors de

Fexercice de leur fonction peuvent étre remboursés par l'association.

Art. 48. Les administrateurs, ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle et

‘ne sont responsables que. de I'exécution de leur mandat.

~ Art. 49, L'association est aussi valablement engagee par des mandataires specraux et ce, dans les limites

. données 4 feurs mandats,

Art. 50. Le Conseil d Administration peut ainsi déléguer une partle de ses pouvmrs a un ou plusieurs

administrateurs ou & des tiers, Dans ce cas, I'étendue des pouvoirs du (des) mandataire(s) sera précisée -
ainsi que la durée du mandat. La cessation de fonc’non d' un administrateur met fin & tout pouvou' délegue par
le Conseil d'admiinistration.

Art. 51. Le Conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de I'association, avec 'usage de la
signature afférente & cette gestion, & une ou plusieurs personnes, administrateurs ou non. Le(s) délégué(s) &
la gestion journaliére agl(ssen)t en qualité d'organe. S'ils sont plusneurs ils agissent individuellement. La gestion
journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie quotidienne
de Passociation que les actes et les décisions qui, soit en raison de I'intérét mineur qu'ils représentent, soit en
raison de leur caraciére urgent, ne justifient pas lintervention de Porgane d’administration Les personnes
chargées, en qualité d'érgane, d’assumer la gestion journaliére de 'association, sont désignées par le Conseil
d'administration, |

La durée du mandat, eventuellement renouvelable, est fixée par ie Conseil d'administration sans pouvoir
excéder § ans. L.e mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la gestion journaliére perd
sa qualité d'administrateur {ou s'il n"est plus membre du personnel de FASBL). Le Conseil d’administration peut, .:
4 tout momeént et sans qu'it doive se justlf er, mettre fin au mandat conféré a la personne (aux personnes)
chargée(s) de la gestion joumaliére. . \

. Art. 52, L'association est valablement représentée dans tous les acies ou en justice par deux administrateurs
aglssant conjointement et dans les limites de Ja gestion journaliére par le(s) délegué(s) 4 la gestion joumallere
agissant mdlwduel lement. .

Chapitre 6 - Comptes et budgets

Art. 53. L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Les comptes de I'exercice &couls, le budget pour Fexercice suivant seront soumis annuellement pour
approbation &4 F'Assemblée génerale.

Le budget presente les recettes et les dépenses ordinaires et extraordinaires de I exercice social stivant,

Chapitre 7 - Dissolution

Art. 54. En cas de dissolution volontaire, I Assemblée générale désigne un ou deux liquidateurs, détermine
leurs pouvoirs ef indique l'affectation 4 donher & l'actif net de 'avoir social, lequel doit étre affecté en tout état
de cause & une fin désintéressée et si possible & une osuvre ayant des but et objet S|m|Ialres & ceux de la
présente association. .

ChapltreB DISpOSItIOﬂS diverses. T

Art. 55. Tout ce qui n'est pas prévu explncntement par les’ presents statuts est regle conformément au Code
des sociétés et associat;ons . :
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Toutes dlsposmons contraires aux stipulations impératives de ladite loi est réputée non écrite. -

" 2) Démission de M. Pier're'BouIanger de son pbste d'administrateur

i L'Assemblée generale prend acte de la demlssmn de Monsieur Pierre BOULANGER de son poste
: d’administrateur.

! L'Assemblée générale decide de lui dedner un local du Centre pour le remercier du réle majeur qu'il a jous
i dans fa création du Cenfre.

1

3) Divers
L'Assemblée générale constate que les données reprise & la banque carrefour des entreprises sont erronges

“Monsieur Albert CORHAY ést. mentionné en qualité d'administrgieur alors quiil était représentant
permanent de 'Université de Liége, mandat pour lequel il a &té remplacé par Monsieur Pierre Wolper.

*La 8C Inovéo {Anciennement ASSOCIATION WALLONNE DE L'ELEVAGE), BCE : 0434364317 est
renseignée comme administrateur alors que sa démission a été actée lors de 'Assemblée générale du 2 juin
2015.

Les membres de 'AG précisent la liste des admmlstrateurs suivants pour un mandat en cours jusqu'au
25/2/2022, mandat renouvelable. lls précisent les fonctions de chacun :
Bernard Caprasss, Président
Georges Daube, Administrateur -
Elie Deblire, 2&éme Vice-Président
Alphonse Henrard, Administrateur
M-Christine Houssa, Administrateur -
Michel Joachim, Administrateur
Anne-Catherine Masson, Administratrice
Didier Serteyn, Administrateur-délégué
" Benoit Sizaire, Administrateur ‘
Université de Llége représentée par M. le Recteur Pierre Wolper 1er Vice-Président

Didier Serteyn‘
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