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Copie a publier aux annexes au Moniteur belge
aprés dépot de I'acte au greffe
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e, - o N 'Déposé au greffe du Tribunal de I'entreprise
Reziwe | de Lidge division Marche-en-Famenne
Moniteur 1— le j Loz i
belge ....i
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; ¥ N°® d’entreprise : 460 063 575 !
§ g Nom !
é E i {en entier) . ELMA E
' H {en abrégé) : ;
; ;! !
i Forme légale : ASBL !
} :] . . 1
: (i Adresse compléie du siége : Rue Nérette 2 & 6900 MARCHE-EN-FAMENNE !
1 !; 1 1
' i |
i H T
g’ \i Objet de l'acte : ':
o ,:' En sa séance du 25/01/2021, le conseil a conféré des pouvoirs spécifiques suivants a fa Directrice E
Q :‘; financiére et administrative, Nathalie Hougardy, dont le NN est 69.06.06-128.19 pour une durée indéterminée !
§ o i

L] 1
x i . i
g i Efle pourra agir seule pour ;
§ i 1.la correspondance ef la représentation courantes, les relations avec les services postaux, opérateurs |
5 i1 léléphoniques, les foumisseurs, les administrations publiques, fiscales et douaniéres, 'administration de la |
S i1 sécurite sociale, les compagnies de fransporis publics, d'autres services publics et foute administration !
'ﬁ; i1 nationale, régionale, provinciale ou communale, y compris négocier, conclure, modifier ou annuler tout contrat !
% i+ ou convention commercial ou non, avec des tiers ; '
c i 2. la gestion de la trésorerie de FASBL : pouvoir d'agir seule pour les transferts internes a FASBL. ; '
E [H 3. les opérations bancaires : Pouvoir d'agir seule jusque 25.000€ :
h E 4.la souscription la signature, la cession ou Fannulation de toute police d’assurance requise et payer .
- ¥ toutes les primes et factures concernant ces polices ; !
§ H 5. Toutes les démarches et les formalités de nature admmlstratlve fiscale ou judiciaire en conformité avec E
Sy ¥ les lois et réglements belges : signer, compléter, modifier, annuler, publier ou enregistrer foute information ou ;
g ' documents requis pour que 'ASBL soit en conformité avec les lois et les réglements belges ; :
8 " 6.L'engagement, la promotion ou le licenciement des ouvriers et des employés ; fixation de leur fonction :
i 11 et de leur rémunération ou avantages ainsi que les termes et conditions de leur emploi ou licenciement y :
Lo] i1 compris toute indemnité compensatoire, représentation de FASBL devant les organisations syndicales ; f
J."_U i1 FPexercice de Fautorité hiérarchique & 'égard du personnel ; !
@ ¥ 7.La négociation des conventions avec les sociétés pour lesquelles une décision d'investissement a été’ !
, i1 prise. !
g,—)'g E E Et agir conjointement avec un administrateur : : E
o i 8.La gestion des contentieux et la décision d'introduction des éventuelles procédures ainsi que le choix |
3 i! des avocats ou huissiers mandatés ; !
fe)) H 9.L'établissement et les modifications des procédures internes ; ]
Jﬁg : ; 10.les opérations bancaires au-dessus de 25.000 €. )
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Mentionnet sur la derniére page du Volet B:  Au racto : Nom &f gualité du notaire instrumentant ou de la personneg ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & Fégard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicabie aux actes de type « Mention »).



