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Menticnner sur

N° d'entreprise : 0536 501 654
Nom

(en entier) : CERTINERG'E
{en abrégé) :

Forme légale : ASBL
Adresse compléte du sigge : Rue Haute Voie 57/1, 4537 Verlaine

Objet de 'acte : Transfert du siége social, modification des statuts, démissions/nomination
Exirait de 'assembiée générale exfraordinaire du 25 février 2021:

S'est réunie 'assemblée générale extraordinaire des associés de I'ASBL « Certinergie » ayant son siége &
Verlaine, rue Haute Voie 57/1, inscrite au registre des personnes morales sous le numéro 0536.501.654.

Constituée sous la dénomination CERTINERGIE aux termes d'un acte sous seing privé du 2 juillet 2013,
publié par extraits aux Annexes du Moniteur belge du 17 juillet 2013 sous le numéro 13110989 et dont les
statuts ont été modifiés aveo adopfion de la dénomination actuelle avec suivant procés-verbal dressé le 30
octobre 2014 publié aux annexes du moniteur belge du 01 décembre 2014 sous le numéro 2014-12-
01/0215774

L'assemblée aborde l'ordre du jour et aprés avoir délibéré, prend les résolutions suivantes:

PREMIERE RESOLUTION: TRANSFERT DU SIEGE.

L'assemblée décide de transférer son-siége social & 4537 Verlaine, Rue Haute Voie 5.

DEUXIEME RESOLUTION: MODIFICATION AUX STATUTS

L'assemblée décide d'abroger les stafufs actuels et d'adopter les statuts suivants pour les mettre en
conformité avec le nouveau code des sociétés et associations

Le texte des statuts sera le suivant:

TITRE |: FORME LEGALE - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE
Article 1: Nom et forme

La société revét la forme d'une association sans but lucrafif.

Elle est dénommee « CERTINERGIE ».

Article 2. Siége
Le siége est &tabli en Région wallonne, 4 sa nouvelle adresse: Rue Haute Voie 5 &4 45637 Verlaine.

Article 3. But désintéressé st objet

'Association a pour objet toutes prestations de services et opérations généralement quelconques telles
que prestations de laborafoives, contréles, études et conseils, dans les domaines de la protection, de la
sécurité, de la qualité et de l'environnement.

Ces prestations de services et opérations :

e e i D e e e e e e e m e m e e e O .,

la derniére page du Volet B:  Aurecto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la petsonne ou des personnes
ayani pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 15/03/2021 - Annexes du Moniteur belge

- comportent toutes interventions contractuelles en rapport tant avec les obligations préservant 'rhomme et
son milieu de vie qu'avec les obligations nécessaires au fonctionnement adéquat du systéme économique de
la société. Ces obligations peuvent &tre de nature contractuelle ou réglementaire ;

- comportent toutes contributions en rapport avec les intéréts industriels et commerciaux des agenis
économiques entermes de souc] pour l'environnement et le bien-étre des personnes en ce compiis '
identification, l'analyse et la gestion des risques liés a (exercice de leurs activités;

- sont relatives & la promotion, a 'étude et au conirdle de la séourité et de la qualité technique des
matériaux et prodults, des machines et installations, des batiments et produits, des machinés et installations,
des batiments et ouvrages d'art, pour ce qui concerne leur conception, leur construction, leur fabrication leur
exploitation ou fonctionnement et leur compOiement en soi et dans leur environnement.

D'une maniére générale, ['association a pour objet d'effectuer tout type de contrble réglementaire, normatif
ou technique, cette énumération n'étant pas limitative.

Elle peut acquérir, exploiter et concéder tout hrevet, licence ou marque de fabrique relatif 2 son objet
social.

Article 4. Durée
L'association est constituée pour une durée illimitée.

TITRE l{: MEMBRES
Section | : Admissicn

Article 5. Membres
Le nombre de membres de I'assocliation n'est pas limité. |l ne peut &tre inférieur & DEUX. Les fondateurs
sont les premiers membres.

Article 6. Procédure d'admission
L'assemblée générale décide de ' admission comme membre de [‘association.

A cette fin, le candidat devra adresser au conseil d'adminisiration, par e-mail & I' adresse élecfronique de
la société, une demande motivée indiquant ses nom, prénoms, profession et domicile, ainsi que le cas
échéant, lidentité du/des membre(s) gui 'afont présenté(s).

Les demandes sont mises & lordre du jour de la premiére assemblée générale qui suit ou, si celle-ci
tombe plus tard, & I'assemblée générale spéciale qui est tenue dans le courant du mois de juin de chaque
année et lors de laguelle toutes les demandes ouvertes sont traiiées.

Dans les huit jours aprés que l'assemblée générale se soit réuni et ait pris une décision, le conseil
d’administration notifie, par pli recommandé par e-mail, au candidat la réponse réservée & sa demande.

L'assemblée générale peut refuser la demande moyennant mofivation. Le refus d'agréement est sans
recours.

Section Il : Démission et exclusion

Article 7. Démission

§e1r . Chaque membre de l'association est libre de démissionner & tout moment.

Cette démission doit étre notifiée au consell d'administration adressée au conseil d'administration par
courrier ordinaire au siége de la société ou par e-mail a Fadresse électronique de 'association.

§2. En cas de décés, de faillite, de déconfiture, de liquidation ou d’ interdiction d'un membre, celui-ci est
réputé démissionnaire de plein droit &4 cette date.

Le membre qui ne paie pas ses cotisations, dans le mois de la demande écrite & cette fin par lettre
recommandée est réputé démissionnaire.

§3. Un membre démissionnaire ne peut prétendre aux avoirs de l'association et ne peut réclamer le
remboursement de son apport et des cotisations qu'il a versées.

Article 8. Exclusicon

§ter. L'association peut, sur proposition du conseil d' administration, exclure un membre sans que cette
décision ne doive étre mofivée.

§2. Seule l'assemblée générale est compétente pour prononcer une exclusmn L'exclusion deit étre
indiquée dans la convocation.

§3. Le membre dont l'exclusion est demandée doit &re entendu a I' assemblée générale.

84. L'exclusion ne peut &tre prononcée par 'assemblée générale que dans le respect des conditions de
quorum et de majorité requises pour fa modification des statuts.

§5. Le conseil d'administration communique dans les quinze jours au membre ccncemné la décision
d'exclusion par e-mail a l'adresse électronique qu'il a communiqué & la société. Si le membre a choisi de
communiquer avec la saclété par courrier, la décision lui est communiquée par pli recommandé.
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§6.Un membre exclu ne peut prétendre aux avoirs de |' association et ne peut réclamer le remboursement
de son apport et des cotisations gu'il a versées.

Article 9, Cotisations des memibres
Les membres paient une cotisation annuelle dont le montant est fixé par 'assemblée générale. Elle ne
pourra &tre supérieure a cing mille (5.000) euros.

TITRE Ill. ADMINISTRATICN - CONTROLE

Article 10. Compaosition du conseil d'administration
L' association est administrée par un conseil composé au moins du nombre de membres minimum requis
par la loi et au plus de 3 membres.

Les administrateurs sont nommeés pour la durée déterminée par I'assemblée générale ou, a défaut de
précision, pour une durée indéterminée.

L'assemblée générale peut metire un terme & tout moment, avec effet immédiat et sans motif au mandat
de chague administrateur,
L' assemblée générale ne peut fixer de délai de préavis ni d' indemnité de départ.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.
Le mandat des administrateurs sortants qui ne sont pas réélus, cesse immédiateméant aprés l'assemblée
générale qui a procédé & la réélection.

Chague membre du consell d'administration peut donner sa démission par simple notification au conseil
d'administration. Il peut lui-méme faire tout ce qui est nécessaire pour rendre la fin de son mandat opposable
aux tiers.

Tout administrateur est tenu de continuer & exercer sa mission aprés sa démission jusqu' a ce qu' il ait &té
pourvy en son remplacement au terme d'une période raisonnable.

Article 11. Présidence du conseil d'administration
Le conseil d'administration &lit parmi ses membres un président.

Le conseil peut également nornmer un vice-président, un trésarier et/ou un secrétaire.

En cas d'empé&chement du président, il est remplacé par le vice-président ou, a défaut de vice- président,
par un autre administrateur désigné par ses colldgues, ou & défaut d' accord, par le plus agé des
administrateurs présents.

Article 12. Convocation du consell d'administration

Le conseil d'administration se réunit sur la convocation du président ou, en cas d'empéchement du
président, du vice-présidentou secrétaire ou, & défaut de vice-président et secrétaire ou s'ils ont un
empéchement, d'un autre administrateur désigné par ses collégues.

Article 13. Délibérations du conseil d'administration
Le conseil d'administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la majorité de ses membres
sont présents ou représentés.

Tout administrateur peut donner mandat & un de ses coliégues pour le représenter & une réunion
déterminée du conseill d'administration et pour y voter en ses lieu et place. Ce mandat doit &tre donné par
écrit. Le mandant est, dans ce cas, réputé présent.

Un administrateur ne peut pas représenter plus d'un de ses collégues.

Un administrateur peut aussi, & condition gue la moitié des membres du conseil d'administration soient
présents en personne, exprimer ses avis et formuler ses votes par écrit. [e consell d'administration ne peut
délibérer et statuer valablement sur des points qui ne figurent pas & l'ordre du jour que si tous ses membres
sont présents & la réunion et donnent leur consentement.

Ce consentement sera sensé &tre donné si aucune objection n'a été actée au procés-verbal.

Les décisions du conseil d'administration peuvent &ire prises par consentement unanime de tous ies
administrateurs, exprime par &crit.

Les décisions du conseil d'administration sont prises a la majorité des voix.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 15/03/2021 - Annexes du Moniteur belge

En cas de partage la voix de celui qui préside la réunion est prépondérante. Toutefois, si 'association n'a
que deux administrateurs, la voix de celui qui préside la réunion cesse d'atre prépondérante jusqu'a ce que le
conseil d'administration soit & nouveau composé de trois membres au moins.

Article 14. Procés-verbaux du conseil d'administration

Les décisions du conseil d'adrninistration sont constatées dans des procés-verbaux signés par le président
de |a réunion et les administrateurs qui le souhaitent.

Les procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial.

Les délégations, ainsi que les avis et votes donnés par écrit, y sont annexés,

Toutes copies et extraits des procés-verbaux sont signés par un ou plusieurs membres du conseil
d'administration ayant le pouvoir de représentation, conformément a l'article 15, §2 des présents statuts.

Article 15. Pouvoirs du consell d'administration

§1er Le conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tfous les actes nécessaires ou ufiles 4 la
réalisation de I'objet et du but de l'association, & I'exception de ceux que la loi ou les présents statuts réserve
& l'assemblée générale.

§2. pouvoir de représentation

Sans préjudice du pouvoir de représentation général du conseil d'admm[straﬂon comme collége, I'
association est valablement engagée, en et hors justice, par tous les actes qui sont signés par le président du
conseil d' administration.

Il/elle ne doit pas présenter la preuve de ses pouvoirs aux tiers.

Article 16. Rémunération des administrateurs

| 'assemblée générale décide si le mandat d'administrateur est ou non exercé gratuitement.

Si le mandat d'administrateur est emunéré, l'assemblée générale, statuant a la majorité absolue des voix,
ou l'actionnaire unique, détermine le montant de cetie rémunération fixe ou propertionnelle. Cette
rémunération sera portée aux frais généraux, indépendamment des frais éventuels de représentation,
voyages et déplacements.

Article 17. Gestion journaliére

Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliére, ainsi que la représentation de 'association
en ce qui conceme cette gestion, & une ou plusieurs personnes, membres ou non du conseil d'administration.

Le conseil d'administration détermine s'ils agissent seul, conjointement ou collégialement.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, solt en raison de | intérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention du conseil d'administration.

Les délégués a la gestion journalidgre peuvent, en ce qui conceme cetie gestion, altribuer des mandats
spéciaux a tout mandataire.

Le conseil d'administration fixe les attributions et rémunérations éventuelles pour les délégués a la gestion
joumaliére. ! peut révoquer en tout temps leurs mandats.

Article 18. Contréle de I'association
Lorsque la loi I'exige et dans les limites qu'elle prévoit, le contrdle de l'association est assuré par un ou
plusieurs commissaires, nommeés pour trois ans et rééligibles.

TITRE V. ASSEMBLEE GENERALE

Article 19. Compaosition
'assemblée générale est composée de tous les membres.

Article 20. Pouvoirs

|'assemblée générale exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts. Ceci
comprend les compétences exclusives suivantes qui peuvent seulement étre exercées par l'assemblée
générale:

1° la modification des statuts ;

2° la nomination et la révocation des administrateurs et |a fixation de leur rémunération dans les cas ol
une rémunération leur est attribuée ;

3° fa nomination et la révocation du commissaire et ia fixation de sa rémunération ;

4° |a décharge & octroyer aux adminisirateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, i'introductlon
d‘une action de ['association contre ies administrateurs et les commissaires;

5° 'approbation des comptes annuels et du budget;

6° la dissolution de I'association ;
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7° I'exclusion d'un membre;

8° la transformation de I'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale ef en
société coopératlve enfreprise sociale agréée ;

9° effectuer ou accepter 'apport 4 titre gratuit d'une universalité;

10° tous les autres cas ol la [of ou les présents statuts I'exigent.

Article 21, Tenue et convocation
Il est tenu chaque annés, au sidége, une assemblée générale ordinaire le premier mardi du mois de juin, a
10 heures. Si ce jour est férig, l'assemblée générale est remise au premier jour ouvrable suivant.

Le conseil d'administration ef, le cas échéant, le commissaire, doit convoguer lI'assemblée générale dans
les cas prévus par la loi ou les présents statuts, ainsi que chaque fois que lntérét de 'association {' exige ou
lorsqu'au moins un cinguiéme des membres en fait la demande. Dans ce dernier cas, les membres indiguent
les sujets a porter a l'ordre du jour dans leur demande. Le conseil d'administration ou, le cas échéant, le
caommissaire convoquera l'assemblée générale dans les vingt et un jours de la demande de convocation, et I
assemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cette demande.

Les convocations aux assembléss générales contiennent l'ordre du jour. Toute proposition signée par au
moins un vingtiéme des membres est portée a l'ordre du jour.

Elles sont faites par e-mails envoyés quinze jours au moins avant 'assemblée aux membres, aux
administrateurs et, le cas échéant, aux commissaires. Elles sont faites par courrier ordinaire aux persennes
pour lesquelles l'agsociation ne dispose pas d'une adresse e-mail, le méme jour que l'envoi des convocations
électroniques.

Une copie des documents qui doivent étre transmis a I'assemblée générale en vertu de la loi est envoyée
sans délai et gratuitement aux membres, aux administrateurs et aux commissaires qui en font la demande .

Toute personne peut renoncer & la convocation et, en tout cas, sera considérée comme ayant été
réguligrement convoquée si elle est présente ou représentee a I' assemblée.

Article 22. Admission a I'assemblée générale

Paur étre admis & l'assemblée générale et pour y exercer le dreit de vote, un membre doif &fre inscrit en
cette qualité dans le registre des membres.

Lorsque I' assemblée générale délibére sur la base d'un rapport rédigé par le commissaire, celui- ¢i prend
part a I' assemblée.

Article 23, Séances

|'assemblée générale est présidée par le président du conseil d'administration ou, en son absence, par le
vice-président, ou, & défaut, par 'administrateur le plus agé. Si aucun administrateur est présent, I'assemblée
générale sera présidée par [e membre présent le plus &gé.

Le président désignera le secrétairs.

Article 24. Délibérations

§ 1er. Tous les membres ont droit & un vote égal & l'assemblée générale. Chague membre dispose d'une
Voix.

§2. Tout membre peut donner & un aufre membre une procuraticn écrite pour le représenter a l'assemblée
et y voter en ses lieu et place.

§ 3. Toute assemblée ne peut délibérer que sur les propositions figurant & I'ordre du jour, sauf si toutes les
personnes a convoquer sont présentes ou représentées, et, dans ce demier cas, si les procurations le
mentionnent expressément.

§ 4. Sauf dans les cas prévus par la loi ou les présents statuts, les décisions sont prises a la majorité des
voix, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés a 'assemblée générale.

Article 25.Procés-verbaux

Les procés-verbaux constatant les décisions de 'assemblée générale sont consignés dans un registre
tenu au sigge. lls sont signés par le président de I'assemblée générale et le secrétaire, ainsi que par les
membres présents qui le demandent.

Le registre des procés-verbaux est conservé au siége de I' association oll tous les membres peuvent en
prendre connaissance, mais sans déplacement du registre.

Les copies 4 délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres du conseil d'administration ayant
le pouveir de représentation.
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TITRE V. FINANCEMENT - EXERCICE SOCIAL - REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 26. Financement
Qutre les contributions qui seront payées par les membres, 'association sera entre autre financée par les
dons, legs et les revenus de ses activités.

Article 27. Exercice social
L'exercice social commence le 1er janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

A cetle démiére date, les écritures sociales sont arrétées et le conseil d'administration établit les comptes
annuels conformément aux dispositions 18gales applicables. Le consell d'administration établit également une
proposition de budget pour 'exercice soclal suivant.

Le conseil d'administration soumet les comptes annuels sur 'exercice social précédent et la proposition de
budget pour I' exercice social suivant a I'assernblée générale annuelle.

Article 28. Réglement d'ordre intérieur

Un réglement d'ordre intérieur pourra éire établit par le conseil dadministration et présenté pour
approbation & l'assemblée générale. Des modifications & ce réglement pounont éire apportées par une
assemblée générale, statuant a la majorité simple des membres présents ou représentés.

TITRE VI. DISSCLUTION - LIQUIDATICN

Article 29. Dissolution

L'association peut &ire dissoute en tout temps, par décision de I'assemblée générale prise aux mémes
conditions que celles prévues pour la medification de l'objet ou du but désintéressé de Passociation. Les
obligations de rapport le cas échéant applicables conformément & [a loi seront respectées dans ce cadre.

Article 30. Liquidateurs

En cas de dissolution de l'association, pour quelque cause et 4 quelque moment que ce soit, les
administrateurs en fonction sont désignés comme liquidateurs en veriu des présents statuls si aucun autre
liquidateur n'aurait été désigné, sans préjudice de la faculté de l'assemblée générale de désigner un ou
plusieurs liquidateurs et de déterminer leurs pouvoirs et émoluments.

Article 31. Affectation de I'actif net -
En cas de dissolution et liquidation, I'assemblée générale extraordinaire statue sur l'affectation du
patrimoine de l'association, [equel doit en toute hypothése &tre affecté a un buf désintéressé.

Cette affectation est opérée aprés apurement de toutes les dettes, charges et frais de liquidation ou aprés
consignation des montants nécessaires & cet effet-

TITRE VII. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 32. Election de domicile

Pour l'exécution des présents statuts, tout membre, administrateur, commissaire ou liquidateur domicilié a
I'étranger, fait élection de domiclle au siége ol toutes communications, sommations, assignations,
significations peuvent lui &tre valablement faites €'il n'a pas élu un autre domicile en Belgique vis-a-vis de
l'association. '

Article 33. Compétence judiciaire

Pour tout litige entre I' association, ses membres, administrateurs, commissaires et liquidateurs relatifs aux
affaires de l'association et a l'exécution des présents statuts, compétence exclusive est attribuée aux
tribunaux du sidge, &4 moins que I'association n'y renonce expressément.

Article 34. Droit commun

Les dispositions du Code des sociéiés et des associations auxquelles il ne serait pas licitement dérogé
sont réputées inscrites dans les présents statuts et les clauses contraires aux dispositions impératives du
Code des sociétés sont censées non écrites.
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Vv

Menticnner sur la derniére page du Volet B ;

TROISIEME RESOLUTION: DEMISSION D'UN MEMBRE

L'assemblée prend acte de la démission en tant que membre de Monsieur Louis le MAIRE
Les membres de I'association seront dés lors a dater de ce jour :

- Monsieur Frédéric le MAIRE

- Madame Anne Frangoise LAMBRECHTS

QUATRIEME RESOLUTION: DEMISSIONS/NOMINATIONS DES ADMINISTRATEURS
L'assembiée prend acte de la démission de 'administrateur suivant: Mr Louis le MAIRE.
L'assemblée nomme comme administrateurs pour une durée illimitée

- Monsieur Frédéric le MAIRE

- Madame Anne-Frangoise LAMBRECHTS

Se réunit ensuite le conseil d'administration composé de Monsieur Frédéric le MAIRE et Madame Anne
Frangoise LAMBRECHTS

Lequel décide de confier |a gestion journaligre de la société a Monsieur Frédéric le MAIRE.

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE

Fait & Verlaine, le 25 février 2021

Frédéric le Maire
Administrateur

ayant pouvoir de représenter la personne morale & légard des tiers
Au verso : Nom &t signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant cu de la personne ou des personnes



