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Rechtsvorm : Vereniging zonder winstoogmerk
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Uit een akie verleden voor notaris Caroline Vanlerberghe te Hooglede op 17 MAART 2021, ter registratie |
overgemaakt BLIJKT DAT de buitengewone algemene vergadering gehouden van de VERENIGING ZONDER |
WINSTOOGMERK LICHTWERK, opgericht bij onderhandse akie de dato 29 mei 2019, gepubliceerd in de !
Bijlagen bij het Belgisch Staatshlad van 3 juni daarna, onder nummer 19319770, de volgende beslissing heeft !
genomen: '
EERSTE BESLISSING: Kennisname verslaggeving omzetting en bijlagen '
Kennisname :

De vergadering ontslaat de Voorzitter van de voorlezing van de hierna gemelde stukken, opgesteld in |
toepassing van art. 14:38 WVV: ' l
a)het toelichtend verslag opgesteld door het bestuursorgaan dd. 5 februari 2021 met voorstel tot omzetting 1
van Lichtwerk VZW in Lichtwerk CV-SO; g
b)de staat van activa en passiva van de VZW afgesioten op 31 december 2020; en !
c)het verslag dd. 2 maart 2021 van bedrijfsrevisor Bart Bosman BV te 9800 Deinze, Guido Gezellelaan 116, !
vertegenwoordigd door Bart Bosman, bedrijfsrevisor, opgesteld in foepassing van art. 14:38, tweede lid, 3° !
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De leden verklaren voorafgaand aan deze vergadering een kopie van dit bijzonder versiag te hebben
onivangen, evenals van de bijlagen hierbij, en er kennis van te hebben genomen. Ze verklaren er geen
opmerkingen op te formuleren.

Conclusies van de bedrijfsrevisor

De conclusies van het verslag opgesteld door de bedrijisrevisor |uiden [etterlijk als vaolgt:

"6. BESLUIT

Ondergetekende, BY Bedrijfsrevisor Bart Bosman, vertegenwoordigd door Bart Bosman, bedrijfsrevisor,
kantoor houdende te 9800 Deinze, verklaart op grond van ziin beperkie controles, uitgevoerd overeenkomstig
de controlenormen van het Instituut van de Bedrijfsrevisoren inzake de controles bij het aannemen van een
andere vorm door de vereniging, dat uit de staat van actief en passief van de VZW LICHTWERK, afgesloten op
31 december 2020 met een balanstotaal van 99.787,89 € en een negatief eigen vermogen van 5.868,88 € zoals
in dit verslag vermeld en zoals bijgevoegd bij het bijzonder verslag van het bestuursorgaan, er niet is gebleken
dat er overwaardering van het netto-actief heeit plaatsgehad.

Het nettoactief van de vereniging op 31 december 2020, zoals blijkt it de staat van actief en passief op die
datum bedraagt -5.868,88 € en Is 65.868,88 € lager dan de bestemde fondsen die 60.000,00 € bedragen.

Er zijn geen andere inlichtingen ter voorlichting van de leden en derden die wij onontbeeriijk achten.

Onderhavig verslag werd opgesteld voor het gebruik van de leden van de vereniging in het kader van de
omvorming van de vereniging zoals hierboven beschreven en kan derhalve voor geen enkei ander doel gebruikt
worden."

Neerlegging

Het verslag van het bestuursorgaan, met in bijlage de staat van activa en passiva, evenals het verslag van
de bedrijfsrevisor, zullen tezamen met een uiigifte van deze akie neergelegd worden ter griffie van de bevoegde
ondernemingsrechtbank conform art. 14:40 WVV.

TWEEDE BESLISSING: Besluit tot omzetting van Lichtwerk VZW in Lichtwerk Cv-SO
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Op de laatste blz. van Luik B vermeiden : Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzil van de perso{cin{en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden {e veriegenwocrdigen
Achterkant : Naam en handtekening {dit geldt niet vocr aklen van het type "Mededelingen”).




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 27/04/2021 - Annexes du Moniteur belge

De Algemene Vergadering beslist met unanimiteit, overeenkomstig de procedure voorzien in art. 14:39,
eerste lid jo. 9:21 derde en vierde lid WVV de rechtsvorm van de VZW met continuiteit van rechispersoonlijkheid
om te zetten in de rechtsvorm van een CV-S0, en dit met ingang op heden.

Dit besluit wordt genomen onder de ontbindende voorwaarde van afwezigheid van erkenning door de FOD
Economie van de CV als SO overeenkomstig art. 8:5, §1 binnen de 60 dagen na verlijden van het
omzettingsbesiuit.

De CV-S0 behoudt het nummer 0727.616.794 waaronder de VZW ingeschreven is in de Kruispuntbank van
Ondernemingen.

DERDE BESLISSING: Vaststelling boekhoudkundige verwerking van het netto-actief in de balans van de
CV-SO op een onbeschikbare reserverekening

De Algemene Vergadering stelt vast dat alle activa en passiva dezelfde blijven, zo ook de afschrijvingen, de
waardeverminderingen en -vermeerderingen, en de CV-SO zal de boeken en de boekhouding die door de VZW
werd gehouden voortzetten, met inachineming van de regels van toepassing op vennootschappen.

De omzetting geschiedt op basis van een staat van activa en passiva van de VZW afgesloten ap 31
december 2020.

Het netio-actief van de VZW per 31 december 2020, met name het negatief bedrag van -5.868,88 €, zal
integraal worden uitgedrukt en geboekt op een onbeschikbare reserverekening in de balans van de CV-80,
overeenkomstig art. 14:42 WVV.

VIERDE BESLISSING: Vaststelling inbreng en aandelen

Bij de omzetting wordt het eigen vermogen van de CV-S0 gevormd op basis van de inbrengen verwezenlukt
door de bestaande leden die hierdoor vennoot worden in de CV-SO.

Bij de omzetting is het totaal aantal aandelen gelijk aan twintig (20) aandelen. Deze iwintig (20) aandelen
worden onderschreven door de hierna genoemde rechispersonen, als volgt:

- Eminc VZW, voormeld, door inbreng van een bedrag van viffendertigduizend euro (€ 35.000,00), volstort
ten belope van vijfendertigduizend suro (€ 35.000,00), waarvoor haar waarvoor haar zeven (7) A-aandelen
worden toegekend;

- Mariasteen VZW, voormeld, door inbreng van een bedrag van vijfenveertigduizend eurc (€ 45.000,00}),
volstort ten belope van vijfenveertigguizend euro (€ 45.000,00), waarvoor haar negen (2) A-aandelen worden
toegekend;

- Groep Gidts VZW, voormeld, door inbreng van een bedrag van twintigduizend euro (€ 20.000,00), volstort
ten belope van twintigduizend eurc (€ 20.000,00), waarvoor haar vier (4) A-aandelen worden toegekend,;

Overeenkomstig artikel 6:10 WVV werd dit bedrag voor de omzetting naar voormelde vennootschap
gedeponeerd op een bijzondere rekening op naam van de vennootschap bij KBC BANK Roeselare-Centrum.

Dit blijkt vit een bewijs van deponering de dato 17 maart 2021 dat aan ondergetekende notaris overhandigd
werd.

VIJFDE BESLISSING: Vaststelling van de rechten verbonden aan de aandelen

De Algemene Vergadering verwijst wat betreft de specifieke rechten en verplichiingen verbonden aan de
categorie@n van aandelen naar de nieuwe tekst van statuten die door onderhavige vergadering zal worden
aangenomen.

ZESDE BESLISSING: Aanname van nieuwe statuten van de CV-S0

De Algemene Vergadering beslist met unanimiteit, in overeenstemming met art. 14:32, tweede lid WVV als
gevolg van de omzetting van de VZW in een CV-80 een volledige nieuwe tekst van statuten aan te nemern, die
als volgt luidt:

HOOFDSTUK |. RECHTSVORM EN NAAM — ZETEL - COOPERATIEVE FINALITEIT, WAARDEN, DOEL
EN VOORWERP

Artikel 1. Rechtsvorm en naam

De vennootschap neemt de vorm aan van een cobtperatieve vennootschap. Haar naam is Lichtwerk.

De naam Lichtwerk moet samen met de woorden "codperatieve vennoctschap' of de afkorting ‘CV' in elke
communicatie die vitgaat van de venncotschap, in om het even welke vorm, vermeld worden.

Alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, websites en alle andere stukken, &l dan
niet in elektronische vorm, die uitgaan van de codperatieve vennootschap, moeten de volgende gegevens
vermelden: naam van de vennootschap, de rechtsvorm (voluit of afgekort), adres van de zetel,
ondermnemingsnummer, het woord ‘rechispersonenregister' of 'RPR’ en bevoegds rechtbank volgens de zefel,
in voorkomend geval e-mailadres en website en in voorkomend geval, het feit dat de vennootschap in
vereffening is.

Artikel 2. Zetel

De zetel van Lichtwerk is gelegen in het Viaams Gewest. Deze zetel kan bjj beslissing van de Raad van
Bestuur op een andere plaats in Belgié binnen het Nederlandse taalgebied of het tweetalig gebied Brussel-
hoofdstad worden gevestigd.

Artikel 3. Codperatieve finaliteit en waarden

De codperatieve finaliteit van Lichiwerk is door onderlinge samenwerking tussen alle vennoten, al dan niet
gebruikers van de dienstverlening, bij te dragen tot een 100% inclusieve samerleving. De codperatieve waarden
zoals gefarmuleerd door de ICA zijn daarbij de leidraad: zelfredzaamheid, verantwoordelijkheidszin, democratie,
gelijkheid, billijkheid en solidariteit.

Artikel 4. Doel

Lichtwerk heeft hoofdzakslijk tot doel om, in het algemeen belang, een positieve maatschappelijke impact
te bewerkstelligen op de mens en de samenleving.
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Lichtwerk focust op 'technology first' dienstverlening, inclusieve technologie en een "Go digital, stay human'-
aanpak. Via haar aanpak en focus wil ze kwetsbare groepen ondersteunen in het verkrijgen van een volwaardige
plaats in de samenleving, zowel in de domeinen tewerkstelling en opleiding als in de andere levensdomeinen.
Hiertoe richt Lichtwerk zich, in een cultuur van mede-ondernemerschap, direct en indirect, op verschillende
doelgroepen:

-De kwetsbare groepen =zeif: personen met een tidelijke of structurele (arbeids)beperking of
{arbeids)handicap; personen met sen afstand tot de samenleving, de arbeidsmarkt of het werk of de taken die
ze (willen) uitvoeren; personen met een complexe problematiek; chronisch zieken; ouderen; personen voor wie
taal een barriére vormt ...;

-De bedrijven, verenigingen, vennootschappen, overheden en derden die deze of andere groepen
tewerkstellen, begeleiden, opleiden of ap een andere manier ondersteunen en geloven dat de aanpak en focus
van Lichtwerk een belangrijke enabler is voor onder meer werkbaar werk, levenslang. leren, meer participatie,
een grotere employahility, een hogere kwaliteit van producten of diensten, een meer wendbare organisatie, een
duurzame transformatie van bedrijven, verenigingen, vennootschappen of overheden en een meer inclusieve
samenleving.

Artikel 5. Voorwerp

Lichtwerk is dé expert in assistieve technologische oplossingen voor de werkviloer en heeft het ontwikkelen,
aanpassen, onderhouden, integreren, verdelen en vermarkten van ‘'technology first' dienstverlening en
inclusieve, assistieve, collaboratieve technologie, toepassingen en platformen tot voorwerp, zoals onder meer
(niet limitatief):

-alfe vormen van adaptieve digitale ondersteuning op cognitief, fysiek of psychosociaal viak;

-datagedreven diensten en online platformen, al dan niet gebruik makend van analytics, big data of artificial
intelligence;

~digitale (werk)instructies;

-dynamische beeldprojectie.

Het voorwerp van Lichtwerk zorgt voor een positieve maatschappelijke impact op de mens, het milieu en de
samenleving en omvat onder meer het ontwikkelen en aanbieden van de volgende activiteiten, zowel aan
vennoten als aan derden:

-verlenen van diensten op het gebied van consuliancy, management, projectmanagement en operationele
ondersteuning.

-verstrekken van adviezen en begeleiding bij de implementatie van die adviezen.

-organiseren en verstrekken van opleidingen, trainingen en workshops.

-leveren van een intellectuele of technische b:jdrage aan initiatieven die op innovatie of het ondersteunen
van de codperatieve finaliteit of het doel gericht zijn.

-analyseren, ontwerpen, configureren, programmeren, testen, vermarkten, integreren en onderhouden van
software, hardware, randapparatuur en gebruiksklare systemen.

-onderzoeken van software-, hardware- of systeemgerelateerde problemen en het verlenen van
{systeem)ondersteuning.

-ontwikkelen en beheren van websites, webportalen en online platformen.

-verstrekken van diensten op taalkundig viak. ‘

Deze opsomming is niet limitatief. In het algemeen kan Lichtwerk alle commerciéle, industriéle, financiéle,
roerende of onroerende handelingen verrichten in rechtstreeks of onrechtstreeks verband met haar voorwerp
of welke van aard zouden zijn de verwezenlijking ervan geheel of ten dele te vergemakkelijken.

Daartoe kan Lichtwerk samenwerken met, deelnemen in, of op gelik welke wijze, rechistreeks of
onrechistreeks, belangen nemen in andere vennootschappen, verenigingen of ondernemingen. Lichtwerk kan
zowel tot waarborg van eigen verhintenissen als fot waarborg van verbinterissen van derden borg stellen, onder
meer door haar goederen in hypotheek of in pand te geven. Zij kan eveneens optreden als bestuurder,
volmachtdrager, mandataris of vereffenaar in andere van vennootschappen, verenigingen of ondememingen.

Lichtwerlk kan zowel tot waarborg van eigen verbintenissen als tot waarborg van verbintenissen van derden
borg stellen, onder meer doar haar goederen in hypotheek of in pand te geven. Zij kan eveneens optreden als
bestuurder, volmachtdrager, mandataris of vereffenaar in andere venncotschappen, verenigingen of
ondernemingen.

Artikel 6. Erkenningen

Wanneer Lichtwerk erkend is als somale onderneming zoals bedeeld in art. 8:5 WVV, voegt ze aan haar
benaming de woorden 'erkend als sociale ondermeming' foe. Is Lichtwerk tevens erkend als cobperatie zoals
bedeeld in art. 8:4 WVV, dan voegt ze aan haar benaming de woorden 'erkende sociale onderneming’ toe.
Gecombineerd wordt dit afgekort als "erkende CVSO'.

Lichtwerk zal in haar statuten en in haar werking de voorwaarden van deze erkenningen naleven. Zo zal ze
onder meer inkomsten voorbehouden voor informatieverstrekking aan en opleiding van huidige en potentiéle
vennoten of het grote publiek en zal ze een positieve maatschappelijke impact bewerkstelligen op mens, milieu
en samenleving. De Raad van Bestuur zal jaarlijks verslag uitbrengen over de wijze waarop Lichtwerk toezicht
heeft uiigecefend op het naleven van de NRC-erkenningsvoorwaarden en op het naleven van de
erkenningsvoorwaarden als sociale ocnderneming.

HOQFDSTUK Ii. INBRENGEN — AANDELEN

Artikel 7. Inbrengen en aandelen

Elke venncot doet een inbreng in de venngotschap, waarvoor hij aandelen verwerft. Eén aandeel
vertegenwoordigt een inbreng van vijiduizend euro en elke inbreng in geld wordt onmiddellijk voigestort.
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Er zijn drie soorten aandelen, A, B en C. Niemand kan houder zijn van meer dan één soort aandelen. De
Raad van Bestuur is bevoegd om over de uitgiffe van nieuwe aandelen te beslissen. Het aantal uit te geven
aandelen in Lichtwerk is onbeperkt,

Artikel 8. Vorm van de aandelen

De aandelen zijn op naam; ten opzichte van Lichtwerk zijn ze ondeelbaar. Indien een aandeel aan
verschillende eigenaars toebehoort, met vruchtgebruik is bezwaard of indien verscheidene personen zakelijke
rechten hebben op eenzelfde aandeel, kan de Raad van Bestuur de uitoefening van het stemrecht schorsen
totdat één enkele persoon als houder van het stemrecht is aangewezen,

Artikel 9. Overdragen, bijnemen en ferugnemen van de aandelen

De aandelen ziin overdraagbaar tussen vennoten mits voorafgaande en schriftelijke goedkeuring door de
Raad van Bestuur, Overdracht aan een derde kan geldig tot stand komen indien deze derde vooraf of
terzelfdertijd als vennoot aanvaard wordt door de Raad van Bestuur. Elke eventuele weigering moet door de
Raad van Bestuur worden gemativeerd.

Een vennoot kan steeds aandelen bijnemen, hij kan intekenen op bijkomende aandelen. Hiervoor gelden
dezelfde regels als bij toetreding. Een vennoot kan ook aandelen ferugnemen, dit is vrijwillig vittreden met een
deel van de aandelen. Hierveor gelden dezelide regels als bij vrijwillige uittreding.

HOOFDSTUK IIl. VENNOTEN

Artikel 10. Vennoten

Een vennoot is iedereen die vennoot werd bij de oprichting of die nadien aandelen heeft verworven. De
Raad van Bestuur ziet er op toe dat het aantal vennoten op geen enkel moment wordt herleid tot minder dan
drie, beslist over de toetreding van de vennoten en motiveert een eventuele weigering.

Er Zjn drie groepen vennoten:

-de bezielers, dit zijn de oprichters en iedereen die later toetreedt tot deze groep; zij zijn houder van A-
aandelen en worden A-vennoten gencemd,;

-de gebruikers, dit zijn de vennoten die gebruik maken van de dienstverlening van Lichtwerk; zij zijn houder
van B-aandelen en worden B-vennoten genoemd;

-de believers, dit zijn alle anderen die de cotperatieve finaliteit en de missie van Lichtwerk anderschrijven,
zij zijn houder van C-aandelen en worden C-vennoten genoemd.

De Raad van Bestuur beslist over de toetreding van de vennoten en motiveert een eventuele weigering.
Over toetreding tot de A-categorie is bijkomend een voorafgaande goedkeuring vereist van 3/4 van de A-
vennoten en minstens de helft van de oprichters.

De hoedanigheidsvereisten om vennoot te worden, kunnen verder worden uvitgewerkt in het intern reglement.

De vaststelling van de aanvaarding van een vennoot gebeurt door de inschrijving in het aandelenregister,
hun toetreding geldt vanaf de datum die vermeld wordt in dit register.

Artikel 11. Rechten en plichten van vennoten

Door toe te treden tot Lichtwerk wordt de vennoot mede-eigenaar van de cofiperatie die hij democratisch
controleert, zoals verder beschreven in deze statuten en in het intem reglement. Elke venncot is slechis
aansprakelijk tot het bedrag van ziin inbreng in Lichtwerk.

De vennoot verbindt er zich toe de statuten, het intem reglement en de beslissingen van de Algemene
Vergadering en de Raad van Bestuur te aanvaarden en na te leven. Vennoten dragen actief bij tot de realisatie
van het doel, de codperafieve finaliteit en het voorwerp van Lichtwerk.

Lichtwerk draagt er zorg voor dat alle vennoten die zich in gelijke omstandigheden bevinden, gelijk
behandeld worden.

Verdere afspraken en modaliteiten kunnen in een intern reglement worden vastgelegd.

Artikel 12. Register van aandelen

Lichtwerk houdt op haar zetel een register van aandelen bij. Dit register omvat de vermeldingen die zijn
voorgeschreven door het Wetboek van vennootschappen en verenigingen.

De Raad van Bestuur is belast met de inschrijvingen. Vennoten kunnen inzage kriigen in dit register. Het
register mag in elektronische vorm worden bijgehouden, op beslissing van de Raad van Bestuur.

Artikel 13, Einde van het lidmaatschap

Een vennoot houdt op deel uit te maken van Lichtwerk als gevolg van zijn vrijwillige uittreding, zijn uittreding
van rechiswege of zijn uitsluiting.

Artikel 13 a. Vrijwillige uittreding

Venneten kunnen in principe ten vroegste drie jear na hun teetreding vrijwillig uittreden. De Raad van
Bestuur kan hier gemotiveerd van afwijken.

De Raad van Bestuur beslist over de uittredingen en kan ervoor kiezen om slechts gedeeltalifke uittredingen
toe te staan. Eventuele weigeringen fot gehele of gedeeltelijke uittredingen worden gemotiveerd.

Deze vrijwillige uittreding heeft uitwerking op de dag van beslissing van de Raad van Bestuur.

Artikel 13 b, Uittreding van rechtswege

Een vennoot treedt uit van rechtswsge ten gevolge van overlijden, faillissement, kennelijk onvermogen,
onbekwaamverklaring of ontbinding gepaard gaande met vereffening.

Artikel 13 c¢. Uiisluiting van vennoten

Een vennoot kan enkel worden uiigesloten in de volgende gevallen:

-indien deze handelingen verricht die manifest ingaan tegen de missie, de visie, de colperatieve finaliteit of
de doelstellingen van de codperatie;
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-in geval van ernstige en blijlvende onenigheid tussen de vennoten die elke samenwerking en elk normaal
functioneren van de codperatieve vennooischap onmogelijk maakt én op voorwaarde dat die onenigheid
voornamelijk te wijten is aan de gedragingen van de vennoot waarvan de uitsluiting voorgesteld wordt.

De Raad van Bestuur is hiervaor bevoegd. De beslissing wordt genomen met een 3/4 meerderheid.

Wanneer de Raad van Bestuur een vennoot wil uitsluiten, moet hij dit in een gemotiveerd uitsiuitingsverzoek
aan deze vennoot bezorgen. Voor zover de vennoot aan Lichtwerk te kennen heeft gegeven dat hij per e-mail
wil communiceren, kan het gemativeerde verzoek tot uitsluiting per e-mail aan hem bezorgd worden, zo niet,
per aangetekend schrijven. Dit verzoek nodigt de vennoot uit zijn opmerkingen schriftelijk kenbaar te maken
binnen één maand nadat het uiisluitingsverzoek is verstuurd. Wanneer de vennoot hierbij vraagt om gehoord te
worden, kan de Raad van Bestuur dit nist weigeren.

De Raad van Bestuur deelt het gemotiveerd besluit tot uitsluiting binnen vijftien dagen rnee aan de betrokken
vennoot en schrijft in het aandelenregister de uitsluiting in.

Artikel 14. Terugbetaling van aandelen: scheidingsaandeel

Zowel bij een terugneming van aandelen als bij het einde van het lidmaatschap heeft de vennoot recht op
een scheidingsaandeel voor de aandelen waarmee hij uittreedt. In het geval van een uittreding van rechtswege
ten gevolge van overlijden, faillissement, kennelijk onvermogen, onbekwaamverklaring of vereffening, zijn het
de erfgenamen, rechthebbenden, rechtverkrijgenden of schuldeisers die recht hebben op de uitkering van de
waarde van de aandelen van de vennoot.

Voor iedereen is dit scheidingsaandeel gelijk aan het bedrag van de netio actiefwaarde van deze aandelen
zoals die blijkt uit de 1aatst goedgekeurde jaarrekening, zonder evenwel het bedrag van de voor deze aandelen
werkelijk gestorte en nog niet terugbetaalde inbreng te overschrijden.

Wanneer het scheidingsaandeel verschuldigd is, wordt het in principe één maand na de uitwerking van de
uittreding uitbetaald. Het recht op betaling van het scheidingsaandeel wordt echter opgeschort, indien het
scheidingsaandeel met toepassing van de balans- en de liquiditeitstest niet kan worden vitgekeerd, en dit tot
wanneer uitkeringen opnieuw zijn toegelaten. Deze balans- en liquiditeitstest wordt verder omschreven in artiket
31 van deze statuten. Op dit opgeschorte bedrag is geen intrest verschuldigd.

Er zal geen enkele andere uitkering aan vennoten gebeuren, dan tot wanneer deze opgeschorte betalingen
werden uitgevoerd.

Artikel 15. Rechten van de scheidende vennoten en van de eventuele rechisopvolgers van de vennoten

De uitgesloten en uitgetreden vennoten of, in geval van overlijden, faillissement, kennelijk onvermogen,
vereffening of onbekwaamverklaring van een vennoot, hun erfgenamen, schuldeisers of vertegenwoordigers,
kunnen ten opzichte van Lichtwerk geen enkel ander recht laten gelden.

Zij kunnen in geen enkel geval de vereffening van Lichiwerk eisen, of de zegels laten leggen op het
vermogen van Lichtwerk of daarvan een inventaris vorderen. Voor de uitoefening van hun rechten moeten zij
zich houden aan de statuten, inteme reglementen, de jaarrekening en de beslissingen van de Raad van Bestuur
en de Algemene Veargadering.

HOOFDSTUK IV. BESTUUR

Artikel 16. Samenstelling Raad van Bestuur

Lichtwerk wordt bestuurd door een Raad van Bestuur van bestuurders die een college vormen, zoals verder
uitgewerkt in het intern reglement.

Bestuurders worden door de Algemene Vergadering benoemd. De mandaten hebben in principe een duurtijd
van vier jaar en verstrijken telkens op de dag van de Algemene Vergadering die gehouden wordt in het jaar
waarin het mandaat volgens het benoemingsbesluit afloopt. Uittredende bestuurders zijn herkiesbaar.

De Algemene Vergadering mag een bestuurder te allen tijde en zonder motivatie met onmiddellijke ingang
ontslaan. Een bestuurder kan zelf ook onislag nemen door schrifielijke kennisgeving aan de voorzitter van de
Raad van Bestuur. Een bestuurder is verplicht na indiening van zijn ontslag de opdracht verder te vervullen
totdat redelijkerwijs in vervanging kan worden voorzien.

Het mandaat van de bestuurders is in principe onbezoldigd. Er kan een vergoeding voorzien worden, voor
zover deze bepaald wordt daar de Algemene Vergadering en voor zover dit geen deelname in de winst is.

Wanneer een rechtspersoon tot bestuurder wordt benoemd, wordt een vaste vertegenwoordiger, natuurlijke
persoon, aangeduid die belast wordt met de uitvoering van de opdracht in naam en voor rekening van de
rechispersoon,

Artikel 17. Belangencanfiict

Een bestuurder die in een bepaalde beslissing of rnaterie van de Raad van Bestuur een rechtstreeks of
onrechtstreeks belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van Lichtwerk, is
verplicht de andere bestuurders daarvan op de hoogte te brengen en mag niet deslnemen aan de beraadslaging
en aan de beslissing. In het geval waarbij alle bestuurders een belangenconflict hebben, wordt de beslissing of
de verrichting aan de Algemene Vergadering voorgelegd. Wanneer de Algemene Vergadering de beslissing of
de verrichting goedkeurt, kan de Raad van Bestuur ze uitvoeren.

In het verslag van de Raad van Bestuur of van de Algemene Vergadering wordt de informatie in verband
met het belangenconflict en de onthouding van de bestuurder{s) voor deze beslissing opgenomen, beschrijven
ze e vermogensrechteliike gevolgen van de beslissing voor Lichtwerk en verantwoorden ze het genomen
besluit.

Artikel 18. Openvallen bestuursmandaat

Kamt er een plaats van bestuurder vrij, dan mogen de overblijvende bestuurders een voorlopige vervanger
codpteren. Deze codptatie moet aan de eerstvolgende Algemene Vergadering ter bekrachtiging worden
voorgelegd. De nieuwe bestuurder doet het mandaat uit van de persoon die hij vervangt, tenzij de Algemene
Vergadering hier anders over beslist.
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Wanneer de Algemene Vergadering deze cotiptatie niet bevestigt, dan eindigt het mandaat van de
gecodpteerde bestuurder na afloop van de Algemene Vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de
regelmatigheid van de samenstelling van de Raad van Bestuur tot op dat ogenblik.

Artikel 19, Bevoegdheden Raad van Bestuur

De Raad van Bestuur bezit de meest uitgebreide bevoegdheden om alles te doen wat nodig of nuttig is om
het doel van Lichiwerk te verwezenlijken. Alles wat niet expliciet door de wet, de statuten of het intern regiement
wordt voorbehouden aan de Algemene Vergadering behoort tot zijn bevoegdheid.

Onverminderd de aigemene verfegenwoordigingsbevoegdheid van de Raad van Bestuur ais coilege, wordt
Lichtwerk ten aanzien van derden geldig vertegenwoordigd door twee bestuurders samen waarvan er minstens
een de voorzitter of de gedelegeerd bestuurder, dan wel de directeur is.

Artikel 20. Delegeren van {eeh deel van) de bevoegdheden

Artikel 20 a. Dagelifks bestuur A

De Raad van Bestuur kan het dagelijks bestuur en de vertegenwoordiging van Lichtwerk wat dat dagelijks
bestuur befreft, aan &én of meer personen overdragen, al dan niet lid van de Raad van Bestuur. Wanneer deze
persoon lid is van de Raad van Bestuur draagt hi] de titel 'gedelegeerd bestuurder', is hij geen bestuurslid, dan
draagt hij de titel 'directeur’.

Het dagelijks bestuur gaat over de volgende handelingen en beslissingen:

-die niet verder reiken dan de behoeften van het dagelijks leven van de coGperatie;

-die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze vertorien ofwel omwille van hun spoedeisend karakter,
de tussenkomst van de Raad van Bestuur niet rechtvaardigen.

Artikel 20 b. Bijzondere delegaties

De Raad van Bestuur kan via een bijzondere delegatie aan een lasthebber naar zijn keuze bevoegdheden
delegeren voor bepaalde taken of opdrachten. Birmen de perken var deze bijzondere delegatie wordt Lichtwerk
tegenover derden rechisgeldig verlegenwoordigd door de lasthebber.

Deze delegaties dienen duidelik genoteerd te worden in het verslag van de Raad van Bestuur.

Artikel 21. Controle

Eén of meer commissarissen, bencemd door de Algemene Vergadering voor een hernieuwbare termijn van
3 jaar, controleren Lichtwerk in zoverre dit wetielijk vereist is of als de Algemene Vergadering daartoe beslist.

Wordt geen commissaris benoemd, dan heeft iedere venncot individueel de onderzoeks- en
controlebevoegdheid van een commissaris. Elke vennoot kan zich hierbij laten veriegenwoordigen of bijstaan
door een externe accountant. Dit laatste gebeurt op kosten van Lichtwerk wanneer zij ten gevolge van een
rechterlijke beslissing verplicht wordt deze kosten te dragen of wanneer de accountant werd aangesteld met
toestemming van Lichiwerk, |n alle andere gevallen worden de kosten van de externe accountant gedragen
door de vennoot.

HOCFDSTUK V. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 22. Samensteliing en bevoegdheid

De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle vennoten. Ze bezit de bevoegdheden die de wet, deze
statuten en het intern reglement haar toekennen. De Algemene Vergadering beraadslaagt over de strategie en
het algemeen beleid van Lichfwerk en over alle andere zaken die in het belang van Lichtwerk zifn.

De regelmatig samengestelde vergadering vertegenwoordigt alle vennoten. Haar beslissingen zijn bindend
voor allen, ook voor de afwezigen en voor zi} die tegenstemmen.

Artikel 23. Oproeping

De Raad van Bestuur en, in vocrkomend geval, de commissaris, roepen de Algemene Vergadering bijeen
en bepalen haar agenda. De bijeenroeping gebeurt via e-mail, via de website of via elk ander gelijkaardig middel,
met de agenda, met de verslagen die horen bij de te behandelen onderwerpen en met opgave van de
formaliteiten om tot de vergadering te worden toegelaten, ten minste vijftien kalenderdagen v66r de datum van
de bijeenkomst.

De Raad van Bestuur is verplicht de Algemene Vergadering binnen drie weken bijeen te roepen wanneer
vennoten die 10% van het aantal uitgegeven aandelen vertegenwoordigen dat vragen, met ten minste de door
de betrokken vennoten voorgestelde agendapunten.

De Algemene Vergadering komt zo vaak samen als het belang van Lichiwerk dit vereist en minstens
eenmaal per jaar, binnen de zes maanden na het verstrijken van het boekjaar.

Artikel 24. Verloop van de Algemene Vergadering

De voorzitter van de Raad van Bestuur zit de Algemene Vergadening voor. Indien deze afwezig of verlet is,
neemt de jongste A-bestuurder deze taak over. De voorzitter van de Algemene Vergadering wijst de
verslaggever aan die geen vennoot hoeft te zijn. De vergadering wijst indien nodig onder de aanwezige
vennoten een stemopnemer aan.

De leden van de Raad van Bestuur geven antwoord op de vragen die hun door de vennoten vooraf of tijdens
de vergadering, mondeling of schriftelijk worden gesteld en die verband houden met de agendapunien. De
bestuurders kunnen, in het belang van de vennootschap, weigeren op vragen te aniwoorden wanneer de

-mededeling van bepaalde gegevens of feiten de vennootschap schade kan berokkenen of in strijd is met de

doar hen of door de vennootschap aangegane vertrouwelijkheidsverbintenissen.

Artikel 25. Volmachten en stemrechten

Een vennoot mag zich op de vergadering door middel van een schriftelijke voimacht door een andere
vennoot laten vertegenwoordigen. Elke vennoot kan slechts houder zijn van maximaal &én volmacht.

De rechtspersonen mogen evenwel, ongeacht de voorgaande bepaling, worden vertegenwoordigd door hur
statutaire of wettige vertegenwoordigers.
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Elke vennoot heeft één stem, ongeacht het aantal aandelen in zijn bezit.

Artikel 26. Beslissingen

De Algemene Vergadering kan geldig beraadslagen voor zover minstens de helft van de oprlchters en de
helft van de A-vennoten aanwezig of vertegenwoordigd is.

Is deze voorwaarde niet vervuld, dan moet een nieuwe vergadering met dezelfde agenda worden
bijeengeroepen, ten vroegste na 7 dagen. Deze zal dan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige
en vertegenwoordigde aantal oprichters of A-vennoten.

In principe beslist de vergadering bij gewone meerderheid van alle aanwezige en vertegenwoordigde
stemmen, met dien verstande dat deze gewone meerderheid ook dient behaald te worden bij de A-vennoten.
Onthoudingen warden niet meegeteld.

Beze gewonemeerderheidsregel geldt voor alle beslissingen, behalve voor wijzigingen aan de statuten of
het intern reglernent,

Artikel 27. Wijzigingen aan de statuten of het intern reglement

Indien wordt voorgesteld de codperatieve finaliteit, de waarden, het doei of het voorwerp van Lichtwerk,
zoals beschreven in de artikelen 3, 4 of 5 van deze statuten, te wijzigen, veraniwoordt de Raad van Bestuur de
voorgestelde wijziging omstandig in een verslag. Dit verslag wordt aan de vennoten ter beschikking gesteld
volgens de oproepingsformaliteiten beschreven in artikel 23 van deze statuten. Indien dit verslag ontbreekt, is
de beslissing van de Algemene Vergadering nietig.

De Algemene Vergadering besiist over het invoeren of het wijzigen van het intem regiement of over etke
andere statutenwijziging (andere dan een wijziging aan de artikelen 3, 4 of 5), wanneer de voorgestelde
wijzigingen nauwkeurig zijn aangegeven in de oproeping.

Een wijziging is alleen dan aangenomen wanneer zi} {en minste 3/4 van de uitgebrachte stemmen heeft
gekregen, met dien verstande dat deze 3/4 meerderheid cok dient behaald te worden bij de aanwezige en
vertegenwoordigde A-vennoten. Onthoudingen worden niet meegeteld.

HOOFDSTUK V1. BESTEMMING VAN HET RESULTAAT — UITKERINGEN AAN VENNOTEN

Artikel 28. Boekjaar

Het boekjaar begint op 1 oktober en eindigt op 30 september. Uitzonderijk begint het eerste boekjaar op de
dag van oprichting en eindigt het op 30 september 2021.

Artikel 29, Jaarverslag

Aan het eind van elk boekjaar stelt de Raad van Bestuur oversenkomstig de wettelijke toepasselijke
bepalingen, het jaarverslag op dat aan de Algemene Vergadering moeten worden voorgelegd. Samen met alle
andere verslagen en inlichtingen die het Wetboek van vennootschappen en verenigingen voorschrijff, of die
worden voorgeschreven door het intern regiement, wordt dit jaarverslag vijftien kalenderdagen voor de
Algemene Vergadering ter beschikking gelegd van de venneten op de zetel van de codperatie.

Het jaarverstag bestaat uit de volgende documenten:

-De jaarrekening die bestaat uit de balans, de resuitatenrekening en de toelichting. Deze toelichting wordt
uitgebreid met informatie over het aantal vennoten die Lichtwerk hebben verlaten en het aantal betrokken
aandelen, de betaalde vergoeding en de eventuele andere modaliieiten, het aantal gewelgerde verzoeken tot
vittreding en de reden daarvoor.

~Een fijst met het aantal geplaatste aandelen an de gedane stortingen.

Artikel 30. Resultaatsverdeling

Op voorstel van de Raad van Bestuur spreekt de Algemene Vergadering zich uit over de verdeling van het
resultaat, over de uitkeringen en over de bestemming van de winst. De Algemene Vergadering kan hierbij
beslissen een dividend uit te keren, evenwel:

-na bepaling van een bedrag dat Lichtwerk voorbehoudt aan projecten of bestemmingen die nodig of dienstig
ziin tot verwezenlijking van haar voorwerp en

~voor zover het toegekende percentage maximaal datgene is dat is vastgesteld in art. 8:5, § 1, 2° WVV,
toegepast op het door de vennoten werkelijk gestorte bedrag op de aandelen.

De betaling van de dividenden geschiedt op de datum en op de manier door de Raad van Bestuur
vastgesteld en voor zover er met toepassing van de balans- en de liquiditeitsiest geen enkele uitkering aan een
vennoot werd opgeschort, of indien er met toepassing van deze balans- en liquiditeitstest niet kan worden
uifgekeerd.

Arikel 31. Balans- en liquiditeitstest

Artikel 31 a. Balanstest

Indien het nettoactief van Lichtwerk negatief is of fen gevolge daarvan negatief zou worden, mag er geen
enkele uitkering gebeuren. Indien Lichtwerk beschikt over eigen vermogen dat krachtens de wet of de statuten
onbeschikbaar is, mag geen uitkering gebeuren indien het nettoactief is gedaald of door een uitkering zou dalen
tot beneden het bedrag van dit onbeschikbare eigen vermogen.

Het nettoactief is het totaalbedrag van de activa, verminderd met de voorzieningen, de schulden en de nog
niet afgeschreven bedragen van de oprichlings- en uitbreidingskosten en de kosten voor onderzoek en
ontwikkeling en wordt bepaald op grond van de laatste goedgekeurde jaarrekening of op grond van een
recentere staat van activa en passiva. Wanneer een commissaris is benoemd, heoordeelt hij deze staat en zijn
beoordelingsverslag wordt bij zijn jaatlijks controleverslag gevoegd.

Artikel 31 b. Liquiditeitstest

Het besluit van de Algemene Vergadering tot uitkering op basis van de balanstest heeft slechts uitwerking
nadat de Raad van Besiuur heeft vastgesteld dat Lichtwerk, volgens de redelijkerwijs te verwachten
ontwikkelingen, na de uitkering in staat zal blijven haar schulden te voldoen naarmate deze opeisbaar worden
aver een periode van ten minste twaalf maanden te rekenen van de datum van de uitkering.
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Het besluit van de Raad van Bestuur wordt verantwaoord in een verslag dat niet wordt neergelegd. Wanneer
er een commissaris is benoemd, beoordeelt hij de historische en prospectieve boekhoudkundige en financiéle
gegevens van dit verslag. De commissaris vermeldt in zun jaarlijks coniroleverslag dat hij deze opdracht heeft
uitgevoerd.

HOOFDSTUK VII: ONTBINDING — SLOTAFREKENING

Artikel 32. Ontbinding

De ontbinding van Lichtwerk kan op ieder ogenblik worden uutgesproken door een beslissing van de
Algemene Vergadering volgens de regels die voor wijziging aan de statuten zijn gesteld.

De wijze van vereffening en de aanduiding van de vereffenaar wordt bepaald door de Algemene
Vergadering. .

Artikel 33. Slotafrekening

Na aanzuivering van het passief van Lichtwerk zal het saldo in de eerste plaats worden aangewend voor de
uvithetaling van de vennoten overeenkomstig artike! 14 van deze statuten. In geval het vermogen van Lichtwerk
echier ontoereikend is om de vennoten uit te betalen, geschiedt de betaling pro rata, al naar gelang hun inbreng.

Indien er na deze uitbetaling nog vermogen overblijft, dan zal de Algemene Vergadering dit vermogen een
bestemming gegeven die zo nauw mogelijk aansluit bij de cobiperatieve finaliteit en het voorwerp van Lichiwerk.

HCOOFDSTUK VII: DIVERSE BEPALINGEN

Artikel 34. Intern reglement

Alle regelingen in het belang van Lichtwerk, die niet of slechts beperkt zijn uitgewerkf in de wet of in de
statuten, kunnen worden uitgewerkt in een intern reglement. Dit imtern reglement kan bijkomende en
aanvullende bepalingen bevatten over de rechten van de vennoten en de werking van de codperatie, met
inbegrip van materies waarvoor het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen een statutaire bepaling
vereist en die raken aan de rechten van de vennaten, de bevoegdheid van de organen of de organisatie en de
werkwijze van de Algemene Vergadering.

Dit intern reglement wordt goedgekeurd door de Algemene Vergadering volgens de regels die gelden voor
een statutenwijziging, zoals beschreven in artikel 27 van deze statuten.

Artikel 35. Algemene bepaling

De bepalingen van deze statuten die een dwingende wettelijke regel zouden schenden, worden als niet
geschreven beschouwd zonder dat die onregelmatigheid invioed heeft op de overige statutaire bepalingen.

ZEVENDE BESLISSING: Ontslag en benoeming bhestuurders

De Algemene Vergadering neemt kennis van en aanvaardt met unanimiteit het vrijwillig ontslag van de
volgende personen als bestuurder van de VZW met ingang op 17 maart 2021 en beslist om hen zuiver en
eenvoudig kwijting te verienen voor de uitoefening van hun mandaat:

a)Mevrouw ADRIAENS Patricia, wonende te 8000 Brugge, Vrijdagmarkt 10 bus 0101,

b)De heer SOENS Wim, wonende te 8550 Zwevegem, Kanaalstraat 2.

c}De heer STAELENS Koen, wonende te 8810 Lichtervelde, Bontenhondstraat 22,

d)De heer VANNESTE Philip, wanende te 8480 Ichiegem, Engelstraat 88.

e)Mevrouw WITGEERS Christel, wonende te 8370 Blankenberge, Charles Huysstraat 58.

f)De heer ZELDERLOO Luc, wonende te 1700 Dilbeek, Vaartstraat 6.

De Algemene Vergadering beslist met unanirniteit tot benoeming met ingang op 17 maart 2021 van de
volgende bestuurders van de CV-80:

aMevrouw WITGEERS Christel, voomoemd, ap voordracht van aandeelhouder Emino VZW, voor een
termijn van 4 jaar;

b)De heer ZELDERLOO Lue, voomoemd, op voordrachi van aandeelhouder Emina VZW, voor een termijn
van 2 jaar;

c}De heer SOENS Wim, voornoemd, ap voordracht van aandeelhouder Mariasteen VZW, voor een termijn
van 4 jaar;

d)De heer STAELENS Koen, voorncemd, op voordracht van aandeelhouder Mariasteen VZW, voor een
termijn van 2 jaar;

e)De heer VANNESTE Philip, voornoemd, op voordracht van aandeelhouder Groep Gidts VZW, voor een
termijn van 4 jaar;

iMevrouw ADRIAENS Patricia, voornoemd, op voordracht van Groep Gidts vaw, voor een termijn van 2
jaar.

g)De Heer DE TAEYE Niek Roger, worniende te 8200 Brugge, Vogelzangdreef 19, voorgedragen door de
Raad van Bestuur van vzw Lichtwerk als onafhanke!uk bestuurder, voor een termijn van 4 jaar, bij mail dd.
17/3/21 door hem aanvaard.

ACHTSTE BESLISSING: Goedkeuring wijzigingen aan het inten reglement

De Algemene Vergadering neemt kennis van de wijzigingen aan het intern reglement en besluit met
unanimiteit tot aanvaarding van de wijzigingen.

NEGENDE BESLISSING: Overmaken businessplan / financieel plan aan de instrumenterende notaris

De Algemene Vergadering neemt kennis van het businessplan / financieel plan opgesteid door het
bestuursorgaan dd. 21 februar 2021 en maakt dit over aan de instrumenterende notaris ter hewaring.

Aangezien de dagorde afgehandeid is, wordt de zitting geheven om uur. De
ontwerpnotulen worden digitaal gecirculeerd onder de leden en geacht te zijn goedgekeurd behoudens
tegenbericht binnen de 7 kalenderdagen.

TIENDE BESLISSING: Notarigle volmacht
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) De algemene vergadering machtigt met eenparigheid van stemmen de bestuurders om alle handelingen te
" stellen die vereist zijn voor de uitvoering van de beslissingen van onderhavige buitengewone algemene
- vergadering.

De algemene vergadering delegeert alle machten aan Liantis, met de mogelijkheid van in de plaatsstelling, |

! ! teneinde de gegeverns van de vennootschap te wijzigen bij het Ondermnemingsloket, bij de Kruispuntbank van

' de Ondernemingen en bij de Administratie van de Belasting over de Toegevoegde Waarde, voor zover als
' nodig, en te dien einde alle administratieve formaliteitern te verrichten en de vereiste documenten te
' andertekenen.
De vergadering besluit met eenparigheid van stemmen de orndergetekende riotaris Caroline Vanlerberghe
'te Hooglede fe gelasten met het opstellen van de gecodrdineerde tekst van de statuten, teneinde deze in
' overeenstemming te brengen met de beslissingen hiervoor genomen.

VOOR CNTLEDEND UITTREKSEL

Caroline Vanlerberghe

Notaris te Hooglede

Samen neergelegd expeditie van de akte en codrdinatie
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bevoegd de rechispersoon {en aanzien van derden {e vertegenwoordigen
Verso : Naam en handiekening



