Med DOO 18.01

> In de bijlagen bij het Belgisch Staatshlad bekend te maken kopie
na neerlegging van de akte ter griffie

Voor-
bhehouden
aan het
Belgisch
Staatshlad

Undernemingsrechtoank
Antwarpen

IIIIIIIIIIIII\IIIIIII\||l\||\|||\||\|l,|[l[\|l| I 13 4.2

afdeli
BRgeeer

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 29/04/2021 - Annexes du M oniteur belge

wwwwwwwwwwwwwww

Op de laatste biz,

AW L R L L e et e e At b A el o b ol U e A W S et A T e b A b e T W M W W W TR R e M A S P A e MR T I e M A S e M e e A e T R W e ) T e A e R e

Ondernemingsnr: 0420 063 052
MNaam
woluity: DE TOUTER, CENTRUM VOOR INTEGRALE

BEGELEIDING VAN GEZINNEN, JONGVOLWASSENEN,
JONGEREN EN KINDEREN
(verkort) : DE TOUTER

Rechtsvorm : VZW
Volledig adres v.d. zetel | AUWERSSTRAAT 48 - 2600 BERCHEM

Onderwerp akie : Ontslag - Herbenoeming - Nieuwe statuten
Uittreksel van het verslag van de buitengewone algemene vergadering op 18 juni 2020

By Sy gy i Ry S |

Wijziging art 16:
De vereniging wordt bestuurd doar een raad van bestuur, samengesteld uit tenmlnste drie leden, benoemd
onder de leden van de algemene vergadering. Het mandaat van bestuurder duurt 4 jaar en is steeds
hernieuwbaar. )
Personeelsleden kunnen geen bestuursmandaat opnemen. I
Het mandaat van de bestuurder kan eindigen door vrijwillig ontslag, door het verstrijken van het mandaaq
door overljiden, in geval van wettelijke onbekwaamheid, door het intrekken van het mandaat door de inrichtends
macht of door afzetting door de algemene vergadering. Een gedwongen onislag kan worden uitgesproken doon
de algemene vergadering met twee derde van de aanwezigen en de vertegenwoordigende leden. .
Een bestuurder die vrijwillig ontslag neemt, moet dit bekendmaken aan de raad van bestuur door middel van
een stuk dat zijn handtekening draagt (met inbegrip van de digitale handigkening) en waarvan kennis is gegeven
per brief, fax, e-mail of enig ander middel. Dit ontslag gaat onmiddellijk in, tenzij door dit ontslag het aantal
bestuurders onder het statutaire minimum daalt. In dit geval moet de raad van bestuur binnen de drie maanden:
de algemene vergadering bijeenroepen, welke in de vervanging van de betrokken bestuurder dient te voorzien
en hem daarvan ook schriftelifk in kennis zal stellen; pas dan heeft dit ontslag uitwerking.’

Wat betreft de duur van het bestuursmandaat. Elk bestuurslid wordt voor 4 jaar verkozen. Er zullen om de
twee jaar verkiezingen zijn en dit tetkens voor de helft van de bestuursleden.

Ontslag van de heer Herman Beersmans als bestuurder.

:
H
]
Herbenoeming bestuurders: :l
1
Detrez, Jean-Pierre Elza Ghislain, Van der Sweepstraat 3 bus 24,2000 Antwerpen, geboren te Antwerpen opl
14/03/1954,
-Van Mieghein, Robie Hedwige, Kempenlandstraat 11,2660 Hoboken, geboren te Borgerhout op 06/03/1974!
-Clottens, Koenraad Huge Annie, Kunstenaarstraat 34,9040 Gent, geboren te Mechelen op 13/05/1967
-Billion, Bart Maria Paul, Kantienlei 13, 2930 Brasschaat, geboren te Deurne op 24/01/1966
~Moermans, Veerle Maria Rita, Steenaikker 11, 2640 Mortsel, geboren {e Veurne op 14/02/1965
-Elkaouakibi Nourdine, Tuyaertstraat 20/2, 2850 Boom; geboren te Rumst op 16/03/1977

NIEUWE STATUTEN
TITEL |. - Benaming, maatschappelijk doal, zetel en duur ,
Artikel 1. De vereniging is gekend onder de benaming 'VZW De Toutet, centrum voor intégrale begeleiding
van gezinnen, jongvolwassenen, jongeren en kinderer', Zij mag ook gebruik maken van de afgekorte benamlng
'VZW De Touter'. )
Art. 2. De zetel van de vereniging is gevestigd Auwersstraat 48, 2600 Berchem, in het in het Vlaams Gewest)

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

van Luik 8 vermelden :  Voorkant: MNaam en hoedanigheid van de instrumenterende notads, hetzij van de perso(oinian)
bevoegd de rechispersoon ten sanzien van derden te veriegenwoordigen
Achterkant : Naam en handiekening (dit getdt niet voor akten van het type “Mededelingen™)
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Art. 3. De vereniging heeft tot doel maatschappelijk kwetsbare gezinnen, jongvolwassenen, jongeren en
kinderen, die in een problematische opvoedings- enfof leefsituatie verkeren te begeleiden.

De vereniging hecht groot belang aan het voorkomen en bestrijden van discriminatie op basis van geslacht,
huidskleur, afstamming, nationale of etnische afkomst, seksuele geaardheid, burgerlijke stand, geboorte, fortuin,
leeftijd, geloof of levensbeschouwing, huidige of toekomstige gezondheidstoestand, handicap of fysieke
eigenschap. Zij wenst deze principes toe te passen op alle aspecten van haar activiteiten.”

De vereniging mag handelingen stellen die rechtstreeks of onrechistreeks verband houden met haar doel. Zjj
kan onder meer haar medewerking verlenen en haar belangstelling tonen voor elk aanverwant doel.

Art. 4. Het maatschappelijk jaar loopt van 1 januari tot 31 december. De duur van de vereniging is onbeperki.

TITEL Ii. - Leden, toelatingen, uittredingen, aanwervingen, bedrijvigheid

Art, 5. Het aantal leden van de vereniging is onbeperkt. Het minimum is vastgesteld op drie.

De hiema vermelde leden zijn de stichters:

Luc Anthonissen, Kontichstraat 40, 2520 Edegem;

Geiry Coenegrachts, Hovestraat 99, 2520 Edegem;

Lutgarde Engelen, Langestraat 57, 2240 Zandhoven;

Lutgarde Hoppenbrouwers, Louis Janssenslaan 67, 2100 Deurne;

Marleen Nieuwenhuyzen, Kontichstraat 40, 2520 Edegem;

Agnes Op de Beeck, Hovestraat 99, 2520 Edegem;

Monigque Op de Beeck, Hovestraat 99, 2520 Edegem;

Han Van Roosbroek, Mechelsesteenweg 438, 2520 Edegem;

Luc Matthys, Langestraat 57, 2240 Zandhoven,

Art. 6. Om Iid te worden van de vereniging moeten de kandidaat-leden een schriftelijk verzoek indienen op de
zetel. Over de toelating van de leden wordt beslist door de algemene vergadering met gewone meerderheid van
stemmen.

Aan de leden wordt geen lidmaatschapsbijdrage gevraagd.

Art. 7. Vrijwillige uittreding gebeurt met een gewane ontslagbrief, ingediend op de zetel. Personeelsleden die
lid zijn van de algemene vergaderirig, nemen automatisch ontslag bij beéindiging van hun arbeidsovereenkomst.
Verder gebeurt het ontslag en de uitsluiting van de leden overeenkomstig artikel 12 van de wet van 21 juni 1921,
zoals die gewijzigd is bij de wet van 2 mei 2002.

Art. 8. Het onislagnemend, geschorst of uitgesloten lid, alsook de erfgenamen of rechthebbenden van een
overleden lid, hebben geen enkel recht op het maatschappelijk fonds.

TITEL ill. - Algemene vergadering

Art. 9. Een besluit van de algemene vergadering is vereist voor:

a)de wijziging van de statuten;

b)de benoeming en de afzetting van de bestuurders;

c)de kwijting aan de bestuurders ;

d)de goedkeuring van de begroting en van de rekening;

e)de goadkeuring van het werkingsverslag en de toekomstplanning;

fide ontbinding van de vereniging;

g)de toetreding, het ontslag, de schorsing en de uitsluiting van een lid;

h)de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal cogmerk;

Halle gevallen waarin de statuten dat vereisen.

Art. 10. Er moet ieder jaar minstens &én algemene vergadering gehouden worden voor 30 juni.

De vereniging kan op ieder ogenblik in buitengewone algemene vergadering samengeroepen warden op
beslissing van de raad van bestuur of op verzoek van één vijfde van de leden.

Dit verzcek dient schriftelijk overgemaakt aan de voarzitter van de raad van bestuur met opgave van de
agendapunten waarover de algemene vergadering dient te beraadslagen. De voorzitter roept de algemene
vergadering bij elkaar op een datum binnen een termijn van vijf- tien werkdagen na ontvangst van het verzoek,
zonder evenwel de vergadering te megen vast- stellen op een datum waarop geen nuttige beraadslaging meer
kan plaatsvinden.

Art. 11, De algemene vergadering wordt uitgenodigd door de raad van bestuur bij gewone of bij elektronische
brief minstens acht dagen voor de vergadering aan ieder lid en ondertekend door de voorzitter.

De agenda wordt in de uitnodiging vermeld.

Behoudens de gevallen voorzien in artikelen 8, 12 en 20 van de wet van 27 juni 1821, zoals die gewijzigd is
bij de wet van 2 mei 2002, betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale verenigingen
zonder winstoogmerk en de stichtingen ("Wet") kan de vergadering geldig beslissen over punten die op de agenda
voorkomen.

Art. 12, leder lid heeft het recht de vergadering bij te wonen en is stemgerechtigd. Het kan zich door een
mandataris laten vertegenwoordigen.

leder id mag slechts houder zijin van één volmacht.

Art. 13. De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur. Bij
afwezigheid van de voorziiter wordt zijn functie waargenomen door de oudste bestuurder.

Art. 14, Tenzij anders bepaald in de Wet, is er steeds mogelijkheid om geldig te vergaderen en de besiissingen
worden genomen met gewone meerderheid van stemmen,

Blanco stemmen, ongeldige stemmen en onthoudingen worden niet meegeteld.
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Tenzij anders bepaald in de Wet of in de statuten of beslist door de algemene vergadering gebeuren de
stemmingen bij eenvoudige handopsteking, waarbij eerst de voorstemmen, vervolgens de tegenstemmen en
tenslotte de onthoudingen geteld worden.

De onthoudingen kunnen gemotiveerd worden.

leder lid van de algemene vergadering kan, zonder dat enige uitdrukkelijke motivering ver- eistis, een geheime
stemming vragen over gelifk welk punt van de agenda. Aan ieder zulk verzoek dient verplicht gevolg gegeven te
worden. Stemmingen over personen gebeuren steeds geheim bii middel van stembrieven.

De beslissingen van de algemene vergadering worden apgenomen in de notulen, ondertekend door de
voorziiter. Deze notulen worden hewaard op de maatschappelike zetel, waar leden en derden er tijdens de
normale kantooruren kennis van kunnen nemen.

Art. 15, De wijziging van de statuten moet gebeuren overeenkomstig artikel 8 van de Wet.

TITEL IV. — Bestuur

Art. 16. De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur, samengesteld uit tenminste drie leden,
benoemd onder de leden van de algemene vergadering. Het mandaat van bestuurder duurt 4 jaar en is steeds
hernieuwbaar.

Personeelsleden kunnen geen bestuursmandaat opnemen.

Het mandaat van de bestuurder kan eindigen door vrijwillig ontslag, door het verstrijken van het mandaat,
daor overlijden, in geval van wettelijke onbekwaamheid, door het infrekken van het mandaat door de inrichtende
macht of door afzetting door de algemene vergadering. Een gedwongen ontslag kan worden uitgesproken door
de algemene vergadering met twee derde van de aanwezigen en de vertegenwoordigende leden.

Een bestuurder die vrijwillig ontslag neemt, moet dit bekendmaken aan de raad van bestuur door middel van
een stuk dat zijn handtekening draagt (met inbegrip van de digitale handtekeriing) en waarvan kennis is gegeven
per brief, fax, e-mail of enig ander middel. Dit ontslag gaat onmiddellifk in, tenzij door dit ontslag het aantal
bestuurders onder het statutaire minimum daalt. In dit geval moet de raad van bestuur binnen de drie maanden
de algemene vergadering bijeenroepen, welke in de vervanging van de betrokken bestuurder dient te voorzien
en hem daarvan ook schriftelifk in kennis zal stellen; pas dan heeft dit ontslag uitwerking.

Art. 17. De raad kiest onder ziln ieden een voorzitter en een ondervoorzitier. De verkiezing van deze functies
gebeurt bij gewone meerderheid en is geheim. Bif afwezigheid van de voorzitter wordt zijn functie waargenomen
door de ondervoorzitter. Bij afwezigheid van de voorzitter en de ondervoorzitter wordt de functie van voorzitter
waargenomen door de oudste bestuurder.

Art. 18. De raad van bestuur vergadert op uitnediging bij gewone of bij elektronische brief van zijn voorzitter
enfof ondervoorzitter.

De raad van bestuur oefent zijn bevoegdheden als coflege uit. Hij kan slechts vergaderen indien miristens de
helft van de bestuurders aanwezig is. Bestuurders kunnen zich niet laten vertegenwoordigen bij volmacht aan
een andere bestuurder of aan een derde.

De raad van bestuur beslist met gewone meerderheid van stemmen; bij staking van stem- men is de stem
van de voorzitter of zijn plaatsvervanger doorslaggevend. De beslissingen van de raad van bestuur worden
cpgenomen in de notulen, ondertekend door de voorzitter of de ondervoorzitter.

Art. 19. De raad van bestuur heeft de meest uitgestrekte bevoegdheid om de vereniging te besturen, met
uitzondering van de bevcegdheden die door de Wet of de statuten aan de algemene vergadering zijn
voorbehouden.

Hij kan onder meer alle betalingen ontvangen en verrichten en er kwijting voor eisen of geven; alle roerende
en onroerende goederen verwerven en vervreemden; huurcontracten afsluiten of toestaan; alle privé of officiéle
subsidies of tegemoetkomingen aanvaarden en onivangen; alle leningen of voorschotten afsluiten of betalen;
personeel in dienst nemen en eventuesl ontslaan.

De raad van bestuur kan bij gewone meerderheid van stemmen één of meer bestuurders machtigen om
namens de raad van bestuur afzondetlijk of gezamenlijk hetzij te verschijnen in rechten of voor een openbaar
ambtenaar of een openbaar bestuur of welke derden ook hetzij enige rechtshandeling te stellen in zijn plaats bij
vertegenwoordiging. De gegeven machtigingen worden genotuleerd in de verslagen van de vergaderingen van
de raad van hestuur en gelden daartoe tegenover derderi als voldoende bewis.

Aan de gegeven machtiging kan zowel door de gemachtigden als door de raad van bestuur op feder ogenblik
een einde gesteld worden mits schriftelijke opzegging.

Art. 20. De raad van bestuur mag het dagelijks bestuur van de vereniging met gebruik van de handtekening
voor dit bestuur geheel of gedeeltelijk overdragen aan één of meerdere door hem aangeduide perscenen en stelt
hun bevoegdheden vast.

Art. 21, De gerechielijke procedures worden ingesteld en verdedigd in naam van de vereniging door de raad
van bestuur op vervoiging en benaarstiging van de voorzitter.

TITEL V. - Jaarrekeningen en balansen

Art. 22. leder jaar wordt de jaarrekening per 31 december van het afgelopen jaar opgemaakt en de begroting
voor het komende jaar opgesteld.

Beide worden voorgelegd aan de goedkeuring van de gewone algemene vergadering voor 30 juni.

Een bedrijffsrevisor, daartoe aangesteld door de raad van bestuur, brengt verslag uit over de boekhouding en
de jaarrekerning.

TITEL VI. - Ontbinding, vereffening

Art, 23. In geval van vrijwillige ontbinding zal de algemene vergadering twee vereffenaars aanstellen en hun
bevoegdheid bepaler.

Art. 24. In geval van oritbinding (ook gerechtelijke ontbinding) zal het netto actief van de vereffende vereniging
besteed worden aan gelijkaardige werken door de algemene vergadering aan te wijzen.



Voor-
pehouden
aan het
Belgisch
Staatsblad

v

oniteur bélge

-Annexesdu

-29/04]2021

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad -

e e R e A e e = e o e i

s

Art. 25. Al wat niet uitdrukkelijk door deze statuten is voorzien, wordt geregeld zoals in de Wet voorzien.

Luc D'Affnay geeft bij deze de volmacht aan de BV J. JORDENS, met maatschappeliike zetel in Ukkel,
Kersbeeklaan 308, vertegenwoordigd door Serge SOLAU of hij zijn afwezigheid Marion de Crembrugghe om
neerligging te doen en elke publicatie in het Belgisch staatsblad.

Marion de Crombrugghe
Lasthebber

Tegelijk neergelegd notulen, volmacht en nieuwe statuten

Op de laatste blz. van Luik B vermeiden : Recto * Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzil van de perso(o)nlen)

bevaegd de rechisperscon ten aanzien van derden te vertagenwoordigen
Verso . Naam en handtekening




