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, {} ; N° d'entreprise © 0471 512 743
: : Nom

{en entier) . Racines Carrées
(en abrége) .

Forme legale : asbi

Adresse compiéte du siege : 29 rue Pimpernelle a 6900 Marche-en-Famenne

Objet de Facte : nouvel organe d'administration et mise en conformité des statuts

Suite a 'Assemblée générale du 27.02.2020 ;

Démission d'administrateurs et Président :
BARBIEUX Pierre, 10 rue de Tamines a 1060 Bruxelles

Démission d’administrateur et Trésoriére :
MEUNIER Véronigue, 2 rue Wéry 4 4219 Acosse

Démission gestion journaliére ;
LORGE Catherine, Avenue de la Toigon d'or 2 6200 Marche-en-Famenne

Réélection administrateuwr :
BARBIEUX Yves, rue Pimpernelle 29 4 6900 Marche-en-Famenne

Nomination d’administrateurs : E
LORGE Catherine 180 Avenue de [a Toison d'Or a 6900 Marche, née a Chareroi le 05.08.1960 !
LOBET Marie-Laure 47 Rempart des Jésuites 3 6900 Marche, né & Marche le 27.11.1987 :

|

b
I
'
E Désormais, Forganise d’administration se compose comme suit :
! BARBIEUX Yves, rue Pimpernelle 28 &4 6900 Marche-en-Famenne, administrateur
0 LORGE Catherine 180 Avenue de |a Toisen d'Or & 6000 Marche, administratrice
N LOBET Marie-Laure 47 Rempart des Jésuites 4 6900 Marche, administratrice
| 6. MISE EN CONFORMITE DES STATUTS
i Afin de se conformer aux dispositions du Code des sociétés et des associations eniré en vigueur au 1er
[l
b

mai 2019, 'assemblée générale a adapté la totalité des statuts de 'association et a adopté la version ci-apres
remplace la précédente (cf. ci-dessous)

STATUTS DE 'ASBL RACINES CARREES : MISE EN CONFORMITE (CSA) 27.09.2020
TITRE 1 - Dénomination, siége social, but, objet et durée

Article.1 - Dénomination et mentions
L'association est dénommée RACINES CARREES ASBL, en abrégé R2 asbl
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Article.2 — Siége social

Son siége social est établi sur le territoire de la Région Wallonne et plus précisément a Fadresse suivante :
29 rue Pimpernelie & 6800 Marche-en-Famenne

L’adresse de son site internet est www. hitp:/iwww.r2asbl.be et son adresse électronique est la suivante :
bonjour@r2ashl.be

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto . Nom ef qualité du notaire instrumentant ou de ia personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne moraie a fegard des tiers
Au verso - Nom ef signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Article.3 - Objet social

|."association a pour but de :

Favoriser 'émergence et le rayonnement de falents arfistiques belges, principalement dans les domaines
de l'audiovisuel et de la musique.

Créer des liens transdisciplinaires entre secteurs artistigues.

Favoriser Paccés 4 Ia culture aux publics jeunes et adultes.

Elle poursuit la réalisation de ce but par :

- la création et production de spectacles et de conceris

- |la réalisation et la production d'ozuvres audiovisuelles

- le soutien et la promotion de spectacles et d'artistes créateurs authentigues qui veulent rendre fe monde
plus humain

- 'organisation de conférences, formations et événements a caractére éducatif

- laccompagnement, la consultance et le conseil

- la diffusion de ces productions en Belgique et & Fétranger

| 'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement a son objst. Elle
peut préter son concours et g'intéresser a foutes les activités similaires a son abjet.

Pour réaliser ses objectifs, Massociation peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére,
d'institutions et personnes publigues ou privées. Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir
exclusivement a la réalisation du but social.

Article.4 - Durée de l'assaciation
L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoufe a tout moment.

TITRE 2 - Membres

Article 5 - Conditions d'admission des membres effectifs et adhérents

L'association est composée de membres effectifs ef de membres adhérents.

Le nombre de membres effectifs est illimité et ne peut étre inférieur a trois.

Dans tous les cas, le nombre de membres effectifs est supérieur au nombre d’administrateurs.

Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les
présents statuts.

Sont membres effectifs :

Oles membres fondateurs

(les personnes majeures, intéressées par le but de I'association et s'engageant a respecter ses statuls
qui répondent & la condition suivante : &re proposées par au minimum deux membres de I'assemblée
générale. Elles doivent &tre admises en ceite qualité par Fassemblée générale, statuant & la majorité absolue,

Toute personne désirant étre membre effectif de I'association, gu'elle soit une personne physique ou
morale doit adresser une demande écrite a I'organe d'administration. En cas de candidature d'une personne
morale, celle-ci indique la personne physigue chargée de la représenter.

Sont membres adhérents les personnes qui, désirant aider I'association et/ou participer aux activités de
l'association et s'engageant & en respecter les statuts, sont admises en cette qualité par l'organe
d'administration statuant & la majosité absolue. Toute personne désirant devenir membre adhérent de
'association, qu'elle soit une personne physique ou morale, doit adresser une demande écrite 4 l'organe
d'administration. En cas de candidature d'une personne morale, celle-ci indique la personne physique
chargée de la représenter.

Article 6 - Démission et exclusion des membres

Les membres effectifs et adhérents sont libres de se retirer & tout moment de I'association en adressant
leur démission par écrit 4 'organe d'administration.

Est réputé démissionnaire :

- Le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du rappel gui
tui est adressé par courrier.

- Le membre effectif ou adhérent qui ne remplit plus les conditions d'admission.

- Le membre effectif qui nassiste pas ou qui ne se fait pas représenter a {rois assemblées générales
consécutives.

L'exclusion d'un membre effectif est prononcée par lassemblée générale. Celte demiére ne peut
valablement se prononcer que si l'exclusion est explicitement indiquée dans Ia convocation et si 'assemblée
réunit au moins les deux fiers des membres, qu'ils soient présenis ou représentés. 'exclusion est prononcée
par 'assemblée générale, au scrulin secret, & la majorité absclue des voix préserttes ou représentées, aprés
que le membre ait 6t¢ entendu, §'il [e désire. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions
sont assimilés a des votes négatifs,
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L'exclusion d'un membre adhérent peut &tre prononcée par lorgane d'administration statuant a la majorité
absolue.

L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de l'assemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.

L.e membre démissionnaire, suspendy ou excly, ainsi gue les héritiers ou ayants droit du membre décédeé,
n‘ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des cotisations versées.

Article.7 - Registre des membres effectifs

L'association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de 'organe d'administration.
Ce registre reprend les noms, prénoms et domiciie des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la
dénomination sociale, la forme juridique et I'adresse du siége social.

Toute décision d’admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre a
ia diligence de I'organe d’administration endéans les huit jours de la connaissance que I'organe a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres peuvent consulter, au siége social de I'association, le registre des membres, sur simple
demande é&crite et motivée adressée 4 'organe d'administration de Fassociation, mais sans déplacement du
registre.

Article.8 - Responsabilité
Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de l'association.

Article.9 - Cotisations

Le montant de la cofisation annuelle des membres effeclifs et des membres adhérents est fixé par 'organe
d'administration sans pouvoir &re supérieur 4 250 euros pour les membres effeciifs et 150 euros pour fes
membres adhérents.

TITRE 3 - Assemblée générale

Article.10 - Compaosition

L’assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de I'asscciation. Elle est présidée par
I'administrateur désigné & cet effet par 'Assemblée.

Toute personne peut élre invitée a 'assemblée générale, pour autant qu'elle ait été acceptée par I'organe
d'administration} statuant a Ia majorité absolue des voi.

Article.11 - Pouvoirs

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par ta loi ou les présents
statuts.

Une décision de 'assemblée générale est exigée pour :

Cla modification des statuts

Ol'approbation des comptes annuels et du budget

OLa nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas all
une rémunération leur est attribuée

(Dans les cas prévus par la loi, la nomination et ia révocation des commissaires et la fixation de leur
rémunération

fiLa décharge & octroyer aux administrateurs ef, le cas échéant, aux commissaires, ainsi que, le cas
achéant, 'introduction d'une action de I'association contre les administrateurs et les commissaires

L’admission et I'exclusion des membres effectifs

[(La dissoclution volontaire de I'association

ULa transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société cooperative entreprise sociale agréée

DEffectuer ou accepier apport 4 titre gratuit d'une universalité

DOToutes les catégories ol les statuts Mexigent

Article.12 - Fonctionnement

i} doit &tre tenu au moins une assemblée générale chague année dans le courant du 1er semestre qui suit
la cléture des comptes.

L'association peut &fre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout moment par décision de
Forgane d'administration ou a la demande d'un cinquiéme des membres effectifs au mains. Dans ce dernier
cas, l'organe d'administration convoque |'assemblée générale dans les 15 jours de ia demande de
convocation. L'assembiée géneérale se tient au plus tard 30 jours suivant cetie demande.

Les membres effectifs sont convoqués aux assembiées générales par courrier ordinaire ou courrier
électronigue, signé par le président ou un administrateur, adressé 21 jours au moins avant 'assemblée. La
convocation contient l'ordre du jour, la date, I'heure et le lieu de la réunion. l.es documents dont il sera
guestion & 'assemblée générale doivent étre joints.
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Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit étre portée A 'ordre du jour, pourvu
gu’'elle soit communiguée aux membres au minimum 30 jours & 'avance.

|’assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a Pordre du jour,
sauf si les deux tiers des membres effectifs présents estiment que 'urgence empéche de les reporter.

Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d’exclusion d’'un membre, de dissolution
volontaire de Fassociation et de transformation de Fassociation en AISBL en société coopérative agréée
comme entreprise sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.

Article.13 - Quorums de présence et de vote

Chadue membre effectif a le droit d'assister & 'assembiée. Hl peut se faire remplacer par un autre membre
effectif, sans que celui-¢i ne puisse étre porteur de plus d'une procuration,

Sauf dans les cas prévus par 1a loi, 'assembiée générale ne déiibére valablement que si la majorité des
membres sont présents ou représentés. Si ce quorum de présence n'est pas atteint, il peut &lre convogué une
seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres présents ou
représentés. La seconde réunion est convoquée dans le respect du délai indiqué dans les présents statuts.

Les décisions sont prises & la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

Chaque membre effectif dispose d'une voix.

l-es votes nuls, blancs ainsi que les abstentions sont assimilés a des votes négatifs.

En cas de parité tes voix, la proposition est considérée comme rejetée.

Le vote se fait &4 main levée, sauf si une majorité absolue des membres effectifs présents demandent que
le vote se fasse pas scrutin secret. Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des personnes, le
scrutin est toujours secret.

Article. 14 - Modification des statuis

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si I'assemblée réunit au moins [es deux tiers
des membres, quiils soient présents ou représentés.

Aucune modification ne peut élre adoptée qu'a la majorité absolue des voix des membres présents ou
représentés.

Toutefois, la modification qui porte sur I'ohjet ou le but désintéressé en vue desquels I'association est
constituée, ne peut étre adoptée qu'a la majorité des cing sixiémes des voix des membres présents ou
représentés,

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premigre réunion, il peut étre
convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel gque soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications a la majorité absolue des voix des membres présents ou
représeniés pour les modifications ne concemnant pas I'objet ou le but désintéressé en vue desquels elle est
constituée et & la majorité des quatre cinquigmes des voix des membres présents ou représentés pour les
modifications concemant 'objet ou le but désintéressé en vue desquels elle est constituée.

L.a seconde réunion ne peut &tre tenue moins de quinze jours aprés la premigre réunion.

L'assemblée générale ne peut proneoncer la dissolution de l'association que dans les mémes conditions
que celles relatives & la modification de I'objet ou du but désintéressé en vue desquels 'association a été
constituée.

L 'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport 4 tifre gratuit d'universalité ou sur ia
transformation de I'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative enfreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des
sociétés et des associations tel qgu'adopté par Iz loi du 23 mars 2019.

Lorsque Fassemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainst que les
abstentions sont assimilés a des votes négatifs.

Article.15 - Dissolution, apport 4 titre gratuit d’'universalité, transformation

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de l'association que dans les mémes conditions
que celles relatives 4 la modification de I'objet ou du but désintéressé en vue desquels I'association a été
constifuée.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport & titre gratuit d'universalité ou sur ia
transformation de l'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des
sociétés et des associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019.

Lorsque l'assemblée générale statue sur fa dissolution de lassociation, un apport a fitre gratuit
d’'universalité ou la transformation de Passociation AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise
sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs et les absentions sont
assimilés a des votes négatifs.

Arficle.16 - Registre des procés-verbaux et publications

Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés par
les représentants généraux de 'association. Ce registre est conservé au siége social oll les membres effectifs
peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite ef molivée adressée au & l'organe
d'administration, mals sans déplacement du registre.
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Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées a la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lettre signée par le président.

Les décisions relatives aux maodifications statutaires, a la nomination et révocation des administrateurs,
des délégués a la gestion joumnaliére et des commissaires ainsi qu'a la dissolution ou a la transformation de
Fassociation sont déposées sans délai au greffe du tribunal de I'entreprise compétent pour &ire publiées au
moniteur belge.

TITRE 4 - Organe d'administration

Article 17 - Composition

L'association est administrée par un organe d’administration composé de trois membres au moins et de
quatre membres au plus nommeés par assemblée générale parmi les membres effectifs de I'association.

L es salariés de I'association peuvent faire partie de 'organe d'administvation, sans qu'ils ne puissent y &fre
majoritaires.

les administrateurs doivent étre des personnes physiques ou morales. £n cas de candidature d'une
personne morale, celle-ci indique une personne physique pour la représenter. Ce représentant permanent doit
satisfaire aux mémes conditions que la personne morale et encourt solidairement avec elle les mémes
responsabilités civiles et pénales, comme s'il avait exercé ce mandat en son nom et pour son compte. Les
régles en matiére de conflit d'infeérét applicables aux membres de l'organe d'adminisration s’appliguent le cas
échéant au représentant permanent.

Le représentant permanent ne peut siéger au sein de 'organe concerné ni a titre personnel ni en qualité
de représentant d'une autre personne morale administrateur. La personne morale ne peut meitre fin 4 la
représentation permanente sans avoir désigné simultanément un successeur.

Article.18 — Durée et fin du mandat

La durée du mandat est de cing ans. En cas de renouvellement du mandat, les administrateurs sortants
sont rééligibles.

Tant que 'assemblée générale wa pas pourvu au remplacement de Forgane d’administration & la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de 'assemblée générale.

Le mandat des administrateurs n'expire que par 'échéance du terme, décés, démission ou révocation.

Si le décés a pour effet de porter le nombre d'administrateurs a un nombre inférieur au minimum 1&gal ou
statutaire, une assemblée générale exiraordinaire est convoquée pour pourveir au remplacement de
ladministrateur décédé.

Atticle 19 — Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres de
l'organe d'administration. Ceite démission ne peut infervenir de maniére intempestive. En cas de démission
d'un administrateur, 'assemblée générale est convoquée pour paurvoir & son remplacement. Si la démission
a pour effet de porter le nombre d’administrateurs @ un nombre inférieur au minimum légal ou statutaire,
'administrateur reste en fonction jusqu’a son remplacement.

Un administrateur absent & plus de cing réunions de lorgane sans justification est présumé
démissionnaire. Il reste toutefois responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n'a pas été
actée par I'assemblée générale.

Tout administrateur est révocable en fout iemps par décision de 'assemblée générale, sans qu'elle ne
doive justifier sa décision. Si nécessaire, 'assemblée générale pourvoit au remplacement de Fadministrateur
révoqué.

En cas de vacance d'un mandat, 'administrateur éventuellement nommé par I'assemblée générale pour y
pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Article.20 - Fonctionnement

L'organe d'administration est collégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

L'organe d’administration peut désigner parmi ses membres un président, éventuellement un vice-
président, un trésorier et un secrétaire. Un méme administrateur peut &tre nammé a plusieurs fonctions.

Les réunions de I'organe d’administration sont présidées par 'administrateur délégué a cet effet.

Article.21 - Quorums de présence et de voie

L'organe d'administration se réunit sur convocation du président ou de I'administrateur délégué a cet effet,
chague fois que les nécessités de l'association l'exigent ou a la demande d'un administrateur.

il ne paut statuer que si les deux tiers des administrateurs sont présents ou représentés.

Les décisions sont prises & la majorité absolue des voix présentes ou représentées.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions sont pris en compte pour le calcul des majorités. Les
voies nuls, blancs zainsi que les abstentions sont assimilés a des votes négaifs.

En cas de parité des voix, le point est reporté a l'ordre du jour de la prochaine réunion..

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus de une procuration.
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Article.22 - Conflits d'intérét

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
morale ou patrimoniale qui est opposé a celui de Fassociation, doit en informer les aufres adminisirateurs
avant que l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de
cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe d'administration qui doit
prendre cette décision. Il n'est pas permis a 'organe d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur ayant un conflit d'intéréts visé a 'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'adminisiration concernant ces décisions ou ces opéralions, ni prendre part au vote sur ce point.
§i la majorité des administrateurs présents ou représentés a un conflit d'intéréts, la décision ou l'opération est
soumise a l'assemblée générale. En cas d'approbation de fa décision ou de l'opération par celle-ci, l'organe
dadministration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable Torsque les décisions de l'organe d'adminisiration concement des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét de nature morale qui est
opposé a celui de association, doit en informer les autres administrateurs avant que l'organe d'administration
ne prenne une décision. S'il néglige de le faire, tout auire administrateur qui serait au courant de ce conflit doit
fe communiquer & I'organe d’administration avant que le débat n'ait lieu. U'organe d’administration décide, par
un vote auguel I'administrateur concemeé ne peut prendre part, si celui-ci peut ou non participer au débat et au
vote. La décision de l'organe doit étre mentionnée dans le procés-verbal de la réunion. | n'est pas permis a
l'organe d'administration de déléguer cette décision.

Article.23 - Registre des procés-verbaux

Les décisions de I'organe J’administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
I'administrateur délégué a cet effet et les administraieurs qui le souhaitent.

Ce registre est conservé au sidége social ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée a 'organe d'administralion, mais sans déplacement du registre.

Article.24 - Pouvoirs

L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration et la gestion de
l'association. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par fa loi ou par les présents statuts a celle de
l'assemblée générale,

Article.25 - Gestion journaliére

l.'organe d’administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion joumaliére de I'association,
avec l'usage de la signature y afférenie, & Fun ou plusieurs de ses membres ou & un tiers.

S'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement.

La durée du mandat du délégué a la gestion journaliére est de un an renouvelable.

Ce mandat peut étre exercé a fitre grafuit ou a fitre onéreux, la rémunération du délégué étant alors
décidée par Porgane de d’administration.

La gestion journalidre comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de fintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractdre urgent, ne justifient pas lintervention de Tlorgane
d'administration. Dans tous les cas, les actes de gestion journaliére ne dépassent pas 1500 euros.

Article 26 — Représentation générale de I'association
l.es actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intenfées ou soutenues au nom de
l'association par deux adminisirateurs. lls agissent conjointement.

Les acles qui engagent I'association, autres que de gestion journaliére, sont signés conjointement, a
moins d'une délégation spéciale de Forgane, par deux administrateurs, lesquels n‘auront pas & justifier de
leurs pouvoirs a I'égard des tiers.

Article.27 - Publications

Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées a la gestion journaliére et des commissaires comportent leurs nom, prenoms, domicile, date et lieu
de naissance ou, au cas ol i s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique,
teur numéro d'entreprise ef leur siége social ainsi que les nom, prénoms el domicite de leur représentant
permanent.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de Pentreprise compéient, en
vue d'étre publiés au moniteur belge.

Article.28 - Responsabilité des administrateurs
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Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relafivement aux engagements de
Fassociation.

Hs exercent leur mandat a titre gratuit. lls peuvent &tre remboursés des frais quils engagent dans
P'exercice de leur mandat.

TITRE 5 - Réglement d'ordre intérieur

Article.29 - Adoption et modification

Un réglement d'ordre intérieur peut étre adopté par I'organe d’administration.

L.a demiére version approuvée du réglement d'ordre intérieur est disponible au siége de l'association, It
peut &tre obtenu sur simple demande écrite adressée a l'organe d’administration.

TITRE 6 - Comptes et budgets

Article.30 - Exercice social et tenue des comples

L'exercice social de 'association commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

L'argane d’administration établit les compfes de lannée écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des sociétés et des associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019 et au Livre 1, Titre 3,
Chapitre 2 du Code de droit économigue tel que modifié par la loi du 15 avril 2018, ainsi que les budgets de
'année suivante et les soumet a 'approbation de Fassemblée générale annuelle,

TITRE 7 - Dissolufion et liquidation

Article.31 - Liquidation

Sauf dissolution judiciaire, seule I'assemblée générale peut prononcer la dissolution de lassociation
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations tel qu’adopté par la loi
du 23 mars 2019.

Dans ce cas, 'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique l'affeciation 8 donner a 'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des
fins désintéressées.

Arlicle.32 - Affectation de I'actif net restant

Dans ious les cas de dissofution volontaire ou judiciaire, aprés I'apurement des dettes, I'actif net sera
affecté a une auire organisation qui poursuit un but similaire non lucratif.

TITRE 8 - Dispositions finales

Article.33 - Application du Code des sociétés et des associations

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et
des associations tel gu’adopté par la loi du 23 mars 2019, et pour ce qui concerne la tenue de Ja comptabilité,
par le Livre HI, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique tel que modifié par 1a loi du 15 avril 2018.

Nouvelles dispositions :

Siége social : /

Site internet : http:/Awww.r2ashl.be

Adresse élactronique : bonjour@r2asbl.be

L'assemblée générale réunie ce jour a &lu en qualité d'administrateurs.trices :

1. Yves Barbieux, domicilié au 29 rue Pimpernelle 4 6900 Marche, né 4 Gosselies le 14.06.1971
2. Catherine Lorge, domiciliée au 180 Avenue de la Toison d'Or a 6800 Marche, née a Charleroi le

05.?3{.3.13119&?23-Laure Lobet, domiciliée au 47 Rempart des Jésuites a 6900 Marche, né & Marche le 27.11.1987
qui acceptent ce mandat.
Fait & Marche le 27 septembre 2020 en 3 exemplaires criginaux.
Signatures
Yves Barbieux

Marie-Laure L.obst

Catherine Lorge

Mertionner sur ia dermére page du Volet B Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a 'egard des tiers
Au verso : Nom et sianature (pas appiicable aux actes de tvpe « Mention »).



