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Mentionner sur

N° d’enireprise : 442 541 516

Nom ~ ORELAVY

{en entier) :
{en abreége) :

Forme idgale : ASBL
Adresse compiéte du siége . rue de la Montagne, 103 - 7700 MOUSCRON

Objet de l'acte : Extraits du procés-verbal de I’Assemblée Générale du 19 mai 2021

Point 6. Renouvellement de mandat - Démission - Nomination

L'assemblée renouveile les mandats d’Administrateur de Messieurs De Deurwaerder Stéphane, Everaet
Bernard, Maivoisin Luc, Yanheereweghe Patrick et Veys Pierre pour un ferme de quatre ans.

Madame Céline Verelst, administratrice, présente sa démission des différentes instances de Passociation.
L'assemblée accepte sa démission.

Foint 7. Adaptation des statuis au nouveau code des sociéiés

L'assemblée générale réunie ce 12/05/2021 approuve a 'unanimité des membres présents et représentés
les adaptations exposées et décide de modifier les statuts. La nouvelle version coordeonnée des statuts est
libellée comme suit. Cette nouvelle version remplace la précédente :

STATUTS COORDONNES - CORELAP ASBL
NUMERO D'ENTREPRISE : 442.541.516

Statuts adoptés par 'assemblée générale du 18 octobre 1980
Modifiés par décision de I'assembiée générale du 29 mai 2007
Modifiés par décision de 'assembiée générale du 15 mai 2008
Modifiés par décision de I'assembiée générale du 28 avril 2014
Modifiés par décision de lassemblée générale du 19 mai 2021

TITRE 1 - DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, BUT, OBJET ET DUREE
Article 1er - Dénomination et mentions
I’association est dénommée « Corelap ASBL ».

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet et autres
documents, sous forme électronique ou non, émanant de Fassociation, doivent contenir :

Ola dénomination de la personne morale, immédiatement précédée ou suivie de « ASBL » ou « association
sans but lucratif »,

Cllindication précise du sidge de la personne morale,

Ole numéro d'entreprise,

Cles termes "registre des personnes morales” ou 'abréviation "RPM" suivis de I'indication du tribunal du
siége de la personne morals,

Cle numéro d'au moins un compte dont I'association est titulaire auprés d'un établissement de crédit établi
en Belgique,

Ole cas échéant, ['adresse électronique et le site internet de fa personne morale,

ta derniére page du Volet B:  Au recto : Nom st qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & Pégard des tiers
Au verso - Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »}.
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Cle cas échéant, lindication que la personne morale est en liquidation. (Art. 2 :20 CSA et I11.25 du Code de
droit économique)

Toute personne qui intervient pour Fassociation dans un document visé ci-dessus oll F'une de ces mentions
ne figure pas, peut &tre déclarée personnellement responsable de tout ou partie des engagements qui y sont
pris. (Art. 2 :22 CSA)

Article 2 - Siege social

L'organe d'administration a le pouvoir de fixer le lieu exact de I'stablissement. Il pourra en outre déplacer le
siége soctal de l'association en Belgique, pour autant que pateil déplacement n'impose pas la modification de
la langue des statuis en vertu de la réglementation linguistique applicahle,

Actuellement, le sidge social est établi sur le territoire de la Région wallonne, et plus précisément 3 Padresse
suivante : Rue de ia Montagne 103 — 7700 Mouscron.

L'adresse de son site intemet est www.corelap.be et son adresse électronique est eta@corelap.be.

Article 3 - But social et objet

L'association a pour but 'organisation et la gestion de services qui réalisent la réinsertion sociale des
personnes handicapées et Paide de leurs familles, en priorité via la mige au travail en entreprise de travail adapté
ou dans un autre endroit adapté a la personne handicapée.

Pour atteindre ¢e but, Fassociation peut acheter ou louer tous biens immeubles et faire, en général, tout ce
qui est nécessaire ou utile & la réalisation de son but.
Elle peut également faire appel & toute collaboration afin d'atteindre son but,

Article 4 - Durée de P'association
L’association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute & tout moment.

TITRE 2 - MEMBRES
Aricle 5 - Conditions d’admission des membres effectifs
L’association est composée de membres effectifs dont le nombre est illimité. Son minimum est fixé a cing.

Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les
présents statuts.

Sont membres effectifs, les personnes physique ou morales (le cas échéant), intéressées par le but de
Fassociation et s'engageant & respecter ses statuts, pour autant gu’elles soient admises en cetie gualité par
Porgane d'administration, statuant & la majorité des voix présentes et représentées.

L'organe d'adminisiration veillera &4 ce gue la majorité des mandats soient détenus par des membres
représentants FASBL Solidarité Socio-Sanitaire Hainaut Picardie (sigége social : Rue Saint-Brice, 44 & 7500
Tourmnai — Numéro d’entreprise 0540.654.640). ‘

Toute personne physique désirant &tre membre effectif de I'association doit adresser une demande écrite &
Forgane d'administration.

Toute personne liée par un contrat de travail avec I'association ne peut en étre membre.

Article 6 - Démission et révocation des membres
Les membres effectifs sont libres de se retirer & tout moment de I'association en adressant leur démission
par écrit & Forgane d'administration.

Est réputé démissionnaire :

Gle membre effectif qui ne rermplit plus les conditions d’admission.

OLe membre effectif qui n’assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & trois assemblées générales
consécutives.

L'exclusion d'un membre effectif est prononcée par Passemblée générale. Cette demiére ne peut
valablement se prononcer que si Pexclusion est explicitement indiguée dans la convocation et si l'assemblée
réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés. L'exclusion est prononcée
par 'assemblée générale, au scrutin secret, a la majorité des deux tiers des voix présentes ou représenides,
aprés que le membre ait été entendu, ¢'il le désire (Art 8 :23 CSA). Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi
que les abstentions ne sont pas pris en compts, ni au numérateur, ni au dénominateur.

L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de l'assemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois.
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Le membre démissicnnaire, suspendu ou exclu, ainsi que fes héritiers ou ayants dreit du membre décédé,
n'ont aucun droit sur le fonds soclat. ls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des cotisations versées. (Art 9 :23 CSA)

Article 7 - Registre des membres effectifs
L’association tient un regisire des membras sffectifs, sous la responsabilité de organe d’administration. Ce
regisire reprend & minima les noms, prénoms et domicile des membres.

Toute décision d'admission, de démission ou d’exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre a
la diligence de 'organe d’administration endéans les huit jours de la connaissance que l'organe a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres peuvent consulter, au siége social de I'association, le registre des membres, sur simple
demande écrite et motivée adressée a I'organe d'administration de {'association, mais sans déplacement du
registre. (Art 9 :3, §1 CSA)

Article 8 - Responsabilité
Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de I'asscciation. (Art 9 :1 CSA)

Article 9 - Cotisation
Les membres ne sont pas tenus a une cotisation,

TITRE 3 - ASSEMBLEE GENERALE

Article 10 - Composition

P’assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de 'association. Elle est présidée par le
président de Forgane d'administration, ou a défaut, par le vice-président ou I'adminisirateur présent ayant le
plus d’ancienneté.

Le président désigne le secréiaire.

Toute personne peut tre invitée & Fassemblée générale, pour autant qu'elle ait été acceptée par Forgane
d’administration statuant & la majorité des voix présenies et représentées.

Article 11 - Pouvoirs
L'assemblée générale posséde les pouvoirs gui fui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts. :

Une décision de 'assemblée générale est exigée pour :

OLa modification des statuts

DOLl'approbation des comptes annuels et du budget

OLa nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée ‘

Ola décharge & octroyer aux administrateurs ainsi que, le cas échéant, lintroduction d'une action de
l'association contre les administrateurs

DL'exclusion des membres effectifs

DOLa dissolution volontaire de l'association )

Cla transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée

DEffectuer ou accepter I'apport a titre gratuit d'une universalité

DTous les cas oll les statuts 'exigent.

Article 12 - Fonctionnement
Il doit étre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du 1er semestre qui suit
la cldture des comptes.

L'association peut éire réunie en assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision de lorgane
d'administration ou a la demande d'un cinquidme des membres sffectifs au moins. Dans ce dermier cas, I'organe
d'administration convoque l'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation. L'assemblée
générale se tient au plus tard 40 jours suivani cetie demande.

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaite ou courrier
électronique, signé par le président ou un administrateur, adressé 15 jours au moins avani l'assemblée.

La convocation contient I'ordre du jour, la date, 'heure et le lieu de la réunion. Les documents dont il sera
guestion & Fassemblée générale doivent étre rendus accessibles. lls seront envoyés avec la convocation.
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Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &tre portée a F'ordre du jour, pourvu
qu’elle soit communiquée aux membres au minimum 21 jours a 'avance.

L’assemblée ne peut délibérer valabiement sur des points qui ne sont pas mentionnés & 'ordre du jour, sauf
si une majorité des deux tiers des membres effectifs présents estiment que 'urgence empéche de les reporter.
Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d’exclusion d’'un membre, de dissolution volontaire
de 'association et de transformation de I'association en AISBL en société coopérative agréée comme enireprise
sociale ou en sociétd coopérative entreptise sociale agréée.

Article 13 - Quorums de présence et de vote
Chaque membre effectif a le droit d'assister & I'assemblée. |l peut se faire remplacer par un autre membre
effectif, sans que celui-ci ne puisse &tre porteur de plus d'une procuration.

Sauf dans les cas prévus par la loi, Fassemblée générale ne délibére valablement que si la majorité des
membres sont présents ou représentés. Si ce quotum de présence n'est pas atteint, il peut &tre convoqué une
secende réunion qui pourra délibérer valablement, quel gue soit Je nombre des membres présents ou
représentés. La seconde réunion est convoquée dans le respect du délai indiqué dans les présents statuts.

Les décisicns sont prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans fes cas ol il
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

Chaque membre effectif dispose d'une voix.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
En cas de parité des voix, la voix du président est prépondérante.

Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité simple des membres effectifs présents demandent que le
vote se fasse par scrutin secret. Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des personnes, le scrutin
est toujours secret.

Article 14 - Modifications des statuts

L'assemblée généraie ne peut valablement délibdter sur les modifications aux siatuts que si les
modifications sont expliciternent indiquées dans la convocation et si l'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentes.

Aucune modification ne peut étre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix des membres présents
ou représentés.

Toutefois, la modification qui porte sur objet ou le but désintéressé en vue desquels T'association est
constituée, ne peut étre adopiée qu'a la majorité des quatre cinquizmes des voix des tmembres présents ou
représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut étre
cohvoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés poeur les modifications ne concernant pas Fobjet ou le but désintéressé en vue desquels
elle est constituée et & la majorité des quatre cinquiemes des voix des membres présents ou représentés pour
les modifications concemant t'objet ou le but désintéressé en vue desguels elle est constituée.

La secende réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premigre réunion. Lorsque
Fassemblée générale status sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions
ne sont pas ptis en compte pour le calcul des majorités.

Article 15 - Dissolution, apport a fitre gratuit d’universalité, transformation
L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de I'association que dans les mémes conditions que
celles relatives a fa modification de Fobjet ou du but désintéressé en vue desquels 'association a été constituée.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport & titre grafuit d'universalité ou sur la
transformation de lassociation sn AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en société

_ coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites pat le Code des sociétés et des

associations tel gu'adopté par la loi du 23 mars 2019,

Lorsque I'assemblée générale statue surla dissolution de Fassociation, un apport a titre gratuit d’universalité
ou la transformation de Passociation AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuis, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris
en compte pour le calcul des majorités,
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Article 16 - Registre des procés-verbaux et publications

Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un regisire des procés-verbaux, signés par
les représentants généraux de Fassociation et tous les membres qui le désirent. Ce regisire est conservé au
sigége social oll les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée
adressés a l'organe d’administration, mais sans déplacement du registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellermeant poriées a la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple letire signée par le président.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, & la nomination et révocation des administrateurs et
des délégués & la gestion journaligre ainsi qu'a la dissolution ou a la transformation de I'association sont
déposées sans délai au greffe du tribunal de entreprise compétent pour &ire publiées au moniteur belge.

TITRE 4 - ORGANE D’ADMINISTRATION

Adicle 17 - Composition

L’association est adminisirée par un organe d’administration composé de cinq personnes au meins et
maximum douze, nommées par 'assemblée générale parmi les membres efiectifs de Fassociation.

Atticle 18 - Durée et fin du mandat
La durée du mandat est de 4 ans. En cas de rencuvellement du mandat, les administrateurs sortants sont
rééligibles.

Tant que Passemblée générale n‘a pas pourvu au remplacement de I'organe d’administration & la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de Fassemblée générale.

Le mandat des administrateurs n'expire que par 'échéance du terme, décds, démission ou révocation.

Si le décés d'un administrateur a pour effet de porter le nombre o' administrateurs 4 un nombre inférieur au
minimum légal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour pourvoir au
remplacement dudit administrateur.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de 'assemblée générale, sans qu'elle ne doive
justifier sa décision. Si nécessaire, 'assemblée générale pourveit au rempliacement de 'administrateur révoqué.

Article 19 - Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par &crit aux autres membres de
Forgane d’administration. Cetie démission ne peut intervenir de maniére intempestive. En cas de démission
d’'un administrateur, Yassemblée générale est convoquée pour pourvoir & son remplacement. Si la démission a
pour effet de porter Je nombre d'administrateurs & un nombre inférieur au minimum |égal ou statutaire,
Fadministrateur reste en fonction jusqu’a son remplacement.

Un administrateur absent & pius de trois réunions de 'organe sans justification est présumé démissionnaire.
Il reste toutefois responsable en tant qu’administrateur, tant que sa démission n'a pas été actée par I'assemblée
générale.

En cas de vacance d'un mandat, I'administrateur éventusllement nommé par I'assemblée générale pour y
pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Article 20 — Fonetichnement
L'organe d’administration est collégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

L'organe d’administration peut désigner parmi ses membres un président, un vice-président et un secrétaire-
trésorier.
Ces fonctions se terminent avec te mandat d'administrateur. lis peuvent étre réélus.

L'organe d’administration est présidé par le président, ou & défaut, par le vice-président ou Fadministrateur
présent ayant le plus d'ancienneté. )

Article 21 - Quorums de présence et de vote
'organe d'administration se réunit sur convocation du président, chaque fois que les nécessités de
l'association I'exigent ou & la demande d'un administrateur.

L’organe d’administration régle librement toutes les modalités pratiques de ses réunions.
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[l ne peut statuer que si la majorité des administrateurs sont présents ou représentés.

Les décisions sont prises & la majorité des voix présentes ou représentées. Les votes nuls, blancs ainsi que
les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majotités.

En cas de parité des voix, la voix du président est prépondérante.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus de une procuration.

Article 22 - Conflits d'intérét

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est cpposé a celui de Fassociation, deit en informer les autres administrateurs avant que
l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe d'administration qui doit prendre cette
décision. Il n'est pas permis a 'organe d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur ayant un conflit d'intéréts visé a l'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'adminisiration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, la décision ou
l'opération est soumise & I'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de l'opération par celle-
ci, 'organe d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de l'organe d'administration concement des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nature.

Un administrateur qui, dans le cadre d’'une décision a prendre, a un intérét de nature morale qui est opposé
a celui de 'association, doit en informer les autres administrateurs avant que l'organe d'administration ne prenne
une décision. Sl néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit le
communiguer a l'organe d'administration avant que le débat n’ait lleu. L'organe d’administration décide, par un
vote auquel Fadministraieur concerné ne peut prendre pard, si celui-ci peut ou non participer au débat et au
vote. La décision de l'organe doit éire mentionnée dans e procés-verbal de la réunion. Il n'est pas permis a
['organe d'administration de déléguer cette décision.

Article 23 - Registre des procés-verbaux .
Les décisions de 'organe d'administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
les représentants généraux de Passociation, et tous les administrateurs qui le désirent.

Ce registre est conservé au sigge social of les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée a 'organe d’administration, mais sans déplacement du registre.

Article 24 - Pouvoirs

|'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour ladministration et la gestion de l'association.
Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou par les présents statuts a celle de Fassemblée
générale.

Article 25 - Gestion journaliére
L'organe d’administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion joumalidre de l'association, avec
lusage de la signature y afférente, & l'un ou plusieurs de ses membras ou & un tiers.

Sfils sont plusieurs, ils agissent en collége. La durée du mandat du délégué a la gestion journaliére est liée
& la durée du contrat de travail.

La fonction de délégué & la gestion journaliére peut &tre rémunérée. Dans ce cas, 'assembiée générale
fixera le montant des rémunérations qui seront accordées.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur quiils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de l'organe d'administration.

Article 26 - Représentation générale de association
Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
l'association par deux administrateurs du Bureau, lls agissent conjointement.
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Menticnner sur la demiére page du Volet B :

r Les actes qui engagent fassociation, autres que de gestion joutnaliére, sont signgs conjointement, 4 moins
i d'une délégation spéciale de Forgane, par deux administrateurs du Bureau, lesquels n'auront pas & justifier de
t leurs pouvoirs a 'égard des tiers.

Article 27 - Publications
Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
déléguées & la gestion journalidre comportent leurs nom, prénoms, domicile.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de I'entreprise compétent, en
vue d'étre publiés au moniteur belge.

Article 28 - Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
l'association. lls ne sont responsables que des fautes commises dans I'accomplissement de leur mandat. lls
exercent leur mandat & titre gratuit. lls peuvent &tre remboursés des frais qu'ils engagent dans I'exercice de leur
mandat.

TITRE 5 - COMPTES ET BUDGETS
Article 29 - Exercice sociat et tenue des comptes
L’exercice social de Passociation commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Lorgane d’administration établit les comptes de Fannée écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
: du Code des sociétés et des associations tet qu'adopté parla loi du 23 mars 2019 et au Livre Il Titre 3, Chapitre
1 2 du Code de droit dconomique te! que modifié par la loi du 15 avril 2018, ainsi que les budgets de lannée
i suivante et les soumet & l'approbation de Fassemblée générale annuelle.

TITRE 6 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 30 - Liquidation

Sauf dissolution judiciaire, seule assemblée générale peut prononcer la dissolution de fassociation
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations tel quadopts par la loi
du 23 mars 2019.

Dans ce cas, 'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indigue l'affectation & donner & |'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des fins
désintéressées.

Article 31 - Affectation de lactif net restant .
Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés I'apurement des dettes, 'actif net sera affecté
& une autre organisation qui poursuit un but similaire non lugratif désignée par lassemblée générale.

TITRE 7 ~ DISPOSITIONS FINALES

Article 32 - Application du Code des sociétés et des associations

Tout ce qui nest pas explicitement prévu dans les présents statuts est régié par le Code des sociétés et des
associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019, et pour ce qui conceme la tenue de fa comptabilité, par
le Livre Hl, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique tel que modifié par la loi du 15 avril 2018.

Ces décisions sont prises collégialement.
Exirait certifié sincére et conforme.
Fait &4 Mouscron, le 08/07/2021.

Beyens William Malvoisin Luc
Vice-Président Président
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Au recto : Nom et qualiteé du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & Fégard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »),




