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Op de laatste biz.

Ondememingshr: 0544 963 123
Naam

woluiy : Leuven Klimaatneutraal 2030
A(verkort): LKN2030

Rechtsvorm : VZW
Volledig adres v.d. zetel . Professor Van Overstraetenplein 1, 3000 Leuven

Onderwerp akte : Wijziging Bestuur en Statuten

Op de Algemene Vergadering van 11122019 zijn volgende bestuurders en vaste vertegenwoordigers
benoemd of ontslagen:

Be&indigen hun mandaat als bestuurder en vaste vertegenwoardiger op 11/12/2019:
" - Philip Marck, wonende te 3191 Hever, Mimosalaan 12, vast vertegenwoordiger van KBG Groep nv, met
maatschappelijke zetel te 1080 Brusse!, Havenlaan 2, ondememingsnummer 0403 227 515;
- Paul Timmermans, wonende te 3070 Kortenberg, Leuvensesteanweg 40, vast vertegenwoordiger van UZ
Leuven, met maatschappelijke zetel te 30060 Leuven, Herestraat 49, ondememingsnummer 0419 052 173,

Benoeming van nisuwe vaste vertegenwoordigers op 11/12/2019;

- Anne Van Oudenhove, wonende te 1700 Dilbeek, Smissenbosstraat 14A, vast vertegenwoordiger van
KBC Groep nv, met maatschappelike zetel te 1080 Brussel, Havenlaan 2, ondememingsnummer 0403 227
515;

- Peter Van Brusselt, wonende te 2960 Brecht, Pijlstraat 15, vast vertegenwoordiger van UZ Leuven, met
maatschappelijke zetel te 3000 Letiven, Herestraat 49, ondememingsnummer 0419 052 173,

Ten gevolge van deze beslissingen is de samensteiling van het Bestuur van Leuven Klimaatneutraal 2030
vanaf 11/12/2019 als volgt:

- De Katholieke Universiteit Leuven, met maatschappelijke zetel te 3000 Leuven, Oude Markt 13,
ondernemingsnummer 0419 052 173, met als vaste vertegenwoordiger Stefaan Saeys, wonende {e 3010
Kessel-Lo, Holsbeeksesteenweg 322,

= BUUR cvba, met maatschappelijke zetel 3000 Leuven, Sluitstraat 79, ondememingsnummer 0883 973
470, met als vaste vertegenwoordiger Johan Van Reeth, wonende te 3000 Leuven, Frederik Lintstraat 144,

- Imec NV, met maatschappelike zetel 3001 Heverlee, Kapeldreef 75, ondernemingsnummer 0425 260
668, met als vaste vertegenwoordiger Hans Lebon, wonende te 3001 Leuven, Tervuursesteenweg 227 bus 204;

- Stad leuven, met kantoren gevestigd te 3000 leuven, Professor Van Overstraetenplein 1,
ondernemingsnummer 0207 521 503, met als vaste vertegenwoordigers Mohamed Ridouani, wonende te 3012
Leuven, Van der Nootstraat 111, David Dessers, wanende te 3010 Leuven, Schoolbergenstraat 20 en Rogier
Vanherpe, wonende te 3001 Leuven, Willem de Croylaan 53;

- Fluvius System Operator evba, met maaischappelike zetel te 9090 Melle, Brusselsesteenweg 198,
ondememingsnummer 0477 445 084, met als vasie vertegenwoordiger Raf Rosseels, wonende te 3201
Aarschot — Langdom, Venneheldestraat 2;

- VOKA, Kamer van Koophandel arr. Leuven vzw, met maatschappelijke zetel te 3000 Leuven, Tiensevest
170, ondernemingsnummer 0406 861 451, met als vaste vertegenwoordiger Peter Van Biesbroeck, wonende
te 3150 Haacht, Plantsoenbosstraat 3;

- KBC Groep nv, met maatschappelijke zetel te 1080 Biussel, Havenlaan 2, ondernemingsnummer 0403
227 515, met als vaste vertegenwoordiger Anne Van Oudenhove, wonende te 1700 Dilbeek, Smissenbosstraat
14A;

- UZ Leuven, met maatschappelijke zetel fe 3000 Leuven, Herestraat 49, ondernemingsnummer 0419 052
173, met als vasie veriegenwoordiger Peter Van Brusselt, wonende te 2960 Brecht Pijlstraat 15;
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van Luik B vermeiden : Voorkant: Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{o)n{en}
beveegd de rechispersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van ket type “Mededelingen®).
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- Het publiekrechtelifk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Vlaamse Vervoersmaatschappij
De Lijn, met maatschappelijke zetel te 2800 Mechelen, Molstraat 20, ondernemingsnummer 0242 069 537, met
als vaste vertegenwoordiger Joost Swinnen, wonende fe 3000 Leuven, Vaartstraat 159 bus 402;

- De opdrachthoudende vereniging EcoWerf, Intergemeentelik Milieubedrijf Oost-Brabant, met
maatschappelijke zetel te 3012 Leuven, Aarschoisesteenweg 210, ondernemingsnummer 0862 432 920, met
als vaste vertegenwoordiger Farida Tierens, wonende te 3118 Werchter, Hogeweg 86,

- David Martens, wonende te 3000 Leuven, Oude Baan 456 bus 00.01;

- $Stijn De Jonge, wonende te 4000 Luik, Rue de Campine 71;

- Berge de Gheldere, wonende te 3090 Overijse, Kouterstraat 170;

Pe functies zijn als volgt verdeeld:

- De Katholiecke Universiteit Leuven, met maatschappelijke zetel te 3000 Leuven, Cude Markt 13,
ondernemingsnummer 0419 052 173, met als vaste vertegenwoordiger Stefaan Saeys, wonende te 3010
Kessel-Lo, Holsbeeksesteenweg 322 - voorzitter;

- BUUR cvha, met maatschappelijke zetel 3000 Leuven, Sluitstraat 79, ondememingsnummer 0883 973
470, met als vaste verfegenwoordiger Johan Van Reeth, wonende te 3000 Leuven, Frederik Lintstraat 144 -
ondervoorzitter;

- Serge de Gheldere, wonende te 3090 Overijse, Kouterstraat 170 - ondervoorzitier;
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Onp diezelfde Algemene Vergadering van 11/12/2019 juni 2020 zijn met de benodigde aanwezigheids- en
meerderheidsvereisten de volgende statuten goedgekeurd:

STATUTEN VAN de vereniging zonder winstoogmerk
LEUVEN KLIMAATNEUTRAAL. 2030,
afgekort “LKN2030”

HOOFDSTUK 1. DE VERENIGING
ARTIKEL 1.RECHTSVORM
De vereniging werd opgericht als een entiteit met rechtspersoonlijkheid, meer in het bijzonder als een

vereniging zonder winstoogmerk op grond van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen, hierna de
"WVV wet” genoemd .

De vereniging heeft een belangeloos doel en verwezenlifkt geen taken van gemeentelijk belang, zodat is
voldaan aan art. 195, § 1 van het Gemeentedecreet.

ARTIKEL 2.NAAM
2.1.De vereniging draagt de naam LEUVEN KLIMAATNEUTRAAL 2030, afgekort “LKN2030", Leuven 2030
of L2030.

2.2 Deze naam moet voorkomen in alle akien, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders,
websites en andere stukken, al dan niet in elekironische vorm, uvitgaande van de vereniging, onmiddeltijk
voorafgegaan of gevolgd door de woorden “vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting “"VZW*, met
nauwkeurige aanwijzing van de zetel.

ARTIKEL 3.ZETEL
3.1.De zetel van LKN2030 is gevestigd te Professor Van Overstraetenplein 1, 3000 Leuven in het Viaams
Gewenst.

ARTIKEL 4.DUUR
LKN2030 is opgericht voor onbepaalde duur.

HOCFDSTUK 2. BELANGELOOS DOEL EN VOORWERP

ARTIKEL 5.BELANGELOOQOS DOEL

5.1.LKN2030 heeft als doel om:;

sLeuven kliimaatneutraal te maken, waarbij met klimaatneutraal letteriik bedoeld wordt dat er op dit
grondgebied geen netto uitstoot meer mag zijn van (menselijke) broeikasgassen zoals koolstofdioxide (CO2),
methaan of lachgas, met de ambitie dit doel tegen het jaar 2030 te benaderen;

+de met deze regio begane overheden, (onderzoeks- en onderwijs-) instellingen, ondememingen, het
middenveld, de bewoners, de politiek en elke andere natuurlijke of rechtspersoon daadwerkelijk te betrekken
om dit doel samen te bewerkstelligen en op die manier draagvlak, daadkracht, betrokkenheid & parficipatie van
alle stakeholders van de stad Leuven tot stand te doen komen;

s(financigle) middelen, wetenschappelilke en tfechnologische onderbouw, marktkrachien en sociale
structuren samen te brengen met het oog op het bereiken van klimaatneutraliteit;

shet opzetten van financieringstechnieken van waaruit binnen een economische realiteit projecten
ondersteund kunnen worden;

«een breed maatschappelijk draagviak te creéren voor het bereiken van klimaatneutraliteit in deze regio en
meer algemeen voor duurzaamheid;

«haar bijdrage te leveren aan de bewerkstelliging van zowel het klimaatactieplan 20-20- 20 van de Europese
Unie en haar prioritaire beleidsacties als de Europese Energy Roadmap 2050;

«door het nastreven van kiimaatneutraliteit onder meer de kennisopbouw en -verspreiding, jobcreatie,
gezonde levensomstandigheden, verbeterde energie- en materialenonathankelijkheid te bevorderen, om zo de
veerkracht van Leuven fe verhogen;

+de kwaliteit inzake leefbaarheid in Leuven te verbeteren.

*Een sociaal rechtvaardige transitie na te streven waarbij voldoende rekening wordt gehouden met de
diversiteif van de Leuvense Inwoners.

ARTIKEL 6.VOORWERP

6.1.0m haar doel te bereiken kan LKN2030 in het bizonder onder meer:

+Een netwerkplatform zijn voor visieontwikkeling, kennisvergaring, kenniscverdracht en samenwerking om
klimaatneutraliteit mogelijk te maken in de regio groot Leuven;

*Samen met de Leden komen fot een gecodrdineerd klimaatactieplan rond energie, gebouwen, natuur,
mobiliteit en consumptie;
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*Een klimaatverbond organiseren waarin draagvlak, daadkracht, betrokkenheid & participatie van alle
stakeholders van de stad Leuven tot stand komt;

«Klimaatneutraliteit meetbaar maken, de evoluties in kaart brengen en monitoren;

Klimaatneutrale initiatieven/maatregelen/plannenfinsirumenten bekendmaken en promoten bij het publiek
door informatie te verspreiden, acties op te starten, voorbeeldprojecten in te zetten enz.;

Betrokken partijen informeren en stimuleren om klimaatneutrale projecten uit te werken en op te zetten,
deze vanuit LKN2030 te ondersteunen en te faciliteren zodat klimaaineutraliteit gefntegreerd wordt in ptanning,
ontwikkeling, uitvoering en gebruik;

*Klgine en grote partners aantrekken en respecteren die deel willen uitmaken van het transitiepad naar
LKN2030;

*De voorgestelde klimaatmaatregelen uitvoeren , die zullen leiden tot meer veerkracht, kennisopbouw en -
verspreiding, jobcreatie, gezonde levensomstandigheden, verbeterde energie- en materialenonafhankelijkheid;

*Een fraject uittekenen waarin op structurele en continue basis initiatieven worden onfwikkeld om de diverse .
groepen in Leuven te informeren en te betrekken bij LKN2030;

*Het opvolgen en voorstellen van subsidiemogelijkheden die kunnen bijdragen tot klimaatneutraliteit;

=Andere rechtspersonen oprichten of hierin deelhemen. '

LKN2030 kan daarnaast alle activiteiten verrichten en ontplooien die rechtstreeks of onrechistreeks verband
houden met het bevorderen van duurzaamheid en kiimaatneutraliteit, daarin begrepen de bewustwording, de
informatieverstrekking, de kritische analyse, het meetbaar maken, het aanreiken van (concrete) oplossingen,
het opzetten van projecten en de promotie in het algemeen.

Het bereiken van het doel van LKN 2030 wordt verder verduidelijkt in het Intem Reglermnent.

ARTIKEL 7.0PERATIONELE STRUCTUUR

De operationele structuur van LKN2030 wordt in het door de Algemene Vergadering opgestelde Intern
Reglement nader omschreven, met inachtname van de daarop betrekking hebbende bepalingen in deze
statuten.

HOOFDSTUK 3. LIDMAATSCHAP

ARTIKEL 8.DE LEDEN
8.1.LKN2030 heeft minstens drie Leden.

8.2.Leden worden steeds geacht om in hun hoedanigheid van lid en in hun relatie fot LKN 2030 het betang
van LKN2030 te vertegenwoordigen, zijnde de nastreving van haar doel, en niet de belangen van een bepaald
merk, een bepaalde cndememing of organisatie,... of enig ander particulier of algemeen belang, anders dan
datgene dat onder de doelstellingen van LKN2030 valt.

8.3.0m fe kunnen toetreden tot LKN2030, moeten kandidaat-Leden voldoen aan de in deze statuten
bepaalde voorwaarden.

8.4.Er bestaan vijf calegorieén Leden. Het Bestuur bepaalt bij de beslissing over de toetreding van het
kandidaat-Lid in functie van onderstaande afhbakening tot welke categorie een nieuw Lid behoort.

(i) Leden A: hetzij individuele Leden, natuurlijke of rechispersonen, die niet onder een van de andere
categorie&n ressorteren;

Deze categorie is hoofdzakelijk doch niet uitsluitend bedoeld voor Leden uit het middenveld, buurtwerkingen,
structurele — en cultuurorganisaties en de klimaatambassadeurs, die zich vitermate engageren om een concrete
bijdrage te leveren aan de doelstelling van LKN 2030.

Zij beschikken over de nodige kennis en/of ervaring alsook een bereidheid om deze ter beschikking te stellen
ter realisatie van de doelstellingen van LKN2030;

(iiLeden B: de bedrijven en hun beroepsorganisaties en zorginstellingen.

De bedrijven en hun beroepsorganisaties zijn natuurlijke en rechtspersonen die een winstgevend doel
nastreven en in die hoedanigheid toefreden, en die zich uitermate engageren om een concrete bijdrage te
leveren aan de doelstelling van LKN2030, alsook hun beroepsorganisaties.

De zorginstellingen zijn rechtspersonen met of zonder winstgevend doel die actief zijn in de zorgsector (¢.a.
ziekenhuizen, instellingen voor bejaarden, instellingen voor personen met een handicap), en die zich uitermate
engageren om een concrete bijdrage te leveren aan de doelstelling van LKN2030;

(i) Leden C: de kennis- en onderwijsinstellingen en organisaties

De “kennis- en onderwijsinstellingen en organisaties” zijh instellingen en rechtspersonen wiens acfiviteit
hoofdzakelijk bestaat uit het leveren van onderwijs enfof het voeren van onderzoek en die zich uitermate
engageren om een concrete bijdrage te leveren aan de doelstelling van LKN2030;
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(iv) Leden D: Stad Leuven en haar verzelfstandigde agentschappen

Deze categorie omvat Stad Leuven en haar verzelfstandigde agentschappen die zich uitermate engageren
om een concrete bijdrage te leveren aan de doelstelling van LKN2030.

De rollen en verplichtingen van de Leden D kunnen geen afbreuk doen aan de gemeentelijke autonomie
van de Stad Leuven, onverminderd de toepassing van art. 8.11 statuten;

(v) Leden E: de (Semi) Publieke [nstellingen

Deze categorie omvat de instellingen waarin overheden rechistreeks of onrechistreeks een
meerderheidsparticipatie bezitten en die zich uifermate engageren om een concrete bijdrage te leveren aan de
doelstelling van LKN2030.

8.5.Alle Leden hebben de volgende rol binnen LKN2030:

~een redle motivatie hebben om de doelstellingen van LKN2030 te bevorderen;

serover waken dat er voldoende visie en ambitie binnen LKN2030 aan de dag gelegd wordt en dat deze
werkelijk geimplementeerd wordt;

*dankzij hun specifieke positie en/of engagement bevorderen dat Leuven Klimaatneutraal breed gedragen
wordt; )
actief informeren en promoten van LKN2030 en de geloofwaardigheid van LKN2030 ondersteunen en
versterken:

«een wervende rol die ervoor zorgt dat anderen gefnspireerd worden om op hun beurt een bijdrage te leveren
aan LKN2030;

+het inzetten van hun opgedane ervaring en kennis te communiceren en te delen binnen LKN2030;

*het opzetten van projecten die een bijdrage leveren aan LKN2030.

8.6.De volgende oprichters waren de eerste Leden:

()] Leden A:

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk ACW Lovanium

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk Buurtwerk 't Lampeke

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk CAW REGIO LEUVEN

~De Vereniging Zonder Winstoogmerk Climaxi

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk Dialoog

~De Vereniging Zonder Winstoogmerk Leuven Fietst

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk Mohiel21

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk Natuurpunt Oost-Brabant

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk OXFAM WERELDWINKELS REGIO LEUVEN
-De Vereniging Zonder Winstoogmerk OXFAM — Wereldwinkel Kessel-Lo

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk Riso Viaams-Brabant

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk Stad en Architectuur

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk STUK Kunstencentrum

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk VORMINGPLUS VOLKSHOGESCHOOL QOST VL-BRABANT
-De Vereniging Zonder Winstoogmerk Vredeseilanden

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk Vrienden van Hevetleebos en Meerdaalwoud
-Mevrotiw Liesbet Creemers

-De heer Erik Daems

-De heer Pierre Delaere

-De heer Wouter Florizoone

-Mevrouw Marleen Herbeke

~De heer Peter Tom Jones

-De heer Jozef Peeters

-De heer Geert Slachmuylders

-De heer Joris Van Damme

-De heer Han Vandevyvere

-De heer Henricus Verschure

(i) Leden B:

-De Besloten Vennootschap met Beperkte Aansprakelijkheid Dialogus

-De Naamloze Vennootschap AVEVE, Aan- en Verkoopvennootschap van de Belgische Boerenbond

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk B B Consult

-De vereniging Zonder Winstoogmerk Bouwunie

- De Cobperatieve Vennootschap met Beperkie Aansprakelijkheid BUUR/bureau voor urbanisme

-De Codperatieve Vennootschap met Beperkte Aansprakelijkheid CERA

-De Besloten Vennootschap met Beperkie Aansprakelijkheid COLLECTIV4 ARCHITECTS

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk Confederatie Bouw Viaams-Brabant

-De Cobperatieve Vennootschap met Beperkte Aansprakelijkheid COOPERATIEF ONDERNEMEN IN
RATIONEEL ENERGIEGEBRUIK
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-De Besloten Vennootschap naar Nederlands recht ENECO BELGIE

~-De Cotiperatieve Vennootschap met Beperkte Aansprakelijkheid ERTZBERG
-De Besloten Vennootschap met Bepetkte Aansprakelijkheid FUTUREPROOFED
-De Naamloze Vennootschap KBC Groep

-De Naamloze Vennootschap Micro-Matic Research

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk Velo

-De Naamloze Vennootschap VIRiX

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk Voka-Kamer van Koophandel arr. Leuven

(i) LedenC;

-De Vereniging Zonder Winstoagmerk Katholieke Hogeschool Leuven
-De Katholieke Universiteit Leuven

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk IMEC

(ivy LedenD:

-De Vereniging Zonder Winstoogmerk 30CC, cultuurcentrum Leuven
-Het Autonoom Gemeentebedrijf Stadsontwikkeling Leuven

-Het Autonoom Gemeentebedrijf Museum Leuven

-De stad Leuven, met kantoren gevestigd te 3000 Leuven

(/) LedenE:

-Het publiekrechielifk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Viaamse Vervoermaatschappij — De
Lijn

-De Codperatieve Vennootschap met Beperkte Aansprakelijkheid EANDIS

-De opdrachthoudende vereniging Eco Werf

-De dienstverlenende vereniging INTERLEUVEN

-De Codperatieve Vennootschap met Baperkie Aansprakslijkheid met sociaal oogmerk Pendule

8.7.De kandidaat-Leden richten hun kandidaatstelling aan de Voorzitter van het Bestuur.

8.8.Het Bestuur beslist bij gewone meerderheid, op de serstvolgende vergadering over de aanvaarding van
de kandidaat als Lid.

Het Bestuur stelt bij aanvaarding vast tot welke categorie het Lid behoort.

Het Bestuur motiveert iedere beslissing fot niet aanvaarding van een kandidaat-Lid. Een kandidatuur van
een kandidaat die minder dan 2 jaar voorheen geweigerd werd, wordt behoudens afwijkende beslissing van het
Bestuur van rechtswege als geweigerd beschouwd en moet niet behandeld worden.

8.9.L.eden beschikken over de rechien en zijn onderworpen aan de verplichtingen die in het WVV en deze
statuten worden beschreven.

8.10.De Leden betalen een bijdrage die jaariifks door het Bestuur wordt vastgelegd.

Het Bestuur kan beslissen tot een gedifferentieerde jaarlijkse bijdrage op grond van vaststelbare, objectieve
en gerechtvaardigde criteria, zoals de categorie van Leden waartoe men behoort, het aantal Leden, de
draagkracht van de Leden, hun inspanningen geleverd voor LKN2030 of de schaal waarop zij actief zijn.

8.11.0m lid te kunnen worden en te kunnen blijven moeten Leden van LKN2030:

spersoonlijk enfof professionee] ambitie tonen inzake het streven naar klimaatneufraliteit;

sgemotiveerd zijn om de ambities, doelstellingen en activiteiten van LKN2030 te realiseren;

*bereid zijn kennis enfof ervaring ter beschikking te steilen om de doelstellingen van LKN2030 ie realiseren;

ARTIKEL 9.0NTSLAG
9.1.Leden kunnen zich op elk ogenblik uit LKN2030 terugtrekken door een schrijven te richten aan de
Voorzitter van het Bestuur. Het ontslag gaat één (1) maand na het versturen van dit schrijven in.

9.2.Een ontslagnemend Lid is verplicht de ledenbijdrage te betalen voor het volledige jaar waarin het ontslag
werd ingediend.

9.3.Leden die nalaten de bijdragen bedoeld in het artikel 8.10 fe betalen, worden automatisch als
ontslagnemend beschouwd indien Zij deze betaling niet integraal voldoen, na hier 2 maal toe in gebreke gesteld
te zijn door het Bestuur, waarbij hen de eerste maal een termijn van minstens &één maand gegeven wordt en de
tweede maal een termijn van minstens vijtien dagen.
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ARTIKEL 10.UITSLUITING VAN LEDEN

10.1.Het Bestuur of minstens een vijfde van alle Leden kan aan de Algemene Vergadering voorstellen om
een Lid uit te sluiten, als het in strijd met de statuten of het Intern Reglement van LKN2030 handell. De
Algemene Vergadering beslist daarover met naleving van dezeifde aanwezigheids- en meerderheidsvereisten
voorgeschreven voor een statutenwijziging.

10.2.Het Lid wiens uitsluiting wordt voorgesteld, heeft het recht gehoord fe worden. Het Bestuur brengt het
betrokken Lid ervan op de hoogte dat zijn uitsluiting wordt voorgesteld aan de Algemene Vergadering. Hij vraagt
het Lid of het wenst gehoord te worden door de Algemene Vergadering en/of het alle nuitige opmerkingen wil
formuleren omirent de procedure of de grond van de uitsluiting. Het betrokken Lid moet schriftelijk antwoorden
aan de voorzitter van het Bestuur. Het antwoord moet aangetekend worden verstuurd naar het adres van de
zetel van LKN2030 binnen een maand na de brief van het Bestuur. Het Lid wiens uitshuiting wordt voorgesteld,
heett het recht ziin standpunt toe te lichten op de Algemene Vergadering die over de uitsluiting beraadslaagt en
mee te stemmen over zijn uitsluiting.

10.3.Het Bestuur roept de Algemene Vergadering bijeen om te beraadslagen en te beslissen over de
uitsluiting van het betrokken Lid, zodra

+hij het schriftelifke antwoord van dat Lid heeft ontvangen of,

de termijn om een schriftelijk antwoord in te dienen, is verstreken.

De oproeping voor de vergadering bevat een kopie van de brief die naar het Lid in kwestie werd verstuurd
en, in voorkomend geval, een kopie van het schriftelijke antwoord van dat Lid.

De Algemene Vergadering stemt geheim en beslist naar eigen inzicht, De beslissing hoeft niet te worden
gemotiveerd. .

ARTIKEL 11.REGISTER VAN DE LEDEN

11.1.Het Bestuur houdt op de zetel van LKN2030 een regisfer van de Leden bij. Dit register vermeldt de
naam, voorrmaam, e-mailadres en woonplaats van de Leden of, ingeval het een rechispersoon betreft, de naam,
de rechtsvorm, de vaste vertegenwoordiger, het e-mailadres, het adres van de zelel en het
ondernemingsnummer.

11.2. Alle beslissingen betreffende de toetreding, het ontslag of de uitsluiting van Leden worden door toedoen
van het Bestuur in dat register ingeschreven binnen acht {(8) dagen nadat hij van de beslissing in kennis is
gesteld.

ARTIKEL 12.RECHTEN
12.1.Geen enkel Lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden Lid, kan enige aanspraak
laten gelden of uitoefenen op het bezit van de vzw. Ze kunnen evenmin de betaalde bijdragen terugvorderen.

12.2.De uitsluiting van rechten op het hezit van de vzw geldt te allen fijde: tijdens het lidmaatschap, bij
beé&indiging van het lidmaatschap om welke reden dan ook, bij ontbinding van LKN2030, enz.

HOOFDSTUK 4: DE ALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 13.DE ALGEMENE VERGADERING
13.1.De Algemene Vergadering bestaat uit de Leden.

13.2.Elke categorie van Leden beschiki over 1000 stemmen, ongeacht het aartal Leden dat deel uitmaaki
van deze categorie.

13.3.Elk aanwezig of bij volmacht vertegenwoordigd Lid binnen een bepaalde categorie beschikt over
hetzelfde aantal stemmen als de andere aanwezige of bij voimacht vertegenwoordigde Leden van dezelfde
categorie, zijnde het aantal stemmen dat aan deze categorie toekomt (steeds 1000), gedeeld door het aantal
aanwezige en bij valmacht vertegenwoordigde Leden dat deel uitmaakt van deze categorie.

14.4De Voorzitter van het Bestuur zit de Algemene Vergadering voor. Is hij afwezig, dan zit de oudste van
de aanwezige Vicevoorzitters de vergadering voor. Bij gebreke aan een Voorzitter en aan Vicevoorzitters wordt
de Algemene Vergadering voorgezeten door het oudste aanwezige Lid. De Voorzitter wordt bijgestaan door de
Secretaris.

ARTIKEL 14 WAARNEMERS
14.1.Waamemers kunnen, mits voorafgaande toestemming van het Bestuur, de Algemene Vergadering
bijwonen en mogen, mits toestemming van de Voorzitter, de Algemene Vergadering toespreken.

14.2. Waamemers kunnen dergelike toestemming bekomen van het Bestuur voor één of meerdere
bijeenkomsten, onverminderd het recht van het Bestuur deze toestemming te allen tijde in te trekken zonder dat
daartoe enige motivering vereist is.
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14.3 Wanneer de meerderheid van de aanwezige Leden dit vraagt, wordt een aanwezige waamemer de
toegang ontzegd tot de Algemene Vergadering, voor één of meerdere agendapunten of voor de gehele
vergadering.

ARTIKEL 15.BEVOEGDHEDEN
ge volgende exclusieve bevoegdheden kunnen uitsluitend door de Algemene Vergadering uitgeoefend
worden:

~de wijziging van de statuten en het Intern reglement

+de benoeming en de afzetting van de Bestuurders en het bepalen van hun eventuele bezoldiging;

«de benoeming en de afzetting van de commissaris(sen) en het bepalen van hun bezoldiging;

+de kwijting aan de Bestuurders en de commissaris(sen), alsook, in voorkomend geval, het instelien van de
verenigingsvordering tegen de Bestuurders en de commissaris(sen);

+de goedkeuring van de begroting en van de jaarrekening;

«de ontbinding van de vereniging;

«de uitsluiting van een Lid;

«de omzetting van de vzw in een ivzw, een codiperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming of
in een erkende codperatieve vennootschap scciale onderneming; alle gevalien waarn de Siatuten zulks
vereisen

shet doen of aanvaarden van een ‘inbreng om nief’ van een algemeenhsid;

+alle gevallen waarin de Statuten dit vereisen.

ARTIKEL 16 VERGADERINGEN

16.1.De gewone Algemene Vergadering gaat door voor het einde van het eerste semester op de
maatschappelijke zetel van de vzw of op een andere plaats vermeld in de uitnodiging. De uitnediging wordt
minstens vijftien dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering naar alle Leden, bestuurders
en commissarissen verstuurd per e-mail of, indien geen e-mailadres werd opgegeven aan de Secretaris, per
post op het (e-mail)adres dat het Lid daartoe laatst heeft opgegeven. !

16.2.Bijzondere Algemene Vergaderingen worden bijeengeroepen op initiatief van de Voorzitter (van het
Bestuwr) of op verzoek van minstens twee Bestuurders of van minstens één vijffde van alle Leden. In
voorkomend geval, roept de Voorzitter de Algemene Vergadering bijeen binnen eenentwintig dagen na het
verzoek tot bijeenroeping en de Algemene Vergadering wordt gehouden uiterlifk op de veertigste dag na dit
verzoek. De uitnodiging wordt minstens 15 dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering
naar alle Leden verstuurd, per e-mail op het e-mailadres dat het Lid daartoe iaatst heeft opgegeven aan de
Secretaris (van het Bestuur) of per post aan de leden die geen e-mailadres hebben opgegeven aan de
Secretaris.

16.3.De oproepingen worden door de Voorzitter of door minstens twee Bestuurders ondertekend. Bij de
oproeping wordt een voorstel van agenda gevoegd zoals bepaald door het Bestuur. De aproepingen worden
geldig per e-mail verzonden overeenkomstig art. 16.1 en 16.2 indien de ingescande ondertekende aproepingen
daar als bijlagen worden bijgevoegd. Elk punt dat minstens tien dagen véor de vergadering door minstens twee
Bestuurders of door minstens één twinfigste van de Leden wordt aangebracht, wordt op de agenda geplaatst.
Wanneer de Algemene Vergadering de jaatrekening en de begroting moet goedkeuren, worden die bij de
oproeping gevoegd.

De bij de agenda horende dossiers en de voorstellen van beslissing worden 15 dagen voor de Algemene
vergadering efektronisch meegedeeld.

16.4.Bij voorafgaande unanieme goedkeuring van alle Leden kan de Algemene Vergadering op iedere wijze,
zelfs mondeling, binnen de door het Bestuur gepast geachte termijnen worden samengeroepen.

Tevens zal de Algemene Vergadering geldig samengesteld zijn, zonder enige termijn te moeten naleven
noch oproepingen te moeten verzenden, indien alle Leden bereid waren om samen te komen en allen aanwezig
of vertegenwoordigd zijn of schriftelijk tot een eenparig besiuit gekomen zijin. De Leden die deeinemen via online
communicatietechnieken, van wie de identiteit verifieerbaar is en die kunnen deginemen aan het debat, worden
ook als aanwezig beschouwd. Dit geldt niet voor agendapunten die volgens de bepalingen van het WvV
verplicht op de agenda moeten vermeld worden.

ARTIKEL 17.QUORUM EN STEMMING

17.1.Indien minder dan 2 Leden van een categorie Leden op een Algemene Vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd is, wordt binnen een termijn van vijftien werkdagen te rekenen vanaf de eerste vergadering
een tweede Algemene Vergadeting met dezelfde agenda gehiouden waarvoor de uitnodigingen worden
verzonden overeenkomstig art. 16.1 en 16.2; die tweede vergadering beraadslaagt ongeacht het voormelde
aanwezigheidsquorum rechtsgeldig over de punten die op de agenda voorkomen.
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17.2 De wijziging van de staluten vereist een beraadslaging in een vergadering die voldoet aan een
aanwezigheidsquorum van twee derden van de Leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn onverminderd de
toepassing van het aanwezigheidsquorum zoals voorzien in art. 17.1 van deze statuten. Is minder dan twee
derden van de Leden op de eerste vergadering aanwezig of vertegenwoordigd dan kan een tweede vergadering
worden bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen en besluiten alsook de wifzigingen goedkeuren met de
meerderheden hierna bepaald, ongeacht het aantal aanwezige of verfegenwoordigde Leden. De tweede
vergadering mag niet binnen de vijftien dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden. De
beslissing wordt geacht aanvaard te zijn indien ze wordt goedgekeurd door twee derden van de stemmen van
de aanwezige of vertegenwoordigde Leden. Enkel wanneer de statutenwijziging betrekking heeft op het doel of
de doeleinden waarvoor de vereniging is opgericht, vereist ze een meerderheid van vier vijfden van de stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde Leden.

17.3.Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen zich laten vertegenwoordigen door
andere Leden uit dezelfde categorie. Elk Lid mag maximaal drager zijn van 2 volmachten. Leden uit categorie
A mogen maximaal drager zijn van 4 volmachten.

17 4.De stemming kan geheuren bij afroeping, handopsteking, door middel van stembiljetten of modeme
stemtechnieken die toelaten stemmen geautomatiseerd te verwerken en/of te registreren of, op verzoek van
minstens een vijide van de aanwezige of vertegenwoordigde Leden, bij geheime stemming. Persoonsgebonden
materies worden steeds bij geheime stemming behandeld.

17.5.Nietige stemmen, blanco stemmen en onthoudingen worden niet bij de berekening van de meerderheid
mesgerekend, nach in de teller, noch in de noemer en gelden bijgevolg niet als tegenstemmen.

17.6.Bij staking van stermmen zal tot een tweede stembeurt worden overgegaan. Blijft de pariteit bestaan,
dan wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

17.7.De Secretaris stelt van elke vergadering notulen op, die ter goedkeuring worden voorgelegd aan de
eersivolgende algemene vergadering. Deze notulen worden opgesteld en In ariginele vorm in een speciaa)
notulenregister op de zetel bewaard, dat enkel ter inzage ligt van de Leden die hun inzagerecht wensen uit te
oefenen. Behoudens bijzondere machtiging door het Bestuur, worden de afschriften of uitireksels van deze
notulen, bestemd voor derden of die in rechte of elders dienen te worden voorgelegd, minstens ondertekend
door één Bestuurder.

17.8.Derden krijgen kennis van de beslissingen van de algemene vergadering op de bij wet voorziene wijze
(publicatie in bijlagen Belgisch Staatblad, raadpleging verenigingsdossier).

ARTIKEL 18.INTERN REGLEMENT

18.1.De Algemene Vergadering keurt een Intern Reglement goed waarin de bepalingen van deze statuten
en alle praktische maatregelen in verband met de werking van de vereniging waar nodig enfof nuttiq worden
toegelicht. Wijzigingen aan het Intern Reglement behoren tot de uitsluitende bevoegdheid van de Algemene
Vergadering. De Algemene Vergadering kijkt het Intern Reglement ieder jaar na en past het zo nodig aan. De
meest recente versie van het Internt Reglement dateert van 09/11/2013.

18.2 Het Intern Reglement kan uitsluitend zaken regelen die niel in de statuien geregeld moeten worden en
die niet sirijdig zijn met de huidige statuten.

HOOFDSTUK 5: BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

ARTIKEL 19.SAMENSTELLING HET BESTUUR

19.1.LKN2030 wordt bestuurd door het Bestuur samengesteld uit vijftien Bestuurders, al dan niet Leden van
LKN2030. Het aantal Bestuurders moet in elk geval steeds [ager zijn dan het aantal Leden van LKN2030. De
Bestuurders zijn natuurtijke personen of rechtspersonen. Een rechtspersoon met hestuurdersmandaat duidt een
natuurlijk persoon als vast vertegenwoordiger aan die het mandaat van Bestuurder uitoefent.

19.2_Elke categorie van L.eden, zoals beschreven in artikel 8.4, heeft het recht om drie bestuurders voor te
dragen. Op die manier bestaan er vijf categorieén Bestuurders, die overeen stemmen met de categorieén van
Leden die ze voordragen.

19.3.De Algemene Vergadering benoemt de Bestuurders bij gewone meerderheid van stemmen van de
aanwezige en vertegenwoordigde [eden voor een termijn van vier jaar.

De opdracht van de Bestuurders eindigt bij de sluiting van de Gewone Algemene Vergadering van het
boekjaar waarin het mandaat verstrijkt. Bestuurders zijn herbenoembaar. De voorzitter is niet onmiddellijk
hetbenoembaar: elk vierjarig mandaat dient de fakkel te worden doorgegeven,
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De mandaten van alle Bestuurders lopen steeds op hetzelfde ogenblik af. Indien een Bestuurder, om welke
reden dan cok, op een later ogenblik benoemd wordt dan de andere Bestuurders, dan is de termijn van zijn
eerste mandaat gelijk aan de resterende duur van de reeds voorheen benoemde Bestuurders.

19.4.De Bestuurders worden gekozen uit vijf lijsten, hetzij één lijst per categorie Leden, waarbij elke lijst
gezamenlifk voorgelegd wordt door de Leden van de betreffende categorie.

Bij de voordracht van Bestuurders houden de (categoriegn) Leden rekening met de noodzakelijke
camplementariteit op het viak van bekwaamheden, ervaring, kennis en diversiteit.

Elke lijst Kandidaat-bestuurders moet drie kandidaten bevatien voor de drie beschikbare zetels binnen elke
categorie. Indien -als gevolg van een onislagname van een of twee Bestuurder binnen een bepaalde
ledencategorie- slechts één of twee zetels beschikbaar zijn binnen diezelfde categorie en er dus tussentijds een
of twee nieuwe Bestuurders door de Algemene Vergadering dienen te worden aangesteld, bevat de [ijst
Kandidaat-bestuurders respectievelik slechts één of twee kandidaten.

Elke ledencategorie streeft ernaar om het genderevenwicht onder haar Kandidaat-bestuurders maximaal te
respecieren en dus Kandidaat-bestuurders van beide geslachten naar voor te schuiven. Lukt dit niet, dan wordt
de samenstelling van de lijst van Kandidaat-bestuurders die aan de Algemene Vergadering ter goedkeuring
wordt voorgelegd, dienaangaande gemotiveerd.

Een lijst die niet aan deze voorwaarden voldoet, kan niet aan de Algemene Vergadering voorgelegd worden.

De lijsten met kandidaten worden minstens 20 dagen voor de Algemerie Vergadering waarop de betreffende
Bestuurder(s) moet{en) worden bencemd aan het Bestuur overgemaakt, die ze op haar beurt ten laatste 15
dagen voor deze Algemene Vergadering aan de overige Leden overmaakt. Bjj deze lijsten wordt steeds een
korte toelichting gevoegd met de curricula van de voorgestelde kandidaten, de motivering van de kandidaturen
en de bevestiging dat de kandidaturen voldoen aan de bepalingen van de statuten.

Bij Kandidaat-bestuurders-rechispersonen wordt steeds vermeld wie bij de uitvoering van het
bestuursmandaat als vaste vertegenwoordiger zal optreden.

19.5.Leden die een bestuurder hebben voorgedragen die benoemd werd door de Algemene Vergadering
moeten binnen de 12 maanden na de benoeming van deze bestuurder een actieplan voordragen dat de
volgende onderdelen bevat:

A.Acties die bijdragen tot het beperken van de uitstoot van broeikasgassen door de eigen organisatie
(infrastructuur, mobiliteif)

B.Acties die het personeel bij de doelstellingen van LKN2030 betrekken (interne communicatie

C.Actie die de klanten, studenten, leerlingen, burgers op de hoogte stellen van het engagement in LKN2030
en aansporen om hier aan mee te helpen (duurzame mobiliteit, consumptie, ...) (externe communicatie)

D.Acties die horen bij de opdracht/beleid van de organisatie, die bijdragen tot de doelstelfing van Leuven
Klimaatneutraal. Dit onderdeel is verplicht voor de publieke, semi-publieke en wetenschappelijke instellingen,
optioneel voor de andere categorieén.

Het actieplan wordt om de 4 jaar ingediend. De uitvoering van de actieplannen wordt geévalueerd. Om de
4 jaar is er een monitoring op basis van de bespaarde CO2-uitstoot.

18.6.Elk Lid kan maximaal één Kandidaat-bestuurder voordragen voor de kandidatenlijst van zijn categorie.
Pe Kandidaat-bestuurders moeten over de nodige kennis en ervaring beschikken.

Elke categorie kan een andere manier afspreken om te bepalen hoe zij hun Kandidaat-bestuurders
voordragen. Daarvoor moeten alle Leden van die categorie eenparig tot een akkoord komen over de manier
waarop ze hun kandidaten aanwijzen. Zo'n akkoord is telkens slechts geldig voor de eerstvolgende voordracht.
Daarna is opnieuw de statutaire regeling van toepassing.

Dergelijk akkoord kan geen afbreuk doen aan de voorwaarden waaraan de lijsten mosten voldoen.

19.7.Benoeming van Leden van het Bestuur

De lijsten met kandidaten worden aan de Algemene Vergadering voorgelegd ter benceming van de
Bestuurders.

Elk aanwezig of vertegenwoordigd Lid duidt op elke lijst de drie Kandidaat-bestuurders aan die zijn voorkeur
wegdragen.

19.8.Het Bestuur kiest onder haar Leden een Voorzitter die kan behoren tot elke categorie van Leden en
twee Vicevoorzitters, uit twee van de vier andere categorieén van Leden dan de categorie waartoe de Voorzitter
behoort. Het Bestuur kiest een Secretaris die geen Lid moet zijn van het Bestuur, die de taker zal vervullen die
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horen bij deze funclie zoals omschreven in deze statuten, het Intern Reglement en ter gelegenheid van hun
verkiezing.

Zolang er geen Secretaris werd gekozen door het Bestuur vervult de codrdinator van de vzw de taken van
de Secretaris zoals bepaald in deze statuten.

19.9.De termlijn van de mandaten van Voorzitters, Vicevoorzitters en Secretaris bedraagt vier jaar en eindigt
op heizeifde ogenbiik als de bestuursmandaten. De benoeming van de nieuwe bestuurders en de verkiezing
van de Voorzitter vinden plaats drie maanden véér het einde van de mandaten teneinde de oude en de
toekomstige Voorzitier toe te laten om in nauw contact te staan gedurende zes maanden (de drie laatste
maanden van het Voorzitterschap van de oude Voorzitter en de drie eerste maanden van het Voorzitterschap
van de toekomstige Voorzitter). Hetzelfde mechanisme wordt toegepast voor de verkiezingen van de Vice-
voorzitters.

19.10.Het mandaat van een Bestuurder kan {en allen tijde worden beéindigd door de Algemene Vergadering
die daarover beslist bij gewone meerderheld van de stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde Leden.

leder Lid van het Bestuur kan zelf ook ontslag nemen door een schriftelijke kennisgeving aan de Voorzitter,
Wanneer de vaste veriegenwoordiger van een Bestuurder-rechtspersoon gewijzigd wordt, wordt dit
onweerlegbaar vermoed een ontslag van de bestuurder-rechispersoon als Bestuurder te zijn.

19.11.0p de Algemene Vergadering waarap tot het antslag van een Bestuurder besloten wordt, wordt een
nieuwe Bestuurder benoemd op voordracht van de categorie Leden die de ontslagen Bestuurder had
voorgedragen, overeenkomstig de regels van toepassing bij de benoeming van Bestuurders. Daarhij zal bij het
bepalen van het aantal Kandidaat-bestuurders dat etk Lid van deze categorie mag voorstellen, rekening
gehouden worden met de reeds op voordracht van deze Leden benoemde Bestuurders, die in mindering
gebracht worden op het aantal kandidaten dat zij mogen toevoegen aan de kandidatenlijst.

19.12.Ingeval een Bestuurder zelf zijn ontslag aanbiedt, wordt op de eerstvolgende Algemene Vergadering
-conform artikel 19.11- een nieuwe Bestuurder benoemd. De onislagnemende Bestuurder blijft zijn mandaat
waarnemen fot aan deze Algemene Vergadering en draagt er zorg voor de goede werking van LKN2030 niet te
verstoren doar zijn vertrek.

19.13.De Bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van de
uitoefening van hun bestuursmandaat worden vergoed volgens de voorwaarden bepaald door of krachtens het
Intern Reglement.

ARTIKEL 20.BEVOEGDHEDEN

20.1.Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig zijn
tot verwezenlijking van het doel van LKN2030, met uitzondering van die handelingen waarvoor volgens de -wet
of deze statuten de Aigemene Vergadering exclusief bevoegd is.

20.2.Het Bestuur is verantwoordelijk voor het bepalen van de algemene strategie en sfippelt de grote lijnen
van het te volgen beleid uit. Hef management en het Dagelijks Bestuur worden gedelegeerd aan het
Directiecomité.

ARTIKEL 21.VERGADERINGEN, BERAADSLAGING EN BESLISSING
21.1.Het Bestuur vergadert minstens drie keer per jaar.

21.2.De oproeping Raad van Bestuur gebeurt door de Voorzitter, die hier op elgen initiatief toe overgaat of
op verzoek van twee Bestuurders. indien de oproeping gebeurt op verzoek van twee Bestuurders, gebeurt deze
ultnediging binnen de vijf werkdagen na dit verzoek.

De oproeping gebeurt steeds minstens acht dagen voorafgaand aan de geplande bijeenkomst.

De aproepingen gebeuren per e-mail en vermelden:

«de datum, het fijdstip en de plaats van de vergadering;

+de agendapunten van de vergadering en

*de mededeling of de Voorzitier van het Bestuur het opportuun vindt om schriftelijk een voorstel van
beslissing voor te leggen; dat voorstel maakt het voorwerp uit van de beraadslaging van het Bestuur en is nuitig
om de debatten in het Bestuur goed voor te bereiden.

De bij de agenda horende dossiers en de voorstellen van beslissing worden vanaf de verzending van de
oproeping ter inzage van de Bestuurders gelegd op de zetel van de vereniging en worden tevens gelijktijdig op
het extranet geplaatst waar zij digitaal kunnen geraadpieegd worden door de Bestuurders,
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21.3.Het Bestuur wordt voorgezeten door de Voorzitter of, bij diens afwezigheid, door de oudste van de
aanwezige Vicevoorzitters of, bij hun afwezigheid, door de oudste in jaren van de aanwezige Bestuurders,
natuurlijke persoon of van de vaste vertegenwoordigers van bestuurders-rechtspersonen. De vergaderingen
worden gehouden op de zetel van LKN2030 of op elke andere plaats in Belgi&, aangewezen in de opreeping.

21.4.Onder voorbehoud van striktere eisen opgelegd door onderhavige statuten kan het Bestuur slechts
rechisgeldig beraadslagen en besluiten, wanneer ten minste de meerderheid van de Bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd is op de vergadering. Een Bestuurder kan zich ter vergadering laten vertegenwoordigen door
een andere Bestuurder. Elke Bestuurder mag maximum houder zijn van twee volmachten.

21.5.De vergaderingen van het Bestuur worden gehouden, hetzij fysiek op de plaats aangeduid in de
oproeping, hetzij op afstand door middel van teleconferentie of videoconferentie met behulp van
telecommunicatietechnieken die de aan de vergadering deslnemende Bestuurders toelaten elkaar simultaan te
horen en simultaan met elkaar overleg fe plegen, heizij een combinatie van de twee voormelde
vergadertechnieken waarbij sommige Bestuurders fysiek aanwezig ziin op de vergadering en sommige
Bestuurders deelnemen aan de vergadering door middel van tele- of videoconferentie.

21.6.D¢ besluiten van het Bestuur kunnen worden genomen bij eenparig schriftelijk akkoord van de
Bestuurders.

21.7.De besluiten worden genomen bij consensus of, bij gebreke daaraan, bij gewons meerderheid van
stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde Bestuurders.

21.8.De door de Voorzitter en Secretaris opgestelde en onderiekende notulen worden bewaard in een
notulenregister op de zetel dat ter inzage ligt van de Leden.

21.9.De afschriften of uittreksels van deze notulen, die in rechte of elders dienen ie worden voorgelegd,
worden door de Voorzitter of, bij belet van deze laatste, door twee Bestuurders ondertekend.

21.10.Een afschrift van de notulen wordt voor eventueel commentaar binnen de maand na de vergadering
aan ledere Bestuurder ter beschikking gesteld. Deze notulen worden op de eersivolgende vergadering ter
goedkeuring van het Bestuur voorgelegd.

ARTIKEL 22.TEGENSTRIJDIG BELANG

22 1.Wanneer het Bestuur een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die onder
ziin bevoegdheid valt, waarbij een Bestuurder een rechisireeks of onrechistreeks belang van
vermogensrechtelijke aard heeft dai mogelijks strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken
Bestuurder dit meedelen aan de andere Bestuurders v6ér het Bestuur een besluit neemt. Zijn verklaring en
toelichting over de aard van dit strijdig belang worden opgenomen in het verslag van de vergadering van het
Bestuur die de beslissing moet nemen. Het is het Bestuur niet toegeiaten deze beslissing te delegeren,

22.2. De Bestuurder met een mogelijk belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van
het Bestuur over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband. Wanneer de
meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde Bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de
beslissing of de verrichting aan de Algemene Vergadering voorgelegd; ingeval de Algemene Vergadering de
beslissing of de verrichting goedkeurt, kan het Bestuur ze uitvoeren.

Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het Bestuur betrekking hebben op
gebrulkelijke vermichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt
gewoonlitk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

22.3.De gedragscode van de Bestuurders wordt beschreven in het Intern Reglement.

ARTIKEL 23.BESTUUR EN BEPERKINGEN

23.1.0nverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de Bestuurders de bestuurstaken onder efkaar verdelen. Zodanige verdeling van taken kan aan derden
niet worden tegengeworpen, zelfs niet nadat zij zijn openbaar gemaakt. Niei-naleving van deze clausule brengt
wel de inteme aansprakelijkheid van de betrokken Bestuurder(s) in het gedrang.

23.2.Het Bestuur kan een deel van haar beslissingsbevoegdheden bij bijzendere voimacht delegeren aan
één of meerdere derden niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het
algemeen beleid van LKN2030 of op de algemene bestuursbevoegdheid van het Bestuur.

ARTIKEL 24 VERTEGENWOORDIGINGSMACHT
24.1. Het Bestuur vertegenwoordigt als college LKN2030 in alle handelingen in en buiien rechte. Hij
vertegenwoordigt de vereniging door de meerderheid van zijn Leden.
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24.2 Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur als college, wordt
LKN2030 in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door:

+hetzij de Vooarzitter, die alleen optreedt;

<hetzij twee Bestuurder(s), die samen optreden;

shetzij, binnen de grenzen van het Dagelijks Bestuur, door de Voorzitter of door twee [eden van het
Directiecomité.

24.3.Het Bestuur of de Bestuurders die LKN2030 vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van
LKN2030 aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde
rechtshandelingen zijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden LKN2030 binnen de perken van de hun
verleende volmacht waarvan de grenzen tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake
lastgeving.

ARTIKEL 25.BEKENDMAKINGSVEREISTEN

De benoeming van de Leden van het Bestuur en van de personen gemachiigd om LKN2030 te
vertegenwoordigen en hun ambtsbeéindiging worden openbaar gemaskt door neerlegging in het
verenigingsdossier, en van een uitireksel daarvan bestemd om in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad te
worden bekendgemaaki. Uit die stukken moet in ieder geval blijken dat de personen die LKN2030
vertegenwoordigen, LKN2030 ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang
van hun bevoegdheden.

HOOFDSTUK & - AANSPRAKELIKHEID VAN DE BESTUURDERS EN DAGELIJKS BESTUURDERS

ARTIKEL 26, AANSPRAKELIJKHEID
26.1.De Bestuurders en Dagelijks Bestuurders zijn niet persoonlijk gebonden door de verbintenissen van
L KN2030.

26.2. Tegenover LKN2030 en tegenover derden is hun veraniwoordelijkheid beperkt tot de vervulling van de
aan hen gegeven opdracht overeenkomstig het gemeen recht, het bepaalde in de wet en in de statuten en zijn
ze aansprakelijk voor de tekortkomingen in hun (Dagelijks) Bestuur.

HOGFDSTUK 7: DIRECTIECOMITE

ARTIKEL 27.DAGELIJKS BESTUUR
27.1.Het Dagelijks Bestuur wordt apgedragen aan een Directiecomité, dat optreedt als een college.

27.2. Het Directiecomité legt jaarlijks ter goedkeuring een jaarplan voor aan het Bestuur.

27.3.Het Directiecomité kan geen beslissingen nemen of rechtshandelingen stellern die verband houden met
de vertegenwoordiging van LKN2030 in het kader van het Dagelijks Bestuur bij transacties die niet kaderen
binnen het jaarplan vermeld in artiket 27.2, zonder toestemming van twee Bestuurders of van de Voorzitter van
het Bestuur. Bovendien kunnen zij in geen geval daden stellen die overeenkomstig de wet of deze statuten
uitsluitend aan de Algemene Vergadering toekomen, ook al vallen deze daden strikt gezien onder het Dagelijks
Bestuur,

Het Dageliiks Bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden
van hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het
Bestuur niet rechtvaardigen en die kaderen binnen het jaarplan vermeld in artikel 27.2,

Het bestuur is belast met het toezicht op het dagelijks bestuur.

ARTIKEL 28.INRICHTING EN SAMENSTELLING VAN HET DIRECTIECOMITE
28.1.Het Bestuur benoemt de Leden van het Directiecomité die al dan niet lid ziin van het Bestuur.

28.2.De volgende personen zijn van rechiswege lid van het Directiecomité:
-De Voorzitter van het Bestuur

-De Vicevoorzitters van het Bestuur

-De cobrdinator van de vzw

28.3.Het voorzitterschap van het Directiecomité wordt waargenomen door de Voorzitter van het Bestuur of
bij diens afwezigheid door &€&n van de twee Vicevoorzitiers,

ARTIKEL 29.QUORUM EN STEMMING
29.1.Het Directiecomité beraadslaagt en beslist rechtsgeldig wanneer een meerderheid van de Leden
aanwezig is.
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29.2 Kan het Directiecomité tijdens een eerste bijeenkomst niet rechtsgeldig beraadslagen en beslissen,
dan kan het binnen een termijn van tien werkdagen fe rekenen vanaf de eerste bijeenkomst rechisgeldig rond
dezelfde agenda samenkomen. De oproepingen voor deze tweede vergadering worden verzonden
overeenkomstlg art. 29.6; deze iweede bijeenkomst kan ongeacht het eerder vermelde aanwezigheidsquorum
rechtsgeldig over de agendapunten beslissen.

29.3.Het Directiecomité beslist bij consensus, bij gebreke waaraan beslist wordt bij gewone meerderheid
van stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde Leden.

29.4 Bij staking van stemmen is de stem van de Voorzitter doorsiaggevend.

29.5.Het Directiecomité vergadert telkens wanneer het belang van de vzw dit vereist en na oproeping door
de Voorzitter of van twee Leden van het Directiecomité, alsook mits eenparig akkoord van alle L.eden van het
Directiecomité, op een plaats, ogenblik en wijze die hen passen.

29.6.De oproeping wordt minstens tien dagen voor de datum van de bijeenkomst van het Directiecomité per
e-mail naar de Leden verstuurd.

ARTIKEL 30. BEVOEGDHEDEN VAN HET DIRECTIECOMITE

Het Directiecomité neemt deel aan de vergaderingen van het Bestuur met raadgevende stem teneinde er
verslag van de respectieve activiteiten uit te brengen. Het Bestuur kan van de adviezen en instrumenten
voorgesteld door het Directiecomité afwijken als hij daarvoor gegronde redenen heeft. Deze moeten
dienovereenkomstig geargumenteerd worden.

HOOFDSTUK 8: TOEZICHT DOOR EEN COMMISSARIS

ARTIKEL 31.TOEZICHT DOOR EEN COMMISSARIS
31.1.Zolang LKN2030 voor het faatst afgesloten boekjaar niet meer dan &én van de criteria omschreven in
art. 3:47§2, overschrijdt, is LKN2030 niet verplicht een cornmissaris te benoemen.

31.2. Zodra LKN2030 twee of meer van voormelde criferia overschrijdf, wordt de controle op de financiéle
toestand, op de jaarrekening en op de regelmatigheid van de verrichtingen hierin weer te geven, aan een
commissaris opgedragen, te benoemen door de Algemene Vergadering onder de Leden van het Instituut der
Bedrijfsrevisoren voor een termijn van drie jaar. Deze bepaalt ook de bezoldiging van de commissaris en spreekt
zich tevens uit over de kwijting van de commissaris.

HOOFDSTUK 9: FINANCIERING EN BOEKHOUDING

ARTIKEL 32.FINANCIERING

32.1.De vaw zal onder meer worden gefinancierd door subsidies, toelagen, giften, bijdragen, schenkingen,
iegaten en andere voorzieningen in laatste wilsbeschikkingen en testamenten, gegeven zowel om de algemene
doeleinden van de vereniging te ondersieunen als ter ondersteuning van een specifiek project.

32.2.LKN2030 zal zich voomamelijk door de volgende middelen financieren:

-De bijdragen van de Leden,

- De subsidies,

-Alle andere mogelijke inkomsten die verband houden met de verwezenlijking van het maatschappelifk doel
van LKN2030,

32.3.Daamaast kan de vereniging fondsen verwerven op elke andere wijze die niet in strijd is met de wet.

ARTIKEL 33.BOEKHOUDING
33.1.Het boekjaar begint op &één januari en eindigt op eenendertig december.

33.2.De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig het bepaalde in het WVV en de daarop toepasselijke
uvitvoeringsbesiuiten.

33.3.0p het einde van elk boekjaar, maakt het Bestuur de jaarrekening van de vereniging op volgens de
weftelijk bepalingen ter zake. De jaarrekening bestaat uit de balans, de resultatenrekening, de sociale balans
(indien wettelijk vereist) en de toelichting. Het Bestuur maakt eveneens de begroting van het volgende boekjaar

op.

33.4.Het Bestuur legt de jaarrekening van het voorafgaande boekjaar alsook een voorstel van begroting ter
goedkeuring voor aan de jaarlijkse Algemene Vergadering.




Voor-
behouden | 1" 33 5/Nadat het Bestuur verantwoording aflegde voor hat beisid in het voorgaande jaar, spreekt de Algemene
Belgisch | @ Vergadering zich uit over de kwijting aan de Bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming. Deze kwijting
Staatsblad | |is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand. van de vereniging niet wordt verborgen door enige

: betreft, wanneer deze bepaaldelijke zijn aarigegeven in de oproeping. De jaarrekening wordt birnen de dertig
i dagen na goedkeuring door de Algemene Vergadering neergelegd in het dossier op de Giiffie van de
i Ondernemingsrechtbank. Voor zover van toepassing wordt de jaarrekering ook neergelegd bij de Nationale
' Bank overeenkomstig het WVV en de betreffende uitvoeringsbesiuiten.

b
'

HOOEDSTUK 10: ONTBINDING

! I ' weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de extrastatutaire of imet het WVV strijdige verrichtingen

ARTIKEL 34.ONTBINDING
34.1.De Algemene Vergadering zal worden samengeroepen ter bespreking van voorstellen met betrekking
tot de ontbinding voorgelegd door het Bestuur of door minimum een vijfde van de Leden. De samenroeping en
| agendenng vinden plaais overeenkomstig het bepaalde in artikel 16 van deze statuten.

34.2 De beraadslaging enh beslissing over de ontbinding respecteren het quorum en de meerderheid vereist
' veor de wijzing van het doel van LKN2030, zoals gesteld in artikel 19.3 van deze statuten. Vanaf de beslissing
; tot ontbinding vermeldt LKN2030 steeds dat zij “LKIN2030 in vereffening” is overeenkomstig het WVV,
i 34.2.In geval het voorstel fot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene Vergadering één of
' meer verefienaar(s) waarvan zij de opdracht zal omschrijven.
¢ 34.4.n geval van vereffening worden de opgebouwde know how, de bekomen onderzoeksresultaten en de
- activa ter beschikking gesteld van andere organisaties zonder winstoogmerk die als hoofddoel de bevordering
1 van de klimaatneutraliteit en de duurzaamheid hebben.

. 34.5.Alle beslissingen betreffende ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de
. ambtsbeéindiging van de verefienaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief worden

- neergelegd in het verenigingsdossier ter griffie en bekendgemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad
' overeenkomstig het WVV.

Stefaan Saeys
voorzitter Bestuur
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Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n{en)
bevoegd de rechtspersoon fen aanzien van derden te veriegenwoordigen

Op de laatste blz van Luik B vermelden :

Recto :

Verso :

Naam en handtekening



