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Dhiet de Pacie : Modification des Statuts

T MODIFICATION DES STATUTS
ASBL COMMUNAUTE SCOLAIRE Sainie-Marie & HUY
Rue Vankeerberghen, 10-12
4500 KUY
N° cfentreprise :4-185285-71
Arrondissement judiciaire de Huy-Waremme

Titre 1 ; Dénomination, sidge social

Art. 1. )
L'association, constitude pour une durée indéterminée, est dénommée « A.S.B.L. Communauté Scolaire

Bainte-Marie & Huy », en abrégé, CSMH. Elle psut éire dissoute en tout iemps, en respeciant les formes
l&nales. .

Art. 2,

Le siége socizl est &tabli en Belgigue, dans Ia région wallonna,
L'adresse actuelle est; 10-12 rue Vankesrberghen & 4500 Huy.

Titrell ; Bui.

Art. 3
t'association a pour bui social d'assurer 'éducation chrétienne par Porganisation, le développement et la
promotion de P'enseignement libre de tous les niveaux et de fous ies types au sein de son institution.

L'association adopte le document « UN SOUFFLE FONDATEUR » fédérant fes Scoles se référant 2 la
Communauté des Scaurs de Sainte-Marie de Namur, ainsi que Evangile et sa tradition comme source de
sens et d'engagemant dans ['action éducative,

Efle se fait obligation de consfruire ses propres projets éducaiif et pédagogique en cohérence avec e
document précité ainsi qu'avec la visée et les valeurs du projet &ducatif du réseau libre catholigue exprimés
pour aufourd’hui dans « Mission de 'école chrétienne ».

Elle coopére avec les auires écoles catholiques au sein du réseau ef avec les organes du réseau | elle fait
acte d’adhésion a FA.S.B.L.SEGEC.

Elle paut posséder soit en jovissance, soit en propriété, tous les biens meubles et immeubles nécessaires
3 la réalisation de son but social.

LU'association ne peut distribuer ni procurer, directement ou indirectement, un quelcongue avantage
patrimonial a ses fondateurs, ses membres, ses adminisirateurs ni & toute avire personne, sauf dans le but
désintéressé déterminé par les présents statuts. Toute opération violant cstte interdiction est nulle,

L'association peut rendre gratultement & ses membres des services qui reldvent de son ohjet et qui
s'inserivent dans le cadre de son but.

---------------------------------------------------------------------------------------

Iientionner sur la derpiére page duVolei B: Al recto . Motn et qualité du notales Instrumentant ou de la personne oy des persennes
avapt pouveir de représenter la personng morale & 'égard des tiers
i3 ¥erso © Nom et signature (pas applicable au aotes de typa « Mention »).

i e i i el ISP SR R e etk B e i Rl
Ak i ot At At A e e T e m Ty orp e m W HF AN Te ek Ak 8 W A e A U % e e G G PR v e e e e R e AL e A e B T e T A A R AL e o SG AR b TR S S e P g e o op e AR e M SR S A SR TN R e R W W e e o e e

e e e e o e P B8 A Y R T R R 2 0 iy i 10 e o e o 8 B8 BB A 8 LA B o 8 0 4 A0 o A i 2 0 0 0 e 0 o S R -

-

..............




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 20/08/2021 - Annexes du M oniteur belge

Tirelll ; Membras

Al 4.

Passociation est composée de membres affectifs. Le nombre de mambres de I'association n'est pas
lirnite. Son minimum est fixé a netf.

Les premiers membres sont les fondateurs.

Peuvent éire memhres sffectifs, avec 'agrément de 'Organe d’Administration (en abrégé 0.AL)

Arttd.1;

Pour un tiers, des personnes représentant les religisuses de Plnsiifut des Sceurs de Sainte-Marie de
Namur et des personnes remarquéss pour leurs compétences et Fintérét quelles portent au but social de
Fassociation.

Art. 4.2 ;

Pour un Hers, des membres du personnel enseignant, €ducateur ou auxiliaire de la communauté scolaire ;
ces membres Jouiront d'uns nommatton deétinitive, ils exerceront une fonciion d'un demi-horaire au moins ; ils
n'exerceront pas une fonction dans® fi sulre iablissement du méme Cenire d Enseignement Secondarre
{C.E.8).

Les membres du personnel siSgeant comme représentants du personnel dans les organes de
participation, ¢'esi-a-dire le Comité de Proteciion et Prévention du Travail ~ le Consell de Pardicipation — le
Conselfl d'Entreprise, ne sont pas éligibles.

Leur candidature sera proposée par [Assemblée Générale (A.G.). du personnal.

Art, 4.3

Pour un tiers, des parenis d'éiéves inscrifs dans Pétablissement scolaire.

Leur candidature sera proposés par 'association de parents ou, a défauf, par tout groups représentatif de
ceux-ch. lls seront élus pour autant quils ne sofent ni membres d'un P.C. ni mermnbres du personnel d'une
£cole secondairs du C.E.S,

Art. 5. :

Lzs admissions des nouveaux membres sont décidées souverainement par I'Assemblée Genera}e ata
majorité simple.

Art. 8,

Toute personne qui désire &lre membre de Fassociztion doit adresser une demande écrite au président de
POrgane ¢ Administration. ] .

Pour &tre admis {out candidat membre doit adhérer aux principes qui fondent 'objet social de association.

Art. 8.1 ;

Les nouveaux membres sont admis par PA.G. aprés approbation de FO.A.

Art, 8.2 ;

Préalablement & leur admission, les candidats doivent s’engager, par écrit, & respecter le statui de
Passcciation et plus particuligrement, le hut social décrit 4 Varticle 3 aingi qu'a ceuvrer 4 sa réalisation optimale
selon leurs compétences particuliéres.

Art. 8.3;

Un membre perd sz qualité de membre effectif & 'expiration d'un mandat de six ans.

Sa candidaiure peut &re réintroduite par le groupe dont il {ait pariie ou pai le Q.A. si le membre fait partie
du groupe 4.1

S'll est administrateur, it conservera sa qualité de membre jusqu'a la fin de son mandat & FO.A.

Art. 8.4

La qualité de membre effectif se perd également par décds, démission ou exclusion prononcée
conformément aux disposiiions prévues par la loi sur les ASBL ou les présents statuis.

Art. 85,

Tout membre de I'A.G. qui comptera trois absences consécutives, non justifiées, sera considérs ipso-facto
comme démissionnaire.

Art. 6.6.;

L'AG. peut proroger le mandaf d'un membre sorfant suivant les dispositions des arficles 4.2 ef 4.3 en
raison des services rendus ou & rendre & Fassociation sous réserve de Pagrément du groupe dont i fait partie
mais pas au-dela de trois ans.

Art. 7,

Les maembres peuvent se retirer a tout moment de Yassociation en adressant leur demlss;cn par &crit &
I'Organe d’'Administration.

Art. 8
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Wi les membres effectifs & leur sorlle, 1l leurs héritiers en cas de déoés, ne peuvent faire valoir quelque
prétention que ce soit sur une part du fonds social. Les membres effectifs ne sond pas liés personnellement
par les engagements de Passociation at ne répondent pas de ses dettes sur leurs biens propres.

Art. 9; -

L'Organs d'Administration peut interdire, jusqu’a ia date de Ia prochaine assemblée générale,

la pariicipation d'un membra aux activiiés et réunions de Massociation &n cas d'infraction grave aux statuts
ot aux CBA (Code des Sociélés et des Ashl).

Paut tre exclu iout membre ayant comimis un acte contraire & Phonneur, ayant gravement compromis les
itéréts de Passociation ou des membres qui la composent ou nayant pas respeciéd les statuis etlou ke
régiement d'ordrs intérieur.

Laxclusion d’'un membre ne peut &fre pronencée que par Iagsemblée générale & la majorité des 2/3 des
voix das membres présenis ou représentés,

U'exclusion d’'un membre doii &tre indiguée dans ia convocation qui fixe Pordre du jour.

Le membre doii 8tre enfendu guant aux motifs de son exclusion.

Art. 10;

L'Organe o' Administration tient, au sigége social de Passociation, un registre des membres.

Ce registre reprend les nom, prénom et domicile des membres ou, lorsqu'it s'agit d’une personng morale,
la dénomination sociale, ia forme juridique et 'adresse du sidge social, ainsi que la personne physigue qui
repréasente chaque personne morale.

Sont également inscrites dans ce registre par les scins de I'ergane d’administration, endéans les huit jours
de |a connaissance que Porgans d'administration a eu de la décision, toutes les décisions d'admission, de
démission ou Fexclusion des membres. Uorgane d'administration paut décider que le registre sera tenu sous
forme électronique.

Par leur adrission, les membres adharent awx présents statuts, au réglement d'ordre intérieur ainsi gu’aux
décisions prises par I'association.

Titre IV : Cotlsation

Art. 115
{ s membres ne sont asfreinis 3 aueun droit d'enfrée, ni aucune cotisation. lis apportent & 'association le
concours achif de leurs capacités et de leur dévouement.

Titre V : Assamblée générale

Art, 12

L'Assembiée Générale est composée de tous les membres. Elle est présidée par is président de POrgane
d’Administration ou, sl st absent, par un administrateur désigné & cet effet par FOrgane d'Administration,
sqit @ vice-président ou ie plus Agé des adminisirateurs présents,

Art.13;

tAssemblée générale est le pouvoir souverain de l'association. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément reconnus par le CSA ou les présents staluls,

Sont notamment réservés & sa compétence :

-Les modifications aux stafuis sociatx ;

- admission des nouveaux membres ;

-La nomination et la révocation des administrateurs ;

-La nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération

-La décharge 2 octroyer aux administrateurs et au commissairs ;

-L’approbation des budgets et des comptes ;

-L_a dissolution volontaire de 'association ;

-Les exclusions des membres ;

-Effectuer ou accepter I'apport & titre gratuit d'une universalité ;

~Tout auire cas ol e code des saciétés et associations ou les statuts 'exigent.

Art, 14 ;

Il doit &ire tenu au moins une Assemblée Générale chague annde, au plus tard dans les six mois de ia
cioture de 'exercice social précédent.

LU'Organe d'Adminisiration convoque par ailleurs Vassemblée générale dans les cas prévus par le CSA ou
tes statuts ou lorsqu'au meins un cinquiéme des membres en fait la demande. Dans ce demier cas, YOrgane
d’Administration convoque P'Assemblée Générale dans les 21 jours de la demande de convocation ot
FAssemblée Générale se tient au plus tard le quaraniieéme jour suivant cette demande.

De plus, elle peut &lre réunis & tout moment par décision de 'Organe d"Administration.

At 15;

-L’Assemblée Générale est convoquée par I'Organe d'Administration par courriel adressé & chaque
membre au molns 15 jours avant FAssemblée Générale st signé par un administrateur au nom de 'Organe
d’Administration.
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- Vordre du jour est msntionné dans lg convocation
- 8i PAssemblée Générale doit approuver las comptes et budgets, ceux-ci sont annexés 2 ia convoeation,

Art. 16

Chague membre a e droit d'assister 3 PAssemblée Générale. Il peut se falre représenter par un autre
membre. Chaque membre ne peut &tre Htulaire que d'une seule procuration &crite ddment signée.

Art. 17

Tous les membres ont un droil de vole égal & I'Assermbiée Générale, chacun disposant d'une voix.
L'Assemblée vole au scrutin secret,

Art. 18;

'Assemblée Générale délibdre quand au moins fa moitié des mambres sont présents ou représentés. Les
résolutions sont prises & la majorité simple des voix présenies ou représentées.

Les voies nuls, blancs, zinsi que les abstentions ne sont pas prises en compie pour le calcul des
majorités,

En cas de parité, l2 vote est renouvelable deux fois au maximurr.

Au troigidme four, Ia voix du président est prépondéranis.

Art. 19;

L’Assemblés Générale ne peut délihérer valahlement qus sur des points inscrits & Pordre du jour.

Par dérogation & ce qui précéde, les décisions de PAssemblée Générale concerniant les modifications de
statuts, but soclal, exclusion des membres ou dissolution de Passociation ne peuvent &tre prises qu'aux
conditions fixées par la ioi sur les ASBL,

Art, 20;

Les décisions prises par PAssemblée Générale sont consignées dans des procés-verbawx rédigés par le
secrétaire de 'Organe d'Adminisiration, signés par e président et le secrétaire et figurent dans un registre
spécial conserve au sidge sccial.

Tout membre peut consulfter ces procés-verbaux mais sans déplacement du registre,

Tout fiers justifiant dun intérét I8gitime peut demander des extrails des procés-verbaux et cala dans les
conditions fixées par le CBA.

Art. 21,

I’Assambige Générale ne peut valablement délibérer et statuer sur des modifications statutaires gue siles
modifications sont indiquées avec précision dans la convocation et s au meins deux tiers des membres sont
présenis ou représeniés a 'Assemblée Géndrale.

Si cette demidre condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera nécessaire et la nouvelle
Assemblée Générale délibérera et statuera valablement quel gue soit le nombre de membres présents ou
représentés. La seconde assemblée ne peut &tre tenus dans les guinze jours aprés la premiére assemblée.

Toutefols, la modification qui porte sur te but ou Vobjet désintéressé de I'assoclation peut seulement &ire
adoptée 4 ia majorité des 4/5des voix des membres présents ou représentés, sans qu'il soit tenu compte des
absientions au numérateur ni au dénominateur, .

Toute modification aux statuls doit éfre déposée au greffe du {ribunal de 'entreprise compétent. Il en est
de méme de toute nomination, démission ou révocation d'administratsur.

Titre V1 : L'Organe d’Administration (Q.A)

Ar. 22 ;

. L'association est administrée par un organe d’administration collégial composé de 9 membres effeciifs
issus de FA.G.

. E'Organe d'Administration se composera de membres des groupes 4.1, 4.2 st 4.3,l& groupe 4.1 sara
représenté par 5 membres, les groupes 4.2 et 4.3 chacun par 2 mambres.

. L'Grgane &’Administration peut s'adjoindre des directeurs{iricas) et sous-diracteurs(irices) des écoles
organisées parle C8MH ; ces personnes parliciperont au conseil avec voix consuliative,

. L'O.A. paut s'adjoindre toufe personne dont la présence pourraif se révéler uiile. Cette personne sidge
sur invitation expresse avec voix consuliative,

. Les administrateurs sont nommés par 'A.G. & Ia majorité simple des voix des personnes présenfes et
représentées ef par vote secrel. Le candidat adresse sa demante écriie et motivée a I'Organe
d’Administration.

. L& mandat d’administrateur, en fout temps révocable par I'A.G. sans que cetie demiére doive se justifier,
est d’une durée de 4 ans. Les administrateurs sont responsables devant I'A.G. et révocables par celle-ci en
tout temps.

Art. 23

. Tout adrinistrateur gui veut démissionner doit signifier sa demission par éorit & '0.A.

. L'administrateur démissionnaire doif rester en fonction jusqu’a la date de ia prochaine A.G. qui décidera
de son remplacement si sa démission a pour effet que le nombre d'adminisirateurs ne devienne inférieur au
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nombre d'administrateurs fixé & Particle 22 ou sf sa démission met 'O.A. dans de grandes difficuliés de
fonciionnement.

. En cas de vacance de la place dun administrateur avant iz fin de son mandat, les administrateurs
restants ont Ie droit de coopter un nouvel administrateur. La premiére A.G. qui suilt doit sonfirmer le mandat de
Yadministrateur coopté ; en cas de confirmation, Uadministrateur cooplé termine le mandat de son
prédécesseur, sauf st ['A.G, en décide autrement. 8'll n'y a pas de confirmation, le mandat de 'administrateur
coopié prend fin & lMssue de ['A.G., sans porter préjudice a la régularité de l2 compositicn de FO.A. jusqu'a ce
moment.

Art. 24 ;

. L'Q.A, désigne en son sein un président et un vice-président parmi les5 membres apparienant au
groupe 4.1 et un secrétaire.

Le président est chargé notamment de convoguer et de présider FO.A. En cas d'empéchement, temporaire
du président, ses fonciions sont assumées par le vice-président ou par le plus ancien des administrateurs
présents,

Art. 25,
L’Organe d’Admiristration est convoqué par le président ou, en cas d'empéchsment, par un autre
adminisfrateur, 1| paut également se réunir & la demande de deux administrateurs.
Les administrateurs sont cotvoqués par courriel au moins huit jows avant la-date fixés pour la réunion de
TQ.A. La convocation contient 'ordre dy jour,
L’ G.A. ne délibére que sur les points inscriis a ['ordre du jour.

Art, 26 ;

. L'Organe d'Adminisiration délibére valablement si la moitié des administrateurs sont présents ou
représentés,

. Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur muni d'une procuration éorite
dlirnent signée. Un adminisirateur ne peut &tre porieur que d'une seule procuration.

. Chaque sdministrateur dispose d'une voix. Les décisions de FO,A. sont prises & la rajorité simple des
voix des administrateurs présents ou représantés.

. Les voiss nuls, blancs ainsi que les asbstentions ne sont pas pris en compte pour Is caleul des majorités,
En cas de pasiié des voix, celle du président, ou & défaut de Fadminisirateur désigné pour le remplacer est
prépondérante.

.Lorsque I'Organe d'Administration doit prendre une décision ou se prononcer sur une opération relevant
de sa compétence & propos de lagusile un administrateur est en sifuation de conflif dintérét, cet
administrateur doit informer les auires administrateurs avant que 'Q.A. ne prenne une décision. Sa
déclaration et ses explications sur la nature du confllt d'intérét doivent figurer dans le procés verbal de la
réunion de 'Q.A. qui doit prendre [a décision.

Un administrateur est en sivation de conflit d'intérét lorsquiil & un intérét direct ou indirect de nature
patimoniale qui est opposé a celui FASBL. Le conflit d'iniéré{ peut également &ire de nature personnelle ou
familiale, par exemple lorsque l'administrateur a une proximiié telle avec la personne concernée par la
décision & prendre que son jugement pourrait en &tre altéré,

Tout administrateur qui a un intérét opposé 2 celui de Passociation ne peut participer aux délibérations et
au vote sur ce peint de Pordre du jour.

Les décisions de PFO.A. sont consignées dans un regisire de procds-verbaux signés par le président ef les
sdministrateurs quii le souhaitent.

At 27 ;

LU'Crgane d'Administration a les pouvoirs les plus étendus pour Padministration ef la gestion de
'association et peut accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de l'objet de l'association.
Sonf seuls exclus de sa compétence, les actes réservés par le C8A ou les présents stafuts & la compétence
de I'A.G.

Art. 28;
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L'O.A. représente asscciation, en ce compris fa représsntation en justics.
POA. peut déléguer ce pouveir de représentation & un ou plusieurs adminisirateurs pour représenter
Fagsociation individuetlement ou conjointement.

. Le mandst prend fin automatiquement quand le déléguéd charge de [a représenter perd sa qualit
dadministrateur. :

. L'Organe dAdministration psut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat
conféra & la personne ou aux personnes chargées de la représentation générale de P'association.

. En outre, l'association est valablement engagée par des mandataires spécigux et ce, dans les limites &
leurs mandais. )

Art. 29;

L'Organe d’Administration peut déléguer tout ou parile de ses pouvoirs 4 des mandataires spécialement
désignés par lui, choisis ou non en son sein avec usage de la signaiure sociale afférente & la mission confiée.
A tout moment, cette délégation peut &tre révogquée.

JEnvers fes tiers st pour tous les actes aulres gue caux qui relévent de la gestion journalisre ou duns
délégation spéciale, lassociation est valablement engagée par les signaiures conjointes de deux
administrateurs.

Art. 30

Les actions judiciaires, tant en demandant gu'en défendant, sont décidées par 'O.A. et inteniées ou
soutenues au nom de |'association par le président de FOrgane d’Adminisiration habilité, en vertu des siatuts,
& représenter 'association.

Art. 37

L'O.A. délégue au directeur(trice) la gestion journalidre de I'association, ainsi que la représentation de
{'asscciation en ce yui concemne cetite gestion.

Pour ce faire, le directeur(trice) dispose d'un pouvoir de signature.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes st les décisions qui n'excadent par les besoins de la
vie guotidienne de l'association que les acles st les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'its
représentent, sol en raison de leur caractére vrgent, ne justifient pas lintervention de FO.A.

Le Q.A. peut metire fin au mandat conféré a la personne chargée de la gestion journalidre & tout moment
en respectant toutefois la législation en vigueur.

Art. 32 ;

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonctien, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables que de Pexéoution de leur mandat. Celui-ci est exercé & fitre gratuit.

Art. 33 ;

L'Organe d’Administration peut édicter un réglement d'ordre intérieur. Cependant, le réglement d'ordre
iniérieur na paut détenir de dispositions :

-contraires & des dispositiens 1égales impératives ou aux statuts ;

-relatives aux matiéres pour lesquelles une disposition statutaire est exigée ;

-touchant aux droiis des membres, au pouveir des organes ou & [organisation et au mode de
fonctionnemant de FA.G.

Titre VIt : Dispositions diverses : Comptes annuels, budget, décharge,
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‘be]ge ! Arl. 34 ;
t ; L'exercice social commence le {er janvier pour se terminer le 31 décembre.
: “3 [""% L'association fient une complabilité conforme aux régles imposées par le Code des sociéiés st
LR F . associations. Les compies de {'exercice écoulé, te budget pour Pexercice suivant, ainsi guiun rapport d'activité,
Lo . seront souris annuellement pour approbation & l'Assemblée Générale.
i ; L'0.A. fixe, chaque année, la date de 'A.G. ordinaire & tenir au plus tard six mois aprés la date de cléture
5 ) de l'exercice social et & f'ordre du jour de laquelle figure 'approbation des comptes et budgets et la décharge
i : - des adminisirateurs. Lz convocation sera faite au moins quinze jours avant la date fixée.
! § Art. 35
; : I'A.G. désigne un commissaire aux comptes chargé de vérifier les comptes et de fui présenter son rapport
: 1 annuel.
§ § Titre VIH : Dissolution, liquidation.
| § Art. 36 ;
: ! En cas de dissolution de 'association, PA.G. désignera le ou les liquidateurs, déterminera leurs pouvoirs et
: ' indiquera l'affectation & donner & l'actif net de 'avoir social.
: ; Toute décision de dissolution volontasire est prise aux mémes conditions que celles prévues pour la
i P modification de Pobjet statutaire comme précisé a l'article 21.
! ' Toute décision de dissolution volontaire est prise & la majorité des 2/3 des membres présents ou
: i représentés avec une majorité de 4/5 de voix.
X
o) : Art. 37 ;
1Q ' Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, & quelque moment, cu par gqueique cause qu'elle
' ‘g ¢ se produise, 'actif net de I'association dissoute sera mis & la disposition de I'Evéque de Lidge qui 'affectera &
e ¢ une ceuvre poursuivant un but conforme & ces présents statuts.
= :
= P A 38;
- i Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuls est régié conformément au code des
§'C5 i sociétés et associations,
i3 ' Au conseil d'administration :
' E ; Cessafion de Collet Marie-Héléne administrateur C
§<): : Nomination de Collinet Francls 55073008723 administrateur N
[ :
T H
i E
EQ : Fait 4 Huy Le 15/06/2021
3 a
) !
‘\Il En ayfant d'exemplaires que de parties, |z 08/06/2021
’ i Signature au verso

L PSP I

Mentionner sur la dernidre page duVolef 8 1 Au recto : Noem et qualité du notalre instrumentant ou de 1a parsenne ou des personnes
ayant pouvelr de représenter la personne morale A Fégard des ders
e verso : Nom ef signature (pas applicable aux astes de type « Mention ).




