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N° d'entreprise © 0453.975.341

au greffe du trib@ielfes | @ﬁtr@pn&s@
—Tencopnone de Broelias . . ”

Pénomination

enentier) ;. SEARCH FOR CONMMON GROUND
(en abrégé) :
Forme juridique : Association Sans But Lucratif
Siege : 1040 Bruxelles, Rue Belliard, 205

Objet de I'acte : TRANSFORMATION EN ASSOCIATION INTERNATIONALE SANS BUT
LUCRATIF - ADOPTION DES STATUTS DE L’AISBL - DEMISSION ET
DECHARGE DES ADMINISTRATEURS - NOMINATION DES
ADMINISTRATEURS

L'AN DEUX MILLE VINGT-ET-UN

vingt-neuf marsi

A Bruxelles, en I'Etude, & 1000 Bruxelles, Square de Mees 1. :

Devant Nous, Maitre Jean VAN den WOUWER, Notaire de résidence & Bruxelles (premier canton), qui’
exerce son Ministére au sein de la société « Notaire Jean Van den Waouwer », ayant son siége social & 1000.

. Bruxelles, square de Meeds, 1 (RPM 0535.908.271).

S'est réunie Passemblée générale extraordinaire des membres de 'association sans but lucrafif « SEARCH

" FOR COMMON GROUND » ayant son siége rue Belliard 205 & 1040 Bruxelles, immatriculée au Registre des

Personnes Morales (Bruxelles) sous le numéro 0453975341.

Association constituée aux termes d'un acte sous seing privé établi en date du 14 sepiembre 1994, publié
par exirait aux annexes du Moniteur belge du 20 décembre 1994 et dont les statuts ont été modifiés le 21 juin
2004 publiés aux annexes du Moniteur belge du 8 juillet 2004 sous la référence 04101801.

Ici représentés par ses administrateurs :

DELIBERATION

Aprés un exposé fait par la Présidente, 'assemblée prend les résolutions suivantes, chacune par un vote:
distinet :

Premiére résolution :

A) Rapports dans le cadre de la transformation en A.l.S.B.L.

A l'unanimité, 'assemblée dispense la Présidente de donner lecture du rapport de I'organe d'administration

. gui expligue le projet de transformation de I'association, de I'état résumant la situation active et passive arréta;

au 31 décembre 2020 v annhexé, ainsi que du rapport du réviseur d'entreprises sur ['état joint au rapport de
Forgane d'administration, exposant entre autres s'il y a eu surestimation de I'actif net, établis conformément a
I'article 14 : 47 du Code des sociétés et des associations.

Chagque membre reconnait aveir regu une copie de ces documents et en avoir pris connaissance. :

Le rapport du Réviseur d'entreprises « DGST & Partners » ayant son bureau a 1170 Bruxelles, Avenue E.
Van Becelaare 28A/71, conclut en date du 26 mars 2021, dans les termes suivants :

« En conclusion, et tout en rappelant que nos contrdles avaient pour seul but d'identifier une éventuelle
surévaluation de l'actif net mentionné dans la situation active et passive au 31 décembre 2020 établie par
l'organe d'administration de l'association, nous aftestons conformément aux normes de révision, gue nos
travaux n'ont pas fait apparaitre de surévaluation de I'actif net.

L'actif nel constaté dans la situation active et passive susvisée s'éléve 4 un montant positif de 2.535.008,63
EUR. Rappelons qu'il appartient a I'organe d’administration de veiller, conformément a l'esprit de l'article 5 : du
Code des Sociétés et Associations, a ce que I'association dispose de capitaux propres qui, compte tenu des
autres sources de financement, sont suffisants a la lumiére de Factivité projetée.

L'opération de transformaticn de la forme juridique actuelle en l'association intemationale sans but lucratif

" peut se réaliser sans appori extérisur complémentaire.

Fait a4 Bruxelles, le 26 mars 2021.

Pour la SRL « DGST & Partners, Réviseurs d'entreprises »,
Fabio Crisi

Réviseur d'entreprises, associé. »
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Un exemplaire de ces rapports et état sera déposé au greffe du tribunal de I'entreprise de Bruxelles en
méme temps qu'une expédition du présent procés-verbal.

L'assemblée générale approuve ces rapporis et état a 'unanimité.

B) Transformation de I'A.S.B.L. en A.l.S.B.L.

L'assemblée générale décide de modifier la forme de I'assaciation sans changement de sa personnalité
juridique et d'adopter [a forme d’'association interhationale sans but fucratif.

Tous les éléments d'actif et de passif de l'association demeurent intacts, de méme que les amortissements,
les moins-values et les plus-values, et |'association continuera les &ciitures et la comptabilité tenues par
l'A.S.B.L.

Vote

Cette résolution est adoptée par 'assemblée a 'unanimité des voix.

Deuxiéme résolution :

Adoption de nouveaux stafuts

Comme conséquence des résolutions qui précédent, 'assemblée décide d'adopter des statuts d'association
internationale sans but lucratif (A.1.5.B.L.), en remplacement du texte existant.

L'assemblee arréte comme suit le texte des nouveaux statuts

TITRE | - DENOMINATION, SIEGE, BUT ET DUREE

Article 1 — Forme et dénomination

L'association {(ci-aprés “association” ou “Search”) est constifuée sous la forme d'une association
internationale sans but lucratif conformément au Livre 10 du Code des Sociétés et des Associations.

Elle est régie par les dispositions dudit code.

Elle est dénommee : "Search for Common Ground", en abrégé "Search AISBL".

Article 2 — Sigge social

Le sidge social de l'association est é&tabli en Région de Bruxelles-Capitale et dans l'arrondissement
judiciaire de Bruxelles. |l se situe actuellement rue Belliard, 205 &4 1040 Bruxelles.

Sans préjudice de lapplication de la législation en matiére d’emploi des langues, le siége social peut étre
transféré vers tout autre lieu en Belgique sur décision du Conseil d’administration,

L’adresse du site et I'adresse électronique de I'asscciation sont les suivantes ;| www.sicg.org et pour e-mail
['adresse suivante ; brussels@sfcg.org.

Article 3 — But

L'association poursuit le but désintéressé d'utilite internationale de prévenir les conflits en promouvant la
collaboration, n'importe oli dans le monde. La vision de I'asscciation est celle d'une société juste, saine,
sécurisée, ol les conflits sont gérés de fagon non violente. Sa mission est de mettre un terme aux contlits
violents.

Elle poursuit la réalisafion de son but par tous Jes moyens et notamment au travers des frois axes d'action
suivants ;

1.la transformation de ceriains conflifs spécifigues : Fassociation dédie ses efforts & transformer
positivement les conflits dont les conséquences sur ['équilibre local, national, régional et/ou mondial sont les
plus importantes, notamment en termes d'impact sur les conditions de vie des populations vivant dans ces
zones, ou des répercussions que lesdits conflits peuvent avoir au niveau de I'équilibre mondial. Pour
transformer ces conflits, 'erganisation réalise notamment des activités de médiation, formation aux technigues
de gestion non violente des conflits, recherche sur les dynamiques de conflits, diffusion d'informations crédibles
et vérifiées en lien avec les conflits.

2.La diffusion et Ia promotion au niveau mondia! de I'approche « Common Ground » (approche *Recherche
de terrains d'entente”} : lassociation dédie ses efforts a rendre populaire son approche de transformation de
conflits, afin d'en faire bénéficier le plus grand nombre de personnes dans le monde et promouvoir une culture
de la gestion non viclente de conflits, Pour ce faire, elle crganise des formations, sensibilisations, crée des
partenariats avec divers groupes, dans toutes les régions du globe oll cela s'avére nécessaire.

3.Le plaidoyer en faveur du « peacebuilding » ou « consolidation de Ia paix » : l'association dédie ses efforis
& promaouveir fe « peacebuilding » comme étant I'une des options crédibles pour promeuvoir un équilibre
mondial sain, juste et sécurisé. Pour ce faire, elle réalise des recherches sur I'efficacité et le colt du «
peacebuilding », méne des campagnes de plaidoyer et d'informations, et organise des conférences et autres
svénements visant a échanger sur ce sujet, en Europe et au-dela.

L’association peut en outre mener toutes les operations qu'elle jugera utiles et qui se raftachent directement
ou indirectement a son objet. Elle peut accorder sa collaboration et s'intéresser a toute activité simifaire a son
objet.

Dans l'exercice des activités de I'association, les membres ne chercheront pas a obtenir d’avantages
financiers directs ou indirects pour leur propre compte, et I'association n'aura pas non plus pour objectif de
procurer un avantage financier direct ou indirect 4 ses membres,

Article 4 — Durée

L'asscciation est constituée pour une durée indéterminée.

TITRE Il — MEMBRES

Article 5 — Membres de ['association — Catégories et admission

L'association est composée de membres effectifs et adhérents.

Le nombre de membres effectifs ne peut étre inférieur a 3,

Leur nombre est illimité.

Il n'y a pas de nombre minimum de membres adhérents. Leur nombre est illimité.
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La candidature en tant que membre effectif de I'association est adressée par écrit 2 I'aitention du Secrétaire
du Conseil d'adminisiration. Elle doit comprendre la motivation de l'affiliation en tant que membre effectif au
regard des critéres définis ci-aprés.

La candidature en tant que membre adhérent s'effectuera par le biais du paiement de la cotisation, le cas
échéant, et du respect des modalités d’adhésion mentionnées sur le site de Fassociation.

a) Membres effectifs :

Sont membres effectifs :

Les comparants au présent acte, ainsi que toute personne physique ayant atteint la majorité [égale et ayant
un casier judiciaire vierge, ou toute personne maorale, justifiant d'un intérét particulier pour le but poursuivi par
Fassaciation et déterminé & coniribuer activement a la réalisation de ce but. L'admission en tant que membre
effactif est décidée par I'Assemblée générale.

b) Membres adhérents :

Sont membres adhérents ;

Les personnes physigues et morales qui ont satisfait aux conditions d'affiliation en tant que membre
adhérent mentionnées sur le site de 'association.

Article 8 — Droits ef obligations des membres

Les membres de l'association soni tenus de respecier la loi, les statuts, les dispositions du réglement
d’ordre intérieur et toutes les décisions valablement prises par 'association.

LLes membres effectifs ont seuls le droit de prendre part aux délibérations de Fassemblée générale et de
voter,

Les membres adhérents ont le droit d'étre tenus informés des activités de l'association, de recevoir les
publications et de participer a certaines activités de association.

Article 7 — Registre des membres

'association tient, via son Conseil d'administration, un registre des membres conformément au Code des
Sociétés et des Associations,

Article 8 — Démission, exclusion, suspension

Tout membre effectif est libre de se retirer & touf moment de 'association en adressant par écrit sa
démission a I'adresse du siége de I'association a 'attention du Conseil d'administration.

Est réputé démissionnaire, tout membre effeclif qui n'a pas assisté cu ne s'est pas fait représenter a trois
réunions consécutives de I'Assemblée générale.

Est réputé démissionnaire, le membre adhérent en défaut de payer la cotisation annuelle dans un délai de
15 jours a compter du rappel qui lui est adressé a cet effet. La désaffiliation en tant que membre adhérent
prendra effet automatiquement a l'expiration du délai précité.

L'exclusion d'un membre peut &lre prononcée dans les cas suivants : le non-respect des dispositions
légales, des statuts, les infractions graves au réglement d'ordre intérieur, aux régles de 'honneur et de la
bienséance, les fautes graves, agissements ou paroles qui pourraient entacher 'honorabilité ou la considération
dont doit jouir I'association, la failliie (en cas de membre personne morale).

L'exclusion d'un membre effectif ne peut &tre prononcée que par Assemblée générale a la majorité des
deux tiers des voix présentes ou représentées. Le Conseil d’administration peut suspendre les droits des
membres visés, jusqu'a la décision de I'Assemblée générale. Le membre effectif dont I'exclusion est proposée
doit &tre entendu par I'Assemblée générale préalablement a la décision.

L'exclusion d’'un membre adhérent fera Pobjet d'une décision du Consell d’administration et prendra effet &
la date de notification de ceite décision au membre adhérent concernd.

La démission ou Fexclusion ne saurait affecter les engagements conclus ou les responsabilités contraciées
par le membre en guestion envers I'association avant la démission ou I'exclusion.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les créanciers, les héritiers ou ayant-droits du
membre décédé ou failli, n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni
reddition de comptes, ni remboursement des cotisations, ni apposition de scellés, ni inventaire.

TITRE Il - COTISATIONS ET AUTRES REVENUS

Article 9 — Cotisations

L.os mombres effectifs ne sont astreints & aucun droit d'entrée, ni a8 aucune cotisation. lls apportent a
l'association le concours aciif de leurs capacités et de [eur dévouement.

La cotisation des membres adhérents pourra étre fixée par le Consell d’administration.

Article 10 — Revenus

Les revenus de I'assecciation proviennent notamment de :

- donations de personnes physiques et morales ;

- subventions gouvernemantales ;

- prestations de service ;

- contrats avec des entités de droit public et des erganisations internationales ;

- donations des autres entités membres de la famile « Search for Common Ground ».

TITRE IV — STRUCTURE DE LASSQCIATION

L'association compte les organes suivants :

- ’Assemblée Générale ;

- le Conseil d"administration ;

- le Directeur Exécutif,

Article 11 — Assemblée Générale



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 05/10/2021 - Annexes du Moniteur belge

' ' MCD 2.2

4

11.1, Composition

L'Assemnblée générale se compose de I'ensemble des membres effectifs.

Un membre effectif, personne morale, est légalement représenté a 'assemblée par son représentant légal
cu par toute auire personne, membre de son personnel, ddment autorisée & cet effet par une procuration. Le
représentant autorisé sera la personne désignée en tant que représentant officiel.

Un membre effectif peut également étre représenté aux fins de vole par un aufre membre effectif detenant
une procuration spéciale a cef effet.

Tous les membres effectifs disposent d'une voix.

11.2. Roéles et pouvoirs

L'Assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par |a 1ol ou les statuts,

Elle est exclusivement compétente pour :

ela modification des stafuts |

ela nomination et fa révocation des administrateurs et la détermination, le cas échéant, des conditions
financiéres d’exercice et de fin de mandat ;

s[a nomination et la révocation des commissaires aux comptes et la fixation de leur rémunération dans les
cas oll une rémunération est attribuée ;

sla décharge annuelle & octroyer aux adminisirateurs et aux éventuels commissaires ;

o|'approbation annuelle des budgets et des comptes ;

sla dissolution volontaire de Fassociation et la nomination ou la révocation du liquidateur ;

of'admission et I'exclusion des membres effectifs :

ola mise en ceuvre d'une action en responsabilité contre tout membre de 'association, tout administrateur,
tout commissaire aux comptes, toute personne habilitée a représenter I'association ou tout mandataire designé
par I'Assemblée générale ;

ela fransformation de I'association en ASBL ;

eune décision relative 4 une procédure de restructuration ;

etoutes les autres hypothéses ol les statuts ou la loi I'exigent.

11.3.Convocations, réunicns et conditions de quorum

L'assemblée Générale est convoguée par le Conseil d'administration ou par le/la Président(e} au moins une
fois par an en envoyani une notification par tout moyen (y compris mais pas seulement par e-mail} aux
membres effectifs.

La convocation doit &ire envoyée au moins quinze {15) jours avant la réunion. L'ordre du jour et les
documents relatifs & F'assemblés seront envoyés au moins dix (10) jours avant la date de la réunion.

La convocation mentionne le jour, I'heure, le lieu ef 'ordre du jour de la réunion.

L.es membres effectifs psuvent proposer des points supplémentaires a l'ordre du jour au moins huit (8) jours
a l'avance par tout moyen, y compris courrier électronique. Toute proposition signée par au moins un cinguiéme
des membres effectifs doit étre portée 2 'ordre du jour.

L'Assemblée générale est présidée par lefla Président(e) du Conseil d'administration ou, & défaut, par le/la
vice-Président(e) ou par 'Administrateur présent ayant la plus grande anciennsté en tant que membre effectif
de l'association.

Le Conssil d'administration peut proposer d'inviter toute personne a tout ou partie de I'Assembiée générale
en qualité d'observateur ou de consultant.

Sauf dans les cas ol les présents statuts ou la loi en décident autrement, 'Assemblée générale délibére
valablement si les deux-tiers des membres effectifs sont présents ou représentés.

L'Assemblée générale se réunit scit physiquement, soit par téléconférence ou encare &lectroniquement par
des échanges de courriers électroniques entre les réunions. La présence physique doit &tre privilégide pour la
délibération sur les comptes. Le vote peaut &tre organisé par e-mail et conférence téléphonique pour autant que
ce soit réalisable en pratique.

L'Assemblée générale ordinaire se tient au minimum une fois par an, dans les six mois suivant la date de
cléture de l'exercice social.

Elle porte obligatoirement 4 son ordre du jour

sla présentation du rapport annuel du Conseil d'Administration ;

s['approbation des comptes de l'exercice écoulé et le vote de décharge des administrateurs ;

ole budget prévisionnel pour l'exercice suivant.

|'association peut en cutre &ire réunie en Assemblée générale extraordinaire & tout moment par décision du
Conseil d'administration, notamment & la demande écrite d'un cinquiéme au moins des membres effectifs
adressée au Conseil.

11.4. Délibérations

L'Assemblée générale délibére sur tous les points qui sent mentiennés & l'ordre du jour. Elle peut discuter
de points qui ne sont pas mentionnés a l'ordre du jour sans toutefois mettre au vote lesdits paints.

Tous les membres effeciifs ont un droit de vote égal.

Les décisions de I'Assemblée générale sont adopiées & la majorité absolue des voix présentes ou
représentdes sans qu'il soit tenu compte des abstentions, sauf les exceptions prévues par les présents statuts
ou par la loi notamment en relation avec la modification des statuts et la dissolution de Passociation.

En cas de partage des voix, celle du/de la Président{e) ou de I'Administrateur qui le /la remplace est
prépondérante.

11.5. — Registre des procés-verbaux
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Les décisions de I'Assemblée sont consignées dans des procés-verbaux contresignés par lefla Président(e}
et un Administrateur et tenus dans un registre.

Ce registre est conservé au sigge social ol tous les membres effectifs peuvent en prendre connaissance,
apras requéte écrite au Consell d'administration avec lequel le membre doit convenir de la date et de 'heure de
la consultation. Cetie date sera fixée dans un délai d'un mois & partir de la réception de la demande.

11.6. — Publication des décisions

Conformément au Code des Sociétés et des Associations, toute medification des statuts ainsi que tout acte
relatif & [a nomination ou & la cessation de fonction des Administrateurs ou des commissaires sont déposés
sans délai au greffe du Tribunal de I'entreprise et publiés au Moniteur belge par les scins du greffier.

Aricle 12. Le Conseil d'administration

12.1. — Composition, fonctions, démission et vacances

L'association est adminisirée par un organe, dénommé Conseil d'adminisiration (ou Conseil), et composeé
de trois personnes au moins, sauf si I'association ne comporte que deux membres, auguel cas lorgane
d'administration peut w'étre composé que de deux personnes.

Les administrateurs (personines physiques ou personnes morales) doivent étre membres effectifs de
l'association.

lls sont nommés par I'Assemblée générale pour un mandat de trois ans. Le mandat est renouvelable pour
deux mandats successifs de trois ans également. Un administrateur sortant pourra 4 nouveau &tre nommé
administrateur pour un mandat de irois ans, renouvelable dans les mémes conditions, pour autant qu'un délai
minimum de trois ans sépare les périodes de mandats concernées.

A moins que I'Assemblée générale n'en décide autrement, les administrateurs exercent leur mandat a titre
gratuit.

lls ne contractent, par leur fonction, aucune chligation personnelle. lis ne sonti responsables vis-a-vis da
l'association que de l'exécution de leur mandat.

Le Conseil désigne parmi ses membres unfune Président(e). I peut également désigner un/une Vice-
Président{e), un/une Trésorier(e) at/ou unfune Secrétaire.

Un méme administrateur peut &tre nommé a plusieurs fonctions.

En cas d'empéchement dufde la Président(e), ses fonctions sont assumées par le Vice-Président s'll yen a
un, ou l'administrateur présent ayant [a pius grande ancienneté en tant gue membre, ou toufe autre membre du
Conseil désignée par le Conseil d'administration.

Tout administrateur qui veut démissionner doit notifier sa décision par &crit au Conseil d'administration. Sa
démission prend effet immédiat sauf si elle a pour conséguence que le nombre d'administrateurs soit inférieur
au nombre minimum. Dans ce cas la démission prendra effet 2 compter de la daie de remplacement de
'administrateur démissionnaire.

Les administrateurs sont en tout temps révocables par 'Assemblée générale.

En cas des vacance d'un mandat, un administrateur proviscire peut &tre nommé par le Conseil
d’administration. Cette nomination sera validée lors de la prochaine réunion de [Assemblée générale.

12.2.Réles et pouvoirs

Le Conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration et la gestion de
l'association. Seuls sont exclus de sa compétence, les actes réservés par Ia loi ou les présents statuts &
I'Assemblée générale.

Le Conseil d’administration peut déléguer, sous sa responsabilité, certaines de ses compétences a ses
membres ou & des tiers, agissant seul ou conjointement.

La gestion journaliére est déléguée au Directeur exécutif.

12.3.Régles des réunions, délibérations et registre des procés-verbaux

Le Conseil se réunit chaque fois que les nécessités de l'association l'exigent et chague fois que lefla
Président(e) ou deux de ses membres au moins en font la demande.

L.es convocations sont envoyées par le Secrétaire ou, & défaut, par un Administrateur, par simple lettre,
courriel, au moins sept fours calendrier avant la date de réunion. Elles contiennent 'ordre du jour, la date et le
lieu ol la réunion se tiendra, Sont annexées a cet envol les pidces soumises a discussion en Conseil
d'administration. Si exceptionnellement elles s'avéraient indisponibles au moment de la convocation, elles
doivent avoir été portées a la connaissance des membres du Conseil avant la réunion.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur au moyen d'une procuration écrite
signée.

Le Conseil dadministration peut inviter & ses réunions toute personne dont la présence Ilui parait
nécessaire, a titre consultatif uniguement.

l.es réunions du Conseil d'administration peuvent se tenir & différents endroifs. Elles peuvent également
&tre tenues par voie de conférence téléphonigque ou de conférences via intemet. Pour les guestions urgentes
ou exceptionnelles, identifiées par le Conseil d’administration ou le Président, le Consell d’adminisiration peut
se réunir et délibérer soit physiguement, soit par téléconférence ou communication électronique.

Le Consell délibére valablement si au moins detix-tiers de ses membres sont présents ou représentd.

Ses décisions sont prises & la majorité absolue des voix.

Un administrateur qui, dans e cadre d’'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de 'association, doit en informer les autres administrateurs avant que
l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la naiure de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe d'administration qui deit prendre cette
décision. ! n'est pas permis a l'organe d'administration de déléguer cette décision.
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L'administrateur ayant un conflit diintéréts visé 4 l'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations du
Conseil d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point. Sila
majorité des administrateurs présents ou représentés a un conflit d'intéréts, la décision ou l'opération est
soumise & l'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de l'opération par celle-ci, le Conseil
d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions du Conseil d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des
opérations de méme nafure.

Les décisions du Conseil sont consignées sous forme de procés-verbaux, contresignées par lefla
Présideni(e), et par lefla Secrétaire s'il y en a un et SONT inscrites dans un regisire spécial. Ce registre est
conservé au sidge social.

TITRE VI - GESTION JOURNALIERE

Article 13 — Gestion journaliére

La gestion journaliére de I'association est confiée au Directeur exécutif.

Les pouvoirs de l'organe de gestion journaliére sont limités aux actes de gestion quotidienne de
l'association qui permet d'accomplir les actes d'administration :

- qui ne dépassent pas les hesoins de [a vie guotidienne de PAISBL. ;

- qui, en raison de leur peu dimportance et de la nécessité d’'une prompte solution, ne justifient pas
lintervention du Censeil d'adminisiration,

La durée du mandat des délégués & la gestion journaligre, éventuellement renouvelable, est fixée par le
Gonseil d'administration.

Quand le délégué a [a gestion journaliére exerce également la fonction d'administrateur, la fin du mandat
d'administrateur entraine automatiquementi la fin du mandat du délégué 2 la gestion journaliere.

Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation des fonctions des personnes déléguées a la gestion
journaliére sont déposés au greffe du Tribunal de 'entreprise sans délai ef publiés conformément 3 la lol.

TITRE Vil — REPRESENTATION

Article 14 — Représentation

L'association est représentée dans tous les actes judiciaires et exfrajudiciaires par lella Président(e) du
Conseil d'administration et, en cas dindisponibilité de celui-ci, par deux des administrateurs, agissant
conjointement.

Le Conseil d'administration est habilité & déléguer des taches administratives, de gestion et de
représentation a des personnes spécifiques (personnes morales ou physigues), membres ou non du Conseil
d’administration.

Aux fins de la gestion journaliére, 'association est représentée par lefla Directeur/Directrice exécutif.

TITRE VIl - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 15 — Réglement d'ordre intérieur

Un réglement d'ordre intérieur pourra étre adopié et modifié par le Consell d'administration a la majorité des
deux tiers des membres présenis ou représentés. Le réglement d'ordre intérieur est en cours d'élaboration & la
date du présent acte.

Avticle 16 — Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 17 — Comptes et budgets

Le compte de l'exercice écoulé et le budget de l'exercice suivant seroni annuellement soumis &
I'apprabation de Assemblée générale ordinaire par le Conseil d'administration.

Les comptes et les budgets de 'association sont tenus, conservés et, publiés conformément & loi.

Article 18 — Consultation des registres et des documents comptables

Tout membre effectif peut consulter le registre des membres ainsi que tous les procés-verbaux et décisions
de l'Assemblée générale, du Conseil d'administration, de méme que fous les documents comptables de
l'association, sur simple demande écrite et motivée adressée au Conseil d'administration. Le membre affectit
est tenu de préciser les documents auxquels il souhaite avoir acces. Le Consell d'administration convient d'une
date de consultation des documents avec le membre. Cetie date sera fixée dans un délai d'un mois & pariir de
la réception de la demande.

Article 19 — Dissolution

En cas de dissolution de l'association, [Assemblée générale désigne [e ou les liquidateurs, détermine leurs
pouvairs et indigue 'affectation & donner & I'actif net de l'avoir social. Cette affectation doit obligatoirement &tre
faite en faveur d'un but désintéressé le plus proche possible de celui de l'association.

Toute décision relative & la dissolution, aux conditions de la liquidation, a la nomination et a la cessation des
fonctions du ou des liquidateurs, a ja cldture de la liquidation, ainsi qu'a I'affectation de 'actif net, est déposée
au greffe du Tribunal de 'enireprise et publiée conformément a la loi.

L'Assemblée générale ne peut voter la dissolution de I'association que si cette proposition est clairement
indiquée dans la cotivocation et si au moins les deux tiers des membres sont présents ou représentés.

La dissolution n'est acceptée que si elle recueille au moins quatre cinguiémes des votes des membres
présenis ou représentés.

Article 20 — Modifications des statuts

L'Assemblée générale ne peut voter la madification des statuts que si les modifications sont explicitement
indiquées dans la convocation et si au moins les deux tiers des membres sont présents ou représeniés.
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Les modifications ne sont acceptées que si elles recueillent au moins deux tiers des votes des membres
présents ou représentés, excepté les modifications touchant aux buts de l'association, qui doivent recueillir au
moins guatre cinquidmes des votes des membtes présents ou représentés.

Article 21 — Tout ce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé par le Code des
Sociétés et des Assaciations.

Vote :

Cette résolution est adoptée par I'assemblée a 'unanimité des voix.

Troisiéme résclution :

Démission et décharge des administrateurs

Suite & la transformation de la forme juridique de I'association en A.LS.B.L., 'Assemblée prend acte de fa
démission de 'ensemble des administrateurs en fonctions de I'association, savoir :

1} Madame MELONE Sandra Djuvara, domiciliée en Belgique, & 1040 Etterbeak, Avenue de 'Armée § bte
4.

2} Monsieur DE WOLF Patrick Henri, domicilié en Belgique, a4 3080 Tervuren, Grensstraat, 50.

3} Monsieur SPACHIS Alexandros (Alexander), domicilié en Gréce, a Charitos 16, Kolonaki 106 75 Athénes
(Grace).

4y Monsieur IDRISS Shamil Mustapha, domicilié aux Efats-Unis, & Chesapaeke St 4640 NW, 20016
Washington DC, USA

5) Madame STANGE Ingrid, domiciliée en Norvége, a Olav Selvaags Plass 4, 0252 Oslo, (Norvége).

&) Monsieur KOCH Dirk-Jan, domicilié au Pays-Bas, a Zuidwal 99 2512 XV La Haye (Pays-Bas).

L'Assemblée leur donne pleine et entiére décharge de leur gestien et pour tous les actes accomplis dans
{'exercice de leurs fonctions depuis le début de l'exercice de leurs fonctions jusqu'a ce jour.

Vote

Cette résolution est adoptée par 'assemblée & ['unanimité des voix.

Quatriégme résolution

Nomination des administrateurs de FALLS.B.L. :

L'assemblée décide de nommer 6 adminisirateurs et appelle & ces fonctions pour une durée de trois (3)
années prenant fin a l'assemblée générale crdinaire de 2023, a ftitre gratuit, sauf décision contraire de
I'Assemblée générale :

1) Madame MELONE Sandra Djuvara, domiciliée en Belgique, & 1040 Etterbeek, Avenue de FArmée 5 bte
4.

2) Monsieur DE WOLF Patrick Henri, domicilié en Belgique, 4 3080 Tervuren, Grensstraat, 50.

3) Monsieur SPACHIS Alexandros (Alexander), domicilié en Gréce, & Charitos 16, Kolonaki 106 75 Athénes
(Gréce).

4) Monsieur IDRISS Shamil Mustapha, domicllié aux Efats-Unis, & Chesapaeke St 4640 NW, 20016
Washington DC, USA

5) Madame STANGE Ingrid, domiciliée en Norvége, a Olav Selvaags Plass 4, 0252 Oslo (Norvége).

8) Monsieur KOCH Dirk-Jan, domicilié au Pays-Bas, a Zuidwal 99 2512 XV La Haye {Pays-Bas).

Vote :

Cette résolution est adoptée par I'assemblée & l'unanimité des voix.

5. Nomination des commissaires

Comme l'asscciation n'y est pas obligée compte tenu des critéres légaux, les comparanis décident de ne
pas procéder actuellement & la nomination d'un commissaire.

8. Pouvoirs

l.es administrateurs ici présents etfou représentés, agissant en vertu du mandat leur confié déclarent
accerder mandat & tout avocat au sein du cabinet d’avocats DALDEWOLF pour une durée illimitée et avec la
possibilité de substitution, pour & son nom et pour compte de l'association, signer tous documents et procéder
aux formalités requises a la suite de sa constitution, par l'intermédiaire d'un guichet d'entreprise reconnu de son
choix, exécuter toutes les formaliiés légales administratives & la Banque Carrefour des Entreprises {demande
d'un numéro d' entreprise et éventusllement d'un numéro de l'unité d'établissement) ainsi qu'aux services de la
Taxe sur la valeur ajoutée {(déclaration d'ouverture d'activité)

Aux effets ci-dessus, le mandataire ad hoc aura le pouvoir de prendre tous engagemenfs au nom de
l'association, faire telles déclarations qu'il y aura lieu, signer tous documents et en genéral faire tout ce qui sera
utile ou nécessaire pour 'exécution du mandat lui confié.

PREMIER CONSEIL D'ADMINISTRATION

Les administrateurs nommés ci-dessus, réunis en canseil, ont désigné camme :

-Président du Conseil d'Administration : Madame MELONE Sandra, prénommge.

-Délégué a [a gestion Jourhaliére : Madame BURTON Charline Dominigue, domiciliée a 1170 Watermael-
Boitsfort, avenue Léopold Wiener, 2,

Tous ici présents ou représentés et qui déclarent accepter.

En conséquence le conseil d'administration donne procuration avec droits de substitution 4 Madame
MELONE Sandra et Madame BURTON Charline, prénommées, afin de ;

Quuvrir, gérer un compte bancaire auprés d'une bangue belge ouvert au hom de l'association.

Toucher et recevoir de la Bangue Nationale de Belgique, du Trésor Belge, de toutes caisses publiques et de
toutes administrations, associations ou personnes quelcongues, toutes sommes ou valeurs qui pourrent étre
dues a I'association, en principal, iniéréts et accessoires, pour guelque cause que ce soit, retirer toutes sommes
ou valeurs consignées; de toutes sommes ou valeurs recues, donner bonne et valable quittance et décharge au
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-nom de la association; payer en principal, intéréts et accessoires, foutes sommes que la association pourralt
: devoir.

E Faire ouvrir au nom de I'association tous comptes en banque.

: Signer, négocier, endosser tous effets de paiement, mandats, chéques, fraites, billets 4 ordre, bons de

:virement et autres documents nécessaires ; accepter, avaliser toutes traites, prolonger le délai de traites ou
. effets de palement échus ; faire établir et accepter toules compensations, accepter ef consentir toutes

: ! subrogations.

; Retirer au nom de ['association, de la poste, de la douane, de toutes messageries et chemins de fer ou
recevoir @ domicile les lettres, caisses, paquets, colis, recommandés ou non, chargés ou non, et ceux
 renfermant des valeurs deéclarées ; se faire remettre tous dépéts ; présenter les connaissements, lettres de
vmture et autres documents necessawes signer toutes picces et décharges

: Dresser tous inventaires des biens et valeurs quelcongues pouvant appartenir & I'association. .

Nommer, révoquer, destituer tous agents et employés de I'association, fixer leurs traitements, remises,

: salaires, gratifications, ainsi que toutes les autres conditions de leur admission et de leur départ.

i Requérir toutes inscriptions, modifications ou radiations au regisire de commerce.

" Solliciter l'affiliation de I'association 4 tous organismes d'ordre professionnel,

i Représenter I'association devant toutes administrations publigues ou privées.

| Substituer un ou plusieurs mandataires dans telle partie de ses pouvoirs quiil détermine et pour la durée quiil

: fixe,

' L'énumération qui précéde &tant énonciative et non limitative.

CONSTATATION DE LA TRANSFORMATION (PERSONNALITE JURIDIQUE)

L'association ne sera néanmoins dotée de la personnalité juridique qu'a dater de l'arrété royal d'octro

. (reconnaissance) moyennant approbation des statuts qui ne seront opposables aux tiers que du jour de leur

: publication aux annexes du Moniteur Belge aprés leur dépdt au dossier a tenir au Greffe des Entreprises de

: Farrondissement dans lequel se trouve le sieége de I'association. '

i DISPOSITIONS FINALES

SOUMISSION A LA 1LOJ

E Les dispositions du Code des sociétés st des associations auxquelles il ne serait pas licitement dérogé sont

| réputées inscrites dans les présents statuts et les clauses contraires aux dispositions impératives du Code des

i sociétés et associations sont censées non écriies. :

Déclaration de conformité

Aprés investigation quant 4 la présente constitution, le notaire soussigné atteste que la loi a &té respectée.
DISPOSITIONS FINALES

SOUMISSION A LA LOI

L Les dispositions du Code des sociétés et des associations auxquelles il ne serait pas licitement dérogé sont ‘

| réputées inscrites dans les présents statuts et les clauses contraires aux dispositions impératives du Code des
' sociétés et associations sont censées non écrites.

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME - Acte en cours d'enregistrement .
Dé&posé en méme temps: expédition, procurations.
Le notaire Jean VAN den WOUWER, a Bruxelles.
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