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STATUTS DE L'ASSOCIATION SANS BUT LUCRATIF

L'an deux mille vingt et un le sept septembre les soussignés

1) Fontaine Tanguy , domicilié chaussée romaine N4 - 7500 Tournali
2) Fontaine Alexy, domicilié chaussée romaine N4 - 7500 Tournai
3) Berton Pauline, domiciliée rue de I'église 8C, 7618 Taintignies

Ont decide de constituer entre eux et les personnes qui en feront ultérieurement partie, une association
sans but lucratif en vertu de la loi du 27 juin 1921 et dont les statuts ont été arrétés comme suit;

CHAPITRE 1 : DENOMINATICN, SIEGE, DUREE Art. 1. L'association ainsi formée prend le nom de «
Ambulance, Prevention, Secourss,

« A.P.S.» en abrégé.

Art. 2. Le siege de I'association est fixé en Belgique, dans 'arrondissement judiciaire de

Tournai, Il est établi 8 7500 Tournai ,Chaussée Romaine N 4 en région wallonne

Art. 3. L'association sst constituée pour une durée iliimitée. Elle peut étre dissoute en tout temps.

CHAPITRE 2: BUT ET OBJET Art. 4. L'association a pour buts

En dehars de foute conviction politigue, philosophique ou religieuse

d'organiser ou de participer & l'organisation d'aide, de soutien et de secours médico-sanitaire aux
personnes vulnérables, blessées ou malades, lors d'activités ponctuelles en cas de catastrophe ou de
situation d'exception et ce, notamment & la demande d'organisateurs, des pouvoirs publics ou de sa propre
initiative.

D'assurer notamment la formation de ses membres et futurs membres du public et des professionnels aux
techniques d'aide et de secours

D'assurer une assistance médicale sur les événements, l'association pourra conclure toute convention
pour mettre a disposition son personnel, ses véhicules ou son matériel a d'autres asbl ou institutions.

D'assurer un service de transporis de maiades ou blessés par bénévoles, véhicule sanitaire, ambulance,
ou autre véhicule prioritaire en Belgique ou & I'étranger

D'assurer [a prevention et lintervention en cas de début d'incendie D'erganiser des cours de secourisme et -
lutte contre lincendie.

Art. 5. L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement, en tout ou
en partie, 4 son objet, ou pouvant en amener le développement ou en faciliter la réalisation.

Elle peut notamment préter son concours et s'intéresser de toutes maniéres & des associations,
entreprises ou organismes ayant des buts et activités similaires & ceux de la présente association, ou pouvant
aider & la réalisation ou au développement de son objet. Elle pourra se livrer accessoirement a des opérations
commerciales.

CHAPITRE 3 : MEMBRES Arl. 6. L'association est composée de membres eff :ictifs et de membres
adhérents.

Le nombre de me mbres effectifs est illimité sans pour autant étre inférieur & trois.

Les droits, obligations ainsi que les conditions liées & l'entrée et & la sortie des membres effectifs sont
définis dans les présents statuts.
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Art. 7. Sont seuls membres effectifs, les consfituants soussignés ainsi que toutes persennes qui seron{
présentées uliérieurement par deux membres effectifs au meins et qui seront admises en cette gualité par le
conseil d'administration.

Art. 8. La décision du conseil d'administration est sans appel et ne doit pas &tre motivée. Elle est portée a
la connaissance du candidat.

Le candidat non admis ne peut représenter sa candidature qu'aprés un an a compter de la date de la
décision du conseil d'administration. Art. 9. Les membres effeclifs composent, & I'exclusmn des autres
catégories de membres, ['assemblée généraie.

s jouissent seuls de la plénitude des droits, en ce compris le pouvoir de voter.

Les membres effectifs s'engagent & respecter les présents statuts et le cas échéant le réglement d'ordre
intérieur.

lls sont astreints au paiement d'une cotisation annuelle.

Art. 1 O. Les membres effectifs peuvent se retirer & tout moment de l'association en adressant leur
démission par écrit au conseil d'administration.

Est réputé démissionnaire le membre effeciif qui ne pariicipe pas a trois assemblées générales
consscutives.

Est réputé démissionnaire le membre effectif qui ne paye pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du
rappel qui [ui est adressé par courrier postal, téléfax ou courriel.

Est réputé démissionnaire de plein droit le membre effectif qui est Fobjet d'une interdiction judiciaire.

L'assemblée générale constatera que le membre effectif est répuié démissionnaire et en rédigera la
conclusion.

Art, 11. L'exclusion d'un membre effectif ne peut &tre prononcée que par l'assemblée générale a la
majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées.

Le conseil d'administration peut suspendre, jusqu'a décision de l'assemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave & [a loi, aux statuts ou aux leis de 'honneur et de
ta bienséance. .

Les membres démissionnaires, exclus cu suspendus, ainsi que les héritiers ou ayants droit d'un membre
décédé, n'ont aucun droit sur le fonds saocial.

lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé ou reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni
inventaire, ni le remboursement des cotisations versées.

La gualité de membre effectif se perd automatiquement par le décés ou, s'il s'agit d’'une personne morale,
par la dissolution, la fusion, [a scission, la nuflité ou [a faillite.

Art. 12. Le conseil d'administration tient, au sieége social de l'association, un registre des membres
effectifs. En cas de requéte orale ou écrite, I'association doit accorder immédiatement l'accés au registre des
membres effectifs aux aulorités, administrations et services, y compris les parquets, les greffes et les
membres des cours, des tribunaux et de toutes les juridictions et les fonctionnaires légalement habilités & cet
effet.

L'association doit, en outre, fournir & ces instances les coples ou extraits de ce regisire estimés
nécessaires par celles-ci.

Art, 13. Est membre adhérent toute perscnne soutenant l'association par le versement de la cotisation
visée & l'article 15 et admise par le conseil d'administration.

Les membres adhérents sont tenus au courant des activités de l'association.

lls s'engagent & respecter les présents statuts et le cas échéant, le réglement d'ordre intérieur.

Art. 14, [.es membres adhérents peuvent se retirer a tout moment de l'association en adressant leur
démission par écrit au conseil dadministration. _

Le conseil d'administration peut exclure un membre adhérent. Est réputé démissionnaire le membre
adhérent qui ne paye pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du rappel qui lui est adressé par courtier
postal, téléfax ou courriel.

Est réputé démissionnaire de plein droit le membre adhérent qui est 'objet d'une interdiction judiciaire.

Le conseil d'administration constate que fe membre adhérent est réputé démissionnaire.

CHAPITRE 4 : COTISATIONS Art. 15. Les membres effectifs sont astreints au paiement d'une cotisation
fixée annuellement par l'assemblée Générale sur proposition du consell d'administration sans pouvoir
dépasser la somme de 100 euros.

Cette cotisation peut toutefois étre gratuite.

CHAPITRE 5: ASSEMBLEE GENERALE .

Art. 16. 'assemblée générale est composée de ious les membres effectifs de I'association et d'eux seuls.
Elle est présidée par le president du conseil d'administration ou en cas d'empé&chement de celui-ci, par le vice-
président ou par le plus 4gé des admmlstrateurs présents.

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de “association. Elle posséde les pouvolrs qui lul sont
expressément conférés par la loi et les présents statuts.
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Les attributions de I'assemblée générale comportent le droit

1)de modifier les statuts,

2)d'exclure un membre effectif,

3)de prononcer la dissolution volontaire de l'association ou la transformation de celle-ci en société a
finalité sociale -

4)de nommer et révoquer les administrateurs,

5)de nommer et révoquer le ou les commissaires, le ou les vérificateurs aux comptes, le ou les liquidateurs
ainsi que de fixer leur rémunération dans les cas ol une rémunération est attribuée,

6)d'approuver annuellement les comptes st budget,

7)de donner la décharge aux administrateurs et aux commissaires et, en cas de dissolution volontaire, aux
liquidateurs, )

8)de décider dintenter une action en responsabilité contre tout membre de [association, tout
administrateur, tout commissaire ou toute personne habilitée & représenter 'association ou tout mandataire
désigné par l'assemblée générale, :

Yde fixer le montant des cotisations,

10)d'indiquer la destination de Factif net en cas de dissolution de Fassociation.

Art. 17. L'assemblée générale se tiendra au moins une fois par an dans [e courant du premier semestre de
l'année civile au siége de Passaciation ou en tout autre endroit désigné par le conseil d'administration et qui
sera indiqué sur la convocation.

Chague réunion se fiendra aux jour, heure et lisu mentionnés dans la convocation.

Tous les membres doivent y étre convogqués.

Art. 18. L'assemblée générale -peut étre convoquée en une réunion extraordinaire par le consell
d'administration chaque fois qu'il le juge utile ou a [a demande d'un cinquiéme des membres effectifs. Le
président aura mandat pour le faire.

Art. 19. L'assemblée générale est convoquée au nom du conseil d'administration par letire ordinaire
confiée & la paste ou remise de [a main & la main, ou encore par courtiel ou par téléfax, au moins quinze jours
avant la date de 'assembiée, et signée par un administrateur au nom du conseil d'administration. Art. 20. Les
convocations porteront l'ordre du jour. Si L'assemblée générale doit app-ouver les comptes et budgets, ceux-
ci sont annexés & la convocation.

Toute proposition signée pclr un vingtiéme des membres effectifs doit étre portée a lordre du jour. Art. 21.
Chagque membre sffectif a le droit d'assister & I'assemblée. Tous les membres effectifs ont un droit de vole
égal & l'assemblée générale. Seul le membre effectif en régle de cotisation peut participer au vole,

Art. 22. Tout membre effectif peut se faire représenter par un autre membre porteur d'une procuration
diment signee.

Chaque membre effectif ne peut étre porteur que d'une seule procuration.

Art. 23, Sauf dans les cas ol la loi ou les statuts en décident autrement, les résolutions de l'assemblée
générale sont prises & la majorité simple des membres présents cu représentés. Les votes nuls, blancs ainsi
que les abstentions ne sont pas prises en compte pour le calcul des majorités.

Quand l'assemblée doit décider de I'exclusion d'un membre effecti, d'une modification statutaire, de la
dissolution de FASBL ou de sa transformation en société a finalité sociale, les votes nuls, blancs, ainsi que les
abstentions sant assimilées & des votes négatifs.

En cas de parité des voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Art. 24, L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de lassociation, sur
I'exclusion d'un membre effectif, sur la modification des statuts ou sur la transformation en société a finalité
sociale que conformément aux articles 8, 12, 20 et 26 quater de la loi du 27 juin 1921, relative aux
associations sans but lucratif, '

Art. 25. L'assemblée ne peut délibérer valablernent que sur les points inscrits & l'ordre du jour.

Art. 26. Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du conseil d'administration ou, e cas d'empéchement,
par un autre administrateur désigné & cei effet par le conseil d'administration. lls sont signés par un
administrateur et conservés dans un registre au sigége social de I'association.

Tout membre effectif peut consulter ces procés-verbaux mais sans déplacement du registre.

Tout membre justifiant d'un intérét I8gitime peut demander des extraits des procés-verbaux signés par le
président ou par un aufre administrateur.

Art. 27. Toute modification aux statuts doit &tre déposée sans délai, au greffe du tribunal de commerce et
publiée aux annexes du Moniteur beige confarmément & l'article 26 novies de la loi du 27 juin 1921.

Il en est de méme pour toute nominaticn ou cessation de fonction d'un administrateur, d'une personne
habilitée 4 représenter 'association, d'une personne déléguée 4 ta gestion journaliére ou, le cas échéant, d'un
commissaire.

CHAPITRE 6: CONSIEL D'ADMINISTRATION ET ORGANE DELEGUE A LA GESTION JCURNALIERE

Art. 28. Hormis le cas ol le conseil d'administration crée un ou plusieurs organes de représentation ou de
gestion journaligre, 'association est administrée par un conseil d'‘administration de trols membres minimum
élus pour trois ans parmi les membres effectifs de ['association.

A,
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I_es candidatures doivent étre présentées par écrit au plus tard cing jours avant fouverture de cefte
assemblée générale. :

Art. 29. Le nombre minimum d'adminisirateurs peut &tre ramené & deux lorsque l'assemblée générale
comporte trois membres. Le nombre d'administrateurs doit toujours étre inférieur au nombre de personnes
mambres effectifs de 'association.

Art. 30. Les administrateurs sont nommés par I'assemblée générale & la majorité simple des voix
preésentes ou représentées. [ls sont en tout temps révocables par elle.

Le mandat d'administrateur se termine a fa date de la troisiéme assemblée générale ordinaire qui suit celle
qui I'a désigné comme administrateur.

Les administrateurs sortants sont rééligibles et leurs fonctions sont automatiquement reconduites pour une
durée de trois années sauf en cas manifestation écrite de ceux-ci.

Art. 31, Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au conssil
d'administration. ['administrateur démissionnaire doit toutefois rester en fonction jusqu'a la date de la
prachaine assemblée générale si sa démission a pour effet que le nombre d'administrateur devienne inféreur
au nombre minimum fixé a l'article 28,

Art. 32. Le conseil d'administration a les pouvolrs tes plus étendus pour administration et ja gestion de
l'assaclation en ce compris aliéner, hypothéquer et soumettre un litige & l'arbitrage. Il a dans sa compétence
tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts 4 'assemblée générale. Art. 33.
En cas de vacances d'un mandat, un administrateur provisoire peut &tre nomme par lassemblée générale.

Il achévera le mandat de I'administrateur qu'il remplace sans &tre reconduit par défaut suivant l'article 30.

Art. 34. l.e consell d'administration peut désigner en scn sein un président, le cas échéant, un vice-

- président, un secrétaire et un frésorier. En cas d'empéchement du président c'est le vice-président ou, 2

défaut, le plus agé des administrateurs qui assumera ses fonctions. Le président est chargé notamment de
présider le conseil d'administration.

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller & la conservation des
documents. Il procéde au dépdt, dans les plus brefs délais, des actes exigés par (a lof du 27 juin 1821 au
greffe du Tribunal de commerce compétent.

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration & I'mpdt, des formalités
pour Pacquittement de la taxe sur le patrimoine et de la T.V.A. et, le cas échéant, du dépdt des comptes a la
Bangue nationale de Belgigue. En cas d'empéchement temporaire du président, du secrélaire ou du trésorier,
le conseil d'administration peut désigner un autre administrateur pour le(s) remplacer 4 titrs provisoire.

Art. 35. Le consell d'administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs. Il se
réunit au moins une fois par an. La convocation du conseil d'administration est envoyée par letire ordinaire
confiée & la poste ou remise de la main & la main, par courriel ou par téléfax, au moins quinze jours avant la
date fixde pour la réunion du conseil. Elle contient l'ordre du jour.

Art. 36. Le conseil d'administration forme un collége et ne peut statuer que si la majorité de ses membres
sant présents ou représentés.

Art. 37. Les décisions du conseil d'administration sont prises a la majorité simple des voix présentes ou
représentées. Chaque administrateur dispose d'une voix.

En cas de parité des voix, celle du président ou de 'administrateur qui le remplace est prépondérante.
Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte pour le calcul des majorités.

Art. 38. Le conseil d'administration ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a l'ordre du
jour. Art. 39. Les membres du conseil peuvent se faire représentsr par un autre administrateur porteur d'une
procuraticn diment signée.

Chaque administrateur ne peut &tre porteur que d'une seule procuration.

Art. 40. Tout administrateur gui a un intérét opposé a celui de l'association ne peut participer aux
délibérations et aux votes sur ce point de l'ardre du jour,

Art. 41, Les décisions du conseil d'administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du conseil d'administration ou, en cas d'empéchement,
par un autre administrateur désigné & cet effet par le conseil d'administration. lls sont signés par un
administrateur et conservés dans un registre au sidge social de I'association.

Tout membre effectif peut consulter ces procas-verbaux mais sans déplacement du registre. Tout membre
effectif justifiant d'un intérét I&gitime peut demander des extraits des procés-verbaux signés par le président
ou par un autre administrateur.

Art. 42. Les administrateurs exercent ieur fonction a titre gratuit,

Toutefois, les frais exposés lors de Fexercice de leur fonction peuvent étre remboursés par 'association.

Art. 43. Les administrateurs, ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune abligation personnelle et
ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat.

Art. 44. L'association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans les limites
données & leurs mandats.

Le conseil .d'administration peut ainsi déléguer une partie de ses pouvoirs 4 un ou plusieurs
administrateurs ou & des tiers. Dans ce cas, ['étendue des pc Jvoirs du (des) mandataire(s) sera précisée ainsi
que la durée du mandat. ,

La cessation de fonction d'un administrateur met fin & tou. pouvoir délégué par le conseil d'administration.

Art. 45, Le congeil d'administration peut déléguer la gestion journaliére de I'association, avec l'usage de la
signature afférente a cetie gestion, & une ou plusiaurs personnes, administrateurs ou non. Le(s) délégué(s) a
la gestion journaliére agi{ssen)t en qualité d'organe.

3'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement.
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La gestion journaliére est le pouvoir d'accomplir des actes d'exécution journaligre de la ligne de conduite
décidée par le conseil d'administration et qui doivent &tre accomplis régutiérement pour assurer la bonne
marche des activités déployées par 'association, en ce comptis notamment :

1.L'ouverture et la gestion des comptes bancaires, 2. La relation avec les pouvoirs publics, 3. la
tenue de la comptabilite, 4. La tenue de documents administratifs {convocations, procés-verbaux,
documents sociaux et fiscaux, etc.).

Les persannes chargées, en qualité d'organe, d'assumer la gestion journaligre de l'association, sont
désignées par le conseil d'administration.

La durée du mandat, éventuellement renouvelable, est fixée par le conseil d'administration et est de
maximum frois ans.

Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de ta gestion journalidre perd sa qualité
d'administrateur (ou s'il n'est plus membre du personnel de I'ASBL). Le conseil d'administration peut, & tout
moment et sarns qu'il doive se justifier, metire fin au mandat conféré 4 la personne (aux personnes) chargée(s)
de la gestion joumaliére.

L'association est valablement représentée dans fous les actes ou en justice, dans les limites de Ia gestion
journaliére et des pouvoirs qui (leur) ont &té conférés, par le ou les délégués a cette gestion qui, en tant
qu'organe, ne devra (devront) pas justifier d'une décision préalable. CHAPITRE 7 : COMPTES ET BUDGET
Art. 48. L'exercice social commence le premier janvier pour se terminer le trente et un décembre.

Par exception, le premier exercice social débutera le jour de la constitution de FASBL pour se terminer ie
trente et un décembre 2021

Les comptes de I'exercice écoulé, Je budget pour l'exercice suivant seront soumis annuellement pour
approbation & l'assemblée générale. Le budget présente les recettes et les dépenses ordinaires et
extraordinaires de 'exercice social suivant.

| 'assemblée générale peut désigner chague année un ou plusieurs vérificateurs aux comptes.

CHAPITRE 8: ACTIONS EN JUSTICE

Art. 47. lLes actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont décidées par le conseil
d'administration et intentées ou soutenues au nom de l'association par une majorité de ses administrateurs ou
par un avocat choisi par le conseil d'administration.

L'avocat regoit son mandat ad litem du conseil d'adminjstration, de l'organe délégué a la gestion
journaligre cu du mandataire spécial que le conseil d'administration désigne pour le lui remettre.

Toutefois, si l'action est intentée contre un membre de l'association, un administrateur, un commissaire,
une personné habilitée & représenter Fassociation ou un mandataire désigné par I'assemblée générale, ia
décision est prise par l'assemblée générale.

CHAPITRE 9 : DISSOLUTION .
Art. 48. En cas de dissolution volontaire, 'assembiée générale désigne un ou deux liguidateurs, détermine
leurs pouvoirs et indique [affectation & donner a I'actif net de l'avair social, lequel doit &fre affecté en tout état
de cause a une fin désintéressée et st possible & une ceuvre ayant des but et objet similaires & ceux de la

présente association.

CHAPITRE 10 : DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 49. Toutes dispositions contraires aux stipulations impératives de [a dite [oi est réputée non éctite.

Art. 50. Tout ce qui n'est pas prévu explicitement par les présents statuts est réglé conformément a la loi
du 27 juin 1921 relative aux associations sans but lucratif, associations internationales sans but lucratif et

fondations.

CHAPITRE 11 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

L'assemblée générale réunie ce 07/09/2021 A 15: 00 Heure aprés avoir adopté les présents stafuts,
décidé aux quorums légaux de présence et de vote gue le conseil d'administration serait composé des
administrateurs suivants pour une durée de trois ans

1)Fontaine Tanguy , domicifié chaussée romaine N° 4 - 7500 Tournai
2)Fontaine Alexy, domicilié chaussée romaine N° 4 ~ 7500 Tournai
3)Pauline Berton , domiciliée rue de I'église SC, 7618 Taintignies ;

Qui acceptent ce mandat

Le cansell d'administration réuni ce méme 07/09/2021 a désigné pour une durée de 3 ans renouvelables
en qualité de:

Président - Trésoriar - Adi vinisirateur ; Fontaine Tanguy
Vice-président - Administ ateur : Fontaine Alexy
Secrétaire - Administrateur : Pauline Berton




durée

ére pour une

signe comme personne chargée de la gestion journalié

é

Le consell d'administration ne d

de 3 ans rencuvelable
- Fontaine Tanguy Qui posséde tous les pouvoirs de gestion et de représentation afférente a cette gestion

quotidienne. Il agit en qualité d'organe, individueliement, Fait en quatre exemplaires & Tournai, le 07/09/2021
Par apposition de leurs signatures, les signataires affirment avoir lus et approuvés le présent acte

Ceux ¢i prouvent leurs identités en apposant copie de lsurs documents légaux 4 la présente.
contenant dix pages numérotées dans son intégralité.

Les exemplaires etant destinés au greffe st a chacune des parties signataires.
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