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TRIBUNAIL. DE LENTREPRISE
DU HAINAUT DIVISION Tru JRNAL

N° d'entreprise : 0455 278 210
Nom
(enentiery ;. Les Centres PMS Libres Tournai-Ath.

(en abrégé) :
Forme légale : Asbl
Adresse compléte du sigge : 6, rue des Sceurs de Charité, 7500 Tournai

Objet de ['acte : Adaptation des statuts
Titre fer_: Dénomination, siége social, but, durée

Art 1er : Passociation, constituée pour une durée indéierminée, est dénommée « ASBL Les Centres
PMS L.ibres Tournai—Ath«-’P&we% »

Art 2 : Le siege social de V'association est fixé rue des Sceurs de Charité,6 7500 Toumnal, situé
en région Wallonne

Art 3 ; La durée de I'association est illimitée, elle peut cependant en tout temps éfre dissoute

Art 4 : Lassociation a pour but notamment d’assurer aux enfants, adolescents et adultes, J'aide
psychomédicosociale dont ils peuvent avoir besoin telle que définie dans l'article 3 et 4 de I'A.R organique des
CPMS du 13 ao0t 1962, madifié par les A.R du 24 zolt 1981 et 2 septembre 1985, et toutes modifications
legislatives et réglementaires prises par les pouvairs de tutelle.

Titre I : Associés, admissions, sorties, engagements
Art 5 : Le nombre de membres de Fassociation est illimité, mais ne peut &fre inférieur & quatre,

Art6 : Les membres sont admis par I'assembiée générale, a la majorité des deux tiers des voix des
membres présents et sur proposition d'un ou plusieurs de I'Organe d’administration, Toute personne qui
souhaite y &ire membre doit adresser une demande écrite & I'Organe d’administration.
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Art 7 : les membres sont tenus de se conformer aux statuts et au réglement d'ordre intérieur de
l'association. Tout candidat membre doit adhérer aux principes fondateurs de 'objet social de 'association.

Art 8 : L'organe d'administration peut interdire, jusqu'a la date de la prochaine assemblée générale Ia
patticipation d'un membre aux activités et réunions de 'association en cas d'infraction grave aux statuts ou au
CSA. Peut &tre exclu, tout membre ayant commis un acte contraire & Fhonneur, ayant gravement compromis les
intéréts de lassociation ou des membres qui la composent ou n'ayant pas respecté les statuts et/ou le
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réglement d’ordre intérieur. Le membre démissionnaire, suspendu ou excly, ainsi gue les héritiers ou ayant droit
du membre décédé, n'ont aucun droit sur le fond social. lls ne peuvent réclamer ou requeénr, ni relevé, ni
reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni inventaires, ni le remboursement de cotisations volontairement
versées.

FPexclusion d'un membre ne peut &tre prononcée que par I'assembiée générale A la majorité de deux tiers des
voix présentes ou représentées. L'exclusion d'un membre doif &fre indiguée dans la convocation qui fixe 'ordre
du jour. Le membre doit &tre entendu guant aux motifs de son exclusion]

Art 9 : l'organe d'administration tient, au siége social de 'association, un registre des membres. Ce
registre reprend fes nom, prénom st domicile des membres, ou lorsqu'il s’agit d’'une personne morale, la
dénomination sociale, [a forme juridique et I'adresse du siége social, ainsi que les coordonnées complétes de fa
personne physique qui représente chaque personne morale. Sont également inscrites dans ce registre par les
soins de Forgahe d'administration endéans les huit jours de la connaissance que |'organe d'administration a eue
de la décision, foutes les décisions d'admission, de démission, ou d'exclusion des membres. L'organe
d’administration peut décider que le registre sera tenu sous forme électronique, Le membre contresigne dans le
registre la mention de son admission. Cette signature entraine son adhésion aux présents statuts, au réglement
d'ordre intérieur ainsi qu'aux décisions prises par l'association.

Art 10 : Les membres he sont astreints & aucurie cotisation. s ne contractent aucune obligation
personnelie relative aux opérations de 'association.

Titre IIf : Assemblée Générale

Art 11 : L'Assemblée Générale est le pouvoir souverain de I'association, Elle posséde les pouvoirs qui lui

sont expressément reconnus par le code des sociétés et associations {CSA) ou les présents statuts. Elle est
compétente pour :

= Modifier les statuts ;

= Nommer, révoquer des administrateurs ;

= Donner décharge aux administrateurs ;

= Approuver les budgets et comptes annuels ;

= Dissoudre volontairetnent 'association ;

» Admetire et exclure des membres ;

= Transformer I'association en société a finalité saciale ;

= Effectuer ou accepter 'apport a titre gratuit d'une universalité ;
» Tous autres cas ol le code des sociétés ef associations ou les statuts 'exigent.

Art 12 : 1l doit &tre tenu au moins une Assembiée Générale chaque annce, et ce, au plus tard six mois
aprés la date de cldture de exercice social.
L'organe d'administration convoque par ailleurs une Assemblée Générale extraordinaire dans les cas prévus
par le code des sociétés ef associations (CSA) ou les statuts lersqu’au moins un cinquiéme des membres en
fait ta demande. Elle peut étre, en outre convoguée par 'Organe d'Administration lorsque lintérét soclal
l'exige. Toute Assemblée Générale se tient au lieu, jour et heure déterminés par I'Organe d'Administration,
tous les associés doivent étre convoqués.
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Art 13 : Les convocations sont réalisées par 'Organe d’Administration par lettre ordinaire, signée par
un administrateur au nom de 'Organe d'Administration, adressée & chaque membre Quinze jours au molns
avant [a réunion (art 9 :14 CSA). L'assemblée ne peut délibérer que sur les points portés & l'ordre du jour.
L'ordre du jour est mentionné dans la convocation, Un exemplaire papier sera remis en réunion. Toute
proposition signée d’'un nombre de membres égal au cinquieéme de la derniére liste annuelle doit &tre portée
a lordre du jour.

Art 14 : Chaque membre a le droit d'assister et de parliciper & 'Assemblée Générale. |l peut se faire
représenter par un autre membre. Chaque membre ne peut étre titulaire que d'une seule procuration,
Tous les membres ont droit de vote égal, chacun disposant d'une voix.

Art 15 : L'assemblée est valablement constituée quel que seit le nombre de membres présenis ou
représentés, sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par le CSA ou par les présents statuts qui
imposent un quorum de présences.

Sauf dans les cas ou il en est décidé autrement par le CSA ou par les présenis statuts, les décisions sont
prises & la majorité simple des voix émises, en cas de parité des voix, celle du président est prépondérants,
ou a défaut celle de I'administrateur qui le remplace.

L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits & 'ordre du jour.

Art 16 : L'assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de I'association ou fa
modification des statufs que conformément aux dispositions du CSA (art 9 :21 CSA).

Art 17 : Les décisions de l'assemblée sont généralement consignées dans un registre de
procés-verbaux destinés & cet effet, au moins signés par le président et le secrétaire et conservé au siége
de Passociation. Tout membre peut consulter ces procés-verbaux mais sans déplacer les registres,

Tout tlers justifiant d’un intérét légitime peut demander des exiraits des procés-verbaux et cela dans les
conditions fixées par Le CSA.

Art 18 ; L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les modifications statutaires
que si les medifications proposées sont indiquées avec précision dans la convocation et si au moins deux
tiers des membres sont présents ou représentés a 'assemblée.

Si cette demiére condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera nécessaire et la nouvelle
assemblée délibérera et statuera valablement, quel qus soit le nombre de membres présents ou représentés.
La seconde assemblée ne peut &ftre fenue dans les quinze jours aprés la premiére assemblée. Aucune
modification n’est admise que si elle réunit les deux tiers des voix exprimées sans gu'il soit tenu compte des
abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Toutefois, la modification qui porte sur 'objet ou le but désintéressé de I'association, peut seulement &ire
adoptée a la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés, sans qu'il soit
tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur. Toute medification aux statuts doit étre
déposée au greffe du fribunal de I'entreprise compétent. Il en est de méme pour toute nomination, démission
ou révocation d’administrateur.

Titre IV : Administration, gestion journaliére

Art 19 : L'association est administrée par un Organe d’Administration collégial, composé de irois
membres au moins, élus pour un mandat de 6 ans, renouvelable au maximum & deux reprises par
l'assembiée générale. .

En outre, les administrateurs peuvent &tre révoqués en tout temps par les membres de 'Assemblé
(Générale, 4 la majorité des deux tiers, Sauf lorsque les membres de I'organe d'administration délibérent sur
un probléme personnel les concernant, les directeurs des Centres PMS seront conviés & assister avec voix
consuftative aux réunions de I'organe d’administration.

Art 20 : Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relative aux engagements
de I'association. Leur respensabilité se limite au mandat regu.

Art 21 : L'organe d'administration élit parmi ses membres un président, un secrétaire, un trésorier.
L'Organe d'Administration se réunit sur convocation du Président cu toute auire personne mandatée par lui,
[l peut se réunir 4 Ja demande de deux administrateurs.
Les administrateurs sont convoqués par lettre simple ou par courriel. Elle contient {'ordre du jour.
L'Organe d’Administration ne délibére que sur les points & I'ordre du jour.
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L'Organe est par ailleurs habilité a délibérer et & décider par courriel sur tout sujet qui ne peut aftendre la
prachaine réunion de I'Organe. A la demande d'au moins deux administrateurs, ce point est reporté a la
premiére réunion de 'Organe.

Le secréfaire est chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller & la conservation de ceux-cl, de tenir le
registre des membres & jour, et de procéder au dépdt cbligatoire au greffe du fribunal de I'entreprise. Le
trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration de I'impdt, des formalités pour
'acquittement de la taxe sur le patrimoine et de la TV.A.

Art22:
Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur muni d'une procuration {&crite
et dOment signée} Une seule procuration par administrateur. ,
Chaque administrateur dispose d'une voix. Les décisions de ['Organe d'Administration sont prises & la
majorité simple des administrateurs présents ou représentés.
Lorsque I'Organe d’Administration doit prendre une décision ou se prononcer sur une opération relevant de sa
compétence & propos de laguelle un administrateur sst en confiit d'intérét, cet administrateur doit en informer
les autres administrateurs avant que l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses
explications sur la nature du conflit d'intérét doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe
d’administration qui doit prendre la décision.
Un administrateur est en conflit d'intérét lorsqu'il a un intérét direct ou indirect de nature patrimoniale qui est
opposé 4 celui de 'ASBL. 1l ne peut dans ce cas participer aux délibérations et au vote sur ce point de l'ordre
du jour.
Les décisions de I'Organe d’Administration sont consignées dans un registre de procés —verbaux signés par
ie président et les administrateurs qui le souhaitent,

Art 23 : Lorgane d’administration nomme, révoque tous les agents, employés et membres du personnel
en se conformant aux statuts des membres du personnel PMS, aux modifications législatives et
réglementaires prises par [es pouvoirs de futelle

Art 24 : Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de l'association
par l'organe d'administration, poursuites et diligence de son président ou d'un autre administrateur désigné &
cette fin.

L'Organe d'Administration peut, a tout moment, et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré &
[a personne ou aux personnes chargées de la représentation générale de |'association

Art 25 : L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de
Fassociation. )
Seuis sont exclus de sa compétence, les actes réservés par le CSA ou les présents statuts a la compétence
de Fassemblée générale.

Art 26 ; Tout acte engageant lassociation est signé par e Président de 'Organe d’Administration ou un
autre administrateur désigné & cetfe fin.

Art 27 : Le directeur en fonction de chaque centre est chargé de la gestion journaliére et de
l'encadrement des membres du personnel de [instifution dont il est responsable. [l est désigné comme
mandataire par 'Organe d'Administration a sa prise de fonction.

Titre V : Budgets, comptes

Art 28 : L'sxercice sacial cammence le 1% janvier pour se terminer le 31 décembre
L'association tient une comptabilité conforme aux régles imposées par le Cade Des Sociétés et association ef
soh arrété royal d'exécution.
Chaque année, dans le courant du premier semestre, les compies de lexercice écoulé et le budget de
I'exercice suivant sont soumis 4 I'approbation de Assemblée Générale ardinaire.

Titre Vi : Dissolution, liguidation

Art 29 : En cas de dissolution anticipée de l'association, 'assemblée générale qui 'aura prononicée,
décidera de la destination des biens de I'associaiion, en donnant a ces biens, une affectation se rapprochant
autant que possible du but en vue duquel I'association dissoute a été créée.
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L’Organe d’Administration se compose de :
Hubert, LAURENT, Frésident

Paul CROMMELINCK, secrétaire

Sylvie NOUNCKELE, trésoriére

Et des membres suivants ;

Christian BAUTHIER

Philippe DECONINCK

Laetitla DELCOUR

Alain DERAMAIX

Patrick MALCOTTE

Sont délégués a la gestion journaliére des centres de l'association :
Madame Caroline DI GREGORIQ, déléguée a la gestion journaliére du CPMS Libre Tournal 1, 8, rue
des Sceurs de Charité, 7500 Tournai ;
Madame Marthe VANDORPE, déléguée a la gestion journaliere du CPMS Libre Tournai 2, 29, rue
Childéric, 7500 Tournai ;
Monsieur Frangois CAUCHETEUX, délégué a [a gestion journaliére du CPMSS Libre Tournai 3, 29, rue
des Jésuites, 7500 Tournai ;
Madame Sophie CHRISTIAENS, déléguée a la gestion journaliére du CPMS Libre Péruwelz, 114, rue
des Américains, 7600 Péruwelz ;
Madame Elodie SIMAZ, déléguée & la gestion journaliére du CPMS Libre Ath, 104, rue Paul Pastur
7800 Ath
Madame Bérénice COUPLET, déléguée & la gestion journaliére du CPMSS Libre d'Irchonwelz, 199,
chaussée de Valenciennes, 7801 Irchonwelz

Sont démissionnaires de 'organe d'administration:
Madame Monique Santy

Monsieur Frangois Descy

Monsieur Philippe Dedlercq

Monsieur Didier Delerueile

Monsieur Jozef Tomme

Sont démis de la liste des administrateurs (suite & une erreur de registre):
Monsieur Charles Uystpruyst

Monsieur Jean-Pieme Grégoire

Monsieur Baudoin Helbo

Madame Marthe Vandorpe




