Mod DOC 19.01 - AL

Copie a publier aux annexes au Moniteur belge
aprés dépot de I'acte au greffe

—

épose / Recu le

© (AR O vm

0%

1142439* U greffe du trlbun@a‘eﬁa Ientrepnse

Armexes du Moniteur-betge-=--

S B AT DI el Belgish Stantshtad = 0671212021

...............

N° o’ entrepnse 0889 625 305 -
Nom :
| (enentier): |nternational Software Testing Qualifications Board
(en abrégé). ISTQB

Forme l&égale: Association internationale sans but lugratif
; Adresse compléte du siége: Boulevard du Souverain 280
‘ 1160 Cudergem

. Objet de Pacte : MODIFICATION DES BUTS ET ACTIVITES - ADOPTION D’UN NOUVEAU
ﬁ TEXTE DES STATUTS

Ca jour, te neuf avril deux mille vingt-et-un. !

(. ‘
: Devant Tim CARNEWAL, notaire a Bruxelles {premier canton), exergant sa fonction dans la somete
i"Berquin Notaires", ayant son sié¢ge a Bruxelles, avenue Lloyd Gecrge 11,dont I'acte contient & la fin la mentlon
:d'enregistrement suivante :
f "Enregistré septante et un réles, sans renvoi au Bureau Securtté Juridique Bruxelles 2 le 16 avril 2021
:Référence ACP (5) Volume 0 Folio 0 Case 8657. Droits pergus : cinquante euros (€ 50,00). Le receveur signé) »
: S'EST REUNIE
. L'assemblée générale extraordinaire de l'association internationale sans but jucratif “internatlonal'
;Software Testing Qualifications Board", ayant son siége & 1160 Auderghem, Boulevard du Souverain 280, ci-
-aprés dénommeée |"Association”. :
7 {) :
; DELIBERATION - RESOLUTIONS
! L'assemblée aborde I'ordre du jour et prend, aprés délibération, les décisions sulvantes. ‘
PREMIER RESOLUTION: Approbation de |'ordre du jour :
: L'assemblée générale approuve l'ordre du jour comme inclus dans la convocation du 5 mars 2021. :
L) e
: DEUXIEME RESOLUTION: Modification du "But et activités" tels que définis a Particle 3 des Statuts;
: L'assemblée générale décide de modifier le "But et activités" de I'Association et de remplacer l'article 3 des!
.statuts par le texte stuivant et de linsérer dans l'article 4, tel que repris ci-dessous dans le nouveau texte desf
statuts

(o) ‘

TROISIEME RESOLUTION: Adoption d'un nouveau texte des statuts, avec [a clause modifiée sur Ie
"But et activités” de I'Association et adoption d'un nouveau texte du Réglement d'Ordre Intérieur. !
: 3.1, L'assemblée générale décide d'adopter un nouveau texte des statuts afin de le mettre en:
‘concordance avec i) la clauses modifiée sur le "But et activités" de I'Association et ii) le Code des sociétés et des
‘associations du 23 mars 2019, :

Le nouveau texte des statuts est rédigé en frangais comme suit : :

“Chapitre I: Dénomination, siége , but et objet

Article 1. Dénomination ‘

1.1, Il est constitué une association intemationale sans but lucratif dénommée " Intemat:onal
Somvare Testing Qualifications Board - ISTQB ", en abrégé " ISTQB ", ("l'Association "), .
E L'Association est régie par les dispositions du Code belge des soc!étes et dos associations du 23 mars 2019
i(le "CBSA "), tel que modifié ef amendé de temps 2 autre par des lois subséquentes.

; Arficle 2. Siége
: 2.1, Le siége de I'Association est sifué en Belgique, en Région Bruxelcise.
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Le Comité Exécutif a le pouvoir de transférer le siege de I'Association partout en Belgique pour atitant que
ce transfert ne nécessite pas de changement de la langue des présents Statuts, conformément a la législation
linguistique applicable. Une telle décision du Comité Exéculif ne nécessite pas de modification des présents
Statuls, sauf si le siége est transféré dans une autre Région. Si le transfert du siége passe nécessairement par
le changement de la langue des présents Statuts, seule I'Assemblée Générale est habilitée a prendre ce lype de
décision, moyennant le respect des régles prescrites en matiere de modification des présents Stafuts.

2.2 Le Comité Exécutif peut décider d'ouvrir des succursales ou des bureaux administratifs de
PAssociation en Belgique ou 8 P'étranger avec le consentement préalable de I'Assembidée Générale.

Article 3. Définitions

3.1. Aux fins des présents Statuts les définitions suivantes s'appliguent :

- " Accréditation " désigne une vénification et une reconnaissance formelles délivrées par un Membre a
une entite légale pour attester qu'elie satisfait aux exigences de IN'STQB pour les Fournisseurs de formation
accrédités pour un Module de certification ISTQB spécifique.

" Processus d'accréditation " désigne le processus applicable pour la délivrance d'Accréditations et
d'Accréditations muftiples défini par I'I1STQB, tel que modifié de temps & autre.

- " Fournisseur de formation accrédité ", en abrégé " ATP *, désigne un Propriétaire de malériel de
formation ou un Fournisseur de formation qui est une entité légale ou bien une personne physique répondant aux
exigences pertinentes pour fournir une formation accreditée pour un Module de certification ISTQB.

- " Affilié " désigne une personne physique ou une entité légale qui a signé l'accord de non-divulgation
ISTQB et qui est lige & un Membre.

- " Agent " désigne une personne physique ou uUne entité légale autorisée & agir pour le compte d'un
Membre afin de fournir des services spécifiques a un tiers. -? " Association " désigne le “International Software
Testing Qualifications Board- ISTQB " tel que défini & l'articie 1 des présents Statuts.

- " Directeur de I'Association " désigne la personne physique ou l'enlité légale responsable, au
Secrétariat, de la gestion de INSTQB.

" CBSA " désigne le Code beige des sociétés el des associations du 23 mars 2019, tel que modifié de
temps a auire.

" Certification " désigne la délivrance du cerlificat atfestant qu'une personne & réussi I'examen
appartenant a un certain Module de certification ISTGB,

- " Niveau de certification " désigne un niveau dans la hiérarchie du Programme des lesfeurs certifiés
ISTQB.

- "Processus de certification " désigne le processus d'évaluation de la conformité d'une personne aux
exigences de compétence spécifiées d'un Module de certification ISTQB.

- " Testeur Certifié Niveau Fondation " désigne je niveau d'entrée constifuant la base du Programme
des testeurs ceriifiés ISTQB.

- " Comité " désigne un groupe d'Affiliés désignés aux fins de consultation ou de consells par fe Comité
Exécutif afin de fravailler sur une nouvelle initiative de I'NSTQB, tel que défini & l'article 11.2. des présents Statuts.

- "Accrédifation multiple " désigne le processus de reconnaissance de I'Accréditation d'une entjté légale
par un Membre lorsque I'Accréditation a été délivrée par un autre Membre.

" Adfoint " désigne une personne approuvée par le Comité Exéoutif pour assister & une réunion de
I'Assembiée Générale afin de remplacer un orateur en raison de son absence.

- "Equipe de gestion d'élections " désigne un groupe d'Agents responsables de la gestion d'élections
au sein de I'STQB.

" Processus d'examen " désigne le processus d'organisation d'un examen des candidats individuels
évalués par rapport aux exigences de compétence spécifiées,

- "Provider d'Examen " désigne un Membre ou un Agent qui a élé positivermnent évalué par un Membre
qui organise des examens.

- " Groupe de questions d'examen " désigne un groupe de questions d'examen a partir duguel fes
questions peuvent étre compilées dans un examen.

- " Comité Exécutlf * désigne l'organe de d'adminisitration de I'Association, tef que défini au Chapitre V
des présents Statuts.

- " Assembliée Générale " désigne 'organe supréme de I'Association, tel que défini au Chapitre IV des
présents Statuts.

- "Secréfaire Général " désigne une personne physigue ou une entité 1égale soutenant le Comité Exécutif
dans la gestion et les opérations de I''STQB.

“ Responsable de gouvernance " désigne un membre du Groupe de Travail sur la gouvernance.

- " Groupe de Travail sur Ia gouvernance " désigne une équipe de responsables chargés de régir les
régles, réglements ot activités au sein de I''STQB et agissant en fant qu'organe de réclamation de I'Association a
laquelle toute question de gouvemance, y compris les questions de domination et les différends entre les
Membres, peut étre soumise pour examen.

"ISTQB " désigne "Infernational Software Testing Qualifications Board - ISTQB", tel que défini & l'article
1 des présents Statuts,

- "Module de certification ISTQB " désigne une Certification individuelle dans un Niveau de certification.

" Programme des festeurs certifiés ISTQB " désigne lensemble des Cerifications fournies par
FISTQB, divisé en plusieurs niveaux, le Testeur Cerlifié Niveau Fondation étant le niveau d'entrée.

" Police de conflits d'intéréts de I''STQB " désigne une politique de I'Association visant & encourager
Ia transparence dans la prise de décision et 4 protéger les intéréts de FISTQB lorsqu'il envisage de procéder &
une ftransaction cu de conclure un accord susceptible de profiter & I'intérét privé d'un Affilié ou susceptibie
d'entrainer une éventuelle transaction donnant lieu & des avantages excédentaires.
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- "Cotisation ISTQB " désigne toute cotisation, telle que définie & 'article 10 des présents Statuls, pergue
par MSTQB pour financer les opérations et fes aclivités de I'1STQB.

" Réunion ISTQB " désigne les réunions de I'Assemblée Générale, du Comité Exécutif, des Groupes de
Travail ou des Comités auxquels les invités conviés peuvent participer.

" Membre " désigne une entite légale sans but lucratif ou une entité légale équivalente, approuvée par
FISTQE qui englobe un (1) ou plusieurs pays, tel que défini a l'article 5.1 des présents Staluts.

* Langue de Membre * désigne une (1) ou plusieurs langues couramment utilisées parmi les praticiens
du testing de logiciels sur le marché du Membre et parlées, lues et écrites avec compétence par trois (3) ou plus
Affiliés du Membre, étant entendu que les distinctions régionales entre les dialectes ne constituent pas une langue
a part entiére.

- " Représentant de Membre " désigne un Affilié qui représente son Membre lors d'une réunion de
I'Assembiée Générale.

- "Objet " a le sens défin 4 l'article 4.2. des présents Staluis.

- " Président " désigne la personne physique diment élue qui dirige I'Association, tel que défini dans le
Reglement d'Ordre Intérieur.

" Ré-Accréditation " désigne la vérification et la reconnaissance du Matériel de formation déja accrédité,
en raisan d'une mise a jour ou d'une révision du syliabus.

- "Secrétariat " désigne le bureau ou les personnes chargés du secrétariat et des affaires administrafives
de I''STQB ef est situé a son siége.

- "Secrétaire " désigne la personne physique diment élue qui est en charge de la gestion des réunions
du Comitd Exécutif et de I'Assemblée Générale, des registres, des procés-verbaux des réunions et des affaires
connexes de I'Association, tel gue défini dans le Reglement d'Crdre Intérieur,

- " Questions sensibles " désigne toute guestion relative aux probléemes personnels ou dont FISTQB
estime qu'il n'est pas dans Fintérét public de la divuiguer ou qui doit étre lraiiée avec soin en raison de sa natire
délicate.

- La "Majorité simple * est atteinte lorsqu‘une proposition obtient cinquante pour ceni pius un (50% + 1)
du nombre total de voix exprimées, étant entendu que les abstentions, les volfes blancs ou nuls n'entrent pas
dans le calcul de la majorité, ni au numérateur ni au dénominateur.

- " Statuts " désigne les statuts de I'Assaciation adoptés par 'Assembiée Générale et entrés en vigueur
conformément aux arficles 2:5, §3 et §4, 2.6, 2.7, 2:10, 2:13, 2:16, 2:18 du CBSA.

- " Corps de connaissances du testing " désigne l'ensemble standard de concepts, termes ef activités
fels que définis parle cadre ISTQB pour le testing de logiciels, tel que défini dans le Réglement d'Ordre Intérieur.

" Formateur " désigne une personne habilitée a enseigner les compétences de testing de logiciels
conformément aux régles de gouvemance de I'ISTQB et & l'aide d'un syllabus approuvé sur base du Matériel de
formation accrédite. Ceffe personne peut étre un indépentant ou un salarié dans une société organisant des
cours de formation, fravaillant pour un Fournisseur de formation accrédité.

- "Matériel de formation " désigne les manuels, livres, exercices et autres matériels ufifisés pendant un
cours de formalion.

“ Propriétaire du matériel de formation " désigne la personne physique ou l'entité iégale qui détient
les droits de propriété infellectuelle (Pf) du Matériel de formation.

" Fournisseour de formation * désigne une entité l1égale ou une personne physique offrant des cours de
formation sans Accréditation.

" Trésorier * désigne fa personne physique diment éiue qui gére les fonds de I''STQB ef les questions
financiéres de I'Association, tel que défini dans le Réglement d'Ordre Intérieur.

- "Vice-Président " désigne la personne physique diment éiue qui assiste le Président et le remplace en
cas d'indisponibifité, tel que défini dans le Réglement d'Ordre Intérigur.

" Représentant avec droit de vote " désigne le Représentant de Membre exergant le droit de parole et
de vote du Membre lors d'une réunion de I'Assemblée Générale.

- " Groupe de Travail " désigne un groupe d'experfs mandatés par FISTQB pour agir ef prendre des
décisions portant sur un domaine déterminé au nom de I'STQB.

- " Président du Groupe de Travail " désigne la personne physique diment élue qui dirige ef méne un
Groupe de Travail tel que défini dans le Réglement d'Ordre Intérieur.

" Vice-Président des Groupes de Travail " désigne la personne physique diment élue qui méne le
Groupe de Travail lorsque le Président du Groupe de Travail n'est pas disponible tel que défini dans le Réglement
d'Ordre Intérieur.

Article 4. But et objet

4.1. L'Associalion est une associgtion sans but fucratif poursuivant les buts désintéressés d'utilité
intemationale sufvants :

a. créer et développer des systémes de certification reconnus dans le monde entier et délivrés & des
participants désireux de porter le fitre " Testeur Certifié ISTQB " aprés réussite d'examens portant sur le testing
de logiciels ;

b. fournir des syllabus et des supports complémentaires dont le contenu évolue avec le temps pour refléter
les évolutions des techniques et de la profession. (le " But "),

4.2, Afin d'atfeindre le But, 'Association mef en euvre les activités ot tdches suivantes ("Objet ) :

a. assurer la qualité professionnelle ef la mise & jour du systéme de cerlification ;

b. assurer lintégrité du systéme de cerlificaltion, y compris le maintien d'une séparaltion entre les
Foumisseurs de formation et les groupes de questions d'examens de certification ;

¢. genérer ef définir un syllabus interational pour chaque Certification ;

d. définir et maintenir les Processus, fignes directrices et régles d'examens ;

e. définir et maintenir les Processus, lignes directrices ef régles d'accréditation,




Voor-
behoudeh
aan het
Belgisch
Staatsbiad

Annexes du Moniteur berge T e

B Tagen bij et Belgisch Staatshiad - 06/12/2021

L U U

Mod DOC 19.0% - AL

f. définir et maintenir les Processus, lignes directrices et regles de certification ;

g. définir et maintenirles processus, lignes directrices ef régles a suivre par tous les Membres et Providers
d'Examen;

h. surveitier la conformité des Membres et des Providers d’'Examen avec les processus, lignes directrices
ef régles de I'STQB ;

i. définir et maintenir le Corps de connaissances du testing ;

J. faire le marketing de I''STQB et du testing de logiciels ;

k. promouvoir le testing et la recherche sur le testing dans le milieu universitaire.

4.3. L'Association peut devenir membre de toute autre assogiation sans but lucratifforganisation
sans but lucratif & condition que ladite association sans but lucratifforganisation sans but lucratif soit iégale et ses
buts soient conformes au But de I'Association.

4.4 L'Association peut entreprendre toute activité, procédure ou initiative ou entreprendre foutes
autres démarches liges directement ou indirecterment ou nécessaires ou utiles & I'Objet et Ia promotion du But
désintéressé de I'Association, tel qu'énoncé aux articles 4.1. ef 4.2. des présents Staluts, y compris I'exercice
d'activités économiques et lucratives qui ne mettent pas en ceuvre de méthodes industrielles ou commerciales, &
titre accessoire et/ou isclé ef/ou exceplionnel et dont les revenu est a tout moment affecté audit But désintéressé
et conformément a I'Objet mentionné ci-dessus. Entre autres, et pourvu que cetle activité soif expressément
confenue dans le budget approuvé de FAssociation ou qu'elle soit autrement approuvée par I'Assembiée
Générale, I'Association peut accorder des préfs, investir dans le capital de, ou, de toute aufre maniere,
directernent ou indirectement, prendre des pariicipations dans d'aulres entités légales, associations ef sociétés
privées ou publigues, régies par le droit beige ou par le droit étranger.

4.5, L'Association est auforisée & mobiliser toufes ressources financiéres nécessaires g la
réalisation de son But,

Chapitre li: Adhésion
Article 5. Membres

5.1. L'Association se compose d'tine seule catégorie de membres jouissant de droifs d'adhésion a
part entiére (ci-aprés * Membres ").
5.2 L'adhésion est ocuverte a des entités légales sans but lucralif ou des entités légales équivalentes

dun (i) pays ou (i) d'une région prédéfinie englobant des pays multiples répondant aux critéres et conditions
d'adhésion prévus a l'article 6.1 des présents Statuts.

Les personnes physiques ne sonf pas éligibles a l'adhésion.

5.3. L'Association ne peut avoir gu'un (1) seu! Membre par pays ou par région prédéiinie englobant
des pays multiples.

Article 6. Admission

6.1. L'admission d'un candidat-membre en tant que Membre de I'Association est subordonnée aux
critéres et conditions suivants :

a. reconnaissance parle candidat-membre des présents Statuts, Réglement d'Ordre Intérieur, réglements,
processus, lignes directrices et aufres régles de gouvemance de 'Association ;

b. signature par le candidat-membre d'un accord de non-divulgation et de confidentialité avec I'Association ;

¢. capacité du candidat-membre dimplémenter le Programme des lesteurs certifiés de ISTQB dans son
pays ou région respeciifs ;

d. le candidat-membre ne peut étre dominé par une seule enfité légale (i) qui dispose, au sein dev
l'assembiée générale du candidat-membre, d'un nombre égal ou supérieur & un tiers {1/3) des droits de vote
défenus par des personnes ressortant de ceife méme entité légale ou (i) qui dispose, au sein de l'organe
d'administration du candidat-membre, d'un nombre égal ou supérieur & un tiers (1/3) des droits de volas détenus
par des personnes ressortant de cette méme entité légale ;

e. le candidat-membre n'est pas une enfité légale destinée a faire du profit, mais sera organisé selon les
lois de son pays d'origine en tant qu'organisation sans but lucratif ou son équivalent légal ;

£, afin de préserverla qualité des services de 'écosystéeme ISTQB, le candidat-membre ne supportera pas
un programme de certification de testing de soffware non complémentaire.

6.2. Toute demande d'adhésion, y compris le formulaire de demande d'adhésion joint au document
comprenant les critéres et conditions d'admission de nouveaux Membras, tel que stipulé aux présents Staiuts,
doit éire adressée par écrit au Secréfariaf (i) soit par courrier électronique ou (i} par courrer au siége de
I'’Association pour examen par le Comité Exéculif, au moins dix {10} semaines avant Ia réunion de I'Assemblée
Générale convoquée pour statuer et au cours de laquelle leur demande d'adhésion sera enfendue. En cas de
non-accornplissement de cette obligation, la candidature ne sera pas inscrite a l'ordre du jour et ne sera done pas
enfendue lors de la réunion de I'Assemblée Générale.

Sans préjudice des critéres et conditions déterminés & l'article 6.1. des présents Statuts, fa demande
d'adhésion du candidat-membre sera évaluée sur base des critéres et conditions d'adrmission énoncés dans fes
présents Statuls et dans le document susmentionné comprenant les critéres et les conditions d'adrission de
nouveaux Membres.

Aprés une premiére évaluation quant 4 f'accomplissement des critéres et conditions d'aghésion prévus @
farficle 6.1. des présents Statuis et dans le document comprenant les critéres et conditions d'admission des
nouveaux Membres, le Comité Exécutif soumetira la demande d'adhésion en méme temps que son évaluation &
FAssemblée Générale.

L'Assemblée Géndrale a tout pouvoir ef discrétion pour examiner la demande d'adhésion et pour décider &
ia Majonté simple des voles émis par les Membres présenis ou représentés a la réunjon de 'admission du
candidat-membre & [‘adhésion sans devoir donner de justification concernant sa décision. La décision de
I'Assemblée Générale est définifive, qu'il s'agisse d'une admission ou d'un rejet d'adhésion du candidat-membre.
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6.3. En cas de changement significatif concemant un Membre, ce demier doit réintroduire la
demande d'adhésion endéans soixante (60) jours & compter du changement par une requéle écrife selon les
conditions prévues a l'article 6.2 des présents Statuts.

Le changement de la forme juridique du Membre, le changement de la structure d'adhésion du Membre,
c'est-a-dire un changement d'au moins cinquante pourcent (50 %) des membres du Membre endéans deux (2)
années ainsi que la domination de 'Assemblée Générale ou de lorgane de d'administration du Membre
conformément & l'article 6.1.d. des présents Statuts sont considérés comme un shangement significatif. Celte
énumération est exhaustive.

6.4 Chaque Membre empéche foute exclusion d'une personne physique de la qualité de membre
du Membre pour des raisons de nafionalité, de race ou de sexe ou pour foute autre raison prévue & Farticle 5.1.
du Réglement d'Ordre Intérieur.

6.5, D'autres dispositions sur les aspects ef les modalités pratiques relatifs aux formalités et a la
procédure d'admission peuvent éire adoptées, conformément a l'article 2:59 CBSA, dans le Réglement d'Ordre
intérieur ou dans d'autres régles de gouvemance de I'Association.

Article 7. Droits et obligations des Membres

7.1. Les Membres jouissent des drofts d'adhésion a part entiére, y compris le droit dassister et de
voter 4 I'Assemblée Générale conformément aux dispositions des présents Statuts et le droit d'avoir un (1)
Représentant avec droit de vote de ses propres rangs & ces fins conformément a l'article 13.1., Par. 2 des présent
Statuts.

L'adhésion comprend également les droits des Membres :

a. de pariiciper 4 la détermination de la stratégie, des priorités et de la politique de I'Association ;

b. d'étre éligibles a un poste au Comité Exécutif conformément a larlicle 19.1. des présents Statufs ;

¢. de proposer des modifications des présents Statuts ;

d. d'étre invités a participer a des ateliers, réunions des Groupes de Travail et d'autres activités organisées
par I'Associafion ;

e. dobtenir des mises a jour réguliéres quant aux activités de FAssociation st d'utiliser I'Association comme
source d'information et plate-forme de contact.

7.2 Les Membres ont les obligations de membre suivantes ;

a. payerla cofisation annuelle et d'autres cotisations felles que déterminées par I'Assemblée Générale sur
proposition du Comité Exécufif ;

b. uliliser les syllabus édités par I'Association et éfre chargés de la traduciion et de la localisation des
syllabus et de leur publication (de fagon a garder intactes les infentions de I'STQB) ;

¢. respecter strictemnent le secret et la confidentialité et s'engager & ne pas divuiguer a l'extérieur, pendant
et & la fin de son adhésion, ce que fes Membres avaient appris de par leurs acfivités au sein de/ou au nom de
I'Association et notamment les objectifs et plans, la structure et le fonctionnement de I'Association, les fechniques
développées, les méthodes utilisées, I'étal du budget, sans que cette liste ne soit exhaustive ; ’

d. notifier par écrit le nom de son Représentant avec droit de vote au Secrétariat de I'Association pour
chague Assembiée Générale ; ’

e. faire des comptes rendus au Comité Exéculif comme définis dans le Réglement d'Ordre intérieur;

f. respecterles présents Statuts, le Réglement d'Ordre Intériewr, les reglements, les processus, les lignes
directrices et les autres régles de gouvernance de I'Association, ainsi gue fes décisions de ses organes directeurs,
y compns sans sy limiter, les régles de fa marque ISTQB ; ,

. assurer fa conformité des présents Sfatuts, du Reglement d'Ordre Intéreur, des réglements, des
processus, des lignes directrices ef des autres régles de gouvernance de I'Association ainsi que des décisions
de ses organes direcleurs, y compris sans s8'y limiter, les régles de la marque ISTQB sur le territoire du Membre,
y compris leurs ATP et Providers d'Examen autorisés ;

h. metire en ceuvre le Praogramme des testeurs celifiés ISTQB sur le termitoire du Membre, avec au moins
le Testeur Certifié Niveau Fondation ;

i créer et maintenir un Groupe de questions d'examen conformément aux lignes directrices d'examen de
'NSTQB;

J.Btre chargés de I'Accréditation, I'Accréditation mulfiple ef de la Ré-Accréditation des Fournisseurs de
formation accrédités ou des Foumisseurs de formation pour une langue spécifique (étant une (1) des Langue(s)
officielles de Membre;

k. autoriser les Providers d'Examen et leur accorder des licences ;

I aider & maintenir et & améliorer le Programme des festeurs certifiés 1ISTQB en coopération avec fes
Groupes de Travail ;

m. servir de point de contact pour les questions technigues ou lides aux processus émanant des personnes
intéressées par le programme eit/ou des participants a la formation/aux examens ;

n. accueillir ies Réunjons ISTQB, en rotation avec les aufres Membres ;

o. fonctionner conformément aux lois locales relatives a la protection des données applicables aux
Membres ;

p. foumir sur leurs sites internet respectifs les lignes directrices relatives au contenu minimal, tef que défini
dans le Réglement d'Crdre Intétieur;

g. partager gratuitement avec d'autres Membres, sur demande, leur propriété intellectuelle, a 'exception
des i) syllabus écrits des Membres sans que les formulaires de transfert de Pl ne soient remplis, i} questions
d'examen, ifi} lorsqu'll existe des obligations légales de refenir des informations ou Iv) lorsque cela peut nuire a
feur propre Membre, ou v} 8'il ne s'agit pas de matériels ISTQB

r. dans la mesure du legalement possible en vertu des lois locales applicables aux Membres, adhérer a
fune (1) des conventions d'appeliation énoncées dans le Réglement d’Ordre Intérieur,




Voor- \
*hehoudén
aan het
{ Beigisch

Staatsblad

]

bij het' Belgisch Staatsblad - 06/12/2021 = Annexes du NMonitedy belge "~ e

lagen

,_
H
z
L
3
s
x
]
.
®
¥
£
H
t

Mod DOGC 18.01 - AL

7.3 D'autres dispositions sur les aspects et les modalités pratigues relatifs aux droits et obligations
des Membres peuvent éfre adoptées, conformément a l'article 2:59 CBSA, dans le Reglement d'Ordre Inférieur
de l'Association.

Article 8. Fin de I'adhésion

8.1. L'adhésion se termine (i) conformément aux arficles 8.2 ef 8.3 des présents Statuts ou (i) par
la dissolution de I'Association.

La fin de I'adhésion au cours de l'exercice social de 'Association n'affecte pas 'obiigation du Membre de
payer la cotisation ou toute autre somme due jusqu'a la fin dudit exercice social. Le Membre dont 'adhésion s'est
terminée, n'a le droit de réclamer ni aucun des acfifs de I'Association ni le moindre remboursement de ses
cotisafions, ni alcune autre compensation.

8.2 Chaque Membre est libre de se refirer de I'Association a fout moment en adressant un avis écrit
par letfre recommandée au Comité Exécutif au siege de I'Association. Les Membres souhaitant démissionner
doivent honorer feurs obligations conformément aux articles 8.1., Paragraphe 2 des présents Stafuts.

Le refrait prendra cours 2 partir du mois qui suit la receptron de la letire recommandée au siége de
I'Assaciation.

8.3. L'expulsion d'un Membre de I'Association peut étre proposée par le Comité Exéeutif pour entre
autros :

a. s'il cosse de satisfaire aux critéres ef conditions d'adhésion prévus a l'article 6.1. des présents Staluts ;

b. en cas de violation grave et délibérée, par ce Membre, des dispositions des Statuts, du Réglement
d'Ordre Intérieur, des régiements, des procédures, des lignes directiices ef d'autres régles de gouvemance etfou
de l'idéoclogie de I'Association ;

¢. sf son comportement est contraire au But de I'Association et nuit 4 son image, signifiant que le Membre
ne peut raisonnablement demander a 'Association de continuer son adhésion ;

d. en cas dinactivité durable du Membre, par ex. : incapacité de gérer des examens ou incapacité de
participer avec fout représentant actif dans fes Groupes de Travall pendant douze (12) mois ;

€. en cas de violation de l'engagement de non-divulgation et de confidentialité stipulé & 'arficle 7,2., c) des
présents Statuts ;

f. en cas de violation de consignes et de directives de I"STQB (p.ex. déviation du syllabus, des régles
d'examens, des directives d'accréditation, efc.) ;

g. en cas de lancement ou de soutien d'un programme de cerification de {esting de software non
complémentaire, ef de lancement d'un programme complémentaire qui existe déjia dans le portefeuille des
produfts d'"STQB, ou qui est approuvé par I'Assemblée Générale pour inclusion dans le portefeuille des produits
diISTQRB;

h. excepté pour raisons valables communiquées au Comnité Exédoutif, sf un Membre n'est pas présent ou
valablement représenté par procuralion écrite 4 trois (3) Assemblées Générales consécutives, maligre le fait qu'il
ait regu un avertissement éorit 'exhortant a étre présent ou valablement représenté par une procuration écrife
lors de I'Assemblée Générale subséquente aprés ne pas avoir été présent ou valablement représenté a deux (2)
Assemblées Générales consécutives.

Avant l'avis de l'expuision, le Membre dont l'adhésion doif prendre fin, a l'opportunité de communiguer sa
position quant & l'expulsion envisagée soit par une déclaration orale soit par une déclaration écrite au Comité
Exéculif.

L'expulsion du Membre concemé de F'Assceiation est approuvée au cours d'une réunion de I'Assemblée
Générale par une décision prise 4 la majorité des deux tiers (2/3) des voix des Membres présents ou représentés
& la réunion.

Le Comite Exécutif peut suspendre le Membres concemé jusqu'd ce qu'une décision soit prise par
I'Assemblée Générale.

L'expulsion prendra cours & pariir de Ja date de fa décision de I'Assembiée Générale. Il est demandé au
Membre exclu d'honorer ses obligations conformément & farficle 8.1., Paragraphe 2 des présents Statuts.

8.4 Drautres dispositions sur les aspects et les modalités pratiques relatifs a la fin de ladhésion et
notamment a la procédure de retrait et d'expulsion peuvent éire adoptées, conformément a l'article 2:59 CBSA,
dans le Reglement d'Ordre Intérieur de I'Association.

Article 9. Suspension de I'adhésion

9.1. Tout Membre est libre de suspendre son adhésion pour une péricde maximale d'un (1) an sans
devoir soumettre une nouvelle demande d'adhésion en adressant un avis éorit par lettre recommandée au Comité
Exécutif au siége de FAssociation.

La suspension prendra cours & partir du mois qui suit la réception dg ia lettre recommandée au siége de
I'Assaciation.

Le Membre suspendu cessera de bénéficier des droits liés a l'adhésion prévus & larticle 7.1., y compris le
droif de vote a4 I'Assemblée Générale, mais il doit continuer a satisfaire ses obfigafions de membre stipulées a
larticle 7.2., a., b., ¢., e, f, g., 0, q. et r. des présents Stafuts.

9.2 Si une procédure d'expulsion a &té lancée contre un Membre conformément a l'article 8.3. des
présents Statuts, fe Comité Exécutif peut suspendre 'adhésion du Membre concerné jusqu'a ce qu'une dscision
soit prise par 'Assemblée Générale en vertu de lariicle 8.3., Paragraphe 3 des présents Statuts.

Le Membre suspendu cessera de bénéficier des droits de membre prévus a l'article 7.1 y compris le droit
de vote a I'Assemblée Générale, mais il doit continuer & respecter toutes ses obhgat:ons de membre
conformément a l'article 7.2 des présent Statuts.

9.3. Si un Membre a plus que trois (3) trimestres de retard dans le paiement des Colisations ISTQB
stipulées & l'article 10 des présents Statuts, ses droits de membre prévus & l'article 7.1 des présents Statuls, y
compris le droit de vole & I'Assemblée Générale, seront automatiquement suspendus jusgu'a l'exécution du




Voor-
Hehouden
aan het
Beigisch
Staatshiad

Bijlagen bij hét Belgisch Staatshlad - 0671272021 = Annexes du Monitelr befge s s e

Mod DOG 19,01 - Al

paiement, toutefois, il doit continuer & respecter toutes ses obligations de membre conformément a Farticle 7.2
des présenis Statuts.

Si un Membre perslste dans le non-paiement des Colisations ISTQB malgré fa notification d'un rappel de
paiement lul donnant un délai supplémentaire de soixante (60} jours pour exécuterle paiement, le Comité Exécutif
a le droit de notifier au Membre concerné quil est réputé demissionnaire avec effet immédiat en fant quie membre
de I'Association. Le Membre concemé cessera de bénéficier de tout droit de membre et son nom sera retiré de

fa liste des membres.

Article 10. Cotisations ISTQB

10.1. Les Membres paient une colisation annuelle déterminée chaque année par I'Assemblée
Générale sur proposition du Comité Exécutif,

En plus de la cotisation annuelle, d'autres Cotisations ISTQB seront définies pour les Membres et/ou les
Providers d'Examen telles qu'approuvées par I'Assemblée générale.

10.2. D'autres dispositions sur les aspects et les modalités pratiques relatifs au pafement des
cofisafions annuelles et des autres Cofisations ISTQB peuvent éfre adoptées, conformément a l'article 2:59
CBSA, dans le Réglement d'Ordre Intérieur de '‘Association.

Chapitre lll: Qrganisation ef Organes de I'Association

Atticle 11. Organes de I'Association
11.1. Les organes de I'Associaticn sont 'Assemblée Générale et le Comité Exécullf.

11.2. Des Comités peuvent étre créés et dissolus parle Comité Exéculif aux fins de consultation ou
de conseils.

11.3. Des Groupes de Travaif peuvent éire proposés par le Comité Exéculif, approuvés et dissoius par
I'Assemblée Généraje.

11.4. D'autres dispositions sur les aspecis et les modalilés pratiques relatifs a I'Assemblée Génédrale, au
Comité Exécullf, aux Comités et aux Groupes de Travail peuvent étre adoptées, conformément a Farticle du 2:59
CBSA, parle Reglement d'Ordre Infériour de I'Assaciation.

Chapitre IV: Assemblée Générale

Article 12, Pouvoirs

12.1 L'Assemblée Générale est l'organe stipréme de 'Association ot aura les pouvoirs qui luf ont été
expressément conférés par la loi ou par les présents Statuls Jui permettant la réalisation du But et des activités
de I'Association.

Sont réservés exclusivement a 'Assemblée Génerale les pouvoirs suivants :

a. fa modification des présents Statuts ;

b, la nomination et révocation des membres du Comité Exécutif ef la défermination des conditions, le cas
échéant, les conditions financieres, en vertu desquelles le mandat des membres du Comité Exéculif est conféreé,
-exercé ef résilié ;

¢. le cas échéant la nomination et révocation du (des) commissaire(s) aux comples, ef la détermination de
leur rémunération pour Fexercice de leur mandat ;

d. lapprobation des compies annuels de l'exercice social précédent ef des budgels ainsi que foutes
modifications y apportées, préparés par le Comité Exécutif el, fe cas échéant, du compte rendu du commissaire ;

e. fa décharge des membres du Camité Exéculif et, s'il y a lieu, du (des) commissaire(s) aux comptes ;

f. la dissolution volontaire de I'Association ;

g. l'admission et I'exclusion des Membres ;

h. l'approbation et I'adoption du Réglement d'Ordre Intérieur, des politiques, des processus, des lignes
directrices et d'autres régles de gouvemance de I'Association ;

i. la détermination de la cofisation annuelle et d'autres Cotisations ISTQB.

§ tous autres pouvoirs tels quindiqués au CBSA ou dans les présents Statuls.

Article 13. Composition

13.1. L'Assemblée Générale se compose de tous les Membres,

Chaque Membre peut désigner jusqua deux (2) représentants physiquement présents & I'Assemblée
Générale (" Représentant du Membre ") dont uniguement un (1) représentant exergant le droit de parole et de
vote du Mermbre (le " Représentant avec droijt de vofe "). Les personnes physiques impliquées ou actives dans
plusieurs Membres ne peuvent étre désignées qu'une seule fois comme Représentant avec droif de vote de f'un
(1) de ces Membres.

Le Représentant avec droit de vote est le président du Membre au le vice-président du Membre ou une
personne physique choisie et approuvée par le Membre. En cas d'absence du Représentant avec droit de votfe
pour cause de maladie ou pour toute autre rafson justifiée, le Membre peut nommer temporairernent un
remplagant. Le Président doit 8tre officieflement informé dés que possible de la nomination d'un remplagant avant
la réunion.

L'éventuelle présence de plus de dsux (2) Représentants de Membre doit étre approuvée par le Comité
Exécutif au moins (1) mois avant la réunion.

13.2, Les membres du Comité Exécutif, les Responsables de gouvernance, je Secrétaire Général,
les Présidents des Groupes de Travail ou leurs Vice-Présidents et les représentanis des Providers d'Examen
peuvent assister 4 la réunion de I'Assemblée Générale en cette qualité respective avec le droit de parole sous
réserve des dispositions énoncées dans les présents Statuts, mais sans disposer du droit de vote. Sur invitation
envoyée par le Président, les invités peuvent assister & Ia réunion de I'Assemblée Générale afin de participer aux
divers points de 'ordre du jour, avec le dioit de parole sous réserve des dispositions énoncées dans les présents
Statuts mals sans disposer du droit de vote.

Article 14. Régles de réunion et convocation

14.1. L'Assemblée Générale se réunira au moins deux fols par an, au siége ou & l'endroit indigué
dans la convocation.
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Une Assembiée Générale extraordinaire peut également éire convoguée a fout moment par le Président (i}
surdécision du Comité Exécutif, (i) & la demande de deux tiers (2/3) des Membres ou (iii} & l'initiative du Président
{ui-méme pour autant que le Président bénéficie du soutien de deux tiers (2/3) des Membres. Une Assembide
Générale Extraordinaire doit étre convoquée & la demande d'un cinquiéme (1/5) des Membres & travers le
commissaire aux comptes (le cas échéant).

La convocation est faite par le Président, le Vice-Président ou le Secrétaire sur décision du Comité Exécutif
et est envoyde & tous les Membres par lettre, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au
moing deux (2) mois {délai minimal) avant la réunion de I'Assemblée Générale.

La convocation contiendra I'heure, l'endroit de ia réunion et Pordre du jour préliminaire. Dans les cas lels
que décrits & Farticle 15.8 des présents Statuts, la convocation doit comprendre une description claire et détailiée
des procédures relatives & la participation & distance. Ces procédures sont également disponibles sur le site
interet ou sur lintranet de 'Association.

14.2. L'auteur d'une proposition de I'ordre du jour préliminaire est autorisé (i} a apporter des modifications
a ladite proposition ou (i) & relirer Ia proposition jusqu'a au moins un {1) jour calendrier avant que l'ordre du jour
définitif soif envoyé aux Membres,

Les propositions de f'ordre du jour de FAssembiée Générale seront envoyées par Fauteur d'une proposition
au Secrétaire au plus tard deux (2) jours calendrier avant le jour otl 'ordre du jour préliminaire est envoyé avec
l'avis de convoeation a tous les Membres conformément a l'article 14.1, Paragraphe 3 des présents Statuts. Le
Secrétaire publiera celfe dafe butoir avec linvitation d'envoyer des propositions de l'ordre du jour.

Un projet de proposition ne peut éire accepté comme point de l'ordre du jour d'une Assembiée Générale
que lorsqu'il a un contenu. Le contenu d'une proposition ne sera considéré comme approprié pour Fordre du jour
préfiminaire de I'Assemblée Générale que si foutes les sections suivantes du " Modéle : point de I'ordre du jour
proposé pour une réunion de I'Assemblée Générale " sont remplies :

a. une description de la proposition ;

b. une justification de la proposition ;

¢. limpact et les risques éventuels de la proposition ;

d. les implications fiées atx colts,

Un projet de proposition ne peut pas éfre un point de 'ordre du jour vide visant 4 réserver de l'espace pour
le contenu qui est susceplible de suivre a une date ultérisure.

De nouvelles propositions ne peuvent pas étre ajoutées & f'ordre du jour aprés l'envoi de Fordre du jour
préliminaire aux Membres.

L'ordre du jour final ainsi que les documents et les matériels a l'appui (les comptes annuels, le budget, les
comptes rendus, ...) sont envoyés & fous les Membres par le Président, le Vice-président ou le Secrétaire, par
lettre, fax, courrier électronique ou tout autre moyen de communjication, au moins un (1) moins (défai minimal)
avant fa réunion de I'Assemblée Générale. Les documents non soumis a vote peuvent ensuite éfre mis a jour par
lauteur pour refléter le demier état et la derniére version peut étre présentée & la réunion de I'Assemblée Générale
par Fauteur ou par une personne physique présente & une réunion de I'’Assemblée Générale pour remplacer un
orateur en raison d'une absence, comme convenu par le Comité Exécutif (I' * Adjoint ).

14.3. L'Assemblée Générale est présidée par le Président du Comité Exécutif, En son absence, un
autre membre du Comité Exécutif ou un autre Membre de I'Association présent désigné par f'Assemblée
Genérale, prendra la présidence a fa réunion. Le Secréfaire gére la réunion de I'Assemblée Générale,

Les personnes physiques suivantes ont le droit de prendre la parole a I'Assemblée Générale sans avoir
besain de I'autorisation du Président ou du président de I'Assemblée Générale :
les membres du Comité Exéculif ;
les Représentants avec droit de vote ;
les Responsables de gouvemance ;|
le Secréfaire Général;
les Présidents des Groupes de Travail fou les Vice-Présidents a leur place) ;

Un (1) représentant de chaque Provider d'Examen présent,

Toute aufre personne ou fout invité, valablement convoqué et assistant & la réunion de ['‘Assemblée
Générale qui mest pas mentionné dans la liste du paragraphe précédent et qui souhaite prendre la parole au titre
d'un (1) point de l'ordre du jour, doit demander le droit de parole, soit par éerit ou @ main levde, au Président ou,
en son absence, au président de la réunion de I'Assemblée Générale. Le Président, ou, en son absence, le
président de fa réunion de I'Assemblée Générale peut donner un droit de parole temporaire au demandeur pour
fe point de I'ordre du jour concerné. Ce droit de parole temporaire ne donne pas automatiguement lieu au droit
de parole pendant fout autre point de l'ordre du jour de fa méme réunion de 'Assemblée Générale ou pendant
toute réunion de I'Assemblée Générale ultérieure,

14.4. En cas d'urgence, tel que défini par le Comité Exécutif, ou en cas de recours (i} concemant le rejet par
F'Equipe de gestion d'dlections d'une deuxiéme demande d'un candidat ou (i} concernant les résultats des
élections tels que prévus dans le Réglement d'Ordre Intérieur, et & titre d'exception aux atticles 14.1 ef 14.2 des
présents Statuts, I'avis de convocation sera donné par le Président, le Vice-Président, ou e Secrétaire et sera
envoyé a tous les Membres par courrier, par courrier électronique ou par tout autre moyen de communication, au
molins deux (2) semaines (délai minimal) avant la réunion de I'Assemblée Générale,

L'avis de convocation doit indiquer la justification de F'urgence, ia date, Fheure et le lieu de la réunion, Fordre
du jour et les documents et les matériels a l'appuf (les comptes annuels, le budget, les rapports, ...). Dans les cas
tels que décrits a larticle 15.8 des présents Statuts, l'avis de convocation contient une description claire et
détailiée des procédures relatives & la parficipation a distance. Ces procédures sont également mises &
disposition sur le site internetf ou sur l'intranet de I'Association.

"o Q0T
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14.5. D'autres régles de réunion et dispositions sur les aspecis et modalités pratiques relatifs aux
formalités de convocation, au projef de I'ordre du jour final et aux autres regles de réunion peuvent étre adoplées,
conformément a l'article 2:59 CBSA, dans le Réglement d'Ordre Intérieur de 'Association.

Article 15. Prise de décision ‘

15.1. Chaque Membre dispose d'une (1) voix pour prendre part dans les décisions de I'Assembiée
Générale. Seuls les Représentants avec droit de vole ou leurs remplagants officiellement désignés conformément
a l'article 13.1 Paragraphe 3 des présents Statuts peuvent exercer le droit de vote lors de ces réunions.

15.2. Les Membres a Pencontre desquels une procedure d'expulsion a été lancée conformément a
larticle 9.2 des présents Staluts, peuvent se voir suspendre leurs droits de vote.
15.3. Les Membres ayant un arriéré de Cotisations ISTQB impayées de plus de trois (3) trimestres a

compfler de la dafe d'échéance, se verront suspendre leur droit de vote automatiquement conformément a l'article
9.3 des présents Statuts.

15.4. Tout Membre peut étre représenté a 'Assemblée Générale par un Représentant avec droit de
vote d'un autre Membre ou par une personne physique diment autorisée par ce Merbre pour le représenter, en
vertu d'une procuration écrite. Toutefois, chague Membre ne peut éfre porteur que d'une (1) seule procuration
pour un autre Membre.

Par exception au paragraphe précédent, un Membre ou un tiers peut agir au nom d'un nombre iflimité de
Membre en vertu d'une procuration écrite, si la loi belge exige que la décision de I'Assemblée Générale soit
certifiée par acte notarié.

15.5. L'Assemblée Générale est réputée valablement constituée et dispese du quorum nécessaire
pour statuer si au moins yn liers (1/3) des Membres sont présents ou représentés. Si ce guorum n'est pas atteint,
une deuxiéme Assembiée Générale ayant le méme objet peut étre convoquée, selon les conditions précisées 8
l'article 14.1 des présents Staluts et peut valablement statuer que! que soit le nombre des Membres présents ou
représentés,

15.6. Sauf si les Statuts ou la foi belge exigent une majorite différente, les décisions et résolutions de
I'Assemblée Générale sont prises & fa Majorité Simple des voix des Membres présents ou représeniés. Les
abstentions et les votes blancs ou invalides ne sont pas pris en compte dans le calcul de la majorité, ni au
numérateur ni au dénominateur.

15.7. L'Assembide Géndrale ne peut pas voler sur des poinis qui n'ont pas éié précédemment
renseignés dans l'ordre du jour préparé conformément 4 l'article 14.2 ou I'article 14.4 des présents Stafuts.

Si la formulation d'un point de l'ordre du jour nécessitant un vote de I'Assemblée "Générale n'est pas
salisfaisante pour un Membre aprés discussion sur ce point de I'ordre dii jour, les Membres présents ou participant
a la réunion de I'Assemblée Générale essaieront d'adapler la formulation du point de l'ordre du jour.

L'Assemblée Générale vofe sur la question de savoir si la formulation adaptée proposée est considérée
comme une modification mineure permettant de voler sur le point initial de Fordre du jour.

Si ce vote est adopte, 'Assemblée Générale votera sur ledit point initial de f'ordre du jour, y compris Ia
modification refiétant la formulation adaptée.

Si le point initial de l'ordre du jour, y compris fa modification reflétant la formulation adaptée, est rejoté,
I'Assemblée Générale ne peui plus voter sur le point initial de 'ordre du jour (sans la modification refiétant la
fermulation adaptée).

15.8. L'Assemblée Générale se tent dans un lieu physique tel que déterminé par le Comité Exécutif
en tant que lieu de réunion. Si cela est techniguement possible et sauf disposition contrajre des présents Statuts,
les Membres, les membres du Comité Exécutif, les Responsables de gouvernance, le Secrétfaire Général, fes
Présidents des Groupes de Travail ou leurs Vice-Frésidents, les représentants des Providers d'Examen ef les
invités de 'Assembiée Générale peuvent assister a la réunion de I'Assembiée Générale soit (i) en personne or
(i) par une conférence téléphonique, une conférence vidéo, une conférence web ou fout autre moyen de
communication électronique mis & disposition par I'Association et permettant a I'Association de vérifier Fidentité
des Membres, des membres du Comité Exéculif, des Responsables de gouvemance, du Secrétaire Général, des
Présidents des Groupes de Travail ou leurs Vice-Présidents, des représentants des Providers ¢'Examen et des
invités de I'Assemblée Générale participant & la réunion. Ce moyen de communication électronique doit leur
permetire (i) de suivre fes discussions au sein de la réunion de maniére directe, simultanée et continue, (i) de se
parler et (ili) et, en ce gui concerne les Membres, de pariiciper aux délibérations, de poeser des questions st de
voter de maniére définitive, mais non pas simultanément, sur fous les points & fordre du jour. En ce qui conceme
le respect des condifions de quorum et de majorité, tout Membre participant par ces moyens a la réunion de
I'Assemblée Générale sera réputé présent au lieu o une telle réunion se déroule.

Les pannes, surcharges, pannes de ligne, pannes de connexion ou tous aulres événemenis, incidents,
problémes technigues de méme nature ou similaires hors de la volonté de F'Association et liés a l'utifisation de
ces moyens eélectroniques ne sauraient constituer un motif d'annulation de la décision prise par I'Assemblée
Générale, sauf s'ils constifuent une imégularité quant & fa maniére dont la décision est adoptée conformément &
larticle 2:42 CBSA. Ces problémes techniques ou incidents empéchant ou perturbant la participation par voie
élecironique & ’Assemblée Générale ou le vote dojvent étre mentionnés dans le procés-verbal de réunion avec
suffisamment de précision.

15.9. Le vofe peut se faire & main levée, par scrutin secrst ou par voie électronique en temps réel. Le
vole par scrutin secref aura lieu sur des questions personnelfles et pour foule aulre raison sur demande d'au
minimum d'un tiers (1/3) des Membres présents a 'Assemblée Générale.

15.10. Sans préjudice a larticle 15.9. des présents Statuls, le vote peut également étre valablement
fait & distance par correspondance avant la réunion de I'Assemblée Générale & condition que ce vote par
correspondance soit mentionné dans I'avis de convocation et que FAssociation soif en mesure de vérifierla qualité
ot lidentité des Membres. Chaque Membre envole ses votes sur les points de l'ordre du jour pour lesquels un
vote par correspondance est autorisé par courrier recommandé ou par courtier électronique au Secrétaire
uniguement, afin de préserver la confidentialité des votes. Dans ce cas, chaque vofe par correspondance
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valablement émis une (1) semaine avant Fheure de début de la réunion de 'Assemblée Générale entre dans e
calcul du quorum de présence ef de la majorité.

Le Membre qui vote par correspondance doit voter sans réserve, sans présenter d'amendement a la
proposition et sans aucune condition a son vote. Les voles par correspondance restent valables pour les points
respectifs mentionnés et couverts par 'ordre du jour communiqué conformément aux articles 14.1, 14.2 ou 14.4
des présents Statuts. Si la proposition sur laquelle un vote par correspondance avaif été émis est ensuite
valabletment modifiée par 'Assembiée Générale lors de la réunion conformément a larticle 16.7 des présents
Statuts, ledit vole par correspondance sera considéré comme nul, mais la nullité du vofe ne remetira pas en
cause fe calcw! du quorum de présence.

Le vofe par correspondance tel que décnt au présent articie 15.10 est fimité et donc uniquement autorisé
pour les points de f'ordre du jour refatifs a I'élection des membres du Comité Exéculif et/ou a I'élection des
membres des Groupes de Travail.

Les Membres qui votent & distance par correspondarice dans le cadre de I'élection des mambres du Comité
Exécutif et/ou des membres du Groupe de Travail avant ia réunion de I'Assemblée Généraie peuvent foujours
assister & la réunion de I'Assembiée Générale en personne ou par voie électronique conformément & lariicle 15.8
des présents Statuts ou attribuer & un Représentant avec droit de vote d'une autre Membre, ou a une personne
physique diment autorisée une procuration écrite conformément & Particie 15.4 des Statuts afin de discuter,
déiibérer sur les autres points de Fordre du jour de ladite réunion de I'Assemblée Générale, le cas échéant, qui
ne nécessitent pas le vole électoral susmenticnné.

15.11. Dans des cas urgents lels que définis par le Comité Exéculif ou en cas de recours concemant (i) le
rejet par I'Equipe de gestion d'élections d'une deuxiéme demande d'un candidat ou (fi) concemant les résulfats
électoraux tels que prévus dans le Réglement d'Ordre Intérieur, une procédure de prise de décision écrite
unanime peut exceptionnellement avoir iieu dans laquelle I'Assemblée Générale peut voter par scrufin sans se
réunir personneilement, c'est-d-dire, par courrfer électronigue, par échange de letires écrifes.

Dans ce cas, l'urgence est justifiée dans la convocation, La convocation est envoyée par courriel ou par
courrier avec le fexte du profet de proposition et tous les documents qui y sont refatifs comme décrit a l'arlicle
14.1 des présents Statuts a tous les Membres au moins deux (2) semaines avant la date limite pour ie vote.

Les résolutions soumises & la procédure de prise de décision écrite telle que définie dans le présent articie
15,11, sont adoptées avec le consentement écrit unanime de fous Jes Membres.

15.12, D'autres dispositions sur les aspects et modalités pratiques relatifs au mode de convocation,
au processus de prise de décision, aux droits de vole et & Ia procédure de vote, aux régles de quorum et de
majorité de I'Assemblée Généraie et les conditions dans lesquelles ses résolutfons sont communiquées aux
Comnités de Membres peuvent éfre adopides, conformément a FArlicle 2:58 CBSA, dans le Réglement d'Ordre
Intérieur de I'Association.

Article 16. Procés-verbal de la réunion

186.1 Les décisions et résolutions sont enregistrées dans le procés-verbal des réunions de
I'Assembiée Générale et sont signés par le Président ou en son absence par la personne présidant fa réunion et
le Secrétaire. Une copie est poriée & l'attention de fous les Membres par letire, courriel ou fout autre moyen de
comnmunication au pius fard un (1) mois aprés la réunion.

Le procés-verbal oniginal de I'Assemblée Générale esf inscrit dans un registre physique ou élecironique
séparé, signé par le Président et conservé parle Secrétaire qui le tient 2 ia disposition des Membres au siége de
I'Association pour consultation. Le Secrétaire fournif une copfe élecironique du procés-verbal aux Membres sur
demande, endéans un (1) mois aprés ladite demande.

Les résultats éiectoraux sont publiés par le Secréfariat sur le site web de I'STQB.

Article 17, Modifications des statuts et dissolution

17.1. Sans préjudice des arficles 2 :5, 2,113 et 2 :118 du CBSA, toute proposition ayant pour objet
une modification des présents statuts cu la dissolution et la fiquidation de I'Association, doif émaner du Comité
Exécutif ou au moins de deux tiers (2/3) des Membres de I'Association. En oulire, le cas échéant, une proposition
de dissolution de I'Association peut émaner également du (des) commissaire (8) aux comptes sur demande d'un
cinquiéme (1/5) des Membres.

La convocation 4 I'Assemblée Générale qui statue sur une telle proposition et les modifications proposées
doivent éfre envoyées par le Comité Exécutif aux Membres de Association al moins deux (2) mois avant fa
réunion,

17.2. L'Assemblée Générale est réputée valablement consiituée et dispose du quorum nécessaire
pour pouvoir statuer sur les modifications des Statufs ou la dissolution de I'Association si au moins deux liers
(2/3) des Membres sont présents ou représentés.

Toutefois, si ce quorum n'est pas afteint, une deuxiéme Assemblée Générale ayant le méme objet est
convoquée qui stafuera, définifivement ef valablement sur la propasition, 8 la méme majorité des voix prévue &
farticle 17.3., quel que soit le nombre Membres présents ou représentés, au plus t6t dans les quinze (15) jours
qui suivent la premiére réunion de I'Assemblée Générala.

17.3. Sauf disposition légale contraire, une résolution concemant la modification des Statuts doit étre
prise & la majorité des deux tiers (2/3) des voix des Membres présents ou représentés.

Une résolution concemarit la dissolution de I'Assaciation doit étre prise & la majorité des quatre cinquidmes
(4/5) des voix des Membres présenis ou représentés.

Les abstentions et les votes blancs ot invalides ne sont pas pris en compte dans /e calcul de la majorité, ni
au humérateur ni au dénominateur.

17.4. En cas de dissolution volontaire, I'Assemblée Générale déterminera dans la résolution de
dissciution les modalités de liquidation, nemmera un (1) ou plusieurs liquidateurs, déterminera leurs pouvoirs ef
indiguera l'affectation de Pactif net de I'Assaciation.

17.5. Dans fous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, I'actif net de I'Association dissoute
aprés liquidation ne peuf pas éire versé aux Membres, ni aux membres du Comité Exécufif, mais sera affecté &
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une autre personne morale sans but lucratif de droit privé poursuivant des objectifs sociaux ou Buis similaires a
ceux poursuivis par fAssociation.

Chapitre V: Comité Exécutif

Article 18. Pouvoirs

18.1. Le Comité Exécutif agit en tant qu'organe collégial et a fous les pouvoirs de gestion,
administration et de représentation de I'Association conformément aux lois applicables, aux présent Statuls et
aux décisions de I'Assemblée Générale, a I'exception des pouvoirs réservés a 'Assemblée Générale par la loi ou
par les présents Statuls,

En particulier, les pouvoirs du Comité Exécutif comprennent, sans éfre limitées, ce qui suit:

a} développer la vision, la mission et les valetirs de I’Association ;

b} définir a qualification, la stratégie et la feuille de route pour F'Association ;

c) exéouter et/ou coordonner fimpiémentation des résolutions prises par 'Assemblée Générale ;

d) gérer les affaires financiéres de 'Association, y compris le bon respect des exigences de comptabilits, la
préparation des comptes annuels de I'exercice social précédent et des budgets pour approbation par 'Assemblée
Générale ;

e) surveiller le travail du Secrélariat, des Groupes de Travail et des Comités ;

) contrdler le respect par les Membres de leurs obligations de membres ;

g) examiner des guestions soulevées par les Membres ;

h) nommer et licencier le personnel et d'auires foumnisseurs de services ;

iy former et dissotdre des Comités ;

i} proposer la formalion et la dissojution des Groupes de Travail;

k) détenir les pouvoirs résiduels et décider de foute autre question ou aclivité au service du Buf de
I'Association qui n'a pas été spécifiqguerment conférée a 'Assembiée Générale ou & un autre organe directeur de
t'Association par les présents Statuts ou par la loi.

18.2. Le Comité Exécutif peut déléguer & un (1) ou plusieurs membres du Comité Exécufif ou 4 des
tiers des pouvoirs spécifigties de gestion et de représentation concemant des actions en justice, 'arbitrage ou
des actes juridiques impliquant 'Association. Dans ce cas, I'étendue des pouvoirs délégués et fa durée du mandat
doivent éire spécifides.

18.3. Sans préjudice de Particle 18.2 des présents Statuts, e Comité Exécutif peut déléguer la gestion
Joumaliére de I'Associafion, y compris le pouvoir de signer au nom de I’Association ainsi que les potvoirs de
représentation relalifs & cette gestion journaliére & un {1) ou plusieurs membres du Comité Exécutif ou 8 un (1)
ou plusieurs tiers.

La gestion joumaliére comprend (i} tous les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie
guotidienne de I'Association et (ii) tous les actes et les décisions qui, soif en raison de leur intérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de lsur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention du Comité Exécutif lui-méme.

La (les) personne(s) morale(s) ou physique(s) chargée(s) de la gestion joumaliére est (sont autorisée(s} a
subdéléguer, sous sa propre responsabilité, & un (1) ou plusieurs membres du personnel de I'Association ou &
des tiers, un (1} ou plusieurs pouvoirs qui luf sont délégués dans le cadre de la gestion joumnaliére ou dans le
cadre des pouvoirs spécifiques de gestion ou de représentation aflant au-dela de ladite gestion joumaliére dans
les fimites prévues par les présents Statuts ou la délégation pertinente de pouvoirs.

Article 19, Composition

19.1, L'Associafion sera administrée par un Comité Exéculif se composant de quaire (4) membres
au moins y compris le Président, le Vice-président, le Trésorfer ef le Secrétaire.

Les Président, Vice-président, Trésorier ef Secrétaire ainsi que fout membre complémentaire du Comité
Execulif sont élus pour une période de deux (2) ans par '‘Assemblée Générale, pami les représentants des
Membres moyennant une élection gérée par I'Equipe de Gestion d'Elections conformément au " Processus
électoral ISTQB " qui aura fleu & la premiére réunion de Assemblée Générale de chaque année impaire.

Chaque Membre ne peut avoir qu'un (1) seul représentant agissant en qualité de membre du Comité
Exéculif. Chaque candidat au Comité Exécutif peut uniqguement occuper un (1) seul poste au sein du Comité
Exéeutif,

La décision relative 4 la nomination des membres du Comité Exécutif est prise a la Majorité Simple des voix
des Membres présents ou représentés. Sila Majorité Simple ne peut étre réunie ou en cas d'égalité des voix, un
deuxiéme four d'élections est organisé entre les candidats du Comité Exécutif qui ont regu les premiers et
deuxiémes plus grands nombres de voix des Membtes présents ou représentés.

Tous les membres élus du Comité Exécutif renoncent a leur poste de Représentant avec droit de vote du
Comité de Membres pour la durée de leur mandat. lls n'ont plus le droit de vote & I'Assemblée Générale mais
peuvent assister aux réunions de I'Assemblée Générale avec le droit de parole. Le Membre est représenté par
un suppléant désigné par le Membres au lieu d'étre représenté par le membre du Comité Exéctitif,

Chaque membre du Comilé Exécutif est rééligible, & condition que ce membre du Comité Exécutif soit
gligible au poste conformément aux Statuls. Le Président, le Vice-président, le Trésoner et lo Secrétaire ne
peuvent étre réélus plus qu'une fois dans leur fonction respective.

19.2. Le mandat d'un membre du Comité Exéculif se termine par (i) décés, démission, incapacité
civile ou mise sous administration provisoire du membre du Comité Exdoutif, {ii) la révocation par I'Assemblée
Générale ou (iii} l'expiration de son mandat.

Chaque membre du Comité Exdcutif est libre de se refirer & tout moment en adressant un avis écrit par
simple courrier postal ou par courriel au Secrétariat de I'Association.

Les membres du Comité Exécutif peuvent étre révoqués par 'Assembiée Générale, statuant a la maforité
des deux tiers (2/3) des voix des Membres présents ou représentés.

En cas de vacance d'un poste au Comité Exécutif et/ou de création d'un nouveau poste, le Comité Exécutif
peut coopter un nouveau membre du Comité Exécutif afin de pourvoir fe poste vacant, jusqu'a I'Assemblée
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Générale subséquente. ' .

19.3. Les membres du Comité Exécutif ne peuvent recevoir une rémunération quelconque, mais sont
susceptibles d'obtenir un remboursement des frais de voyage et de représentation. Les régles relatives aux
aspects et modalités pratiques concemant le remboursement des frais de voyage et des frais de représentation
encourus par les membres du Comité Exéeulif sont détaillées dans le Réglement d'Ordre Intérieur.

19.4. Dans faccomplissement de ses ldches, le Comité Exécufif peut éire assisté (i) par un
Secrétariat dirigé et supervisé par un Directeur de I'Assaciation et/ou le Secrétaire Général etlou un (1) ou
plusieurs personnes physiques ou morales déléguées a la gestion joumaliére de F'Association et (ii} par d'autre
personnel de soutien. Si nécessaire, le Directeur de I'Association, le Secrétaire Général, la (les) personne(s)
physique(s) ou morale(s) déléguée(s) a la gestion journaliére de I'Association a de I'Association et le personnel
peuvent assister aux réunions des organes de I'Association et aider a organiser des réunions sous la supervision
du Comité Exéceulif.

19.5. D'autres dispositions sur les aspects ef les modalités pratiques relatifs aux candidatures, la
sélection des candidatures et I'élection a un poste au Comité Exécutif et relatifs a8 la répartition du travail ef aux
rbles et responsabilités des membres individuels du Comité Exécutif, du personnel, du Secrétariat, du Directeur
de I'Association et du Secréfaire général peuvent éfre spécifiées, conformément a l'article 2:59 CBSA, dans le
Réglement d'Crdre Intérieur.

Article 20. Réunion et Convocation

20.1. Le Comité Exéculif se réunira au moins une fois par an ou aussi souvent qu'il jugera nécessaire
sur demands (i) du Président ou de (if) deux fiers (2/3) des membres du Comité Exécutif,

Linvitation a la réunion du Comité Exdcutif est envoyée par le Président 4 chaque membre du Comité
Exécutif par lettre, fax, courriel ou fout autre moyen de communication indiquant un premier projet de F'ordre du
Jour, heure et fendroit de la réunion ainsi que les documenis & I'appul. L'ordre du jour de la réunion du Comité
Exécutif n'est définitif qu'en début de la réunion. Les membres du Comité Exécutif ont le droit de modifier Fordre
du jour avant Fadoption de sa version finale en début de réunion.

La réunion du Comité Exécutif est présidée par le Président ou, en son absence, par le Vice-Président.

Sous réserve des dispositions et des fimitations stipulées dans les présents Staluts ou dans le Réglement
d'Ordre Intérieur de I'Association, les experfs ou les invités conviés par le Président ou par le Comité Exéculif
peuvent assister & la réunion du Comité Exécutif.

20.2, Les réunions du Comité Exécutif se fiennent dans le lieu physique, ou dans la mesure
légalement permise, sans lieu physigue désigné comme le lieu de réunion. Les membres du Comité Exéculif, les
experts ou invités peuvent participer & la réunion en personne, par une conférence téléphonique, conférence
vidéo, conférence web, messagerie instanfanée ou par tout autre moyen de communication électronique mis a
disposition par I'Association et permettant & I'Association de vérifier I'identité des membres du Comité Exécuitif,
Ce moyen de communication électronique doit permetire aux participants (i) de suivre les discussions au sein de
fa réunion de maniére directe, simultanée et continue, (i) de se parler et (iii), en ce qui conceme les membres du
Comité Exécutif, de participer aux délibérations, de poser des questions ef de voter de maniére définitive, mais
non pas simultanément, sur fous les points 4 'ordre du jour. En ce qui conceme e respect des condifions de
quorum et de majorité, tout membre du Comité Exécutif participant par ces moyens sera réputé présent & une
telle réunion,

Les pannes, surcharges, pannes de ligne, pannes de connexion ou tous aulres événements, incidents,
problémes fechnigues de méme nature ou similaires hors de la volonté de I'Asscciation et ligs & l'ulilisation de
ces moyens électroniques ne sauraient constituer un molif d'annulation de la décision prise par le Comité Exéculif,
sauf s'ils constituent une irrégularité quant & la maniere dont la décision est adoptée conformément 4 larticle 2:42
CBSA. Ces problémes techniques ou incidents empéchant ou perturbant la participation par voie électronique au
Comité Exécutif ou Je vote doivent éire mentionnés dans le procés-verbal de réunion avec suffisamment de
précision.

Article 21. Prise de décision

211 Chaque membre du Comité Exécutif a un (1) droif de vofe.

212 La réunion du Comité Exécutif est réputée valablement constituée et dispose du quorum pour
prendre une décision si au moins deux fiers (2/3) des membres du Comité Exéculif sont présents ou représentss.

Le Comité Exéeutif prend les décisions a la Majorité Simple des votes exprimés par les membres du Comité
Exéoutif présents ou représentés. Les abstentions, les votes blancs ou nuls n'enfrent pas dans le calcu! de fa
majorité, ni au numérateur ni au dénorninateur.

En cas d'égalité des voix, Ia voix du Président est prépondérante.

21.3. Les voles sont émis 4 main levée, au scrufin secrel ou par voie électronique en temps réel, Le
vole au scrutin secref peut se faire en cas de Questions sensibles ef 4 toute autre fin sur demande d'au moins
cinguante {50) % des membres du Comité Exécutif.

21.4. A la demande du Président, dans les cas approuves par le Comité Exécutif ou en cas d'irgence,
une procédure de prise de décision éorite peut étre lancée dans laquelle le Comité Exécutif peut voler par bufietin
sans réunion physique, c'est-d-dire, par courrier électronique ou par échange de letires écrites, avec Je
consentement unanime.,

L'avis de convocation & la prise de décision éctite doit 8ire envoyé avec e texte de la proposition ef tous les
documents a lappui tels que décrits a 'article 20.1. des présents Statuls a tous les membres du Comité Exécutif
au moins une (1) semaine avant la date limite du vofe.

Article 22. Conflit d'intéréts

22.1. Les membres du Comité Exécutif se conformeront aux dispositions de la Police de conflits
d'intéréts de ISTQB qui compléteront les regles prévues au présent article 22,
22,2, Si le Comité Exéculif esf amené & statuer ou & se prononcer sur toute opération relevant de

son champ de compétence pour laquelle un membre du Comité Exécutif a un intérét psrsonnel etfou financier




yOQF— .
behouden
aan het
Beigisch
Staatsblad

T BIjTagen bij hét Belgisth Staatshiad = 067/12/2021 T Annexes du Moniteur belge e e

,_
r
)
'
!
t
]
r
r
T
E
.
]
]
L.

Mod DOC 18,01 - AL

direct ou indirect contraire & l'intérét de I'Association, ce membre du Comite Exécutif est tenu d'informer les aufres
membres du Comité Exécutif du confiit d'intéréts potentiel avant que ce demier ne stalue ou se prononce. La
déclaration du membre du Comité Exécutif, ainsi que les explications foumies sur la nature du conflit d'intéréts
éventuel, doivent 8tre consignées dans le procés-verbal de fa réunion perinente du Comité Exécufif
conformément aux régles régissant les comptes rendus établies dans la Police de conflits d'intéréts de I'STQB.
Le Comité Exéculif ne peut pas déléguer de telles décisions.

Si la majorité des membres du Comité Exécutif déclarent avoir un conflit d'intéréts, ou s'il est impossible au
Comité Exéculif de décider sl existe un conflit diintéréts ou non, la décision ou l'opération sera soutnise a
I'"Assemblée Générale pour approbation. Si cetfe demiere approuve la décision ou l'opération, le Comité Exécutif
peut les exéeuter tel gu'approuvé par I'Assembiée Générale.

22.3. Aprés divulgation du conflit dintéréts et de tous les faits matériels, le membre du Comité
Exécutif en conflit quitte la réunion pendant que lexistence du confiit dintéréts est discutée et votée parmi les

membres restants du Comité Exécutif.

Tout membre du Comité Exécutif ayant un conflit d'intérét tel que prévu a l'article 22.2 des présents Staiuts
quitte la réunion et ne participe ni aux delibérations ni au vote du Comité Exdcutif sur la décision lice ou 'opération,
étant entendu que la procédure de résolution des conflits d'intéréts prévue par la Police de canfiits d'intéréts de
F18TQB doit étre suivie. .

La procédure ci-dessus ne s'appligue pas aux opérations habituelles du Comité Exécutif conciues dans des
conditions ef aux termes des garanties normales du marché pour des opérations de méme nature.

Article 23, Procés-verbal du Comité Exécutif

23.1 Les résolutions du Comité Exéeulif sont consignées dans le proces-verbal de fa réunion du
Comité Exécutif qui devra étre signé par le Président ou en son absence par le Vice-Président ou un autre membre
du Comité Exécutif présent, .

23.2 Le procés-verbal original du Comité Exécutif est inscrit dans un registre électronique ou
physique separé, signé par le Président ef conservé par le Secrétaire, qui le tient &4 Ia disposition des Membres
au siége de I'Association pour consultation. Le Secrétaire fournit une copie électronigue du procés-verbal aux
Membres sur demande, endéans un mois (1) aprés ladite demande.

Chapitre VI: Représentation de l'Association

Article 24

24.1 Sans préjudice a farticle 18.2 et article 18.3 des présents Statufs, I'Association est valablement
représentée a l'égard des tiers en ce qui concerne tous les actes juridiques (i} par le Comité Exécutif ou (if) par
deux membres du Comité Exécutif agissant conjointement, qui ne devront pas justifier & des tiers des pouvoirs
qui leur ont été conférés a cetle fin.

24.2. LAssociafion sera valablement représentée en ce qui concerne les actions judiciaires ou
l'arbitrage, qu'elle soit demanderesse ou défenderesse, devant les cours, tribunaux ou autres juridicfions par (i)
deux membres du Comité Exécutif agissant conjoinfement ou (i) par le Président seul, ou (i) par un autre
membre du Comité Exécutif, désigné par le Comité Exécutif & cetle fin.

Chapitre VII: Budgets et comptes

Article 25

25.1. L'exercice social de F'Associalion commencera le 1 janvier et se terminera le 31 décembre
chaque année

Chaque année les compies annuels de l'exercice social précédent ainsi que le budget pour 'exercice social
suivant sont établis par le Comifé Exéculif et sournis a I'Assemblée Générale pour approbation a sa prochaine
reunionn.

26,2, L'Association n'est pas obligée de nommer un commissaire aux comptes tant qu'efie ne reléve
pas du champ d'appiication de l'article 3:47, §6 CBSA pour le demier exarcice clos. Dans ce cas, F'Assemblée
Générale peut néanmoins confier le confrole des comptes annuels & un (1) ou plusieurs commissaire(s) aux
comptes ou vérficateurs aux comptes qu'ils sofent des Membres ou non de 'Association.

L'Assemblée Générale doit nommer un (1) ou plusieurs commissaire(s} aux comptes parmi les membres de
FInstitut belge des réviseurs d'entreprises, dés que I'Association reléve du champ d'application de I'Arficle 3:47,
§6 CBSA pour le demier exercice clos. Ce(s) commissaire(s) aux comptes est (seront) chargé (s) du conirbie de
{i) 1a situation financiere, (i) des comptes annuels et de la régularité au regard de la loi et des statuts et (iii) des
opérations qui doivent étre indiguées dans les comptes annuels.

L'Assemblée Générale déterminera également la rémunéralion du (des) commissaire(s) aux comptes.

25.3. Les actifs et les revenus de 'Association ne peuvent étre utilisés que conformément au But de
‘Association. Les paiements ou compensalions de quelgue nature que ce soit aux Membres de I'Association ou
aux membres du Comité Exécutif sont notamment interdits, & l'exception des compensations aux conditions
normales de marchés payées pour les services foumis parfes Membres en vertu de contrats de services conclus
entre ledit Membre ef 'Association,

Chaplire VIii: Responsabilité

Article 26

26.1. L'Association n'est responsabie de ses deftes qu'd concurrence du montant des propres actifs
de I'Association. Les Membres ou leurs représentants respectifs n'encourent aucune responsabilité personnelle
pour les dettes ou fout autre engagement de I'Association, ni pour foute autre responsabilité de quelque nature

que ce soit.
Chapitre IX: Syllabus
Article 27
27.1 Les syllabus et fout autre support complémentaire développss par tout Membre pour I'STQB,

Y compris les procés-verbaux des réunions, processus, ou glossaires, efc. sont la propriété intellectuelie exclusive
de 'Association.
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Chapitre X: Réglement d'Ordre Intérieur

beholen Article 28
aan het 28.1 Un Réglement d'Ordre Intérieur peut étre rédigé par le Comité Exécutif et approuvé par
Beigisch I'Assemblée Générale afin de détaifler ces Statuts ef de faciliter la réglementation et la gestion de I'Association.
Staatsblad La version la plus récente du Réglement d'Ordre Intérieur date du 9 avril 2021,
Le Réglement d'Crdre Intérieur ne peut contenir (i) de dispositions contraires aux dispositions impératives
du CBSA ou des Statuts ou (i} de dispositions relatives aux questions pour lesquelles le CBSA exige une
: i disposition statutaire.
: ! 28.2 Le Reglement d'Ordre Intérieur est a la disposition de fous les Membres et doit étre
: { communiqué & ces demiers conformément & l'article 2:59 juncto article 2:32 du CBSA.
: Le Réglement d'Ordre Intérieur peut éire modifié selon les régles prévues aux arlicles 12.1, h et 15 des
5 i présents Statuts.
i i Chapitre Xi: Hiérarchie des normes
; : Article 29
' : 29,1, La hiérarchie des normes suivanfe simpose au sein de I'Association :
5 E a. les Statuts (publiés au Moniteur Belge) ;
E : b. Les Propositions concernant fa modification des Statuts aprés I'approbation de I'Assemblée Générale et
i i prétes pour publication au Moniteur Belge ;
; E c. le Réglement d'Ordre Intérieur ;
| | d. les Processus;
: i e. les Lignes Directrices ;
; i f. Tous fes aufres réglements ou communications.
: ; 29.2 En cas de contradiction entre deux (2} ou plusieurs normes de I'Association d'un niveau
{ I différent, la norme mentionnée al niveau supétieur prévaudra sur la norme mentionnée au niveau inférfeur de la
o) i hiérarchie des normes susmentionnée.
o : 29.3 En cas de contradiction entre deux (2} ou plusieurs normes de I'Association du méme niveau,
E 1 la version la plus récente de cetfe norme prévaudra sur foute version précédemment adoptée de cetfe norme.
= : Chapitre XII: Dispositions diverses
o j Article 30 : Langue
= : 30.1. La langue de travail de I'Association est F'anglais américain. La langue utilisée pour les documents
5 i officiels et les relations avec les aulorités beiges est le frangais. En cas de litige entre les Membres concemant
;§ i les Statuts, la version officielle publide en frangais prévaut. A I'egard des tiers, seule la version officielle frangaise
5 i publice fera foi.
© ; Article 31 : Droif applicable ,
B ! 31.1. Toutes questions non couvertes parles présents Sialuls et en particulier les publications & faire
o) i dans les annexes au Moniteur belge, sont régies conformément aux dispositions du CBSA, telles que modifiées
EE par les lois subséquentes et ses arrétés royaux d'exécution.
< ; Article 32 : Juridiction
b : 32.1. Tout litige en relation avec les présents Staiuts, le Réglement d'Ordre Intérieur, les polifigues
é:} i de I'Association et/ou foute décision de 'un des organes directeurs de I'Association est régi par le droit belge ef
o i est porté devant le Tribunal de Bruxeffes compétent,
E (...)
§ ! SIXIEME RESOLUTION: Procuration pour les formalités.
’g ! L'assemblée générale confére tous pouvoirs & Wirtz Ruth, Hoogendijk Frank et chaque autre avocat du
= ! cabinet Osborne Clarke SCRL, qui tous, a cet effet, &lisent domicile 4 1050 Bruxelles, Place du Champ de Mars
5 i 5, chacun agissant séparément, ainsi qu'a leurs employés, préposés et mandataires, avec droit de substitution,
© i afin d'assurer les formalités auprés d'un guichet d’entreprise en vue d'assurer linscription/la modification des
23 ! données dans la Banque Carrefour des Entreprises et, le cas échéant, auprés de I'Administration de la Taxe sur
o i la Valeur Ajoutée.
ig ; POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME.
f-'/_)' ! (Déposés en méme temps que l'extrait : une expédition du procés-verbal, une liste de présence, une copie
S i del'A.R. endate du 16 septembre 2021 approuvant la modification du but et des activités de IAISBL "Internationat
% i Software Testing Qualifications Board" en abrégé " ISTQE ", le texte coordonné des statuts).
Eg ‘ Tim Carnewal
i ; Notaire
i< |
5 ;
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i e
m e
Mentionner sur la derniére page du Volet 8 : Aurecto: Nom et qualité du notaire instrumentant ou de fa persenna ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'agard das tiers
Auverse: Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




