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Forme légale : Association sans but lucratif
Adresse compléte du sidge : rue d'Amercoeur 55 4 4020 Liége

Obijet de Pacte : Modifications statutaires -Assemblée Générale Extraordinaire du 14
décembre 2021.

Section | - Dénomination, durée ef sidége social

Adticle 1 - dénomination

L'association est dénommeée « P Alternative Ligge ».
Ardicle 2 — durée

L'association est constituée pour une durée indéterminée.
Adticle 3 —siége

Le siége statutaire de V'association est établi en Région wallonne, rue d'Amercoeur 55, a 4020 Liege, en
Belgique.

Artlicle 4 — adresse électronique

L'association dispose de {'adresse courmiel suivante : altemative liege@gmail.com. Cette adresse mail peut
étre modifiée par le consell d’administration. Une telle modification est rensetgnée aux membres et A foutes les
personnes intéressées dans les plus brefs délais.

Toutes les communications vers cetle adresse sont réputées intervenues valablement dans le cadre de
'exécution des présents stafuts.

Les membres ont également ia possibilité de communiquer une adresse courriel qui pourra étre utilisée dans
le cadre de 'exécution des présents statuls. Cette adresse sera utifisée jusqu'a ce que le membre rengeigne
une autre adresse ou demande d'utiliser un auire canal de communication.

Section it — But(s) et objet social

Article 5 — but et objet social

| ’association a pour but, a Fexciusion de fout but de lucre, de promouvoir, mamfersr et développer le bien-
&tre physique, psychique et social des personnes isolées, malades, handicapées, agées ou fragilisées. Cette

fragilité peut &fre causée par leur situation familiale, €économique, culturelle ou sociale.

Elle peut notamment acquérir, entrefenir, gérer et metire en location des immeubles qui seront mis a la

disposition d’associations, d'entreprises, de services ou de personnes s'occupant ou iravaillant au bénéfice des

personnes précitées. Ces intervenants peuvent enire autre promouvoir l'nclusion sociale & travers Faccds 4 un
logement ou & un emploi décent.

Mentionner sur [a derniére page du Valet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

" ayant pouvoir de représenter la personne morale 2 'égard des tiers
Au verso : Nom et sighature (pas appiicable aux actes de type « Mention »).
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Article 6 — activité(s) principate(s)
Les activités principales que 'assotiation entend réaliser sont les suivantes -

L'association peut notamment effectuer toutes opérations, immobiligres et mobilieres ; posséder, soit en
propriété, soit en jouissance, tous meubles et ou immeubles nécessalres a son but, s'intéresser dans foutes
affaires poursuivant un but semblable au sien et leur accorder éventueflement des préts, elle peut aussi
développer des activités marchandes accessoires.

De méme, I'association peut s'inféresser par fous moyens, ¥ compris par ia prise de parlicipations, dans
toute association ou entreprise, belge ou érangére, quelle qu'en soit la forme, ayant un gbjet identique,
analogue ou connexe au sien, ainsi qu'a foutes opérations utiles 4 son a son propre développement.

L’association peut conclure tout accord de coopération avec des personnes physigues ou morales
poursuivant des buts identigues ou similaires aux siens.

Lassociation peut réaliser toute opération d’ordre financier destinée & promouvoir le développement des
personnes morales sans but Jucratif actives dans les secteurs noan-marchands et de 'économie sociale. A cet
effet, elle peut notamment prendre toute participation a la constitution ou a 'émission d’actions ou paris de ces
personnes moraies, leur accorder fouf prét a intérét ou avance de fonds gratuite, souscrire des emprunts
obligataires émis par elles, leur faire apport de biens immeubles au de biens meubles corporels ou incorporels,
acqueérir par rachat, échange ou fusion toute aclion ou part de saciétés civiles ou commerciales dont Pactivité
est susceptible de compléter ou de favoriser fes leurs, intervenir dans foute opération financiére en tant
gu'intermédiaire agissant a leur profit ou en tant que leur mandataire, négocier foute aide auprés des institutions
de crédit publiqgues et privées ainsi qu'auprés des aulorités fédérales, régionales, communautaires ou
communales, et d'une mariére générale entreprendre toute opération nécessaire ou utile, directement ou
indirectement & fa réalisation des activilés susdites.

En oufre, I'association peut, 2 titre gratuit ou a titre onéreux, administrer, superviser, contréler ef conseiller
{es personnes morales sans but lucratif des secteurs non-marchands et de Féconomie sociale, en ulilisant fout
moyen humain ou matériel suscepiible de les aider dans le développement de leurs activités sociales.

L’association pourra intervenir et participer 4 toute activité qui permei de réaliser directement ou
indirectement un ou plusieurs de ses buts. L'assockation pourra également parficiper ou collabarer avec d'autres
personnes morales, ayant des activités similaires 4 celles de l'association.

Section Hi - Membres

Avuticle 7 — membres effectifs

L'association ne comporte que des membres effectifs, a l'exclusion de fout membre adhérent.

Les membres disposent de la plénitude des droits reconnus par e Code et par les présents statuts.
Le nombre de membres effectifs ne peut &fre inférieur 4 4.

Article 8 — admission en qualité de membre :

Pour &tre admis en qualité de membre effectif, le candidat doit :

«Etre membre, administrateur ou conseiller de FASBL Entraide et Santé N° enfreprise : 0401.447.762.
«Ou obtenir Fagrément du conseil d'administration de 'ASBL Enfraide et Santé. Cet agrément est
renouvelable et limii@ aux échéances des élections mutualistes.

Le membre qui n'a pas ou qui n'a plus la qualité de membre, administrateur ou conseiller de FASBL, Entraide
et Santé, ou s'il cesse d'oblenir 'agrément de son Conseil d'administration perd, de plein droit, sa qualité de
membre de 'association.

Toutefois, a fitre transifoire, il est prévu que les membres de FTASBL actuellement en fonction conservent
leur qualité de membres jusqu’a la nomination des nouveaux administrateurs du conseit d’administration de
{'association sans but lucratif ENTRAIDE ET SANTE qui aura lieu prochainement et au plus tard jusqu’au {rente
et un décembre deux mille vingt-deux. Dés lors, durant cet intervalle, la perte de la qualité d'administrateur,
membre ou conseiller de FASBL ENTRAIDE ET SANTE n'enirainera pas la perie de la qualité de membre de
PASBL Alternative Lidgge.

L a candidature du membre effectif est adressée, par écrit, au conseil d’administration.
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La décision d'admettre ou de refuser la candidature appartient au conseil d'administration. La décision est
sans appel et ne doit pas étre motivée. La décision est poriée & la connaissance du candidat par courrier
ordinaire ou par courriel.

Article 9 — membres de droit

Le directeur du péle de Ligge de la MC est membre effectif de plein droit, et ce aussi longtemps gqu'il conserve
cette fonction.

Article 10 — démission

Tout membre effectif peut a2 touf moment quitter Fassociation. La démission doit ére portée a Ia
connaissance du conseil d'administration par courrier a son présiderit.

Le conseil d'administration prend acte de Ia démission et tient a jour le registre des membres.

La démission est poriée a la connaissance des membres lors de la réunion d'assemblée générale suivante.
Article 11 — membre démissionnaire

Est réputé démissionnaire :

-le membre gui ne remplit plus les conditions exigées pour son admission 4 Particle 8ou 9 ;

-le membre qui adopte une attitude incompatible avec les valeurs qui sont a la base de Fassociation et de

son but social (article 5) ;

Peut &tre considéré comme démissionnaire : le membre qui n*assiste pas ou qui ne se fait pas représenter
& frois assemblées générales consécufives.

Il appartient au conseil d'administration d'apprécier gu'un membre est démissionnaire et de proposer son
exclusion a l'assemblée générale.

Article 12 — exclusion

i 'assemblée générale est seule compétente pour statuer sur exclusion d'un membre.

L'exclusion d'tjn membre ne peut étre prononcée que par 'assemblée générale réunissant au minimum 2/3
des membres et statuant a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés. Le vote

a fieu par scntin secret.

Le conseil d'administration peut suspendre les droifs du membre qui se rend coupable d'infractions graves
aux statuts, 4 Fhonneur ou 4 la bienséance et dont 'exclusion est portée 4 'ordre du jour de Ia prochaine réunion
d'assemblée générale. Si l'exciusion m'est pas confimée par (‘assemblée générale, le membre est
immédiatement rétabli dans I'exercice de ses droifs,

Le membre dont les droits ont été suspendus n'est pas repiis dans le décompte du nombre de membres
requis pour le respect d'une majorité ou pour le respect du quorum.

Article 13 — perte de la qualité

La gualité de membre se perd aufomatiquement par le décés ou, s'il S'agit d'une personne morale, par
décision de dissolution, de faillite, de fusion, de scission ou par la nullité de celle-ci.

Article 14— absence de droit sur le fonds social

Tout membre démissionnaire ou exclu, ainst que ses hérifiers n'ont aucun droit sur le fonds sacial de
I'association. lls ne peuvent réclamer aucun compte, ni faire apposer des scellés ou requérir inventaire.

Article 15 - registre

Le conseil d’'administration tient, au sigge de lassociation, un registre des membres. L'admission, la
démission et 'exclusion fait Fobjet d’'une mention dans le registre des membres.

le conseil dadministration tient le registre des membres a jour. il retranscrf sans délai foutes les
modifications qui sont portées a sa connaissance concernant les renseignements gui y sont contenus.
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Chagque membre s'engage 4 communiquer sans délai au consell d'administration tout changement de
domicile ei, le cas échéant, d’adresse de courriel.

Arficle 16 — droit des membres

Les membres effectifs peuvent consulter le registre des membres dans les condiiions prévues par ie Code
et les présents statuts. A cette fin, ils adressent une demande é&crite au conseil d'administration avec lequel ils
conviennent d'une date et d'une heure de consuliation du registre. Le registre ne peut étre déplacé.

Le memiwe effectif peut consulter au siége de Fassociafion tous les procés-verbaux et décisions de
I'assemblée générale, de Forgane d'administration, de méme que tous les documents comptables et rapporis
annuels de Fassociation.

Section IV - Cotisation
Article 17 — cotisation

Les membres effectifs ne paient pas de cofisation.

Section V - Assemblée génédrale
Article 18 — organisation

"assemblée générale est composée de tous les membres effectifs. Efle se compose au minimum de quatre
membres,

Article 19 — convocation
P'assemblée générale est convoquée a Pinitiative du conseil d’administration.

Le conseill d'administration convoque I'assemblée générale au minimumn une fois par an et dés que les
affaires de Passociation le requigérent.

Le conseil d'administration doit également convoquer I'assemblée générale lorsqu'il est invité & le faire par
le commissaire ou lorsque 1/5éme des membres de I'association le demande. Dans ce cas, le conseil
d'administration doit convoquer Fassemblée générale dans les 30 jours qui suivent la demande.

La demande de convocation adressée par 1/5éme des membres contient les questions ou les propositions
que les membres demandeurs entendent porter & Fordre du jour de 'assemblée générale.

Article 20 — Mode de convocation
[ e conseil d’administration est chargé de fa convacation des membres & Fassembiée générale.

La cenvocation doit &fre adressée au moins 15 jours avant {a tenue de Fassemblée générale. Le conseil
d'administration adresse la convacation par {a poste ou, le cas échéant, par courriel si le membre a renseigné
une adresse électronique.

La convocation indigue le lieu, la date et 'beure de Fassemblée générate.

Quel que soit le support matériel de la convocation, celle-ci est accompagnée des documents dont la ol ou
{es présents statuts imposent la communication aux membres préalablement a 'assemblée générale.

Le conseil d’adminisiration peut remplacer la communication des annexes par une publication sur e site
internet de I'association

Article 21 — Ordre du jour de Fassemblée générale
Les convocations contiennent I'ordre du jour de I'assemblée générale.

Toute proposition signée par au moins 1/20&me des membres doit figurer & Fardre du jour de la prochaine
assemblée générale, pour autant qu'une telle proposition parvienne au conseil d’'administration au moins 10
jours avant la réunion d’assemblée générale. Le cas échéant, e conseil d’administration pourra adresser une
nouvelle convocation, avec le nouvel ordre du jour, en vetllant a respecter un délai minimum de 15 jours avant
la tenue de Fassemblée générale.
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Article 22 — Lieu des assemblées générales
L'assemblée généraie se réunit au lieu indiqué par le conseil d'administration dans Ia convocation.

Lte conseil dadministration peut prévoir la possibilité pour les membres de participer & distance &
l'assemblée générale grace a un canal de communication &lecirenigue mis & disposition par FASBL. Pour ce
qui conceme le respect des conditions de quorum et de majorité, les membres qui participent de cette maniére
a l'assemblée générale sont réputés présents 3 Fendroit oli se tient Fassemblée générale.

Arlicle 23 - participation et représentation
Chaque membre effectif est convoqué et a le droit de voler a I'assemblée générale.

Chaque membre peut se faire représenter par un autre membre porteur d’'une procuration écrite diiment
signée.

Chaque membre ne peut &tre porteur que d’'une procuration.
Article 24 — Bureau de Fassemblée générale

Le président du conseil d’administration assure ia présidence de l'assemblée généraie des membres. En
cas d’'empéchement du président, ia présidence de Passemblée générale est assurée par le vice-président ou
par Fadministrateur le plus &gé.

Le président désigne en début de séance un secrétaire parmi les membres présenis. e secrétaire est
chargé d'établir le procés-verbal de la réunion d'assembiée générale. Le procas-verbal est consenve dans le
registre des procés-verbaux des assemblées générales.

Article 25 — délibérations

L’assemblée générale délibére valablement dés que la moitié au moins des membres sont présents ou
représentés. Si cette condition n'est pas remplie, une nouvelle convocation sera adressée et Fassemblée
suivante pourra valablement déiibérer sur le méme ordre du jour, quet que soit {e nombre de membres présents
ou représentes.

En dehors des hypothéses ol la loi exige d'autres conditions de quorum ou de majorité, les résolufions de
I'assemblée se prennent 4 la majorité absolue des voix des membres présents ou représentés.

Les points figurant 2 Yordre du jour de Passemblée genérale font 'objet d'un scrutin organisé par le président
de Passemblée générale, qui en détermine les modaiités.

Tous les membres ont un droit de vole égal a Frassemblée générale, chacun disposant d'une voix.
En cas d’équilibre des voix, la voix du président de Fassemblée générale est prépondérante.

Lorsqu'ils doivent &fre produits & des tiers ou en justice, les copies ou exiraits des procés-verbaux de
I'assemblée générale sont signés par le président ou par deux administrateurs. Le cas échéant, ils sont envoyés
par voie postale.

Article 26 — Décisions prises par écrit

Les membres peuvent, a Funanimiié et par écrit, prendre toutes les décisions qui relévent des pouvoirs de
Fassemblée générale, 4 I'exception de ia modification des statuis. Dans ce cas, les formalités de convocation
ne doivent pas étre accomplies.

Le président du Conseil adresse a4 chaque membre un écrit dans lequel it propose la prise d'une décision
incombant & FAssemblée. L’écrit peut revétir la forme d'une letire missive, d'une télécopie ou d’'un couniel (e-
mail). Les administrateurs font part de leur approbation ou de leur refus par le méme média. L ’écrit contenant
la proposition du président et les écrits contenant la réponse des administratenrs représentent la décision
arrétée par Fassemblée générale. lls sont conservés avec ies procés-verbaux des réunions de Fassemblée
générale.

tes membres de Forgane d'administration et, le cas échéant, le commissaire, peuvent, & leur demande,
prendre connaissance de ces décisions.
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Axticle 27 ~ Information aux membres

Tous les membres sont infoomés par le conseil d'administration des résolutions prises par Fassemblée
générale. L_e conseil d'adminisiration leur adresse linformation par la voie postale ou, pour les membres qui ont
accepté ce mode de communication, par télécopie ou par courriel.

Tout membre peut consulter, sur rendez-vous et au siége de Fassaciation, le registre des procés-verbaux
de Fassemblée générate conformément aux dispositions prévues dans les statuts.

Article 28 — compétences

Lassemblée générale posséde les pouvoirs qui fui sont expressément conférés par la loi ou les présents
statuts.

Les aftributions de I'assemblée générale comportent de droit :

1° la modification des statuts;

2° la nomination et la révocation des administrateurs et ia fixation de leur rémunération dans les cas ol
une rémunération leur est ativibude;

3° la nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération;

4° fa décharge & octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, te cas échéant, Fintroduction
d'une action de 'association contre les adminisirateurs et les commissaires;

5° Papprobation des comptes annuels et du budget;

6° fa dissolufion de I'association;

7° Yexclusion d'un membre;

8° ta transformation de PASBL en AISBL., en saciété coopérative agréée comme entreprise sociale et en
s0ciété coopérative entreprise sociale agréée;

9° effectuer ou accepter Fapport a titre gratuit d'une universafité;

10° tous les autres cas ol la loi ou les siatuts l'exigent.

Article 29 — Assemblée générale

L'assemblée générale se tient chaque année, au plus tard six mois aprés la date de cléture de Fexercice
social.

Aprés avoir pris connaissance du rapport d'activités du conseil d’'administration et, le cas échéant, du rapport
de contrdle du commissaire, l'assemblée générale ordinaire se prononce sur :

-Fapprobation des comptes annuels et du budget de F'exercice suivant,
-la décharge & accorder aux membres du conseil d’administration et au commissaire en raison de F'exercice
de leurs mandats,

L'assembiée générale décide librement de I'affectation du résultat de chague exercice.

Section VI - Congell d'administration
Article 30 — désignation des administrateurs

L’association est gérée par un conseil d’administration composé de minimum trois personnes. Le nombre
d’administrateurs doit foujours &tre inférieur au nombre de membres.

Les membres de Passociation doivent &tre majoritaires au sein du conseil d'administration. Toutefois
'assemblée générale peut désigner des personnes physiques ou merales non membres de Passociation en tant
qu'administrateur, en raison de leurs compétences. ufiles a Fassociation.

Sauf décision contraire de 'assemblée générale, le mandat des administrateurs est exercé gratuitement.

Les administrateurs sont &lus par 'assemblée générale pour une durée de 3 ans. tes administrateurs
sortants sont rééligibles.

Toutefois, a tilre iransitcire, it est prévu que les administrateurs de YASBL ALTERNATIVE LIEGE
acluellement en fonction conservent leur qualité d’administrateur jusqu'a la désignation des nouveaux rnembres
de 'assemblée générale de I'Afternative Liége par le futur conseil dadministration de Fassociation sans but
lucratif ENTRAIDE ET SANTE, au plus tard le frente st un décembre deux mills vingt-deus.
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Ardicle 31 — Cooptation d'un administrateur

En cas de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droit de coopter un nouvel administrateur.

La premiére assemblée générale qui suit doif confirmer le mandat de l'administrateur coopté ; en cas de
confirmation, Fadministrateur coopté tennine le mandat de son prédécesseur, sauf si Fassemblée générale en
décide autrement.

S n'y a pas de confirmation, le mandat de I'adminisirateur coopté prend fin a fissue de Fassemblée
générale, sans porier préjudice a la régularité de la composition de Forgane d'administraﬁon jusgu'a ce moment.

Aricle 32 — organisation du conseil &'administration
Le conseil d'administration se réunit aussi souvent gue nécessaire.

Le président convoque le conseil d’administration «d&s que les affaires de 'association {'exigent, au moins
sept jours A Favance. Le président doit convoquer le conseil d’adminisiration dés qu'il est invité & le faire par
2/5éme des membres du consell d’adminisiration.

Chaque administrateur peut, par écrit, donner & un autre administrateur e pouvoir de e représenter a une
reunion du conseil d'administration et y voter en ses lieu et place.

Chaque administrateur peut détenir au maximurm une procuration.

Le conseil dadministration délibére valablement dés que la moitié au mains des administrateurs sont
présents ou représeniés. Si cette condition n'est pas remplie, une nouvelle convocation sera adressée et le
conseil d'administration suivant pourra valablement délibérer sur le méme ordre du jour, quel gue soit le nombre
d'administrateurs présents ou représentés.

Le conseil dadminisiration amméte ses décisions a la majorité ahsolue des voix, c'est-a-dire a la moitié du
total des voix présentes ou représentés plus une voix, en éliminant les abstentions, les vofes nuls, les votes
blancs et les refus de votes du total des voix.

En cas de parité des voix, celle du président ou de adminisfrateur qui le remplace est prépondérante.
Arlicle 33 — Décisions prises par écrit

Les décisions du conseil d'administrafion peuvent étre prises par deécision unanime de tous les
administrateurs, exprimée par é&crit, & I'exceplion des décisions pour lesquelles les statuts excluent ceite
possibitite.

Dans ce cas, le président du Conseil adresse a chaque administrateur un &crit dans lequel it propose la
prise d'une décision incombant au Conseil. 1'écrit peut revétir la forme d'une letire missive, d'une télécopie ou
d’un courriel {e-mail). Les administrateurs font part de leur approbation ou de leur refus par le méme média.
E’écrit contenant ia proposition du président et les écrits contenant Ia réponse des administrateurs représentent
la décision arétée par le Conseil d'administration. lls sont conservés avec les procés-verbaux des réunions du
Consejl.

Article 34 — président, secrétaire et résorier

Le conseil désigne en son sein un président et un vice-président. L e conseit d’administration peut désigner
un secrétaire etfou un trésorier. Ces deux demiéres fonctions peuvent &tre cumulées.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumeées par le vice-président ou, 3 défaut, par e
plus 4gé des administrateurs 4 moins que, dans cefte éventualité, le conseil ne désigne un autre administrateur
pour le remplacer.

Article 35 — responsahilité personnelle

Chaque administrateur est tenu 4 'égard de fa personre morale de la bonne exécution de la mission qui lui
a été confice.

Les administrateurs ne confracient, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables, vis-a-vis de I'association, que de exécution de leur mandat.
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Article 36 — Présence de conseillers aux réunions du conseil d’administration

Le conseil dadministration peut faire appel a des conseillers de son choix pour Fassister dans ses
délibérations.

A la demande d'un administrateur, fa présence d’un fiers ou d'un conseifler lors d’'une réunion du conseil
d'administration peut faire I'objet d’'un vote préalable.

Ces conseillers ne disposent jamais que d'une voix consultative. Lewr présence en tant quinvités est
mentionnée dans le procés-verbal de la réunion.

Article 37 — pouvoirs du conseil d’administration

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus, sous réserve de ceux que Ia loi et les présents
statuts réservent a I'assemblée générale.

Arlicle 38 — conflit d'intéréts

Lorsgue le conseil d’administration est appelé a prendre une décision ou se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence a propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect opposé a
Fintérét de l'assaciation, cet administrateur doit en informer les autres administrateurs avant que le conseil
d’administration ne délibére. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét opposé doivent figurer
dans le procés-verbal de la réunion de 'organe d’adminisfration qui doit prendre celte décision. Il n'est pas
permis au conseil d'administration de déléguer cette décision. L'administrateur concemé ne peut ni assister aux
délibérations relatives 4 cetie décision ou opération, ni prendre part au vote.

Avlicle 39 — procés-verbal

Les décisions sont consignées dans un registre spécial reprenant les procés-verbaux signés par le président
et le secrétaire, ou 4 défaut de 'un d'eux, par le vice-président, ou & défaut, par deux autres administrateurs
présents. Ce registre est conserveé au siege de Passociation.

Les statuts réglent la maniére dont tes membres peuvent en prendre connaissance dans 'hypothése ol
aucun commissaire n'a été nommé par Fassemblée générale.

Section VIl - Délégation et représentation

Article 40 — délegation de pouvoir

Le conseil d’administration peut déléguer des pouvoirs 4 un ou plusieurs administrateurs, a des membres
ou & des tiers.

Article 41 — représentation de Fassociation

Nonobstant ie pouveir général de représentation du consell d'administration en tant gue collége, 'association
est valablement représentée en justice et a I'égard des tiers, en ce compris un officier public :

~soit par deux adminisirateurs, agissant ensemble, dont 'un au moins est le Président ou le vice-Président.

-Soit, dans les limites de Ia gestion journaliére, par ta personne déléguée & la gestion joumnaliére

Ceux-ci ne devront pas jusfifier vis-a-vis des tiers d'une décision préalable et d’'une procuration du conseil
d'administration, :

Les restrictions aux pouvoirs de P'argane de représentation générale sont inopposables aux tiers.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont décidées par le conseil dadministration et
intentées ou souienues au nom de 'association par les personnes habilitées conformément aux statuts.

Le conseil d’administrafion peut, 4 tout moment et sans avoir & s'en justifier, décharger le ou les
représentants du mandat de représentation de Yassociation.

Article 42 — délégation 2 la gestion joumnaliére

Le conseil d'administration peut déléguer a une ou plusieurs personnes, administrateurs ou non, la gestion
journalidre de l'association et sa représentation pour les actes de cette gestion, sans pour autant renoncer a
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exercer lui-méme les compétences déléguées. La personne chargée de la gestion joumnaliére peut agir
individuellement. Celte disposition est opposable aux tiers dans les conditions prévues par la loi.

La personne chargée de la gestion journaliére porte le fitre d'administrateur-délégué si elle est aussi membre
du consgil d'administration ou de Directeur si elle n'est pas administrateur.

Lidentité du délégué & la gestion joumaliére fait Fobjet des mesures de publication légale, ainst que la
maniére individuelle ou conjointe dont i} peut exercer sa fonction.

Une telle délégation est révocable par le conseil d’administration & tout moment et sans devoir &lre justifiée.

Le conseil d'administration détermine la durée du mandat, le cas échéant ja rérmunération du mandataire
ainsi que e caractére conjoint ou concurrent des différents mandats confiés.

Si le délégué & la gestion joumaliére est membre effou exerce également la fonction d’administrateur, la
perte de la qualité de membre et/ou [a fin du mandat d'administrateur entraine automatiquement fa fin du mandat
de délégué a la gestion joumnaligre.

Section Vil - Contréle des comptes ~Droits des membres
Article 43 — désignation d'un commissaire

Dans le cas oll Fassociation est iégalement tenue de désigner un commissaire ou un réviseur d'entreprises,
celui-ci est nommé par 'assembiée générale 4 la majorité absolue des membres présents ou représentés.

La durée de leur mandat est de 3 ans.

Le commissaire ne peut &tre révoqué en cours de mandat que par décision de I'assemblée générale prise
a la majorité absolue des membres présenis ou représentés et pour juste motif.

La rémunération du commissaire est fixée par Fassemblée générale et ne peut Stre modifiée en cours de
mandat gue par accord écrit enfre les parties.

Arlicle 44 - droft de consultation des membres

Les membres peuvent exercer leur droit de consultation sur les documents sociaux et compiables de
'association en se conformant aux dispositicns iégales, régiementaires et statutaires en la matidre.

Le membre qui désire exercer son droit de consultation doit respecter la procédure suivante et saiisfaire aux
conditions ci-aprés :

-faire la demande par écsit au moins huit jours avant la date de visite au siége, en adressant ceite demande
au Président du conseil d’administration,

-préciser dans sa demande les documents qu'il entend consulter,

-s& présenter au siége de 'association 4 fa date et a 'heure convenues avec le conseil d'administration,

-Prendre Iengagement €crit de ne pas divulguer les informations obtenues auprés de tiers, hormis aux
autres membres réunis en assemblée genérale,

La consultation des documents par le membre a lieu en présence d'un administrateur, qui consgigne ses
observations et celles du membre dans un procés-verbal établi contradictoirement et signé par les parties.
L'administrateur communique le procés-verbat au conseil d'administration lors de sa plus proche réunion. Le
conseil d'administration communique le contenu du procés-verbal au président de {'assemblée générale des
membreg, qui en donne lecture aux memhres au cours de la prochaine assemblée générale ordinaire.

Le membre consultant ne peut ni revendiquer Fobtention de copies des documents consuliés, ni la
commuriication d'autres documents cue ceux qui ont fait 'objet de sa demande écrite préalable.

Section IX - Comptabilité et budget

Arficle 45 — exercice social

L'exercice social commence le Ter janvier pour se terminer le 31 décembre.

Les comples de lexercice écoulé, le budget pour Fexercice suivant et, le cas dchéant, ls rapport d'aclivités
sont soumis annuellement pour approbation 4 Fassemblée générale. Le rapport d'activités commente les
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activités sociales et les comptes annuels de Pexercice, et communigue aux membres toute information qu'it juge
utile d'y joindre.

Article 46 — comptabilité

La comptabilité de 'association est tenue conformément aux régles légales applicables.

Section X - Réglement d'ordre intérisur
Article 47 — adoption du réglement

Sauf pour les domaines oil le Code Finterdit, Fassemblée générale peut adopter un régiement d’ordre
intérieur sur propuosition du oonsei! ' administration.

Les modifications & ce réglement ne pourront &tre décidées que par Massemblée générale a la majorité
absolue (50% plus une voix) des membres présents ou représenisés.

Article 48 - affichage

Le réglement d’ordre intérieur est affiché au sidge de 'association.

Chaque membre peut, en tout temps, obtenir gratuitement un exemplaire du réglement d’'ordre intérieur en
adressant une demande au secrétaire du conseil d'administration.

Section X1 ~ Modification des statuts

Article 49 — gquorum spécial requis

Toute modification statutaire requiert, pour &tre valablement adoptée, un quorum de présences de.minimum
deux tiers des membres présents ou représentés. Au cas ou ce quorum ne serait pas afteint, le président

convoque une nouvelle assemblée qui poumra étre tenue au plus 16t 15 jours aprés la date de la premiére
assemblée. Dans ce cas, le quomm requis est le quorum normal prévu a Partlicle 25 des présents statuts.

Article 50 — majorité spéciale requise

Toute modification statufaire requiert, oufre le quorum de I'article 49, une décision prise & la majorité des
213 des vobr des membres présents ou représentés. En cas de modification du but ou de Fobjet social (article
5) ou des articles 49 et 50, une décision prise a la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres
présents ou représentés est nécessaire.

Section XII - Dissolution et liuidation

Article 51 — dissolution

U'assemblée générale peut décider la dissolution de I'association & la majorité des 4/5éme des voix des
membres présents ou représentés,

Article 52 - liquidation

Lorsqu'elle prononee la dissolution de Passaciation, Passemblée générale nomme un ou des liquidateurs.

Avrticle 53 — affectation de Pactif net

En cas de dissolution volontaire ou judiciaire de 'associafion, I'assemblée générale indique l'affectation a
donner a Factif net de I'avoir social. Cet actif net ne pourra étre aifecté qua une ASBL, 3 une fondation privée
ou publique ou & une association internationale sans but lucratif poursuivant des buts désintéressés similaires
aux siens, sur avis conforme de FASBL Entraide et Santé. '

Article 54 — publicité et cisture de la liquidation

Toute décision relative a la dissolution, aux conditions de Ia liguidation, a fa nomination et 4 {a cessation des

fonctions du ou des liquidateur(s), a la clture de la dissolution, ainsi qu'a Faffectation de l'aclif net est déposée
et publiée conformément au Code.
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belge i Au terme des opérations de liquidation, le liquidateur convoque "assemblée générale pour présenter les
: comptes de fa liquidation et le rapport de clbture. L'assemblée générale est invitée & approuver les comptes
: ainsi que le rapport de cléture.

i

; L'assemblée générale charge le liquidateur de réaliser les formalités de publication relatives 4 la clbture.

5

Section Xil- Dispositions diverses
! Aricle 55 — élection de domicile

¢ Tout membre et tout adminisirateur domicilié & fétranger qui n‘ont pas élu de domicile en Belgique, sont
: répistés, pour Papplication des présents statuts, avoir &élu domicile au sizge social ofi toutes communications, |
 nofifications et autres exploits pourront étre valablement signifiés.

Article 56 — application du Code :
Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les dispositions du Code frouveront a s’appliquer.

La nullité éventuelle d'une disposition des statuts n'emporie pas la nullité de leur ensemble. -

Sans préjudice d'une éventuelle période transifoire Iégale, si une disposition des statuts devient caduque
en raison d'un changement législatif, elle fera l'cbjet d'une modification des statuts. '

' '
. t

! Article 57 ~aftribution de compétence :

.
H
5
)
v
'
'

i Tout litige relatif & la constitution, a4 Pexécution ou & finterprétation de la présenie convention reléve de la  :
| compétence exclusive des tribunaux de Liége, & moins que les parties y renoncent expressément au profit d'une |
' procédure de médiation conforme aux dispositions du Code judiciaire en matiére de médiation.te ‘E
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Mentionner sur la dernidre page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de Ia personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la persohne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et sionature (pas anpplicable aux actes de tyne « Mention »).




