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DEEL | - STATUTEN

Artikel 1 De Vereniging.

Artikel 1 — Sectie 1. Rechtsvorm.

De vereniging wordt opgericht als een vereniging zonder winstoogmerk (hiema "VZW” genaamd) op grond
van het Wethoek van Vennootschappen en Verenigingen van 23 maart 2019, gepubliceerd in het Belgisch
Staatsblad van 4 april 2019 {(hiema "WVV"),

Artikel 1 — Sectie 2. Naam.
De VZW draagt de naam VIRO, esperantotaal voor "mens’.

Artikel 1 - Sectie 3. Zetel,
De zetel van de VZW is gevestigd op adres 8200 Brugge (Sint-Michiels}, Koning Albert |-laan 188, ge[egen
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Artikel 1 — Sectie 4. Duur,
De VZW is opgericht voor onbepaalde duur.

Artikel 1 — Sectie 5. [dentificatie van de VZW,

tn alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, bneven orders, websites en andere stukken, al
dan niet in elektronische vorm, uitgaande van de VZW, moet de VZW de volgende gegevens vermelden:
1°} naam van de VZW, 2°} rechtsvorm, voluit of afgekort, 3°} volledig adres van de zetel, 4°)
ondernemingsnummer, 5°} vermelding van "rechispersonenregister” en bevoegde rechtbank volgens de
zetel 6°) in voarkomend geval; het e-mailadres en de website van de VZW en 7°) in vaoorkomend geval, het
feit dat de VZW in vereﬁenlng is.

Artikel 2, Belangeloos doe] en voorwerp.

Artikei 2 -- Sectie 1. Belangeloos doel van de VZW,

De VZW stelt zich tot doel om voor personen met een (vermoeden van) verstandelijke beperking of
psychische kwetsbaarheid én hun netwerk in de brede regio rond Brugge een vraaggestuurde en integrale
ambulante en residentiéle zorg en ondersteuning te bieden die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen aan
hun welzijn.

De VZW onderschriift expliciet de universeel humane en christelijke waarden waarbi] “de mens” centraal
gesteld wordt; en dit bij om het even welke zorg of onderwijs dat zal worden aangeboden. Deze universeel
humane en christeiijke waarden waarborgen een kwaliteitsvolle benadering van de zorgbehoevende en
kwetsbare mens.

De VZW zal in zijn belangeloos doel steeds respect hebben voor de voorwaarden haar opgelegd ingevolge
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Op de laatste blz. van Luilk 8 vermelden ; Moorkant: Nasm en hoetlanigheid van de instrumenterenda netaris, hetzif 'van de persa{oinfen)
bevoegd de rechisperscan tenh aznzlen van derden te vertegenwoordigen
Achterkant | Naam enh handtekening (dit geldt miet voor akten van het type “Mededelingen”).
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schenkingen uit het verleden, en meer specifiek de schenking dd 12/03/2015 van de Vzw Vereniging
Zusters van de kindsheid van Maria "Ter Spermalie”, ond nr 0410229232. Deze hijzondere voorwaarden
(“christelijke waarden”) dienen steeds te stroken met het hiervoor geformuieerd belangeloos doel.

Artikel 2 ~ Sectia 2. Voorwerp : activiteiten van de VZW,

Tot de cancrete activiteiten waarmee de doelsteliingen van de VZW worden verwezenlijkt, beharen onder
meer

-~ het aanbleden van ambulante, mobiele en contextuele zorg en ondersteuning voor personen met een
(vermoeden van) beperking en/of een psychische kwetsbaarheid;

- het organiseren van residentiele woonvormen (in eigen beheer of op gehuurde locaties) met bijhorende
zorg en ondersteuning voor personen met een (vermoeden van) beperking en/of een psychische
kwetsbaarheid; : '

- het ondersteunen van de netwerken van de persenen met een (vermoeden van) beperking

en/of een psychische kwetsbaarheid om het belangeloos doel samen te verwezenlijken;

- het deelnemen aan het bestuur van een enderwijsinstelling voor personen met een beperking; met inbegrip
van het statuut van lid van dergelijke instelling; :

- het opnemen van bestuursmandaten in organisaties die het

brede thema “zorg voor personen met een (vermoeden van) beperking” omvaiten en ondersteunen;

- het actief deelnemen in de ontwikkeling en ondersteuning van nieuwe initiatieven binnen het
zorglandschap; '

Daarnaast kan de VZW alle activiteiten ontplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van vaormeld belangeloos doel, met inbegrip van bijkomstige handelsactiviteiten waarvan
de opbrengsten zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van de belangeloze dosistellingen.

De VZW mag leningen toestaan, deelnemen in het kapitaal van, of op gelijk welke wijze, rechistreeks of
onrechtstreeks, belangen nemen in verenigingen of vennootschappen van private of publieke aard, naar
Belgisch of naar buitenlands recht. Echier steeds met een link naar het belangeloos doel.

Artikel 3, Lidmaatschap

Artikel 3 — Sectie 1. Leden

1. Er zijn minstens 5 (vijf) leden met alle rechten zoals omschreven voor de leden in het WVV. Leden zijn in
die hoedanigheid niet aansprakelijk voor de verbintenissen van de VZW. Wanneer door ontslag, uitsluiting
of een andere reden het aantal leden minder dan vier zou bedragen, moet binnen de drie maanden in de
vervanging worden voorzien.

2. Daarnaast kan iedere natuurlijke en/of rechtsperscon en/of organisatia zich kandidaat stellen als lid op
voorwaarde dat ze schriftelijk het belangeloos doel van de vereniging onderschrijven, de erin opgenomen
universeel humane en christelijke waarden, alsook de volledige statuten én het intern reglement.

3. De kandidaat-leden, die niet bezoldigd tewerkgesteld mogen zijn in de VZW, richten hun kandidaatstelling
aan de Voorzitter van het bestuursorgaan.’

4. De voorzitter van het bestuursorgaan legt de kandidatuur voor aan het bestuursorgaan dat beslist over
het doorsturen van de kandidaatstelliing naar de Algemene Vergadering. Deze doorverwijzing gebeurt op
basis van de beraadslagingsmethodiek opgenomen in artikel 5 sectie 2 punt 3,

5. De Algemene Vergadering zal beslissen over de aanvaarding van de kandidaat als lid op haar
eerstvolgende vergadering. Op deze vergadering dienen minstens de helft van leden van de 3 Algemene
Vergadering aanwezig of vertegenwoordigd te zijn, De beslissing wordt genomen bij unanimiteit dan wet bij
geheime stemming met een meerderheid van 4/5 van de aanwezige en vertegenwoordigde leden van de
Algemene Vergadering.

6. De Algemene Vergadering kan discretionair en zonder verdere motivatie beslissen dat een kandidaat niet
wordt aanvaard als lid; er is geen beroep mogelijk.

7. Leden hebben alle rechten en verplichtingen die in het WVV en in deze statuten worden beschreven,

Artikel 3 — Sectie 2. Toegetreden leden
Niet van toepassing

Artikel 3 ~ Sectie 3. Uittreding van leden

1. Leden kunnen op etk ogenbiik uittreden als lid door een schriftelijke melding per e-mail of per gewene
brief of per aangetekend schrijven te richten aan de Voorzitter van het bestuursorgaan. Het ontslag gaat
onmiddellijk in,

2. Leden die zonder gerechtvaardigde reden afwezig blijven op drie opeenvolgende algemene
vergaderingen worden als vrijwillig ontslagnemend beschouwd. Hlervan worden zij schrifteliik per e-mall of
per gewone brief of per aangetekend schrijven in kennis gesteld,
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Artikel 3 — Sectie 4. Opschorting van leden

1. Het lidmaatschap, inclusief het stemrecht, van leden die hun hoedanigheid die de opname als lid
rechivaardigde, veriiezen, wordt opgeschort. Deze beslissing behoort tot de exclusieve bevoegdheid van
het bestuursorgaan, bij gewone meerderheid; met latere bekrachtiging dan wel afwijzing door de AV, volgens
de procedure van artikel 3 -~ sectie 5 — ultsluiting.

2. Leden natuurlijke personen of vertegenwoordigers van een rechtspersoon die de leeftijdsgrens van 80
jaar bereiken, worden geacht ontslagnemend e zijn op 31 december van het jaar waarin zij de leeftijd van
80 jaar bereiken. ‘

Artikel 3 — Secfie 5. Uitsluiting )

1. Een lid kan op elk ogenblik, op voorstel van het bestuursorgaan of op verZoek van minstens 1/5 van alle
ieden, worden uitgesioten door een bijzonder hesluit van de Algemene Vergadering, waarop minstens 2/3
van alle leden aanwezig of vertegenwoardigd zijn, en waarbij voor de beslissing 2/3-meerderheid van de
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden vereist is. Onthoudingen worden niet
meegerekend, noch in de teller noch in de noemer.

2. De uitsluiting moet worden aangegeven in de oproeping. Het lid waarvan de beéindiging van het
lidmaatschap wordt voorgesteld, wordt geinformeerd over de motieven voor uitsluiting door de Voorzitter
van het bestuursorgaan. Het lid heeft het recht gehoord te wordan op de Algemene Vergadering en kan
zich, desgewenst, laten bijstaan door een advocaat.

Artikel 3 - Sectle 6. Rechten

1. Een ontslagnemend of uitgesloten lid kan vrijwillige inbrengsten niet terugvorderen.

2. Geen enkel lid kan enige aanspraak laten gelden of uitoefenen op het bezit van de VZW op grond van de
enkele hoedanigheid van lid. Deze uitsluiting van rachten op de activa geldt te allen tijde: tijdens het
lidmaatschap, bij be&indiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de VZW
enz.

Artikel 4. De Algemene Vergadering

Artikel 4 — Sectie 1. Samenstelling
1. De Algemene Vergadering bestaat uit de leden.
2. Alle leden hebben gelijk stemrecht. Elk lid hesft één stem.

Artikel 4 — Sectie 2. Waarnemers
Waarnemers kunnen enkel de Algemene Vergadering bijwonen mits unaniem akkoord van het
bestuursorgaan. Ze mogen zich, mits toestemming van de Voorzitter, tot de Algemene Vergadering richten.

Artikel 4 — Sectie 3. Bevoegdheden

De volgende exclusieve bevoagdheden kunnen uitsluitend door de Algemene Vergadering uitgeoefend
worden;

1. de wijziging van de statuten;

2. de benoeming en de afzetting van de bestuurders en desgevallend, het bepalen van hun bezoldiging;
3. de benoeming en de afzetting van de commissaris en het hepalen van diens bezoldiging;

4. de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen en, in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en commissarissen;

5. de goedkeuring van de exploitatiebegroting

8. de goedkeuring van de investeringsbegroting;

7. de bestemming van hef resuliaat en de daaruit volgende goedkeuring van de jaarrekening (balans en
resultatenrekening)

8. de onthinding van de VZW;

9. de aanvaarding van een iid

10. de uvitsluiting van een lid;

11. de omzetting van de VZW in een IVZW, een colpseratieve vennootschap erkend als een soclale
onderneming of in een erkende codperatieve vennootschap sociale ondememing;

12. het doen of aanvaarden van een inbreng om niet van een algsmeenhaeid;

13. belangrijke beleidsbeslissingen zoals (niet fimitatief)

- de overname van of de fusie met andere gezondheids-, verzorgings-, onderwijs- of welzijnsinstellingen;
- het afsluiten van een erfpachtovereenkomst als erfpachtgever met erfpachtnemers met banden in
gezendheids-, verzorgings-, enderwijs- of welzijnsdoelstellingen;

14. .. '

De Algemene Vergadering is gerechtigd alle andere aangefegenheden, in het raam en de werking van de
VZW, te bespreken en adviezen te formuleren aan de voorzitter van het bestuursorgaan.
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Artikel 4 — Sectie 4. Oproepingen -

1. De jaarlijkse bijeenkomsten van de Gewone Algemene Vergadering zullen tijdens het eerste semester
van het kalenderjaar gehouden worden op de maatschappelijke zetel of een plaats die vermeid wordt in de
uitnediging. De oproeping, met aanduiding van dag, uur en plaats van de vergadering, alsook de agenda,
wordt minstens 15 dagen vaor de datum van de Algemene Vergadering naar alle leden, bestuurders en
commissarissen verstuurd per e-mail of per 5 gewone post of per aangetekend schrijven op het nummer of
adres dat-het lid daartce laatst heeft opgegeven.

2. De vergaderingen worden door de Voorzitter van het bestuursorgaan of door minstens twee bestuurders
bijeengercepen. Aan de cproeping wordt een ontwerp van agenda toegevoegd zoals bepaald door het
bestuursorgaan en worden de stukken bijgevoegd. Behoudens de agenda zoals bepaald door het collegiale
hestuursorgaan, zal ook elk punt dat door minstens twee bestuurders of dat door minstens 1/20 van de
leden minstens tien dagen voor de vergadering aangehracht werd, op de agenda worden geplaatst. Deze
aangepaste agenda dient minstens 5 dagen vé6r de datum van de Algemene Vergadering naar alle leden,
bestuurders en commissarissen verstuurd per e-mail of per gewone post of per aangetekend schrijven op -
het nummer of adres dat het lid daartoe laatst heeft opgegeven.

3. Bijzondere bijeenkomsten in een Bijzondere Algemene Vergadering kunnen worden samengeroepen na
collegiale beslissing van het bestuursorgaan alsock op verzoek van minstens twee bestuurders of op
verzoek van minstens 1/5 van alle leden. In voorkomend geval en in het geval dat 1/5 van de leden daarom
verzoeken, roept de voorzitter van het bestuursorgaan de Algemene Vergadering bijeen.

4, Wanneer de agenda betrekking heeft op een statutenwijziging betreft het een Buitengewone Algemene
Vergadering conform artike! 9:21 WVV. De oproeping wordt minstens dertig dagen voorafgaand aan de
datum van de Algemene Vergadering naar alle leden verstuurd per e-mail of per gewone post of per
aangetekend schrijven op het nummer of adres dat het lid daartoe |aatst heeft opgegeven.

Artikel 4 ~ Sectie 5. Quorum en stemming

1. Om te beraadslagen moet minstens 1/2 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Beslissingen
worden genomen bij gewone meerderheid van de geldige stemmen van de ter vergadering aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV of de statuten dit anders voorzien. Ongeldige
stemmen en onthoudingen worden niet meegerekend, noch in de nomer noch in de teller, Blj staking van
stemmen heeft de Voorzitier van het bestuursorgaan de doorslaggevende stem. Punten buiten de agenda
kunnen niet behandeld warden,

2. De wijziging van de statuten, alsook de uitsluiting van leden, vereist een beraadslaging in een
Buitengewone (wijziging statuten) dan wel bijzondere {uitsluiting lid) Algemene Vergadering die voldoet aan
een quorum van 2/3 van de leden, aanwezig of vertegenwoordigd. Ingeval op de eerste vergadering minder
dan 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan een tweede vergadering worden
bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen en besluiten alsook de wijzlgingen aannemen met de
meerderheden hiema bepaald, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede
vergadering mag niet binnen vijftien dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden. De
heslissing wordt geacht aanvaard {e zijn indien ze wordt goedgekeurd door 2/3 van de stemmen van de

‘aanwezige of veriegenwoordigde leden. Wanneer de statutenwijziging betrekking heeft op het belangeloos

doel of op het voorwerp waarvoor de VZW is opgericht of op de ontbinding (of op de aanvaarding van leden),
vereist ze een meerderheid van 4/5 van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.
Onthoudingen en ongeldige stemmen worden niet meegerekend, noch in de teller noch in de noemer en
gelden bijgevolg niet als tegenstemmen. )

3. Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen docr andera leden worden
vertegenwoordigd. Elk lid kan maximum &én volmacht dragen.

4. De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, indien gevraagd door minstens 2 van
de leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming per stembrief,

5. Bij staking van stemmen zal de stem van de Voorzitter van het bestuursorgaan doorslaggevend zijn.

6. Er worden notulen opgesteld van elke Algemene Vergadering die aan alle leden worden bezorgd, viterlijk
éen maand na de vergadering. Na goedkeuring in de volgende Algemene Vergadering worden de notulen
ondertekend door de voorzitter en de secretaris.

Artikel 5. Bestuur en vertegenwoordiging

Artikel & — Sectie 1. Samenstelling

1. De VZW wordt bestuurd door een bestuursorgaan overeenkomstig artikel 2:5 e.v, WVV en bestaat uit ten
minste drie bestuurders, natuurlijke personen of rechtspersonen, die lid van de VZW zijn. Wanneer en zolang
de VZW slechis drie leden hesft, mag het bestuursorgaan uit twee bestuurders bestaan. Zolang het
bestuursorgaan tweehoofdig is, verliest de bepaling dat aan een bestuurder de doorslaggevende stem t
oekent, van rechtswege haar werking. De dag waarop een vierde lid wordt aanvaard, zal een (Bijzondere)
Algemene Vergadering overgaan tot de benoeming van een derde bestuurder, indien een rechispersoon tot
bestuurder wordt benoemd, dient deze een natuurlijke persoon-vaste vertegenwoordiger te benoemen.
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2. De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering individueel bij gewone meerderheid,
van de geldig uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden voor een termijn van
vijf jaar. De termijn voor nieuwe bestuurders (oopt tot de einddatum van de lepende termijn van vijf jaar,
zodat het voltallig bestuursorgaan op hetzelfde mement steeds ontslagnemend is. De eerste termijn loopt
tot de Algemene Vergadering die gehouden zal worden in juni 2023. Ingeval een plaats van een bestuurder
openvalt voor het einde van de duur van het mandaat, dlijft deze plaats vacant tot een vervanger wordt
aangeduid op de eerstvolgende Algemene Vergadering, volgens de regelgeving voorzien voor de
benoeming van bestuurders. Bestuurders zijn onbeperkt herbencembaar. Het mandaat van Bestuurder
vervalt van réchtswege op 31 december van het jaar waarin deze de leeftijd van 75 jaar heeft berelkt.

3. Het bestuursorgaan verkiest onder haar leden een bureau bestaande uit een Voorzitter, Ondervoorzitter
en Secretaris. die de taken zullen vervullen die horen bij deze functie zoals beschreven in deze statyten, het
intern reglement en ter gelegenheid van hun verkiezing, De verkiezing gebeurt individueel per functie mat
gewone meerderheid van geldig uitgebrachte stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde
bestuurders. Indien gevraagd wordt door minstens 2 van de leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn,
kan er gestemd worden in een geheime stemming per stembrief. Ongeldige stemmen en onthoudingen
worden niet meegerekend. De bestuurders kunnen te allen tijde en met onmiddellijke ingang worden
ontslagen door de Algemene Vergadering die daarover discretionair en zonder motivatie beslist bij gewone
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde laden. leder lid
van het bestuursorgaan kan zelf ook ontslag nemen door schrifielijke kennisgeving a2an de Voorzitter van
het bestuursorgaan. Een bestuurder vervult na indiening van zijn ontslag zijn opdracht niet verder, maar kan
slechts kwijting krijgen bij de serstvolgende Algemene Vergadering.

4. De bestuurders oefenen in-beginsel hun mandaat kosteloos uit; behoudens de mogelifkheid van - een
bezoldigingsregeling goedgekeurd door de Algemene Vergadering en/of - een vrijwilligersvergoeding voor
de activitelten bovenop de deelnames aan de vergaderingen van het bestuursorgaan, en dit binnen de
krijtlijnen van de wet van 3 juli 2005 {wet betreffende de rechten van de wijwilliger). De kosten die zij maken
in het kader van de uitoefening van hun bestuursmandaat worden vergoed.

Artikel 5 ~ Sectie 2. Vergaderingen, beraadslaging en heslissing

1. Het bestuursorgaan vergadert na schriftelfjke uitnediging door de Voorzitter of door twee bestuurders, per
e-mail of per post (met dag, uur, agenda en nedige documentatie) minstens 7 dagen voorafgaand aan de
datum van de vergadering, zo dikwijls als het belang van de VZW het varelst maar minstens éénmaal per
kwartaal.

In geval van hoogdringendheid of in uitzonderlijke omstandigheden kan de Voorzitter per email of per post
en ten minste 2 dagen op voorhand het bestuursorgaan bijeenroepen waarbu ter zitting de nadige
documentatie wordt gegeven.

2. Bestuurders kunnen zich laten vertegenwoordigen door een andere bestuurder. Een bestuurder mag
echter niet over meer dan één volmacht beschikken.

3. Het bestuursorgaan wordt voorgezeten docr de Voorzitter of, bij diens afwezigheid door de
Ondervoorzitter of Secretaris; of de oudste in leeftijid van de aanwezige besiuurders. De vergadering wordt
gehouden op de zetel van de VZW of in elke andere plaats in Belgié, vermeid in de uitnodiging.

4. Het bestuursorgaan kan slechts beraadslagen en besluiten, wanneer ten minste de meerderheid van zijn
bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is op de vergadering. De besluiten worden genomen bij gewone
meerderheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders. Bij staking van stemmen,
heeft de Voorzitter dan wel de bestuurder die vergadering voorzit doorslaggevende stem. De stemming is
geheim indien 2 van de aanwezige bestuurders hierom verzosken.

Indien niet de helft van de bestuurders aanwezig is, dan wordt binnen de maand, maar fen vroegste na 7
dagen, een nieuws vergadering belegd met dezelfde agenda, Op deze vergadering zijn de beslissingen
geldig genomen ongeacht het aantal aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders.

Het bestuursorgaan kan enkel geldige besluifen nemen over de aangelegenheden die uitdrukkelijk op de
agenda staan of met

akkeord van alle aanwezige en vertegenwoaordigde bestuurders aan de agenda worden toegevoegd.

5. Er worden notulen opgestsld en onderiekend door de Voorzitier en de bestuurders die erom verzoeken.
6. De besluiten van het bestuursorgaan kunnen worden genomen bij eenparig schriftelijk besluit van de
bestuurders. Schriftelijke besluitvorming veronderstelt in elk geval dat er een beraadslaging plaatsvond per
e-mail.

Artikel 5 — Sectie 3. Tegensiriidig belang

1. Indien een bestuurder, rechtstreeks of onrechtstreeks, een belang van vermogensrechtelijke aard heeft
dat strijdig is met het belang van de VZW, moet hij dit meedelen aan de andere bestuurders voor dat het
bestuursorgaan een besluit neemt. Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang moeten
worden opgenomen in de notulen van de vergadering van het bestuursorgaan dat de beslissing moet
nemen. Het Is het bestuursorgaan niet 8 toegelaten deze beslissing te delegeren. Indien de meerderheid
van de bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of de verrichting voorgelegd aan de
Algemene Vergadering. Indien deze de beslissing of verrichting goedkeurt, kan het bestuursorgaan ze



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 26/01/2022 - Annexes du M oniteur belge

uitvoeren. )

2. De bestuurder met het tegenstrijdig belang verwijdert zich uit de vergadering en onthoudt zich van de
bespreking, beraadslaging en de stemming over de aangelegenheid waarep het betrekking heeft.

3. Wanneer de VZW niet (langer) kwalificeert als een kleine vereniging volgehs de criteria van artikel 3:47,§2
WVV dient het bestuursorgaan daarenboven in de notulen de aard van de beslissing of verrichting te
omschrijven en de verantwoording ervan alsock de vermogensrechtelijke gevolgen ervan voor de VZW op
te nemen in de notulen. Dit deel van de notulen wordt in zijn geheel opgenomen in het jaarvarsiag of in het
stuk dat samen met de jaarrekening wordt neergelegd.

4. Ingeval de VZW een commissaris heeft benoemd, worden de notulen van de vergadering aan hem
meegedeeld. De commissaris beoordeeli in een aparte sectie van het verslag op grond van artikel 3:74 WvV
de vermogensrechtelijke gevolgen van de verrichting voor de VZW.

5. Voormelde procedure is niet toepasselijk op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben cnder de
voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

Artikel 5 — Sectie 4. Bevoegdheid — beslissingen

1. Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen te stellen en beslissingen te nemen die nodig of
dienstig zijn tot verwezenlijking van het voorwerp en het belangeloos doel van de VZW, met uitzondering
van de beslissingen waarvoor de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is.

2.-Het bestuursorgaan is bevoegd voor de opmaak van een intern reglement.

3. Het bestuursorgaan benoemt en ontslazat alle leden van het personeel en stelt hun bevoegdheid en wedde
vast, met inachtneming van de wettelijke voorschriften ter zake. Deze bevoegdheden kan het
bestuursorgaan delegeren.

4. Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanige verdeling van taken kan aan
derden niet worden tegengeworpen, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt
wel de inteme aansprakelijkheid van de befrokken bestuurder(s) in hei gedrang.

Artikel 5 - Sectie 5. Externe vertegenwocrdigingsmacht

1. Het bestuursorgaan vertegenwoordigt de VZW als college in alle handelingen in en buiten rechte. Hij
vertegenwoordigt de VZW door de meerderheid van zijn leden.

2. Onverminderd de algemene veriegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan als college, wordt
de VZW in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee (2) bestuurders.

3. Het bestuursorgaan of de bestuurders die de VZW vertegenwoordigen kunnen gevolmachtigden van de
VZW aanstellen. Aileen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde
rechtshandelingen zijn gecorloofd. De gevolmachtigden verbinden de VZW hinhen de perken van de hun
verleende volmacht waarvan de grenzen tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake
lastgeving.

Artikel 5 — Sectie 6. Bekendmakingsvereisten

De benoeming van de leden van het bestuursorgaan en van de persenen gemachtigd om de VZW te
vertegenwoordigen alscok hun ambtsbeéindiging wordt openbaar gemaakt door neerfegging in het
verenigingsdossier, en door publicatie van een uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die
stukken moet in ieder geval blijken of de personen die de VZW vertegenwoordigen, de V2ZW ieder
afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsock de omvang van hun bevoegdheden.

Artikel 6 : Dagelijks bestuur

1. Het dagelijks bestuur van de VZW op intern viak, alsook de externe vertegenwoordiging wat betreft dat
dagelijks bestuur, kan door het bestuursorgaan worden opgedragen aan een bestuurscomité waarvan de
leden worden aangewezen door het bestuursorgaan, Het intern reglement dat wordt opgesteld door het
bestuursorgaan bepaalt de werking van het bestuurscomité.

Het bestuursorgaan vaardigt twee of meerdere leden van het bestuursorgaan af in dit bestuurscomité. Dit
mandaat vervalt saman met het mandaat als bestuurder. De leden van dit bestuurscomité worden door het
bestuursorgaan aangesteld voor een pericde van 5 jaar. De algemeen directeur maakt automatisch deel uit
van dit bestuurscomité. Hat bestuursorgaan duidt de Voorzitter van het bestuurscomité aan, die steeds een
bestuurder moet zijn. Het bestuurscomité beslist als college en vergadert rechisgeldig als 2/3 van de leden
aanwezig zijn. Indien deze voorwaarde niet vervuld is, dan wordt ten |laatste na 7 dagen een nieuwe
vergadeting belegd met dezelfde agenda. Op deze vergadering zijn de beslissingen geldig genomen, met
een gewone meerderheid, ongeacht het aantal aanwezige 'eden. Bij staking van stemmen is de stem van
de Voorzitter van het bestuurscomiig, doorslaggevend.

Het bestuursargaan is bevoegd veor het toezicht op dit orgaan van dagelijks bestuur, dat van elke handeling
of beslissing verslag uitbrengt naar het bestuursergaan toe. Aan federe delegatie van bevoegdheden door
het bestuursorgaan toegestaan, kan te allen fijde en zonder dat het bestuursorgaan zijn redenen aan de
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betrokkene dient mede te delen, een einde worden gesteld bij eenvoudige beslissing.

2, Overeenkomstig artikel 9:10, tweede lid WVV, worden tot daden van dagelijks bestuur gerekend zowel
handelingen en beslissingen die niet verder rejken dan de dagelijkse behoeften van de VZW als deze die,
ofwel om redenen van hun minder belang, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de fussenkomst
van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

3. Indien van deze mogelijkheid gebruik wordt gemaakt, geldt de bevoegdheid voor dagelijks bestuur zowel
wat de interne beslissingsbevoegdheid befreft als wat de-externe vertegenwoordigingsmacht voor dat
dagelijks bestuur betreft. Ten aanzien van derden wordt de bevoegdheid van dagelijks bestuur uiigevoerd
onder handtekening van twee leden van het bestuurscomité, waarbij de handtekening van de Voorzitter van
het bestuurscomité verplicht is.

4. De personen belast met het dagelijks bestuur kunnen niet zonder toestemming van het bestuursorgaan
baslissingen nemen of rechtshandelingen stellen die verband houden met de vertegenwoordiging van de
VZW in'het kader van het dagelijks bestuur bij ransacties die 100.000 euro te boven gaan, Deze
bevoegdheidsbeperkingen kunnen niet worden tegengeworpen aan derden, zelfs niet nadat ze openbaar
zijn gemaakt, Nist-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken
vertegenwoordigers in het gedrang.

5, De benoeming van de personen belast met het dagelifks bestuur en hun ambtsbeéindiging wordt
openbaar gemaakt door neeriegging in het verenigingsdossier, en door publicatie van 10 een uittreksel in
de Bijlagen bij het Belgisch Staatsbiad. Uit die stukken moet in ieder geval blijken of de personen die de
VZW vertegenwoordigen inzake dagelijks bestuur, de VZW ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als
college verbinden alsook de omvang van hun bevoegdheden.

6. De bestuurders-leden van het bestuurscomité oefenen in beginse! hun mandaat kosteloos uit; behoudens
de mogelijkheid van

- een bezoldigingsregeling goedgekeurd door de Algemene Vergadering enfof

- een vrijwilligersvergoeding voor de activiteiten bovenop de deelnames aan de vergaderingen van het
bestuursorgaan; en dit binnen de krijtlijnen van de wet van 3 juli 2005 {wet betreffende de rechten van de
vrijwilliger).

De kosten die zij maken in het kader van de uitoefening van hun bestuursmandaat worden vergeed.

7. Een zeifde bezoldigingsregelingfvrijwilligersvergoeding/kostenvergoeding is van foepassing op
bestuurders die niet in het bestuurscomité afgevaardigd werden, maar wel door het bestuursergaan
gemandateerd worden voor een ander specifiek comité (bouw, juridiseh, ...).

Artikel 7 : aansprakelijkheid van de bestuurder en leden van hst dagelijks bestuur

1. De bestuurders, desgevallend de leden van het dagelijks bestuur, zijn niet persoonlijk gehouden tot
uitvoering van de verbintenissen van de VZW,

2, Tegenover de VZW en tegenover derden is hun aansprakelijkheid beperkt tof de vervulling van de hun
gegeven opdracht overeenkomstig het gemesn recht, het bepaalde in de wet en in de statuten.
Bestuurders zijn slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten de
marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde
omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen. Bestuurders zijn enkel aansprakelijk voor
de hen als bestuurders parsoonlijk toerekenbare fouten begaan in hun opdracht van {dagelijks) bestuur.
Deze aansprakelijkheid is hoofdelijk tenzij de bestuurders geen deel hebben gehad aan de fout en de
beweerde fout hebben gemeld aan alle andere leden van het bestuursorgaan. Deze melding evenals de
bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de notulen.

Artikel 8 : toezicht door een commissaris

1. Zolang de VZW voor het laatst afgesloten boekjaar niet meer dan één van de criteria vermeld in artikel
3:47, §2WVV overschrijdt, is de VZW niet verplicht om een commissaris te benoemen.

2. Zodra de VZW twee of meer criteria vermeld in artikel 3:47, §2WVV overschrijdt, moet de Algemene
Vergadering onder de leden van het Instituut van bedrijfsrevisoren een commissaris benoemen die wordt
belast met de controle op de financiéle toestand, van de jaarrekening en van de regsimatigheid van de
varrichtingen in het licht van de wet en van de statuten, van de verrichtingen die in de jaarrekening moeten
worden vastgesteld, De Algemene Vergadering bepaalt ook de bezoldiging van de commissaris.
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¢ Artikel 9 - Sectie 1. Financleting ;
{} 5 1. De VZW zal onder meer worden gefinancierd door subsidies, toelagen, giften, bijdragen, schenkingen, ‘

legaten gegeven zowel om de algemene doeleinden van de VZW te ondersteunen als ter ondersteuning
van een specifiek project.
2. Daarnaast kan de VZW fondsen verwerven op elke andere wijze die niet in strijd is met de wet.

Astikel @ — Sectie 2. Boekhouding

1. Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

2. De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig het bepaalde in artikel 3:47 WVV en het konlnkluk besluit
van 29 april 2019, alsook alle andere toepasselijke sectorreglementering.

3. Het bestuursorgjaan legt de jaarrekening van het voorafgaande boskjaar ter goedkeuring voor aan de
jaarlijkse Algemene Vergadering. Een ontwerp van de (exploitatie- en investerings-) begroting wordt ter
goedkeuring voorgelegd aan een Algemene Vergadering gehouden uiterlijk binnen de 6 maanden na de
afsluitdatum van het boekjaar,

4. De jaarrekening van de VZW wordt neergelegd overeenkomstlg de bepalingen van artikel 3:47, §7 WWV .
en het koninklijk besluit van 28 april 2019,

Artikel 10 : Ontbinding

1. De Algemene Vergadering zal worden samengeroepen ter bespreking van voorstellen met betrekking tot
de ontbinding voorgelegd door het bestuursorgaan of door minimum 1/5 van alle leden. De samenroeping
en agendering vinden plaats overeenkomstig het bepaalde in artikel 4, sectie 4 van deze statuten.

2. De beraadslaging en beslissing over de ontbinding respecteert het guorum en de meerderheid vereist
¢ voor een wijziging van het voorwerp of van het belangeloos doel, zoals bepaald in artikel 4, sectie 5 van

i deze statuten. Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de VZW steeds dat zij "VZW in vereffening” is
i overeenkomstig artikel 2:115, §1WWVV.

i 3. Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de Algemene Vergadering twee

i vereffenaars waarvan zij de opdracht zal omschrijven.

4. In geval van ontbinding eh vereffening moet het vermogen van de VZW worden ioegekend aan een

i andere vereniging zonder winstoogmerk met een gelijkaardig of verwant doel en filosofische geaardheid.
De VZW moet werkzaam zijn in Belgid. Het bestuursorgaan is vervolgens gelast met de uitvoering van deze
beslissing. :
5. Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de :
ambtsbeg&indiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief :
worden neergelegd ter griffie en bekendgemaakt in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig !
het bepaalde in artikel 2:7, 2:13 en 2:136 WVV en de uitvoeringshesluiten daaromtrent, '

E
Marc Simocen, :
v Voorzilter ;
i
¥
;
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P m e e m b e e

Op de lazisie biz. van Luik B verme!den Recto : Naam an hoedamgheud van de mstrumenterende notans he tzij van de perso(a}n(en)
hevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te vertegenwocrdlgen
Varso . Naam en handiekening



