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Obiet de 'acte : Modification des statuts afin de se conformer aux dispositions du Code des
sociétés et des associations, Nomination

Afin de se conformer aux dispositions du Code des sociétés et des associafions, I'assemblée générale du

24 novembre 2021 a adapié plusieurs dispositions des statuts de l'association et a adapté le texte
coordonné des statuts comme suit :

TITRE 1 - Dénomination, sigége social, but, objet et durée
Article 1 - Dénomination et mentions

L'association est dénommée " Le Chaf ". Tous les actes, factures, annonces, publications et autres
documents émanant de I'association mentionnent la dénomination de [Passociation, précédée ou
immédiatement suivie des mots " association sans but lucratif " ou du sigle " ASBL " ainsi que I'adresse du
siége social de i'association, le numéro d'entreprise, 'adresse éiectronique et ie site intemet.

Article 2 - Siége social

Son siége social est établi sur le territoire de la Région Wallonne & Farciennes 6240, Rue Jules Maltaux
62B. Le conseil d'administration pourra décider de déplacer le siége social dans une autre commeune située
dans la partie francophone de la Région Wallonne ou sifuée dans la région de Bruxelles-Capitale.

L'adresse de son site internet est www.le-chaf.be

Article 3 - But social et ohjet

L'assoctation a pour but : l'accueil, la supervision et 'hébergement des personnes adultes en situation de
handicap mental des deux sexes el leur mise en autonomie sous supervision et encadrement.

Elle poursuit la réalisation de ce bul en menant les activités suivantes :

- Accepter les aides et des subventions de Agence pour une vie de Qualité (AVIQ), ainsi que des aides et
des dons en vue de réaliser exclusivement le but social.

- Proposer des activités de jour sur diverses thématiques sous forme d'atelier : atelier jardinage, atelier
menuiserie, atelier boulangerie, activités sportives, séjour de vacances, atelier ariisanat et créatif,
hippothérapie, activités citoyennes...

- Assurer 'Encadrement de nuit pour la personne en situation de handicap mental adulte.

- Proposer des activités permettant de promouvoir 'association : vente des réalisations artisanales,
festivité, inclusion dans la société (collaboration avec des partenaires externes).

L'association peut en outre accomplir toute opération civile, mobiliére, immobiliére et accorder son aide ou
sa coliaboration et participation, par tout moyen, a des entreprises ou organismes poursuivant les mémes buts
oy dont {'activité contribuerait ou pourrait contribuer & la réalisation de ceux-ci.
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Article 4 - Durée de ['association
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L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut &tre dissoute a tout moment. -

Mentionner sur la derniére page du VoletB: Ay resto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de ia personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale 4 Fégard des fiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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TITRE 2 - Membres
Article 5§ - Conditions Jdadmission des membres

L'asscciation est composée de membres. Le nombre de membres est illimité et ne peut étre inférieur a
guatre. Seuls les membres jouissent de |a plénitude des droits accordés par la lof et les présents statuts.

Sont membres ;

Les personnes physique ou morales (le cas échéant), intéressées par le but de I'association et
s'engageant a respecter ses statuts qui répondent aux condifions suivantes, pour autant qu'elles soient
admises en ceite qualité par l'assemblée générale, statuant a la majorité absolue des voix émises des
membres présents ou représentés. Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas prises en
comptes pour le calcul de majorités.

Toute personne désirant devenir membre de ['association, qu'elle soit une personne physigue ou morale,
doit adresser une demande écrite & forgane d'administration (courriel ou postal). Les membres ne sont
astreints au paiement d'aucune cotisation.

Article 6 - Démission et exclusion des membres

Les membres sont fibres de se retirer 4 tout moment de l'association en adressant leur démission par écrit
& l'organe d'administration (courriel ou postal). Est réputé démissionnaire :

Le membre qui n'assite pas ou qui ne se fait pas représenter 3 2 assemblées générales consécutives.

L'exclusion d'un membre est prononcée par 'assembiée généraie. Cette dermniére ne peut valablement se
prononcer qué si 'exclusion est expliciternent indiquée dans la convocation et si ['assemblée réunit au moins
les deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés. L'exclusion est prononcée par 'assemblée
générale, au scrutin secret & la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, aprés que le
mermbre ait &té entendu, s'il le désir, Les votes blangs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas prises en
compte pour fe caloul de majorités.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédsé,
n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des cotisations versées.

Article 7 - Registre des membres

L'association tient un registre des membes, sous la responsabilité de 'organe d’administration. Ce registre
reprend les numéros d'inscription, noms, prénoms et domicile des membras ou lorsqu'it s'agit d'une personne
morale, la dénomination, la forme légale &t adresse du sidge.

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres sont inscrites au registre a la
diligence de 'organe d'administration endéans les huit jours de la connaissance que lorgane a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres peuvent consulter, au sigége social de 'association, le registre des membres, sur simple .
demande écrite et motivée adressée 2 ['organe d’administration de {'association, mais sans déplacement du
registre.

Articie 8 - Responsabilité

Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de l'association.
TITRE 3 - Assemhlée générale

Article 9 - Composition

L'assemblée générale est composee de tous les membres de lassociation. Elle est présidée par le
membre ou l'administrateur désigné 4 cet effef par 'assembigde.

Toute personne peut étre invitée 3 l'assemblée générale, pour autant quelle ait ét€ accepiée par lorgane
d'administration statuant a la majorité absolue des voix émises des membres présents ou représentés. Les
votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte pour fe calcul de majorités.

Article 10 - Pouvoirs

L'assembiée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts

Une décision de l'assembiée générale est exigée pour :

- La modification des statuts,

- L'approbation des compies annuels et du budgst,
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- La nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans le cas ol une
rémunération leur est aftribuée,

- La nomination ef la révocation des commissaires ou vérificaleurs aux comptes ef Ia fixation de leur
rémunération au cas ol une rémunération leur est attribuée,

- La décharge a octroyer aux administrateurs, aux commissaires et vérificateurs aux comptes ainsi que, le
cas échéant, lintroduction d'une action de l'association contre les administrateurs, commissaires ou
vérificateurs aux comptes,

- 'admission et 'exclusion des membres,

- La dissolution volontaire de 'association,

- La transformation de FASBL en AISBL, en sociélé coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée,

- Effectuer ou accepter lapport a titre gratuit d'une universalité,

- Tous les cas ot la loi ou les statuts Fexigent.

Article 11 - Fonctionnement

It doit &tre tenu au moins une assemblés générale chague année dans le courant du 19" semesire qui suit
la cléture des comptes.

L'association peut &ire réunie en assemblée générale & tout moment par décision de lForgane
d'administration ou a la dernande d'un cinquiéme des membres au moins. Dans ce demier cas, 'organe
d'adminisiration convoque Passemblée générale dans les quinze jours calendrier de la demande de
convocation. ’

L'assemblée générale se fient au plus tard quinze jours suivant cette dermande.

Les membres sont convogués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier électronique,
signé par le président ou un administrateur, adressé quinze jours calendrier au moins avant 'assemblée.

La convocation contient I'erdre du jour, la date, I'heurs et le lisu de la réunion. Les documents dont il sera
question & I'assembiée générale dolvent étre rendus accessibles.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres doit étre portée & l'ordre du jour, pourvu quelle
soit communiquée aux membres au minirnum vingt &t un jour a Mavance.

Atticle 12 - Quorums de présence et de vote

Chaque membre a le droit d'assister 2 'assemblée, 11 peut se faire remplacer par un autre membre, sans
que celui-ci ne puisse étre porteur de plus de deux procurations.

Sauf dans les cas prévus par la loi, 'assemblée générale ne délibére valablement que si la moitié des
mermbres sont présents ou représentés.

8i ce quorum de présence n'est pas atteint, il peut &ifre convequé une seconde réunion qui pourra
délibérer valablement, guel que soit le nombre des membres présents ou représentés. La seconde réunjon
est convoquée dans le respect du délai indiqué dans les présents statuts.

Les décisions sont prises & [a majorité absolue des voix émises des membres présents ou représentés,
sauf dans les cas ol il en est décidé autrement par la foi ou les présents statuts. Les votes blancs, nuls ainsi
que les abstentions ne sont pas prises en compte pour e calcut de majorités veghgbh .

Chaque membre dispose d'une voix, _

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le ¢aloul des majorités,

En cas de parité des voix, le point est reporté a l'ordre du jour de [a prochaine assemblée générale.

Le vote se fait & main levée, sauf si une moitié des membres présents demandent que le vote se fasse par
scrutin secret. Lorsque le vote porte sur des décisions concemant des personnes, le scrutin est toujours
secret.

Article 13 - Modifications des statuis

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux sialuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convention et si l'assemblée réunit au moins les deux fiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

Aucune modification ne peut étre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix des membres présents
ou représentés. Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte pour le calcul
de majorités.

Toutefois, la modification qui porte sur l'objet ou le but désintéressé en vue desquels l'association est
constituée, ne peut étre adoptee qu'a la majorité des quatre cinquiemes des voix des membres présents ou
représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, it peut étre
convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représenteés, et adopter les modifications a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés pour les modification ne concernant pas l'objet ou but désintéressé en vug desquels
elle est constituée et a la majorité des quatre cinquiémes des voix des mermbres présenis ou représentés pour
les modifications concernant I'abjet ou but désintéressé en vue desquels elle est constituée,
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La seconde réunion ne peut éfre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion. Lorsque
l'assemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions,
ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article 14 - Dissolution, apport a fifre gratuit d'universalité, fransformation

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de I'association que dans les mémes conditions
que celles relatives & la modification de Fobjet ou du but désintéressé en vue desquels lassociation a été
consiituée.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport 3 titre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de l'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des
sociétés et des associations,

Lorsque l'assemblée générale statue sur la dissolution ds ['associafion, un apport & fitre gratuit
d'universalité ou la transformation de I'association AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise
sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions,
ne sont pas pris en compte pour le calcu! des majorités.

Article 15 - Registre des procés-verbaux &t publications

Les décisions de ['assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signé par
deux administrateurs qui agissent conjointement, et tous tes membres qui le désirent. Ce registre est
conservé au siége social od les membres peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et
motivée adressée a [organe d'adminisiration, mais sans déplacement du registre. Les décisions d'ordre
individue! sont éventuellement portées a la connaissance des tiers, qui justifient d'un intérét, par simple lettre
signée par le président. Les décisions relatives aux modifications statutaires, & la nomination et révocation
des adnministrateurs et des délégués a la gestion journaliére ainsi qu'a la dissolution ou & la transformation de
l'association sont déposées sans délai au greffe du tribunal de I'entreprise compétent ou & ['e-greffe pour étre
publiées aux Annexe du moniteur beige.

TITRE 4 - Organe d'administration
Article 16 - Composition

L'associafion est administrée par un organe d'adminisfration composé de trois personnes ay moins
nommées par Fassemblée générale parmi les membres de Fassociation

Les salariés de l'association ne peuvent faire partie de 'organe d'administration, mais ils peuvent étre
invités & ses réunions, avec voix consultative. Les administrateurs doivent étre des personnes physique.

Article 17 - Durée et fin du mandat

L.a durée du mandat est illimitée

ke mandat des adminisirateurs n‘expire que par 'échéance du terme, décés, démission ou révacation, Si
le décés d'un administrateur a2 pour effet de porier le nombre d'administrateurs 4 un nombre inférieur au
minimum |égal ou stafutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour pourveir au
remplacement dudit administrateur.

Tout administrateur est révocable en tout femps par décision de assemblée générale, sans qu'elle ne
dpive justifier sa décision. Si nécessaire, l'assemblée générale pourvoit au remplacement de I'administrateur
révoqueé.

Article 18 - Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit (courriel ou postal} aux
autres membres de l'organe d'administration. Cette démission ne peut intervenir de maniére intempestive. En
cas de démission d'un administrateur, l'assembiée générale est convoquée pour pourvoir & son
remplacemert. Si la démission a pour effet de porter le nombre d'administraieurs & un nombre inférieur au
rainimum I&gal ou statutaire, I'administrateur reste en fonction jusgu'a son remplacement.

Un administrateur absent & plus de cing réunions de lorgane sans justification est présumé
démissionnaire. il reste toutefois responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n'a pas été
actée par 'assemblée générale.

En cas de vacance d'un mandat, l'administrateur éventusliement nommé par 'assemblée générale poury
pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace

Article 12 - Fonctionnement

L'organe d'adminisiration est collégial. Il prend valablement les décisions quand celles-cl sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présenis statuts.
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L'organe d'administration peut désigner pami ses membres un président, éventuellement un vice-
président, un {résorier et un secrétaire. Un méme administrateur peut étre nommeé a plusieurs fonctions.

Une réunion extraordinaire & caractére urgent peut étre organisée en contactant chaque membre effectif
par téléphone et/ou courriel dans les 2 jours ouvrables qui sult la démarche

Article 20 - Quorums de présence et de vote

L'organe d'administration se réunit sur convocation de l'administrateur désigné a cet effet. 1 ne peut
statuer que si la moitié des administrateurs sont présents ou représentés. Les décisions sont prises a la
majorité absolue des voix des administrateurs présents ou représentés. Les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions, ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités. En cas de parité des voix, le point est
reporté a l'ordre du jour de [a prochaine réunion.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus d'une procuration.

Article 21 - Conflits d'intérét

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de |'association, doit en informer les autres administrateurs avant que
'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intéréf
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe d'administration qui doit prendre cetie
décision. ll nest pas permis & l'ergane d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur visé par le conflit d'intéréts décrit &4 {alinéa précédent ne peut prendre par aux
défibérations de l'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote
sur ce point,

Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de confiit d'intéréts, la décision
ou l'opération est soumise & l'assembiée générale. En cas d'approbation de la décision ou de l'opération par
celle-ci, l'organe d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est applicable lorsque les décisions de l'organe d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions el sous les garanfies normales du marché pour des
opérations de méme nature. Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét de
nature morale qui est opposé a celui de Passociation, doit en informer les auires administrateurs avant que
l'organe d'administration ne prenne une décision. 8'il néglige de le faire, tout autre administrateur qui serait au
courant de ce conflit doit le communiquer a {'organe d'administration avant que le débat n'ait ieu.

L'organe d'administration décide, par un vote auguel Fadministrateur concerné ne peut prendre part, si
celui-ci peut ou non participer au débat et au vote. La décision de Porgane doit étre mentionnée dans le
procés-verbal de ia réunion, |l n'est pas permis a l'organe d'administration de déléguer celte décision. .

Article 22 - Registre des procés-verbaux

Les décisions de l'organe d'administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signé par
deux administrateurs qui agissent conjointement et tous les administrateurs qui le désirent, Ce registre est
conservé au siége social ou les membres peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite et
mofivée (courriel ou postal) adressée a I'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

Article 23 - Pouvoirs

L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration et la gestion de
'association. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou par les présents statuts a celle de
l'assemblée générale.

Article 24 - Gestion journaliére

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de Fassociation,
avec l'usage de la signature v afférente, & I'un ou plusieurs de ses membres ou & un tiers. Les services
dépendant de ['association sont dirigés par un directeur, personne physigque rémunérée pour cette fonction,
qui est habilitée & assurer, en vertu d'une délégation de pouvoirs écrits de l'organe d'administration et sous la
responsabilité de celui-cj, la gestion journaliére des services en ce qui concerne au minimum:

- La mise en ceuvre ef le suivi du projet pédageogique,

- La gestion du perdonnel

~ La gestion financiére journaliére,

- L'application des réglementations en vigueur,

- Gestion du registre UBO,

- La représentation des services dans ses relations avec I'Agence pour une vie de qualité (AVIQ).

Article 25 - Représentation générale de 'association
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Les actions judiciaires, tant en demandant gqu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
l'association par deux administrateurs qui agissent conjointement.

Les actes qui engagent l'association, auires que de gestion journaliére, sont signés conjointement,
meins d'une délégation spéciale de 'organe d'administration, par deux administrateurs, lesquels n'auront pas
A justifier de leurs pouvoirs & 'egard des tiers

Article 26 - Publications

Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
déléguées a la gestion journaliére comportent leurs nom, prénom, domicile, date et lieu de naissance. Tous
les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de I'entreprise compétent ou & l'e-
greffe, en vue d'étre publiés aux Annexe du Moniteur Belge.

Article 27 - Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
Fagsociation. lls ne sont pas responsables que des fautes commises dans l'accomplissement de leur mandat.

lls exercent leur mandat & titre gratuit. fls peuvent étre remboursés des frais quiils engagent dans
l'exercice de leur mandat.

TITRE 5 - Réglement d'ordre intérieur
Article 28 - Adoption et modification

Un réglement d'ordre intérieur peut &ire établi par Forgane d'administration qui le présente a lassemblée
générale pour approbation et pour toutes modifications éventuelles.

TITRE 6 - Comptes et budgets

Article 29 - Exercice social et tenue des comptes

L'exercice social de Fassociation commence le 197 janvier pour se terminer le 31 décembre.

L'organe d'administration &tablit les comptes de l'année écoulée conformément au Code des sociétés et
des associations et de ses arrétés d'exécution ainsi que les budgets de fannée suivante et les soumet 4
'approbation de 'assemblée générale annuelle.

TITRE 7 - Dissolution ef liguidation

Article 30 - Liquidation

Sauf dissolution judicfaire, seule rassemblée générale peut prononcer la dissolution de ['association
conformément au Code des sociétés et des associations et ses arrétés d'exécution. Dans ce ¢as, Fassemblée
genérale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur rénumération éventuelle, et
indique I'affectation & donner a l'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des fins désintéressées.

Article 31 - Affectation de 'actif net restant

Dans tous les cas de dissclution volontaire, aprés fapurement des dettes, l'actif net sera affecté a une
autre organisation qui poursuit un but similaire non Jucratif.

TITRE 8 - Dispositions finales
Article 32 - Application du Code des sociétés et des associations
Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présenis statuts est réglé par le Code des sociétés et

des associations, et pour ce qui conceme la tenue de la comptabilité, par [e iivre [ll, Titre 3, Chapitre 2 du
Code de droit économique tel que modifié par la loi du 15 avrll 2018

Conseil d'administration

Article 10 §1 L'assemblée générale statutaire du Chaf réunie a Farciennes le 23 juin 2021 a procédé a la
nomination en qualité d'administrateur madame Clément Fabienne, domiciliée Chaussée de Fleurus 65 &
6041 Gosselie, née le 30 octobre 1958 4 6041 Gosselies

§2. Composition du Conseil d'administration
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§3 Le conseil d'administration 4 nommé & la gestion journaliére avec effet réiroactif o Woslaole
madame Lion Ariane direcirice générale de 'ASBL [e Chaf
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Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'dégard des tiers
Au verso : Nom &t signature (pas apblicable aux actes de tvpe « Mention »).

Mentionner sur la darniére.page du Volet B :




