_ \,; e Mod DOG 19.9F
if E ’/ \ Copie a publier aux annexes au Moniteur belge
P ;mi : aprés dépbt de 'acte ay-groffe Ny
o A B _ L JEAANEREN [ pn? o0 )
Réaarvé v ..
E O mpumn | e |
elge
*22013835%* au greffe du tribunal de I'entreprise
; francophon@@®Bruxeiies

oy A A S s AT it o AR e B B e bauh-qufw-g-nmun-i-.t-----\---n_-"nnn“"ununu-q—n—--u--nuuwu

N° d'entreprise : 0442 168 263
Nom

(enentie: Vétérinaires sans Frontiéres-Belgique
{en abrsgs) : VSF- DZG — Belgium ashl

Forme légale: ASBL
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Ohiet de Pacte : ORGANE D'ADMINISTRATION ET NOUVEAUX STATUTS
A. CHANGEMENT DE LA CONSTITUTION DE L'ORGANE D'ADMINISTRATION

oo

L'Assemblée Generale du 26 juin 2021 a accepté [a démission de

Isabelle Mameffe

»
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L'Assemblée Générale a approuvé la prolongation du mandst de 2 membses:

» Cecile Appeis

-Jos Van der Steen

Les mandats ont une durée de 4 {quatre) ans ot termineront au moment de I'Assemblée Générale de 2025,

Py

Geci est la consfitution actuslle de FOrgane d'Administration;

Cecile Appels, A. Hottatstraat 16, 1050 Bruxelles, née e 14/41/1963, & Oudenaarde
Bart Balis, Priorijlaan 11, 1640 Sint-Genestus-Rode, né le 09/02/1950, 4 Brugge

5 ?arah Farrand , Veefstraat 170, NL - 1075 SL Amsterdam, Pays-Bas, née le 30/09/1991 & Enschede, (Pays-
as

- JJostl Gadeyne, Venneborglaan 33/3, 210b Dewmns, née le 06/10/1982 & Aniwerpen
Guy Hendrickx, Risschotlei 33, 2080 Zoersel, né le 09/03/1960, & Wiirijk
Chantal Lafort, Polbroek 38, 8520 Sint-l.ievens-Houtem, née e 07/08/1959 & Zotiegem
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j2 ( Hans de Smit, Diemewsi 4110, NL -6605XC Wijchen, Pays-Bas, né le 06/05/1965 & 's Hertogenbosch,
Pays-Bas)

é—')g i Jos Van der Steen, Sint Michielakaai 5 bus4 2000 Antwerpen, né le 20/09/1845, & Brasschaat

ﬁ '

for B. NOUVEAUX STATUTS

)

aa] : L'Assembiée Générale a approuvé fes nouveaux staluts de 'organigation.

Jo}!

i . Cecl sont les statuts coordonnés approuves ©-

o i ) '

o TITRE |, — Dénomination, sidge social, objectif

o

< Articie 1, Nom ’

5‘ L'association gst dénommée «Vétérinaires Sans Frontleres Bslgique — Dierenarisen Zonder Grenzen

Belgign, en abrégé: «VSF-DZG Belglumy, Association sans but lucratif (ASBL).

Article 2. Siége social
Son siége social est établi dans fa région Bruxelles capitale.

Wentionner sur fa derniére page du Volet B A ecto - Nom et qualits du rotaire nstrurmentant ot de I personne ou des personnes -
ayant pouvoir de représenter [a personne morale & 'égard des tlers
Ay verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).

s e s i ot T e S it - 2 S . - S
e L L L L L . R R R L L L L L L L L L L L L L T i L L A L T i e T T S o T L e ALl UL

FRLETETE TS PE TIPS P




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 31/01/2022 - Annexeﬁblu'Moniteur belge

Site web: hitpsifidierenarisenzondergrenzenbie;  hitpsi/fveterinairessansfronfieresbe;  hitps:/fivst-
belgium.arg ' . '
Adresse email: mfo@vsf—belgium org
Arlic!e 3. Objectif & objet
VISION
"Des animatix sains, des personnes en bonne santé, une planéte saine". : :

MISSION

Renforcer les capacités des communautés défavorisées (du Sud), qui dépendent de l'élavage pour favoriser
leur bien-glre, - .

VALEURS

Respect, transparence, durabilité.

OBJECTIF DESINTERESSE

’assoclation vise 4 améliorer la santé ef Ia productinn animales dans le Sud, afin d'op’amtser la nutrition et
la santé des communautés défavorisées, de manidre équillbrée et en étioite collaboration avec efles. Cela se
falt conformément aux princlpes du concept One Health, selon lequel ia santé et la production animales dolvent
&ire en équifibre aves la santé humaine, le blen-étte des animauk et intégrité de ferwironnement et de sa
biodiversite. .

OBJET ,

Pour y parventir, l'association promeit les bonnes pratiques dans lesquelles le grand et le pelit élevage sont
eux-mémes une part imporiante de la solution, en tenant cornpte des spécificités :

{a) des zones ol {'Slevage est la principale sourge de revenus,

(b) des zones ot '¢levage et l'agriculiure sont étroitement liés,

(c) des zones urbalnes et périvrbaines,

{d) des zones ofl la gestion du gibler et les interactions entre le g:b[er et le bétail jouent un rdle clé.

Ces principss peuvent également éfre applsqués pour soutenir des actions humamtalres dans des situations
d'urgence (alde d'urgence), .

Maintenir un contact permanent avec les acteurs des communauies locales, nowrtir le débat Nord-Sud et
sensibiliser 4 la contribution de I'élevage dans la résolution des problémes des pays en développement font
également partie des objectifs de lassociation, Cette démarche est soutenue, entre aulres, par des formations,
des conférences et du matériel de sensibilisation.

Four atieindre ses objectiis, I'association peut demander une aide matérielle ou financiére etfou recevoir
des confributions dinstitutions publigues ou privées et de particuliers, et développer toutes les activités qui
contribuent directement ou indirectement 3 leur réalisation, Les ressources et matériels ainsi collectés ne -
peuvent éire utllisés que pour atteindre Fobjectif secial de Fassociation.

L'assaciation peut apporter son soutien 3 des acfivités dont les objectifs sont similaires aux siens. Efle est
notamment membre de Fassociation internationale sans but lucratif «VSF-nfernationals,

L'assaociation peut accomplir tous les actes contribuant directement ou indirectement a la rdalisafion de son
aobijectif. Dans ce cadre, alle peut nofamment apporter san aide et s'intéresser 4 toule activité susceptible de
favoriser ia réafisation de son objecti, ginsi que gérer au mieux les fonds non encore spécifiquement affectés
aux activites de Fassociation.

Passociation est neulre et he se référera & aucune fendance politique, phz[osophlque, religieuse ou athmque
particuiiére.

Elle ne peut, directement ou InEnrectement, distribuer ou donner aucune plus-value aux fondateurs,
membres, administrateurs ou 4 toute aufre personne, sauf dans le but désintéresse indiqué dans Jes statuts.

Addicle 4. Durée
L‘associatlon ast constituée pour une durée mdétermmée Elle peut &ire dissouta & touf moment

Tl‘[RE 1t Adhésion - Membres

Article 5. Membres .

1.Toute personng physigue ou morale qui adhére & l'objettif et aux statuts de 'association peut devenir
membre,

2 .1'association compte des membres effecufs des adhérents et des membres d’honneur.
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a.Membres affectifs .

Les membres effactifs ou actifs, également appelés membres, sont des persennes physlques nommées par
fOrgane d'Administration, L'association.compte ai moing trols membres effectifs.

Seuls les membres effectifs jouissent de tous les droits accordés aux membres par la loi et les présenis
statuts. lls sont les seuls a aveir un droit de vote & 'Assemblée Générale et les dispositions [égales ne
s'appliquent qu'd eux. Toule personne souhaitant devenir membre effeclif de l'association doit en faire la
demande par &erit {papier ou e-maii) auprés de F Organe d'Administration,

h.Membras adhérents

Ce sont les personnes qui adhérent 4 l'associafion afin de participer aux aclivités organisées pour contribuer
4 la iéglisalion de ses objectifs Les mombres adhérents wont pas le droit de vote & IAssemblee Génerale.

c.Membres dhonneur

* L'Organe d'Administration peut accorder le titre de membre d’honneur aux personnes gui rendent ou ont
rendu des services ou prestations spéciales pour I'association. lis ne doivent pas payer de cofisation ef n'ont
vas le droit de vote 4 I'Assemblée Générale. .

3.Par leur adhésion, tous las membres approuvent les statuts de assoclation et les décisions adoptées
conformément & ces statuls,

Article 6, Fin de Fadhésion, . o

1.L'adhésion prand fin en cas de décés, de démission ou de licenciement,

2..es membres effectfs et adhérents sont Wibres de se retiver & tout moment de association an adressant
leur démisslon par écrit & IOrgane d'Administration.

3.Le licenciement d'un membre effectif peut &tre décidé lorsqu'un membre agit contrairement aux statuts ou
décisions de l'association ou lorsqu'il nuit & Massociation, Le licenciement est prononcé par FAssembiée
Générale, qui en informe la personne concernée par une letire expliguant les motifs de sa proposition. Ce point
de 'agenda doit &tre mentionné lors de linvitation. Avant que I'Assemblée Générale ne décide du ficenciement,
la personne peut &tre enfendue. La décision de licenciement par {Assemblée Générale dolt &tre effectuse par
une majorité d'au moins deux tiers des voix valablement exprimess. I.'Organé: d'Administration peut suspendre
radhésion d'un membre effectif en atiendant la décision de IAssemblée Générale. -

4 e licenciement d'un membre adhérent est prononcé par I'Organe d'administration par un vote & la majorité
simple.

5.Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou successeurs légaux d'un
mermbre déceds, n'ant aucun droit sur le fonds social, iis ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition
de compts, ni apposition de scellés, ni mventaﬂes

Article 7. Registre.

L'association tient un registre séparé pour chaque catégorie de membres. Ces registres indiquent fe notn,
te prénom et 'adresse des membres, ainsi que la date de leur adhésion, de leur. démission, de leur radiation ou
de leur décés.

Les membres effectifs sont autorisés a consulter ie registre des membres au sidége de 'association,
Article §, Cofisation

Aucune cotisation annueile rn'est demandée aux membres effectifs. Les dons volontalres sont foujours
possikles.

TITRE lf ~ Assemblée générale

Article 9, Composition
L'Assemblée Généraie est composée: de tous les membres effectifs ef ast présidée par le président de

. Organe d’Administration, ou en son absence, par le plus ancien des administrateurs présents. Les employés

de l'association peuvent faire partie de & 'Assemblée (Générale, sans étre majoritaires. Chaque membre dispose
d'une voix.

Afticie 10. Pouvoirs
I’Assembiée Générale est la plus haute autorité de l'assoc:atmn Elle dispose des pouveirs qui lui sont
expressément confisrés par ia loi ou les présents statuts.

Seont notamment réservés & sa compétence ;

1.la modification des statuts ;

2 la nomination et ld révocation des administrateurs ;

3.ja nomination et la révocation du commissaire aux comptes amsa que sa rérmunération ; -
4.'approbation des budgets et des comptes annuels ;

5.la décharge des membres de 'Organe d'adrmmstratlon et du commissaire aux compies ;

6.1a dissolution voloniaire de I'assoclaiion ; .
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-7 Je licenciement de membres effectifs ;-
8.effecluer ou accepter l'appost & titre gratuit d'une universalite;
9.la transformation de ASBL en AISBL;
10.toule auire compétence prévue par'la loi,

Article-11. Gonvocation

Au moins une Assemblée Générale doit se tenir chague année, au cours du premler semestre suivant la
cféture des comples,. Tous les membrds effectifs, les administrateurs st éventusllement le commissaire, doivent
&rs m\ﬂtegl Lorsque (assemblée générale délibére surle rapport du commissaire aux comptes, celui-cl participe
a l‘assem ee,

L'asscc:atlon peut convoguer une Assgamb!ée Générale extraordinaire 4 tout mmﬁent, sur déclsion de
'Organe d'Administration ou & la demande d'au moins un cinguisme des membres effectifs.

L'Assemblée Générale est convoquée par 'Organe d'Administration par tout moyen de communication
usuel, adressé au moins quinze jours avant ja réunion’ a chague membre effectif et au commissaite aux
comptes, et signé par le secrétaire ou e président, au nom de FOrgane d'Administration,

i.a convocation mentionne Fordre du jour, ia date, Yheure et le lieu de la réunion. Les dotuments qul seront
présentés sont disponibles sur demande. En cas de modification des statuts, la propositian doit étre jointe 4 fa
convocation. .

’Assembiée peut délibérer valablement sur des points qui ne figurent pas & lordre du jour, avec
Yapprebation de tous les membres effectifs présents, & condition que ces points solent si importants quis ne
peuvent étre ajounés. Ceol n'est jamais possible en cas de modification des statuts, de hcanciement d'un
membre, de dissolufion volontaire ou de transformation de l'association.

Artrcle 12, Participation

Chaque membre effectif a le droit de pamctper & l'Assemblée Générale. Il peut so falre représenter par un
mandataire. Chague membre peut délenir jusqu'a frois procurations. Le mandatalre doit &re un membre effectif,

Tous les membres effeclifs ont un droit de vote égal, chacun disposant d'une voix.

Les résolutions soni prises & la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans le cas ot la
loi ou les présents statuts en décident autrement. Les votes blancs ou abstentions ne sont pas comptabilisés.
En cas d'égalité des veoix, celle du président ou de fadministrateur qui fe remplace est prépondérante.

Adticle’ 13, Modificafion des stafuts, .
L'Assernblée Générale ne peut valablement délibérer sur les modifications des stafuts que si ¢e point est
explicitement mentionné dans fa convocation et si I'assembiée réunit au moins les deux fiers des membres

effectifs, qu'ils solent présents cu représentés.

La modification ne peut étre adoptee qu'é la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
représentés.

Une modification conuamant !‘ob;et ou. le but désintéressé pour lequel Passociafion a ét& fondée ne peut
&tre adoptée ¢u'a la majorité des quatre cinquiémes des volx des membres présents ou représentés,

Si les deux tiers des membres effectifs ne sont pas présents ou représentés a la pramiére réunlon, une
seconde réunion peut &tre convoquée qui pourra délibérer valablement, quel que soit Je nombre des membres
présents ou représentss, et adopter les modifications & la majorité des deux fiers des voix des membres
présents ou représentés pour les modifications qui né sont pas en rapport avec ['objet ou Fobjectif désintéressé
pour lequel elle est constituge, et & ia majorité des guatte cinquiémes dés voix des membres présents au
représentés pour les modifications conceriant P'objet ou le but désintéresss,

La seconde réunion ne peut 8ire tenue moins de guinze jours aprés |a premiére réunion.

L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de 'association que dans les mémes
conditions que celles relatives & la modif‘calion de l'objet ou de I‘ob]ectlf désintéresse en wue desquels
t'association a & constituée. . . _ .

Article 14, Procés-verbal-

Les décisions de PAssemblée Générale sont consignées dans un reglstre de procés-verbaux signés par le
président ou le secrétaire. Ce regisire est conservé au sigge social, ol tous les membres effectifs peuvent en
prendre connaissance sur simple demande écrite et mofivée adressée & I'Organe d'Administration, sans
toutefois déplager le registre.

Les décisions relatives 4 la modification des statuts, & la nomination et démission des adminisirateurs, des
délégués 2 la ‘gestion journaliére, et des commissaires aux comptes, ainsi qu'a la dissolufion ou 2 ia
transformation de Fassociation sont dépasées au gréffe; cfu tribunal compétent de I'association dans un délai de
30 jours, afin d'2tre publiées au Meniteur Belge.
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TITRE ¥ - Organe d‘Administration

Article 15. Composuhun

L'association est gérée par un Organe d‘Adm:mstrahun collégial composé de irois membres au moins &t de
onze memibres au plus, qui sont nommes par ' Assemblée Générale panmi les membres effectifs pour un mandat
de quatre ans, et qui peuvent.éire révequés & tout moment.

Les membres sorfants petwvent étre réélus.

1'Organe o Administration potxra, par délégation, confier des missions pardiculidras 4 fun de ses membres
oll 4 des personnes extérieures & 'association.

Article 16. Mandat, Vacance

En cas de vacancs au cours d'un mandat, l'Organe d'Administration paut nommer un administrateur
temporaire. Il achéve dans oe cas le mandat de 'administrateur quil remplace. La prochaine assemblée
générale doit confirmer le mandat de Fadministrateur coopts.

La fonction d'administrateur prend fin & Pexpiration du mandat, par révocation par lassembiée Générale,
décés, incapacité au démission. Cette derniére prendra effet le frentiéme jour suivant Fenvol d'une lefire
recommandée de démission,

Arficle 17. Fonctions
L’ Organe d'Administration désugna parmj =es membres un président, éventuellement un vice-président, un
trésorier &t un secréfaire,
réEn cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le plus ancien des administrateurs
présents.

Article 18.
L'Organe d'Administration se réunit sur convocalion du président au du secrétaire,

[l ne peut statuer que si la majonté de ses membres effectifs est présente ou représenté, Les membres
pauvent se faire représenter par un autre membre.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix, les votes blancs ou abstentions ne sont pas
comptabilisés. En cas d'égalité des volx, celle du président ou de son remplacant est préponderante. Les
décisions de 1Organe d’Administration peuvent &tre prises & Punanimité par décision écrite des adminisirateurs,
Elles sont consignées sous forme de procés-verbaux, signés par le président oy le secrétaire et inscriles dans
un registre spécial. Les extraits & délivrer et tous les autres actes seront signés par le'président ou le secrétairg.

Arficle 19. Conflit dintéréts

L'administrateur ayant un confiit dintéréts dans une décision & prendre en informera les autres
administrateurs et ne participera: pas aux délibérations de 1'Organe d'Administration sur ces décisions ou
transactions, nj au vole sur ce point,

Articte 20, Pouvolrs
L' Organe d'Administration a les pouveirs les plus étendus en matidre d'administration et de gestion de
Fassociation, sauf pour les actes réservés 4 lAssembiée Générale par fa lol ou par les présents statuts.

Article 21. Gesfion journaliére

L' Organe d'Administration peut déléguer la gestion joutnaliére de 'association, avec Fusage de |a signature
y afférente, & un administrateur délégue alu parmi ses membres ou & un mandataire élu en dehors de ses
membres, qui peut agir individusiiement. I} déterminera les pouveirs de ca délégué et éventuellement son salaire
ou sa rémunération,

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de 'association que les actes et les décislons qui, solt en raison de Pintérét mineur qu'ils
représantent, solt en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas Fintervention de l'organe d'administration.

Les pouvoirs de ["administrateur delégue ou du ;nandatanre cassent fe jour méme de faur révoeation par [
Organe d'Administration, ou, sauf accord contraire de FOrgane d'Administration, le trentiéme jour suivant l'envai
do ia lettre recommandée donnant décharge 2 intéresse.

Article 22,
Les actions judiciaires, que ce soit an tant que demandeur ou requérant, sont engagées ou sulvies au nom
de Fassociation par i'Organe d'Administration , pour un suivi diigent par fa président ou 'administrateur délégue.

Arficle 23. Représentation
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En dehors de g gestmn courante, res actes qui engagentl assoc:ancn sont signés, sauf délégation expresse

- de ¥Organe d' Administration,.soit par le président agissant seul, soit par deux administrateurs, lesquels n'auront . i

pas & justifier de leurs pouvoirs & I'égard des tiers.

Arlicle 24,
Les administrateurs n'assument aucune responsabilité personneile du fait de Jeur fonction et ne sont
responsables que de fexécution de leur mandat. Sauf décision contrairs de fAssemblée Générafe, fe mandat

1 - d'adminisirateur n'est pas rémunéré.

Adticlé 25, Dons

Le président e, en son absence fe secretaire, eat habilité & accepter & titre proviscire ou définitif les dons
faits & Passociation et & remplir toutes les formalités nécessaires & lour acquisition. 1'Organe d'Administration
peut égalament déléguer le pouvoir de signature & un employé de fassacialion & cette fin. .

TITRE V —Reglement d ordre intérieur

Article 26.
L'Organe d'Administration peut proposer tn réglement d'ordre intérieur 4 FAssemblée Générale.

Le présent réglement peuit’ tre modifié par une Assemblée Géndrale, statuant 4 1a majorité simple des
membres effectifs présents ou représentss.

TETRE Vi ~ Dispositions diverses
Article 27.
L'axercice sodial commence le 1er janvier pour s¢ terminer ie'31 décembre.

Article 28, :
Les caomptes de annse écoulée et la budget de i‘année smante sont soutnis chague année & lapprobation
de PAssemblée Générale ordinalre, conformément a la fok. )

Arhc!e 29

Sauf en cas de dissolution judiciaire, seule PAssemblée Générale peut prononcer.la dissoruﬁon te
Fassociation conformément au Code des sociétés et des associations.

En cas de dissolution de Passociation, PAssemblée Géndrale désigne les liquidateurs, détermine feurs

. pouvoirs et rémunération, ef indiquera Fafiectation 8 donner & ['actif net de {"avoir saclal.

Ceite affectsfion devra_cbligatolrement &lre falle en favewr dune association pourstivant les mémes

' objectifs. Ces décisions, ainsi que e nom, la professmn et Padresse du ou des liguidateurs seront pub,hés dans
+tes annexes du Moniteur belge,

Articia 30.

Taut ce qui t'est pas expressémant prév dans les présents statuls est régi par le Code des sociéiés et des
associations tel qu'approuvé par la loi du 23 mars 2018 t, en ce qui conceme la tenus de ta comptabilits, par
te Livre I}, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économigue, tel que modifié par ia lol du 15 avril 2018,

Fait & Bruxetles le 30 juillef 20219

Guy Hendricky
Président

Menuenner sur la derniére psge dut Mg?_gt_g Ausrecto & Nom et qualité du h'ataire instmmen(ant pu da i3 personne au das patsonnes

ayant pouvolr de représenter ia parscrne morale & 'égard des tiers
Au verso £ Nom et sianatute {(pas applicable aux actes de fvoe « Mention »),



