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;.i E N° d'enfreprise : 0476 745 102
Nom

jenenter): CENTRE DE LA RUBANERIE COMINOISE

{en abrége) - )
Forme iégale : Association Sans But Lucratif
Adresse compléie du siége : Rue des Arts, n°3, 7780 Comines

Objet de I'acte : Modifications statutaires- Adaptation des statuts au Code des sociétés et
associations (Statuts coordonnés)- Nominations- Fin de mandat

Extraits de l'assembiée générale du 09 décembre 2021:

"Suite a la démission d'Alain Mispelaer, un appel a candidatures a été envoyé aux membres de I'Assemblée
générale. Deux postes étaient & pourvoir au sein du Consell d'administration: 'un de président et l'autre
d'administrateur. Lors du Conseil d'administration du 12/04/2021, il a été décidé de retplacer l'administrateur
démissionnaire, Alain Mispelaer, par Madame Chantal Bertouille, seule candidate membre de la Confrérie des
Maitres rubaniers et de I'Assemblée générale”.

“Le 12/05/2021, suite & un vote au sein du Conseil d'administration, Chantal Bestouille a été élue présidente”.
"Approbation a l'unanimité du P.V. de 'Assemblée générale d'avrit 2021",

"La liste des membres du Conseil d'administration est :
Bataille Vincent

Beauprez Anny - Secrétaire
Beriouille Chantal - Présidente
Bouckhuyt Marcel

Debelder Edouard

Denturck Frangoise

Duflo Stéphane

Leeuwerck Alice

Lemenu Jean-Marie - Trésorler
Mouton Philippe

Sence Michel - Vice-président
Titeca Serge - Vice-président

Kk

Clynckemaillie Olivier: Directeur conservateur (Délégué général)
Fauquenoit Laurie: Employée administrative”.

Extraits de I'assemblée générale du 07 janvier 2022:

*Selon larticle 10 des statuts de I'ASBL, I'Assemblée générale ne peut valablement délibdrer sur les
modifications aux siatuts que si l'assemblée réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présents
ou représentés. Le quorum n'ayant pas été atteint lors de |'assemblée générale du @ décembre 2021, les
membres peuvent étre convogqués a une deuxidmme réunion au moins quinze jours aprés la date de celle-ci.
L'Assemblée générale de ce jour pourra délibérer vatablement, quel que soit le nombre de membres présents
ou représentés, et adopter les modifications a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou
représentés." "Les membres de I'Assemblée générale procédent au vote, Les modifications statutaires sont
approuvées & Funanimité",

Mentionner sur fa dernidre page du Vaolet B:  Aurecta : Nom ef qualité du nolaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter ka personne morale 4 'égard des fiers
Au verso : Nom et sighaturs (pas applicable aux acies de fype « Mention »).
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Statuts coordonnés du Centre de la Rubanerie cominoise ASBL:
Titre | ~ Dénomination, siége social, but, objet et durée

Article 1.Dénomination

L'association est dénommée Centre de la Rubanerie cominoise.

Cette dénomination doit figurer dans fous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de
commande et autres documents émanant de I'associafion, et &tre immédiatement précédée ou suivie des mots
"association sans but lucratif * ou de I"'abréviation "ASBL", avec lindication précise de l'adresse du siége de
Iassociation, du numéro d'entreprise, des termes « registre des personnes moraies » ou de 'abréviation «RPM»
suivi de lindication du tribunal de I'entreprise compétent, et du numéro de compte bancaire sur tous les
documents comptablas et financiers.

Article 2. Siége social

Son siége social est établi en Belgique, en Région wallonne, au siége du Centre de la Rubanerie cominoise,
3, rue des Arts a Comines-Warneton.

Toute modification du siége de 'association reléve de la compétence de 'organe d’administration.

Article 3. But et objet

But:

L'association a pour but (en dehars de foule espéce d’apparienance religisuse, philosophique ou politique)

1 — La gestion du Cenire de la Rubanetie cominoise dans tous ses aspects palrimoniaux, historiques, socio-
économigues, culturels, notamment pour maintenir & 'adresse des générations fulures une preuve vivante du
patrimoine rubanier, témoignage historique de 'archéologie industrielle de la région cominoise (des deux rives
de la Lys) ainsi que la formation de rubaniers aux techniques traditionnelles pour la transmission d'un savoir-
faire et d'une technigue de maniére & pouvoir entretenir, réparer et faire fonctionner le matériel de rubanerie.

2 — L'acquisition et la gestion des métiers, matériels, photos, documents, etc., ayant rapport avec la
rubanerie.

3 — L'association pourra accomplir tous les actes se rappertant directement ou indirectement & son objet.
Elle pourra notamment acquérir dans le cadre de la réalisation de son objet toute propriété ainsi que des droits
matériels ou immatériels, lauer, donner & louer, engager du personnel, conclure des contfrats, rassembler des
fonds, soit toute activité justifiée dans le cadre de sa mission.

Dans le cadre de la réalisation de son abjet social, 'association pourra poser des actes commerciaux.
Objet :
Elle poursuit la réalisation de son but par tous les moyens et notamment par I'objet suivant:

L'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére, d'institutions et personnes
publiques ou privées, Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir exclusivement & la réalisation du but
social.

L'association réalise ses buts de toutes maniéres, en étroite collaboration avec ses membres, Elle peut faire
tout acte quelconque se rattachant directement ou indirectement, en fout ou en partie, & son but ou pouvant en
amener le développement ou en faciliter la réalisation.

Article 4. Durée de 'association

L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre disscute en tout temps par une
décision de 'assemblée générale.

Titre I ~ Membres
Article 5. Compaosition

L'association est composée de membres effectifs dont le nombre minimum est fixé a seize et de membres
honoraires.
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Article 6. Membres effectifs et membres honoraires

- Sont membres effectifs : les membres fondateurs et toute personne physique ou morale qui adresse une
demande écrite et motivée & Forgane d’administration et dont la candidature est acceptée par 'assembiée
générale statuant & 1a majorité des 2/3 des voix des membres présents ou représeniés.

- Sont membres honoraires : les anciens membres qui ne participent plus 4 la vie active de 'association ou
toute personne ayant manifesté un intérét pour le musée. Ce titre est décerné par l'assemblée générale qui
accepte cette candidature en statuant & la majorité des 2/3 des voix des membres présents ou représentés.
Nommés pour une durée indéterminée, ils ont le droit d'assister & 'assemblée générale mais ils n'ont pas le
droit de voter (car ils ne sont pas au préalable membres effectifs). lls ne paient pas de cotisation.

Les nouveaux membres sont les personnes physiques ou morales qui adressent leur demande par écrit
{lettre ordinalre, mail ...) & l'organe d’administration, qui sont admises souverainement par lui et qui paient leur
cotisation.

La décision d’admission ou de refus est sans appel et ne doit pas étre motivée par 'assemblée générale.
Elle est portée 4 la connaissance du ¢candidat durant fa réunion a laguelle il est invité ou par écrit {fettre ordinaire,
mail ...).

Article 7. Diémission — suspension et exclusion — démission d'office — décés

Tout membre effectif est libre de se retirer de Yassociation en adressant par écrit sa démission a l'organe
d'administration.

L'exclusion d'un membre effectif ne peut étre prononcée que par 'assemblée. L'organe d'administration,
peut suspendre, jusqu'a décision de I'assemblée générale, les membres qui se seraient rendus coupables
d'infraction grave aux statuts ou aux Iois.

L'exclusion d'un memhbre effectif requiert les conditions suivantes :

1.La convocation réguliére d'une assemblée générale ol tous les membres effectiis doivent étre convogués;

2.La mention dans l'ordre du jour de l'assemblés générale de la proposition d'exclusicn ;

3.Les 2/3 des membres doivent &fre présents ou représentés ;

4.L.a décision de 'assemblée générale doit &tre prise a la majorité des 2/3 des voix des membres effectifs
présents ou représentés ;

5.Le respect des droits de la défense, c'est-a-dire l'audition du membre dont 'exclusion est demandée, si
celui-ci ie souhaite. L'usage ou non de ce droit doit &tre mentionné dans le procés-verbal,

6.La mention dans le registre de I'exclusion du membre effectif,

Toute décision concernant une personne devra impérativement étre prise par vote secret.

Est réputé démissionnaire par lassemblée générale le membre effectif qui est absent a trois assemblées
générales consécutives sans motivation écrits.

La qualité de membre se perd automatiquement par le décés ou, s'il s'agit d’une personne morale, par la
dissolution, la fusion, [a scission, la nuliité ou la failiite,

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants dreit du membre décéds,
n'ont aucun droit sur le fonds social de I'assoclation. lls ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition
de compte, ni apposition de scellés, ni inventaires, ni le remboursement des cotisations versées.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
doit restituer & I'association tous les biens matériels et immatériels de celle~ci y compris tout type de prét qui
seraient en sa possession,

Article 8. Registre des membres

L'association doit tenir, en son siége, un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de 'organe
d’administration. Ce regisire reprend pour chagque membte au moins le nom, prenom et domicile, ou Iorsqu it
s'agit d’une personne morale, la dénomination, la forme légale et l'adresse du siége de ceile-ci.

Toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrifes au
registre 3 la diligence de l'organe d'administration, endéans les huit jours de la connaissance que l'organe
d’administration, a eue de la ou des modifications intervenues.

L'organs d’administration, peut décider gue le registre des membres sera tenu sous la forme électronigue.
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Tous les membres effectifs peuvent consulter, au sigége social de I'associatfion, le registre des membres. A
cette fin, ils adressent une demande écrite & lorgane d’administration, avec lequel ils conviennent d'une date
et d'une heure de consultation du registre.

Tifre [lf — Cotisations
Article 9. Cotisations

Les membres effectifs sont astreinis & une cotisation. Le montant annuel de la cotisation ne peut étre
supérieur & 20 euros.

Titre IV - Assemblée générale
Article 10. Composition

L'assemblée générale est composée de fous les membres effectifs, administrateurs et éventuel(s)
commissaire(s). Elle est présidée par le président de 'organe d’administration. '

L'organe d'administration peut inviter toute personne & assistet & tout ou partie de Fassemblée générale en
tant qu'observateur ou consultant.

Article 11. Pouvoirs / Compétences

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de l'assaciation. Elle est notamment compétente pour :

1.la modification des statuts;

2.Ja nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ofi une
rémunération leur est attribuée;

3.la nomination et |a révacation du commissaite et la fixation de sa rémunération;

4 .la décharge & octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi gue, le cas échéant, llinfroduction
d'une action de P'association contre les administrateurs et les commissaires;

5.I'approbation des comptes annuels et du budget;

6.la dissoclution de ['association;

7 Texclusion d'un membre effectif; .

8.la transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
S0ciété coopérative entreprise socliale agréée;

9.effectuer ou accepter Papport & titre gratuit d'une universalité;

10. tous les autres cas ol la loi ou les statuts 'exigent.

Article 12. Convocation — Assemblée générale ordinaire

Tous les membres effectifs, administrateurs et éventuel(s} commissaire(s) sont convequés a l'assemblée
générale ordinaire, une fois par an, dans le courant du premier semestre de I'année civile. L’'assemblée générale
est convoquée par I'organe d'administration, par écrit {lettre ordinaire, mail) au moins quinze jours avant la date
de celle-ci. La convocation doit préciser la date, I'heure, le lieu et l'ordre du jour. Elle est signée par le président
de l'organe d'administration, ou, & défaut, par le secréfaire,

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs au moins doit étre portée a l'ordre du jour
de |'assemblée générale suivante, pourvu qu'elle soit communiquée au plus tard 6 jours ouvrables avant &
Vorgane d'administration.

Article 13. Assemblée générale extraordinaire

Une assemblée générale extraordinaire peut &ire réunie & tout moment par décision de lorgane
d'administration. Les modalités et délais de convocation sont les mémes que ceux prévus pour I'assemblée
genérale ordinaire.

L'assemblée générale extraordinaire doit également &ire convoquée par 'organe d'administration lorsqu'un
cinquidme au moins des membres effectifs en fait la demande écrite. Dans ce demier cas, l'organe
d'administration convoque Fassemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation, L'assemblée
générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cette demande.
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Article 14. Délibération

L'assemblée générale délibére valablerment dés que la moitié de ses membres est présenie ou représeniée
sauf dans les cas oil le Code des soclétés et associations, exige un quorum de présences et un quorum de
votes :

-modification statutaire : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés — quorum de
vote de 2/3 des voix des membres présents ou représentés ;

-modification du but de ASBL : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés — gquorum
de vote de 4/5 des voix des membres présents ou représentés ;

-exclusion d'un membre : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés — quorum de
vote de 2/3 des voix des membres présents ou représentés ;

-dissolution de I'ASBL : quorum de présence de 2/3 des membres présents ou représentés — quorum de
vote de 4/5 des voix des membres présents ou représentés.

Si le quorum de présence n'est pas atteint, une deuxiéme assemblée aénérale peut étre convoquée. Les
décisions de cette assemblée générale seront valables, quel que soit le nombre de membres présents. La
deuxiéme assemblée générale pourra aveir lieu au minimum 15 jours aprés la premiére assemblée générale.

L’assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inserits & Fordre du jour. Le point "divers" ne
recouvre que des communications dont la nature ne demande pas de vote.

Article 15. Représentation

Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal 4 'assemblée générale. Tout membre effectif peut se
faire représenter par un autre membre sffectif a qui il donne procuration &crite.

Tout membre ne peut détenir gu'une procuration.

Les membres effectifs ne peuvent toutefois participer aux votes de 'assemblée générale que s'ifs sont en
régle de cotisation.

Article 16. Réunion par voie électronique

'assemblée générale pourra se réunir par un moyen de communication électronique conformément aux
dispositions légales en la matiére. Les membres pourront &tre autorisés & voter & distance par voie électronique
avant la réunion lorsque cela sera justifié.

Toute question doit &tre posée 10 jours avant |a date de I'assemblée générale et les votes doivent étre
envoyés 5 jours avant 'assemblée générale.

Les membres pourront décider par écrit pour tout type de décisions relevant des compétences de
l'assemblée générale, a l'exception de |z modification des statuts. Ces décisions par écrit requigrent Funanimité

Article 17, Vote

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix des membres présents ou représentés, sauf dans le
cas ot il en est décidé autrement par [a loi ou les présents statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de partage des voix, celle du président ou de l'administrateur le plus dge qui le remplace, est
prépondérante.

Article 18. Modifications statutaires et dissolution

L'assemblée générale ne peut valablement délihérer sur |a dissolution de l'assaciation ou la modification
des statuts que conformément au Code des sociétés et associations.

Toute modification aux statuts ou décision relative a la dissolution doit &tre déposée, dans les trente jours
de sa date, au greffe du Tribunal de I'entreprise pour publication aux "Annexes du Moniteur belge”.

Article 19. Publicité des décisions prises par 'assemblée générale

Les convocations et procés-verbaux, dans lesquels sont consignes les décisions de {assemblée générale
ainsi que tous les documents comptables, sont signés par le président et le secrétaire ou un autre
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administrateur. lls sont conservés dans un registre au siége de I'association et peuvent y étre consultés par
tous les membres effectifs.

Titre V - Organe d'administration
Article 20. Nomination et nombre mihimum d’administrateurs — Durée du mandat

L'organe d’administration peut élire en son sein parmi ses membres un{e) président(e). I peut également
élire deux vice-président(e)s, un(e) trésorier(ére) et un(e) secrétaire ou touie autre fonction jugée nécessaire a
la bonne gestion de ia structure. En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le plus
agé des vice-présidents et, 4 défaut, par le plus 4gé des administrateurs. Un méme adminisirateur peut étre
nommeé a plusieurs fonctions.

Le rble et les tAches de chacun sont détailiés ci-dessous et indiqués 4 fitre d’exemple. Cette liste de tAches
n'est pas exhaustive et peut étre précisée en cours de mandat.

Président :

ROLE-TACHES:

Le rdle du président est d’assurer la collégialité de l'organe d'administration. |l doit conduire l'organe
d'administration 4 prendre des décisions tout en favaorisant le débat.  -Assurer la régularité de la tenue des
OA et des AG.

Présider 'OA et 'AG.

-Assurer la collégialité 4 'OA et 4 TAG.

-Faire voter 'organe d'administration en cas de difficulté a trouver un consensus ou a prendre une décision.

-Signer les PV des réunions de 'OA et de I'AG.

-Superviser la gestion journaliére déléguée & un mandataire.

-Signer les contrats et les licenciements des travailleurs.

-Signer tout contrat avec fout prestataire de services indépendant ou fournisseur de |'association.

-Négocier et conclure tout contrat de transaction ; représenter 'association en justice ou dans des

procéduras arbitrales, en tant que demandeur ou défendeur ; prendre toute mesure nécessaire ou utile pour

ces procédures, obtenir tous jugements et les faire exécuter.

-Signer tout contrat de [easing relatif a des blens.

-Signer les leftres de créances liées aux subventions.

-Ete.

Vice-président :

ROLE-TACHES:

Le réle est de remplir les fonctions de président si celui-ci venait 4 &tre absent ou ne pouvait plus
temporairement assumer sa charge. -Reprendre les taches du Président en cas d'absence de ce
dernier. :

Trésorier :

ROLE-TACHES:

Le trésorier tient la comptabilité de 'ASBL et assure les formalités. -Présenter les comptes et le budget &
I'OA et & IAG.

-Signer les compies et les déposer au greffe.

-Superviser I'élaboration du budget.

-Superviser la bonne tenue de la trésorerie.

-Signer les lettres de créances liées aux subventions.

-Signer les factures faisant I'objet de subvention.

-Superviser I'encodage et fa tenue de la comptabilité.

“Veiller & assurer tes formalités a légard du fisc (dépbt de la déclaration du patrimoine, de la déclaration

d'impét de la petsonne morale).

-Rappeler au cours des débats de 'organe d’administration fes incidences financiéres des décisions a

prendre et de veiller au respect du budget décidé par 'assemblée générale.

-Etc.

Secrétaire :

ROLE-TACHES:

Le secretaire veille & assurer les taches administratives de I'ASBL. -Veiller & I'envoi des convocations aux
OA et aux AG.

-Veiller 4 'envoi des PV de I'OA et de I'AG.

-Signer les PV de réunions de I'OA et de 'AG.

-Garantir la bonne tenue des documents obligatoires 4 la bonne gestion de 'ASBL.

-Veiller a la conservation des archives de 'association.
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-Déposer les documents réglementaires en tous lieux nécessaires.
-Veiller & la tenue du registre des membres.
-Ete.

L’association est gérée et représentée par lorgane d'administration, les administrateurs agissant, sauf
délégation spéciale, en collége.

L’'association est administrée par un organe composé de minimum douze membres et maximum quinze
membres cotisants hommés et révocables par I'assemblée générale.

Feront partie de l'organe d'administration :

Le Bourgmestre de la ville de Comines-Warneton,

L'Echevin ayant le toutisme etfou la cuiture dans ses attributions,
Deux membres de {a Société d'Histoire de Comines-Warneton,

Un membre de I'Office du Tourisine de Comines-Warneton,

Dix membres effectifs maximum du Centre de fa Rubanerie cominoise,

Si et aussi longtemps que I'association compte moins de trois membres, lorgane d'administration peut étre
constitué de deux administrateurs. Tant que l'organe d'administration ne compte que deux membres, toute
disposition qui octroie & un membre de l'organe d'administration une voix prépondérante perd de plein droit ses
effets.

Le nombre d'administrateurs doit en tout cas foujours &tre inférieur au nombre de membres effectifs de
l'association.

Les administrateurs, aprés un appel de candidatures, sont nommés par 'assemblée générale & la majorité
absolue des voix des membres présents ou représentés.

La durée du mandat est fixée a six (6) ans. Les administrateurs sortants sont rééligibles. En cas de vacance
¢’'un mandat, un administrateur paut &tre nommé a titre provisoire par l'organe d'administration. il achéve dans
ce cas le mandat de 'administrateur qu'il remplace. Cette nomination devra &tre confirmée ou infirmée par la
premiére assemblée générale sans porter préjudice a la régularité de la composition de 'organe d'administration
jusgu'a ce moment.

Article 21. Démission — suspension et révocation — démission d'office — décés

Tout administrateur est libre de démissionner  tout moment. Il doit signifier sa décision par écrit 4 l'organe
d'administration. Un administrateur ne peut cependant laisser sa charge a l'abandon. Il veillera donc a ce que
sa déinission ne soit pas intempestive et ne cause aucun préjudice & 'association,

L'administrateur démissionnaire doit toutefois rester en fonction jusqu’a la date de la prochaine assemblée
générale si la démission a pour effet que le nombre d’administrateurs devienne inférieur au nombre minimum
d'administrateurs prévu au présent article,

Le mandat d'administrafeur est en tout temps révocable par I'assemblée générale convoquée de maniére
réguliére. La décision est prise & la majorité absoclue des voix des membres présents ou représentés et par
bulletin secrel. L'assemblée générale ne doit pas motiver ni justifier sa décision. Cette méme assemblée
générale peut décider de suspendre temporairement un administrateur.

Tout administrateur qui est absent & trois réunions de l'organe d'administration consécutives sans motivation
écrite est réputé démissionnaire.

La qualité d'administrateur se perd automatiquement par le décés ou, s'il s’agit d'une perscnne morale, par
la dissolution, la fusion, la scission, la nullité ou la faillite.

Article 22, Fréquence des réunions

L'organe d’administration se réunit dés que les besoins s'en font sentir. Il est convoqué par le président et
le secrétaire, par écrit. La convocation doit préciser la date, Iheure, le lieu et I'ordre du jour. En cas
d'empéchement du président, l'organe d'administration est présidé par le vice-président le plus &ge ou le plus
&gé des administrateurs présents.

L'argane d'administration peut inviter & ses réunions toute personne dont la présence lui parait nécessaire
selon les besoins et & titre consultatif uniqguement,
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Dans des cas exceptionnels, 'organe d’administration pourra délibérer de maniére unanime par écrit ou par
un moyen de téiécommunication assurant 'identité des membres, une délibération effective ef un décompte
des voix transparent.

Article 23. Déiibération

L'organe d'administration délibére valablement dés que la majorité des administrateurs sont présents ou
représentés,

Article 24, Représentation

Tous les administrateurs ont un droit de vote égal a l'organe d'administration. Tout administrateur peut se
faire représenter par un autre administrateur a qui il donne procuration écrite. Tout administrateur ne peut
détenir qu'une procuration.

Article 25. Vote

Les décisions de l'organe d'administration sont prises & la majorité absolue des voix des administrateurs
présents ou représentés.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caloul des majorités.
En cas de parité des voix, celle du président ou de son remplagant est prépondérante.
Article 26.  Conflit d’intérét

Tout administrateur qui a un intérét opposé a celui de assoctation doit en informer 'organe d'administration
et ne peut participer aux délibérations ni au vote sur ce point a l'ordre du jour. Le procés-verbal de la séance
reprendra la raison du conflit d'intérét, ia non-participation de I'administrateur nommément cité au débat, ainsi
que sa non-participation au vate.

Le procas-verbal des réunions de l'organe d'administration est sighé par le président et les administrateurs
qui le souhaitent. Les copies & délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres de l'organe
d'administration ayant le pouvoir de représentation.

Article 27. Pouvoirs

L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour |a gestion et la représentation de 'association.
L'organe d'administration fonctionne sur le principe du collége. Toutes les attributions qui ne sont pas
expressément réservées par la [oi ou les sfatuts & Passemblée générale seront exercées par l'organe
d'administration.

Il peut notamment, sans que cette énumération soit limitative, faire et passer tous les actes et contrats, ouvrir
et gérer tous comptes bancaires, transiger, compromettre, acquérir, échanger, vendre tous biens meubles ou
immeubles, hypothéquer, emprunter, conclure des baux, accepter tous legs, subsides, donations et transferts,
renoncer & tous droits, représenter I'association en justice, tant en défendant qu’en demandant. & peut aussi
nommer et révoquer le personnel de 'association.

La compétence résiduelle, ¢’est-a-dire toute compétence qui n'est pas attribuée par les statuts et pour
laquelle la loi ne précise pas d'attribution automatique, reléve de 'organe d’'adminisiration,

Article 28. Délégation a la gestion journaliére

L'argane d'administration peut déléguer la gestion de l'association & un ou plusieurs de ses membres, qui
recevront le pouvoir de signer, de gérer tous les comptes bancaires ou banques en ligne appartenant a
Fassociation et recevoir les envols recommandsés.

L'organe de gestion journaliére peut étre composé d’un(e) président(e), de deux vice-président(e)s, d’'un(e)
secrétaire et d'un(e) trésorier(ére) ou toute fonction jugée nécessaire & la bonne gestion de la structure.

Les pouvoirs de l'organe de gestion journalidre sont limités aux actes de gestion quotidienne de I'association
qui permet d"accomplir les actes d'administration qui, sans que les raisons ne soient cumuiatives :

-ne dépassent pas les besoins de la vie quotidienne de 'ASBL,

ou

-en raison de leur peu dimportance etfou de la nécessité d'une prompte solution, ne justifient pas
linterveniion de l'organe d'administration.
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La durée du mandat des délégués & la gestion journaliére, éventuellement renouvelable, est fixée par
I'organe d’administration.

L’organe d'administration peut, & fout moment ef sans qu'il doive se justifier, megtre fin 4 la fonction exercée
par la personne chargée de Ia gestion journaligre.

Quand le délégué a la gestion journaliére exerce également la fonction d'administrateur, la fin du mandat
d’administrateur entraine automatiquement la fin du mandat du délégué a la gestion journaliére.

Article 29. Délégation 4 la représentation

L’association peut &tre valablement représentée dans tous les actes ou en justice par les membres de
'organe de gestion journaliére et un tiers agissant en collége qui, en tant qu'organe, ne devront pas justifier vis-
a-vis des tiers d'une décision préalable et d'une procuration de l'organe d'administration.

lls peuvent notamment représenter I'association a Fégard de foute autorité, administration ou service public,
en ce compris la signature des attestations et certificats divers a fournir aux autorités publiques notamment en
matiéres sociales et fiscales ; représenter 'association en jusfice tant en demandant qu’en défendant, procéder
aux formalités pour fe dépdt de documents au grefie du Tribunal de Pentreprise ei les publications au Moniteur
belge.

La durée du mandat, éventuellement renouvelable, est fixée par Forgane d'administration.

Le mandat prend fin automatiguement quand la personne chargée de la représentation générale perd sa
qualité d'administrateur.

L'organe d’administration peut, a tout moment et sans quril doive se justifier, mettre fin au mandat conféreé a
lafaux personne(s) chargés(s} de la représentation générale de I'association.

Article 30. Mandat et responsabilité

Les administrateurs, les personnes déléguées a la gestion journaliére ou a la représentation ne confractent,
en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements de I'association.

Les administrateurs, les personnes déléguées a la gestion journaliére ou & la représentation exercent leur
mandat & fitre gratuit. Toutefois, les frais exposés dans 'accomplissement de leur mission pourront étre
remboursés.

Les administrateurs seront responsables & Fégard de I'association pour les fautes commises dans le cadre
de Faccomplissement de leur mission et seront tenus & I'égard de tiers pour les fautes exiracontractuelles.

L’association pourra souscrire, au profit de ses administrateurs, une assurance responsabilité civile des
administrateurs, afin de les couvrir en cas d'action intentée contre eux en raison d'une fauie de gestion.

Article 31. Publicité des décisicns prises par Forgane d'administration

Les convocations et procés-verbaux, dans lesquels sont consignés les décisions de l'organe
d'administration, sont signés par le président, le secrétaire et les administrateurs gui le souhaitent. lls sont
conservés dans un registre au siége de P'association. Les convocations et procés-verbaux peuvent y étre
consultés par tous les membres efiectifs s'ils en justifient la raison sur simple demande écrite et motivée
adressée & l'organe d'administration. Les membres effectifs sont fenus de préciser les documents auxquels ils
souhaitent avoir accés, L’ organe d'administration convient d'une date de consultation des documents avec les
membres effectifs. Cette date sera fixée dans un délai d'un mois & partir de la réception de la demande. Cette
consultation se fait sans déplacement des documents,

Les extraits qui doivent étre produits et tous les aufres actes seront signés par le président et le secrétaire.
Article 32. Publications

Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
deléguées & la gestion journaliére ef des personnes habilitées a représenter 'association sont déposés au greffe
du Tribunal de I'entreprise, dans les trente jours, en vue de leur publication aux "Annexes du Moniteur belge".
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Titre V1 - Dispositions diverses

Article 33. Réglement d'ordre intérieur

Un réglement d'ordre intérieur pourra &tre rédigé par l'organe d'administration. Des modifications a ce
réglement pourront &ire apportées par 'organe d’administration réunissant au moins la moitié des membres et
statuant & la majorité simple des voix des administrateurs présents ou représentés.

Article 34. Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 35. Comptes et budget

Les compies de lexercice écoulé et le budget de l'exercice suivant seront annuellement soumis &
approbation de 'assemblée générale ordinaire par lorgane d'administration.

Article 36. Verificateurs aux comptes

L'assemblée générale peut désigner un ou plusieurs vérificateur(s) aux comptes, nommeé(s) pour 1 an et
rééligible(s}, chargé{s) de vérifier les comptes de I'association et de lui présenter un rapport annuel.

Article 37, Dissolution de Passociation

En cas de dissolution de Passociation, 'assemblée générale désignera un ou plusieurs liquidateur(s), en
i déterminera les pouvoirs et indiquera Faffectation & donner & I'actif net de l'avoir social. Cette affectation devra
: t étre faite de préférence en faveur d'une assaciation ayant un objet social similaire, étant entendu gu’en toute
! hypothese les archives, documents généralement quelcongques seront de préférence cédés & une association
i cominoise et/ou une admlmstratlon
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Toute décision relative a la dissolution, aux conditions de la qu vidation, a la nomination et & la cessation des
fonctions du ou des liguidateur(s), a la cldture de la dissolution, ainsi qu'a I'affectation de I'actif net est deposee
et publiée conformément au Code des sociétés et associations.

Article 38.Compétences résiduelles

Tout ce qui n'est pas prévu explicitement dans les présents statuis est réglé par le Code des sociétés et
assoclations.

Fait 8 Comines, le 12 février 2022,
Certifié exact,

Chantal Bertouille
Présidente
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Mentionner sur la dernigre page du Volet B:  Aw recto : Nom et gualité du nolaire mstmmentam ou de fa personne ou des personnes

ayani pouvoir de représanter ia personne morale 2 'égerd des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de tvpe « Mention »).




