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N° d'entreprise © 0874 748 671
Nom

(en entiery 1 La Réie des Quartiers de Liége

{en abrogé)

Greffe

Forme légale : Association Sans But Lucratif
Adresse compidte du siége . Place du Marché, 2 & 4000 Lidge

Obijet de 'acte : Nomination d'administrateur et refonte des statuts
L'Assembiée Générale du 25 janvier 2022 a acté la nomination comme admnistrateur de :

- Grégory NEVE (Le Logis Social), né le 20.07.1934

1. Assemblée Générale réunie en sa stance du 25 janvier 2022 a également approuvé 1a refonie des statuts
suivente :

Compte fenu du code des sociétés ot associations (CSA} et de 'Arrété du Gouvernement Wallon du 12
décembre 2013 relatif aux organismes de logement & finalité sociale, modifié par celuf du 16 mai 20191l y alieu
de procéder a une refonte compléte des statuts.

Pour 'application des présents statuts, ¥ faul entendre par ;

1° « Arrété » : PAmété du Gouvernement Wallon du 12 décembre 2013 relatif aux organismes de logement
a finalité sociale, modifié par celui du 16 mai 2019 ;

2* « Fonds » : le Fonds du Logement des Familles Nombreuses de Wallonie ;

3° « Agrément régional » : Fagrément régional en tant qu'organisme de lagement a finalité sociate.

TITRE ter
Dénomination, siége sacial

Article 1er

L’association est dénommée « La Régie des Quartiers de Lidge ASBL », en abrégé « RQL ».

Article 2

Son siege social est &tabli & sur le territoire de la Région Wallonne, ¢t plus précisément & Yadresse suivante
: « Place du Marché 2 ~ 4000 Ligge ».

Ce siége doit &élre situg sur le terrtoire de l'une des communes faisant parfie de son champ d'acivité
territorial.

li est situé dans I'arrondissement judiciaire de Lidge.

- Bijtagen bij het-Belgisch-Staatsbtad

Le sidqge social peut &tre transféré par décision de FAssemblée Générale pour autant qu'il reste situé surle
territoire ci-dessus précisé.
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Mentionner sur la derniére pege do Volet B . Au recto : Mom et qualite du notaire instrumentant ou de la persanne ou des personnes
ayam pouvoir de représenter la personne morale a I'égarad des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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TITRE 2
But(s)

Article 3
L'association a pour but ©

'amélioration des conditions de vie & Fintérieur ¢'un ou de plusieurs quartiers ou d'un temitoire d'habitations,
par la mise en ceuvre d'une politique d'insertion par le logement, globale et répondant aux bescins congtatés
sur les quartiers ou le territoire oli elle estimplantée, en lien avec la pédagogie de 'habiter et jugées adéguates
par f'organe d'administrafion.

La régie réalise conjointement deux types d'actions : la redynamisation du quartier ef U'insertion
socioprofessionnslie en assurant fa formafion de stagiaires (personnes éioignées de Pempioi).

La redynamisation du quartier s'effectue par Fimplication des habitants et des stagiaires ot par la mise en
ceuvre des projets qui permettent

1° Famélioration du lieu d'habitat per la remise &n état des logements, de leurs abords et de leur mobilier,
par la création et l'entretien d'infrastructures de proximité ;

2° le renforcement de la cohésion sociale et la prévention des incivilités dans les iogements et leurs abords

3 un accompagnement de premiére ligne, par l'organisafion d'ateliers sur le théme de fa pédagogie de
Yhabiter et d'actions en lien avee celie-cl.

L'insertion socioprofessionnelle, & partir du lisu de vie et grice a Pencadrement par du personnsl qualifié,
met en place des projets avec les stagiaires qui permettent simultanément :

1? une metfieure conmaissance du contexte des entreprises, notamment par Fexécution d'un stage au sein
de 'une d'entre elies, éventuellement dans le cadre des clauses sociales ;

2° Pacquisition des savoir-étre professionnels de base et des habilités sociates transférables dans les étapes
de l'insertion du stagiaire ;

3° {acquisition de compétences techmques théoriques et prafiques de base en lien avec fes activités
formatives variées et développées afin de répondre aux besoins décelés sur le ¢hamp d'action temitorial, pour
la reglise en état et Pentretien de ces demiers ou afin de favoriser le lien social et lutter contre toute forme
d'exclusion ;

4° Facquisition de compétences et de capacités leur permettant d'exercer, au sein de (2 société, une
citoyenneté acfive et participative, notarnment en lien avec Focctpation de leur logement.

Les actions de la régie s'exercent & I'intervention d’un ou piusieurs services d’acfivités citoyannes.

Sous la coordination du Fonds, la régie développe des parlenariats opérationnels ou financiers en vue de
compléter ses actions par un fravail d'information et de soutien administratif, technique, pédagogique, culturel
et social et par des projets d'éducation permanente 4 destination des habitants des quartiers.

La régie peut subsidiairement poursuivre d'autres activités connexes.

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant indirectement ou directement 4 son objet. Elie peut
notarment préter son concours et s'intéresser A toute activité similaire 4 son objet.

TITRE 3

iMembres

Arlicle 4

L'association est composée de membres effeciifs et de membres partenaires,

Les membres effectifs et ies membres partenaires parficipent aux activités de l'association a des conditions
préférentielles.

Les membres effeclifs composent, & 'exclusion des aufres catégories de membres, IAssemblée Générale.
Iis jouissent seuls de la piénitude des droits, en ce compris le pouveir de voter.

Le nombre de membres effectifs et le nombre de membres partenaires de 'association ne sont pas limités.

Le nombre de membres effectifs est fixé 4 huit membres minimum et doit en tout cas reprendre, tant que
l'association benéficie de 'agrément régional -
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1.Les communes du champ d'action territorial ;

2.Les centres publice d'action sotial concemés ou, 4 défaut, un centre de service social ou une association
agréée conventionné ;

3.Les sociétés de logement de service public compétentes et les agences immobilidres sociales lorsqu'elles
gérent des fogements implantés dans le champ d'action tervitorial de la régie ;

4.Un parienaire de droit privé.

Article 5
L'admission de tout nouveau membre effectif est décidée par Porgane d'administration.

Toute personne désirant &tre membre effectif de Passociation doit adresser une demande écrite 2 Porgane

- d'administration.

Aricle 6

La démission et Pexclusion des membres effectifs se fait conformément au Code des sociélés et des
associations.

Les membres effectits sont libres de se retirer 4 tout moment de l'association en adressant letr démission
par écrit 4 'organe d'administration.

Est réputé démissionnaire le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a4 2
assemblées générales consécutives sans s'éire fait excuser.

Article 7

Le membre effectif démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre
décédé, n'ont aucun droit sur le fonds social.

lis ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni reddition de compte, ni apposition de scellés, ni inventaires,
ni le remboursement des cotisations versées.

Ariicle 8

’association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de l'organe d'administration. Ce
ragistre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la
dénomination sociale, Ia forme juridique et I'adresse du siége social.

Toute décision d’admission, de démission ou d’exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre, a
la ditigence de Forgane d'administratfon endéans les huit jours de la connaissance par cet organe des
maodifications intervenues. ‘

Tous les membres effectifs peuvent consulter, au siége social de 'association, le regisire des membras

effectifs, sur simple demanda écrite et motivée adressée a I'organe d'administration de lassociation, mais sans
déplacement du registre,

TITRE 4 }
Cotisations -
Ariicle 9

i.e montant de la cotisation annuelle due par les membres effectifs est fixé pat I'organe d'administration. Ce
montant ne peut &tre supérieur 4 100.000 € ;

Seul ie membre effectif en régle de cotisation peut participer au vote,

Le montant de Ia cotisation annuelle due par les membres partensires est fivé par Porgane d'administeation,
Ce montant ne peut &tve supsreur 3 5,000 €.

TITRE S
Assemblée générale
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Article 10
L’assembiée générale est composée de tous les membres effectifs de Passaciation.

Elie est présidée par le président de Porgane d’administration, ou s'il est absent, par le vice-président ou par
le plus 8gé des administrateurs présents.

Article 11

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lul sont expressément reconnus par la lof ou les présents
statuts.

Sont notamment réservées 4 sa compélence ;

-la modification des statuts ;

-I'approbation des comptes anhusls, du budget et du rapport soclat;

-ia nomination et la révocation des atdminisirateurs;

-la décharge & octroyer aux administrateurs et, ie cas échéant, aux commissaires, ainsi que, le cas échéant,
Pintroduction d’'une action de I'association contre les administrateurs et les commissaires.

-L'exclusion d'un membre.

-fa dissolution volontaire de 'assaciation ;

-la nomination et la révocation des commissaires, de vérificateurs aux comples, du cu des liquidateur(s) et
la fixation de leur rémunération lorsque celle-ci est prévue ;

-la transformation de FASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme enireprise sociale et en
soclété coopérative entreprise sociale agréde ;

-effectuer ou accepter Papport a titre gratuit d'une universalité.

Article 12

il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année, dans e courant du premier semestre de
Fatinée clvile,

L’association peut étre réunie en agsemblée générale extraordinaire 4 tout moment par décision de Forgane

d'administration et & la demande d’un cinquiéme des membres effectifs au moins. Dans ce demier cas, lorgane
d’administration convoque 'assemblée générale dans les 15 jours de la demande de convocation.

L’assemblée générale se {ient au plus iard 40 jours suivant cette demande.

Durant la période oil I'association bénéficie de agrément régional, Passociation invite le Fonds a déléguer
un observateur 4 chaque assemblée générale. Il sidge avec voix consuitative.

L'association invite un représentant de la dirgction régionale concemnée du Forem. i sidge avec voix
consultative.

Article 13

Les membres effectifs de I'assemblée générale sont convoqués par courrier ordingire ou courrier
électronigiie signé par le président ou un adminisirateur adressé au moins 15 jours avant Fassemblée,

La convocation contient 'ovdre du jour, la date, I'heure et Ie feu de la réunion. Les documents dont it sera
question a 'assemblée générale doivent &ire joints.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & Fordre du jour, sauf
si une majorité simple des membres effectifs présents estiment que F'urgence empéche de les reporter. Elle ne
peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d'un membre effectif, de dissolution volontaire
de l'assaciation ef de fransformation de Passoeciation en AISBL. en société coopérative agréée comme entreprise
sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréde.

Article 14

Toute proposition signée par an moins un vingtiéme des membres effectifs doit étre portée a {'ordre du jour,
pourvu gu'elle soit communiguée aux membres effectifs au minimum 7 jours 3 'avance.

Article 15
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Chaque membre effectif a le droit d'assister a lassemblée. 1l peut se faire représenter par un auire membre
effectif, sans que celui-ci ne puisse &tre porteur de plus de 2 procurations.

Sauf dans les cas prévus par [a legislation, Passembliée générale ne délibére valablement que si le quart
des membres effectifs sont présents ou représentés.

Arficle 16

L.es décisions sont ptises & la majorité simple des voix présentés ou représeniés, sauf dans les cas o il est
décidé autrement par ia foi ou les présents statuls,

Tout membre effectif a un droit de vote égal 4 'assemblés générale, chacun disposant d'une voix.

En cas de parité de voix, celle du président de I'assemblée générale est prépondérante.

Les votes nuls, blancs ainsi que Jes abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
Article 17

["assemblée générale délibére valablement sur la dissclution de I'association ou la modification des statuls
uniquement si les modifications sont explicitement indiguées dans la convocation ef si 'assemblée réunit au
moins les deux tiers des memibres effectifs, quils solent présents ol représentés

Les modifications ne peuvent &tre adopiées qu'a la maijorité des deux fiers des voix des membres effectifs
présents ou représentés.

Si la modification porte sur Pobjet ou le but désintéressé en vue desquels Passociation est constituée, elle
ne peut étre adoptée qu'a 12 majorité des quatre cinguiémes des voix des membres effectifs présents ou
représentés.

P’assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport & fitre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de 'association en AISBL, en sociéié coopérative agrégée comme enfreprise sociale et en société
conpérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles presarites par le Code des sociétés et des
assaciations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019.

Agticle 18

Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un regisire des procés-verbaux signés parles
représentants généraux de 'association. Ce registre est conservé au sidge social oli tout membre effectif peut
en prendre connaissance sur simple demande éecrite et mofivée adressée a Forgane d'administration, mais sans
déplacement du registre.

L.es décisions relatives aux modifications statutaires, 2 la nomination et révocation des administrateurs, des
delégués & la gestion journalidre et des commissaires ainsi qu'a ia dissolution ou a la transformation de
FPassociation sont déposées sans délai au greffe du tribunal de Penfreprise compétent pour &ire publiées au
moniteur belge.

TITRE 6
Organe d"administration

Article 19

L’association est administrée par un organe d'administration composé da sept administrateurs au moins et
en tout cas, tant que I'association bénéficie de 'agrément régional, conformément aux dispositions légales et
réglementaires, d'au moins :

1.deux personnes proposées par chaque société de logement de service public lorsqu'elle gére des
logemants situés dans un quartier ou sur le terrifoire de la régie ;

2.une personne proposée par chaque Centre Public d’Action Sociale ou un centre de service social ou
association agréée conventionné dans ce cadre avec Ia régie ;

3.une personne proposée par chague commune ol est tablie 1a régie ;

4.deux personnes proposées par ies habitants des quartiers ou du territoire de Ja régie, choisis parmi les
membres du comité consultatif des locataires et des propriétaires, lorsqu'il est constitug, pour autant gu'ils soient
domiciliés dans les quartiers ou le temitolre de 1a régie ;
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S.une personne proposés par les partenaires sociaux.

Les administrateurs représentant les personnes morales de droit public disposent d'une majorité de siéges
au sein de 'organe d'administration.

i.es salarigs de Pagsociation ne peuvent faire partie de 'organe d'administration mais ils peuvent étre nvités
4 ses réunions, avec voix consultative.

Les administrateurs sont nommes par Fassemblée générale pour un terme de 6 ans et sont en tout temps
révocables par elle.

Les administrateurs sortants sont réékigibles.

Tant que 'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de l'organe d’administration a la fin du
mandat des administrateurs, cewx-ci restent en fonction en attendant une décision de I'assemblée générale et
ce pour Iz bonne gouvernance de Passociation.

Article 20

Le mandat des administrateurs n'expire que par Péchéance du terme, décés, démission ou révocation.

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrif aux auires membres effectifs
de l'organe d'administration. Cette démission ne peut intervenir de maniére infempestive. En cas de démission

d’'un administrateur, I'assemblée générale est convoquée pour pourvoir & son remplacement.

Tout adminisirateur est révocable en tout temps par décision de 'assemblée générale, sans qu'elle ne doive
justifier sa décision. Si nécessaire, 'assemblée générale pourvait au remplacement de 'administrateur revoqusé.

En cas de vacances d'un mandat, Fadministrateur éventuellement nommé par 'assembiée générale poury
pourveir, achéve le mandat de celui quil remplace.

Article 21
L'organe d'administration est collégial.

L.'organe d’administration peut désigner pammi ses membres effectifs un président, éventuellement un vice-
président, un trésorier et un secrétaire. Un méme adminisirateur peut étre nommé & maximum deux fonctions
sauf celles de président et de vice-président.

Les réunions de Forgane d'administration sont présidées par le président de l'association ou, en son
absence, le vice-président.

Arlicle 22

L'organe d’administration se réunit sur convocation du président ou de l'administrateur délégué 2 cet effet,
chague fois que les nécessités de I'association I'exigent ou a la demande d'un administrateur.

il ne peut statuer que si le quart des administrateurs sont présents ou représentés.
{ es décisions sont prises & Ia majorité simple des vaix présentes ou représentées.
Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compfe pour le wlcﬁ[des majorités.

Un administrateur peut se faire représenter par un auire administrateur sans que celui-ci ne puisse é&ire
porteur de plus de 2 procurations.

£n cas de parnité de voix, celle du président ou de son remplagant est prépandérarnte.

Tant que 'association béneficle de Magrément régional, le conseil d’administration invite le Fonds a déléguer
un observateur. Ce dernier siége avec voix consultative.

Le conseil d'administration invite un représentant de la direction régionale concernée du Forem. Ce demier
sidége avec voix consultative.

Article 23
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Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre a un intérét direct ou indirect de nature morale
ou patrimoniale qui est opposé & celui de I'association, doit en informer les autres administrateurs avant que
lorgane d'administration ne prenne une décision.sa déclaration et ses explications sur ia nature de cet intérét
oppose doivent figurer dans le procés-verbal de ia réunion de Forgane d'administration qui doit prendre cette
décision. Il n'est pas permis & l'organe d'administration de déléguer cette décision.

L'administrateur ayant un conflit d'intérét visé a ralinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations de
Porgane d"administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point. Sila
maiorité des adminisirateurs présents ou représentés a un conflit dintéréts, la décision ou 'opération est
soumise & lassemblée générale. En cas d'approbation de fa décision ou de 'opération par celle-¢i, Forgane
d'administration peut les exécuter.

Le présent arlicle n'est pas applicable lorsque les décisions de Forgane d'administration concement des
opérations habifuelles concluss dans des conditions et sous ies garanties nomales du marché pour des
opérations de méme nature.

Adicle 24

Les décisions de Forgane d'administration sont consignées dans un registre de procas-verbaux signés par
le président, et, le cas échéant, le vice-président, et les administrateurs qui le souhaitent.

Ce registre est consernvé au sigge social ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et mofivée adressée 4 I'organe d"administration, mais sans déplacement du registre.

Article 25
L'organa d'administration a les pouvairs les plus étendus pour 'administration et Ia gestion de 'association.

Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou par fes présents staluts a Passemblée
genérale.

1l peut notamment :

-faire et recevoir tous les paiements et en exiger ou donner quittance ;

-faire et recevoir tous dépdis ;

-acquérir, échanger ou aliéner tous biens meubles ou immeubles ainsi que prendre et céder un bail méme
pour plus de neuf ans ;

-accepier et recevoir fous subsides et subventions privés ef officiels ;

-accepter et recevoir tous dons, donations, et ce dans le respect de l'article 9:22 du Code des Socigtés et
des Associations ;

~gconsentir et conclure tous contrats d'entreprise et de vente ;

-contracter fous emprunts avec ou sans garantie ;

-consentit et accepter toutes subrogations et cautionnements ;

~hypothéquer les immeubles sociaux ;

-contracter ef effectuer tous préts et avances ; _

-renoncer aux droits confractuels ou reéels ainsi qu'a toutes garanties réelles personnelles ;

-donner mainlevée avant ou aprés payement, de toutes inscriptions privilégiées ou hypothécaires,
transcriptions, saisies, ou d'autres empéchements ;

-agir en justice tant en demandant gu'en défendant, devant toute juridiction, exécuter tous jugements,
transiger, compromeiire.

Article 26

Sans préjudice de l'article 27 des présents statuts, Forgane d'administration exerce également les missions
suivantes

~recruter et diriger le personnel d'encadrement de I régie ;

-vaiider un programme annuel d'activités 4 metire en ceuvre sur le territoire desservi par la régie, en relation
aves les actions prévues 2 P'article 13, §2 de TAGW du 12 décernbre 2013, medifiée par celut du 16 rnai 2019
relatif aux organismes a finalités sociales ;

-superviser le recrutement, le suivi et 'évaluation soctoprofessionnille des stagiaires ;

-assurer fe suivi financier et le suivi des activités d'insertion par le logement de Ia régie ;

-proposer annuellement, 4 Fassemblée générale, pour approbation, le rapport financier et le rapport social
visés a l'atticle 5, §2 de AGW, avant de le fransmetire au Fonds dans les délais fixés par ce demier.

L'organe d’administration entend, & sa demande, I'équipe d'encadrement qui lui fait rapport de ses activités.
[t peut s"adjoindre tout autre membre participant au projet local. Celui-ci a voix consuliative.
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Asticle 27

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de V'association, avec
l'usage de la signature y afférente, & 'un ou plusieurs de ses membres effectifs cu & un tiers.

S'iis sont plusieurs, ils agissent individuellement.

La durée du mandat du délégué a ia gestion journaliére est de 6 ans renouvelable.

La gestion journalizre comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de fa
vie quotidienne de P'association que les actes et les décisions qui, soit en ralson de lintérét mineur quiils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas linfervention de 'organe d’administration.

Dans tous les cas, cette delégation Seffectue 3 soncurrence des actes n'engageant pas un montant
supérieur & cing mille euros (5.000.00 €).

Article 28

Chague service dactivités citoyennes est dirlgé par un comité resireint.

Le comité restreint est présidé par un administrateur représentant un pouvoir local membre.

Par dérogation, it est présidé par un administrateur représentant la société de logement de service public
:ﬂ!s)g:e le quartier est composé principalement de logements gérés par une société de logement de service

Durant toute [a durde de Pagrément régional, le Fonds du Logement wallon est invité 4 y déléguer un
observateur. |l siégge avec voix consulfafive.

Le Comité restreint a notamment pour missions le choix des chantiers ainsi que le suivi et I'évaluation
individuels des stagiaires, sans préjudice d'autres délégations que pourrait lui octroysr 'organe d'administration.

Le choix des chanfiers aingi que le suivi et I'évaluation individuelle des stagiaires g'opérent en accord avec
le représentant du FOREM au sein de la régie.

Arficle 29
Les actions judiciaires tant en demandant quw’en défendant sont exclusivement intentées ou soutenues au

nom de "association, par deux administrateurs et le président ou le vice-président.
tis agissent conjointement.

Article 30
L es actes qui engagent I'association, autres que la gestion journaliére, sont signés conjointement, &8 moins

d'une délégafion spéciale de Forgane d’administration par deux administrateurs et le président (ou Ie vice-
président), lesquels n'auront pas & justifier de leurs pouvoirs & Pégand des tiers.

Article 31
Les actes relatifs 4 ke nomination ou & fa cessation de fonctions des administrateurs et des personnes
déléguées a la gestion journaliére compontent leurs noms, prénoms, domiciie, date de naissance ou, a2 cas oll

il §'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, feur numéro dentreprise ot laur
sigge sociai.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de Pentreprise compétent en
vue d'sfre publiés au moniteur belge.

Article 32

L.es administrateurs ne contracient, en raison de leur fonclion, aucune obligation personnelle relativement
aux engagemenis de 'assaciation.

ls exercent leur mandat a fitre gratuit,
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L'organe d'administration peut rembourser les frals de déplacement des administrateurs qui ont &6
occasionnés par Yexercice de leur mandat, sans cependant que le taux d'indemnisation n'excéde Je baréme
applicable au personnel des senvices du Gouvernement wallon.

L'organe d’Administration propose annuellement a4 FAssemblée Geénérale, pour approbation, le rapport
financier et le rapport social visés & larlicle 5,8° de 'AGW du 12 décembre 2013 relatif aux organismes de
iogemenits 2 finalité scciale, ei ce avant de le iransmetire au FLW.

TITRE 7
Réglement d'ordre intérieur

Arficle 33

Un réglement d'ordre intérieur peut &tre &tabli par Forgane d'administration qui le présente & Fassembiée
générale pour approbation et pour toutes modifications éveniuelles.

{.a demiére versicn approuvée du réglement d'ordre intérieur est disponible au siége de l'association. Il peut
éire obtenu sur simple demande écrite adressée a l'organe d’admibisivation.

TITRE 8
Comptes et budgets

Article 34

L'exercice social de 'association commence le 1er janvier pour se terminer le 34 décembre.

Asticle 35

L'organe d’administration établit les compies de Fannée écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des sociéiés et des assaciations tel giradopté par la loi du 23 mars 2019 et au Livre lil, Titre 3, Chapitre

2 du Code de droit économigue tel que modifié par la loi du 15 avrit 2018, ainsi que les budgets de Fannée
sufvante et les soumet & I'approbation de Fassembiée générale annuelle.

TITRE®
Dispositions finales

Article 36

I'assemblée générale peut dasigner un vérificateur aux comptes, membre oit non, charge de vérifier les
comptes de Fassociation ef de lui présenter son rapport annuel. Elle déterminera la durée de son mandat,

Lorsque la loi 'exige, Massemblée générale désignera un commissaire pami les membres de Finstitut des
Reéviseurs d'Entreprises.

Article 37
Sauf dissolution judicigive, seule F'assemblée générale psut prononcer la dissolution de Fassociation

conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations tel quadopié par la loi
du 23 mars 2019.

Dans ce cas, 'assemblée désigne un ou plusisurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et affecte I'achif net
de l'avoir social, celui-ci ne pouvant &tre fait qu'a des fins désintéresséas.

Si cefte dissolution se produit durant la période de agrément régional, I'actif net de Fassociation dissoute
est aftribué, avec 'accord du Fonds, & un autre organisme & finalité sociale, de préférence du méme type, qui
accepte.

Article 38

L'association respecte le prescrit du Code de I'habitation durable et de arrété du 12 décembre 2013, modifié
notamment par celul du 16 mai 2018 relatif aux organismes de ipgement a finalité sociale.
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Article 3%

Tout ce qui West pas prévu expliciiement dans les présenis statuts est réglé pat le Code des sociétés et des
associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019, et pour ce qui conceme la tenue de la comptabilité, par
le Livre I, Titre 3, Chapiire 2 du Cade de droit économique tel que modifié par fa loi du 15 avril 2018

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

La iste des membres effectifs est publiée 2 tifre exceptionnel dans e cadre de 'adapiation des statuts. Pour
l'avenir, le registre des membres effectifs sera consullable au siége :

1.La Ville de Liége
Représentée par :

-Monsieur Jean Paul TASSET;
~Monsieur Vincent THYS ;
-Monsgieur Moussa FAGRACH,

2.Le Centre Public d'Action Sociale de Liége
Reprasenté par :

-Monsieur Jean Paul BONJEAN;

-Madaime Geneviéve MOHAMED.

3.5.C.R.L. La Maison Liégeoise
Représentée par :

Monsieur Mehmet AYDOGDU;

-Monsieur Fabrice DREZE,

4.8.C. Le Logis Social de Liége
Représents par

~Madame Stéphanie CHRISTIAENS;
~Monsieur Grégory NEVE.

5.1'Agence immobiliére Sociale Lidge Logement
Représentée par:
-Madame Laurence BAUVAL.

6.Madame Laurence DECHAMBRE (CSC).

7.Monsieur Augustin BEYA (CCLP).

8.Monsieur Pieme DEMEUSE (CCLP).

9.Madame Roberta LUCCIOL! (CCLP). .

10.Monsieur Fabien DELARUE (CCLP).

11.Monsieur Jean-Claude MONISSE (CCLP).

12.Monsieur Paul-Philippe HICK (Chambre de ia Construction de Ligége).
Liste des administrateurs :

1.Monsieur Mehmet AYDOGDU-- Président,
2 Monsieur Jean Paul TASSET- Vice-Président.
3 Monsieur Vincent THYS — Secrétaire.

4 Monsieur Moussa FAGRACH.

§.Monsieur Jean Pau] BONJEAN.
8.Madame Genevidve MOHAMED.
7.Monsieur Fabrice DREZE.

8.Madarme Stéphanie CHRISTIAENS.

9 Moensieur Grégory NEVE.

10.Madame Laurence DECHAMBRE.
11.Monsieur Augustin BEYA.

12.Madame Roberta LUCCIOLL
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.

Réservé

au

Moniteur

belge

Gestion journaliére :

1.Monsieur Mehmet AYDOGDU — Président.
2.Madame Elodie GERCKENS — Coordinatrice Generale.
3.Madame Matilde MENDEZ BARBON ~ Gestionnaire Administrative.

e Président,

Mehmet AYDOGDU

Le Président,

Mehmet AYDOGDU

ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des ters
Au verse T Nom et signature (pas applicable aux actes de tvpe « Mention »).



