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N° d'entreprise | 0408.48S. 242,
Nom

(en entier) . LE GAI SEJOUR
{en abrégé) :

Forme légale : ASBL
Adresse compléte du siégge : place Floris Muliiez 1bis 7700 MOUSCRON

Objet de I'acte : Nomination et modification des statuts de I'ashl

Point 1 renouvellement administrateur

Lors de I'A.G. DU 24 Février 22 il a été décidé de renouveler e mandat de Madame catherine LEJEUNE
membre du conseil d'administration pour une durée de trois ans au poste de Vice Présidente de 'ashbl

Le Conseil d'administration est composé de

Madame Christiane HAULOTTE épouse philippe VANDENBROUCKE, Présidente sortante en 2024

Madame Catherine LEJEUNE Vice Présidente sortante en 2025

Monsieur Phiiippe VANDENBROUCKE secrétaire Trésorier sortant en 2023

Monsieur Christian YSEBAERT administrateur sortant en 2024

Le Conseil d'Administration désigne Mme HAULOTTE Christiane ou Mme LEJEUNE Catherine ou Mr
VANDENBRQUCKE Philippe pour signer tous les documents, procurations, courrier, virements bancaires et
de compte chéques postaux et représenter I'ASBL. en justice .

Paint 2 modification des statuts

L'Assemhlée Générale du 24/02/2022 diment convoquée par invitation du Secrétaire de IOrgane
d'Administration de Iassociation, a décidé & I'unanimité des membres présents et représentés, de modifier les
statuts de I'ASBL GAl SEJOUR pour les mettre en conformité avec les dispositions du nouveau Code des
Sociétés et des Associations (CSA).

Ces statuts modifies en conformité avec le Code des sociétés et associations (CSA) du 23 mars 2019,
annulent et remplacent les statuts précédemment publiés et s'établissent comme suit :

L'association est constituée par une convention entre les différents membres. Elle poursuit un but
désintéressé dans le cadre de Pexercice d'une ou plusieurs activités déterminées qui constituent son objet tel
que défini au titre 1.

TITRE 1 - Forme légale, dénomination, sieége social, but, objet et durée
Article 1 - Forme Iégale et dénomination

"association revét la forme d'une association sans but lucratif, et est dénommeée

« LE GAl SEJOUR »,

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet et autres
documents susceptibles d'engager I'association, sous forme électronique ou non, émanant de 'association,
doivent contenir :

- la dénomination de la personne morale, la forme légale, en entier ou en abrégé,

- lindication précise du siége de la personne morale,

- le numéro d'entreprise, les termes "registre des personnes morales”
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ayant pouvoir de représenter Ja personne morale 2 'égard des tiers
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- le nhuméro d'au moins un compte dont 'association est titulaire auprés d'un établissement de crédit
établi en Belgique,
- l'adresse électronique et le site internet de la personne morale,

Article 2 - Siége

Son siége est étabii en Beigique, en Région Wallonne. 'organe d’adminisiration a le pouvoir de fixer
Yadresse exacte de I'établissement, actuellement sis Place Floris Mulliez 1bis & 7700 MOUSCRON. I pourra
en outre déplacer le siége de I'association en Beigique, pour autant que pareil déplacement n'impose pas la
modification de la langue des statuts en veriu de ta réglementation linguistique applicable. Il est situé dans
Farrondissement judiciaire de TOURNAI

Article 3 - But et objet

L’association est une struciure d'accueil agréée par I'Office de la Naissance et de I'Enfance (ONE). Elie a
pour hut désintéresse 'accuell et les soins aux enfants de 0 & 3 ans et ce, gréce a des plages horaires
d'ouvertures élargies. Afin de réaliser ce but désintéressé, l'association a notamment pour objet les activités
qui suivent, tant en Beigique qu’a l'étranger, pour compte propre ou pour compte de ses membres :

= |'exploitation et la gestion d’'une créche pour enfants de 0 4 3 ans, dénommée « CRECHE LE
GAl SEJOUR» sise Place Floris Mulliez 1bis a4 7700 MOUSCRON;

= L'organisation des soins et de 'accueil d'une maniére totalement individualisée et personnalisée, dans le
respect du rythme et de lindividualité de chaque enfant;

- L'encadrement et la formation continue du personnel en vue de respecter strictement les normes légales
de I'Office de la Naissance et de I'Enfant ;

- L'organisation des repas et des périodes de repos ;

« La tenue d'activités visant & permettre a chaque enfant de poursuivre en toute sérénité son
développement social et psychomoteur ;

Elle est chargée de mettre en ceuvre tous les moyens et d’assurer toutes les conditions pour réaliser ce
but et atteindre ces objectifs.

Pour réaliser ses objectifs, Fassociation peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére,
d'institutions et personnes publigues ou privées. Les fonds et le matériel ainsi récoltés doivent servir
exclusivement aux abjectifs non lucratifs de I'association.

L'association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & seon but. Elle
peut préter son concours et s'intéresser a toutes relations amicales, fraternelles, sportives, artistiques de foute
association similaire en Belgique. Elle peut posséder, soit en propriété, soit en jouissance, tous les biens
meubles et immeubles nécessaires a la réalisation de son but social désintéressé,

L'association ne peut distribuer ni procurer directement ou indirectement, un quelconque avantage
patrimonial & ses fondateurs, ses administrateurs, ses membres ni 4 toute autre personne, sauf dans le but
désintéressé déterming par les présents statuts,

Article 4 - Durée

['association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute a tout moment.
TITRE 2 - Membres

Article 5 - Obtention de la qualité de membre

L'asscciation est composée de membres, personnes physigues ou morales. Leur nombre est illimite et ne
peut étre inférieur 4 deux. Chagque membre jouit de la plénitude des droits accordés par la loi et les présents
statuis,

Sont membres ;

« les membres fondateurs

» les personnes morales ou physiques majeures, intéressées par le but de I'association et s'engageant a
respecter ses statuts, ayant adressé & l'organe d’administration, un acte de candidature dliment motivé par
laguelle elles s'engagent & respecter les principes et le but de I'assocciation, pour autant gqu'eiles scient
admises en cette gualité par 'assemblée générale statuant 4 la majorité des deux tiers.

Toute personne désirant étre membre de I'association doit adresser une demande écrite & 'organe
d'administration et s'engager & adhérer aux principes qui fondent I'objet social de 'association. A son tour,



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 18/03/2022 - Annexes du M oniteur belge

l'organe d'administration veillera & placer le vote sur I'approbation de ladite candidature & I'ordre du jour de la
plus proche assembiée générale.

La décision de 'assemblée générale est sans recours et ne doit pas &tre motivée. Elle est portée a la
connaissance du candidat par courrier électronique ou lettre ordinaire.

Article 8 - Démission, exclusion et perte de la qualité de membre

Les membres sont libres de se retirer a tout moment de I'association en adressant leur démission par écrit
a 'organe d'administration.

Est réputé démissionnaire, le membre qui, sans justificatif, n’assiste pas ou ne se fait pas représenter a
trois assemblées générales consécutives,

La qualité de membre se perd également par le déceés ou 'exclusion.

L'exclusion d'un membre ne peut éire prononcée qu'aprés son audition préalable par lorgane
d’administration qui en communiguera le PV par convocation de I'assemblée générale appelée a statuer sur
ladite exclusion. Celle-ci ne peut étre prononcée que par I'assemblée générale, au scrutin secret, a la majorité
des deux tiers des voix présentes ou représentées. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions sont assimilés a des votes négatifs. La décision de 'assemblée générale est communiquée au
membre concerné par lettre ordinaire ou courrier électronique.

L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de 'assemblée générale mais aprés audition
de ceux-ci, les membres qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois. L'organe
d’administration peut en ce cas interdire au membre suspendu de participer aux activités et réunions de
l'assaciation,

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédsé,
n'ont aucun droit sur te fonds social. lis ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé, ni inventaire ou reddition de
comptes, ni le remboursement des cotisations versées,

Article 7 - Registre des membres

L’association tient un registre des membres, sous la responsabilité de l'organe d'administration. Ce
registre reprend les nom, prénom et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la
dénomination sociale, la forme juridique et 'adresse du siége social, ainsi que les coordonnées complétes de
la personne physigue qui représente chague personne maorale.

Toute décision d’admission, de démission ou d'exclusion de membres est inscrite au registre a la diligence
de lorgane d'administration endéans les huit jours de la connaissance que organe a eue de la ou des
modifications intervenues.

Tous les membres peuvent consulter, au siége de l'association, le registre des membres, sur simple
demande &crite et motivée adressée & Iorgane d'administration de I'association, mais sans déplacement du
registre.

Tout membre contresigne dans le registre la mention de son admission. Cette signature entraine son
adhésion aux présents statuts, au reglement d'ordre intérieur éventuel ainsi qu'aux décisions prises par
I'association.

Article 8 - Droit d'entrée et cotisation

Les membres ne sont astreints & aucun droit d’entrée, ni aucune cotisation annuelle. lls apportent en ouire
a i'association, le concours actif de leurs competences et de leur dévouement.

TITRE 3 - Assemblée générale
Article 9 - Composition
L'agsemblée générale est composée de tous les membres de l'association. Elle est présidée par le
président de 'organe d'administration ou, s'il est absent, par le vice-président ou, a son défaut, par le plus &gé
des membres l'organe d'administration.

Le président désigne un secrétaire.

Article 10 — Pouvoirs
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L'assemblée générale est le pouvoir souverain de I'association. Elie posséde les pouvoirs qui [ui sont
expressément reconnus par la loi ou les présents statuts.

Une décision de 'assemblée générale est notamment exigée pour ;

= La modification des statuts

* L'approbation des comptes annueis et du budget,

= La nomination et la révocation des administrateurs

» La décharge a octroyer aux administrateurs et, le cas échéant, en cas de dissolution volontaire, aux
liquidateurs

» L'admission et 'exclusion des membres

= La dissolution volontaire de 'association

= La destination de 'actif en cas de dissolution de I'association

= Effectuer ou accepter l'apport a titre gratuit d'une universalité

« Tous les autres cas ol le Code des Sociétés et Associations ou les statuts I'exigent.

Article 11 - Tenue et convocation

Il doit &tre tenu au moins une assembiée générale chagque année avant la fin du mois de juin qui suit la
cléture des comptes. Entre autres points a4 F'ordre du jour, Forgane d'administration y présente le rapport
dactivités et les comptes de l'association. L'assemblée générale délibére et émet un vole quant a
{'approbation des comptes et par vote séparé, quant a la décharge soliicitée par 'organe d’administration ainsi
que, le cas échéant, par le commissaire aux comptes.

En outre, 'organe d'administration convoque lassemblée générale chaque fois que les intéréts de
I'association 'exigent.

L'association peut également étre réunie en assembhlée générale extraordinaire a tout moment 2 la
demande d'un cinquidéme des membres au mains. Dans ce dernier cas, 'organe d'administration convogue
l'assembliée générale dans les 15 jours de la demande de convocation. L'assemblée générale se tient au plus
tard le quarantiéme jour suivant cette demande.

Les membres sont convoqués aux assemblées générales par courrier ardinaire, signé par le secrétaire ou
un administrateur au nom de l'organe d'administration, adressé 15 jours au moins avant 'assemblée. Cette
convocation peut également étre adressée par voie électronique et contient l'ordre du jour, la date, I'heure et
le lieu de la réunion. Les documents dont il sera question & l'assemblée générale doivent &tre joints.

Si l'assembiée générale doit approuver les comptes et budget, ceux-ci seront annexés a la convocation
et/ou disponibles et consultables au siége dés la date d’envoi de fa convocation.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres doit étre portée a l'ordre du jour, pourvu qu'elle
soit communiquée aux membres au minimum huit jours & Favance.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés & l'ordre du jour,
sauf si la majorité des membres présents estiment que 'urgence empéche de les reporter. Elle ne peut jamais
le faire en cas de modification des statuts, d’exclusion d'un membre, de dissolution volontaire de Iassociation
et de transformation de F'association en AISBL en société coopérative agréée comme entreprise sociale ou en
société caopérative entreprise sociale agréée.

Articte 12 - Décisions sur les points ordinaires

Chaque membre a le droit d'assister & {'assemblée genérale et dispose d’'une voix. Il peut donner & un
autre membre, une procuration écrite pour le représenter a fassembiée générale et y voter en ses lieu et
place. Chaque membre ne peut &tre porteur de plus d'une procuration.

Le cas échéant, les personnes morales sont représentées par une personne qu'elles mandatent et qui est
porteuse d'une procuration écrite,
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Sauf dans les cas prévus par la loi, 'assemblée générale ne délibére valablement que si la meitié des
membres sont présents ou représentés. Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix présentes ou
représentées, sauf dans les cas o il en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caicul des majorités.
En cas de parité des voix, le point objet de ladite parité est automatiquement reporté a l'ordre du jour de
'assemblée générale suivante,

Article 13 - Modification des statuts, du but ou de I'objet

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si l'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

Aucune modification ne peut étre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix exprimées sans qu'il
soit tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Toutefois, la modification gui porte sur le but ou 'objet en vue desquels l'association est constituée, ne
peut étre adoptée qu'a la majorité des quatre cinquiémes des voix exprimées sans qu'il soit tenu compte des
abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut étre
convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ou représentés pour les modifications ne concernant pas le ou les buts en vue desquels elle est
constituée et a la majorité des quatre cinquigmes des voix des membres présents ou représentés pour les
modifications concernant le ou ies buts en vue desquels elle est constituée.

La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion

L'assemblée générale ne peut proncncer la dissolution de l'asscciation que dans les mémes conditions
que celles relatives a la modification du ou des buts de I'association.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport a titre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de I'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
soCiété coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des
societés et des associations tel qu'adopté par la lai du 23 mars 2019.

Article 14 - Registre et publication des décisions

Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans un regisire des procés-verbaux, rédigés par
le secrétaire de 'organe d’administration, et signés par le président et le secrétaire ou un administrateur. Ce
registre est conservé au siége ol Jes membres peuvent en prendre connaissance sur simple demande écrite
et motivée adressée a l'organe d'administration, mais sans déplacement du registre,

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées a la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lettre signée par le président.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, a la nomination et révocation des administrateurs,
des délegués a la gestion journaliére et des commissaires ainsi gu'a la dissolution ou & Ia transformation de
I'association sont déposées sans délai au greffe du tribunal de I'entreprise compétent pour &tre publigées au
Moniteur Belge.

TITRE 4 - Organe d’administration

Article 15 — Composition

L'association est administrée par un organe d'administration composé de trois membres au moins,
nommés par Fassemblée générale parmi les membres de I'association, pour un mandat renouvelable de trois
ans. Les administrateurs sont nommeés par l'assembiée générale 2 la majorité absclue des voix des
personnes présentes et représeniées.

Par exception, 'organe d'administration ne comptera que deux membres si 'assemblée générale elle-
méme ne compte que deux membres.
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Les salariés de l'association ne peuvent faire partie de l'organe d'administration, mais ils peuvent étre
invités & ses réunions, avec voix consultative. La responsable de la créche est membre invité permanent,
avec voix consultative.

Tant que l'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de I'organe d'administration a la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de Fassemblée générale,
en particulier lorsque leur démission met Porgane d'administration en grandes difficultés de fonctionnement.

En cas de vacance de ia place d'un administrateur avant la fin de son mandat, Forgane d’administration a
le droit de coopter un nouvel administrateur. La premiére assemblée générale qui suit cette cooptation doit
confirmer le mandat de 'administrateur coopté. En c¢as de confirmation, 'administrateur coopté termine le
mandat de son prédécesseur. Si au contraire, 1 n'est pas confirmé, le mandat de 'administrateur coopté
prend fin a lissue de l'assemblée générale, sans porter préjudice a la régularité de la composltion de l'organe
d’administration jusqu’a ce moment.

Article 16 - Fin du mandat d'administrateur

Le mandat des administrateurs n'expire que par I'échéance du terme, décés, démission ou révocation. Ou,
¢'il s'agit d’'une personne morale, par sa dissolution, sa mise en liquidation, le prononcé de sa faillite ou tout
dépét de requéte de procédure en régrganisation judiciaire.

Le cas échéant, si 'une de ces causes a pour effet de porter le nombre d'administrateurs & un nombre
inférieur au minimum légal et statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoguée pour pourvolr
au remplacement de 'administrateur concerné.

Tout administrateur qui veut démissionner doit sighifier sa démission par écrit aux autres membres de
I'organe d'administration. Cette démission ne peut intervenir de maniére intempestive. Si la démission a pour
effet de porter le nombre d'administrateurs @ un nombre inférieur au minimum légal et statutaire,
I'administrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de I'assemblée générale prise a la majorité
des deux tiers des voix exprimées sans qu'il soit tenu compte des abstentions au numérateur ni au-
dénominateur, et sans qu’elle ne doive justifier sa décision, Si nécessaire, l'assemblée générale pourveit au
remplacement de Padministrateur révoqueé.

En cas de vacance d'un mandat, 'adminisirateur éventuellement nommé par 'assemblée générale pour y
pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Article 17 - Fanctions particuliéres au sein de l'organe d'administration

L'organe d'administration est collégial. )l prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

L'organe d'administration désigne parmi ses membres un président, au moins un vice-président, un
trésorier et un secrétaire

. Le président est chargé notamment de convoquer et de présider 'organe d'administration. En cas
d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par un des vice-présidents et a défaut, par le
secrétaire de 'organe d'administration.

Le vice-président est chargé notamment de suppléer a l'absence éventuelle du président lors de la
convocation ou ia tenue d’une réunion de Forgane d'administration.

Le secréfaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller a la conservation des
documents, de tenir le registre des membres & jour et de procéder aux dépbts obligatoires au greffe du
tribunal de I'entreprise.

Le trésorier est notamment charge de la supervision de la tenue des comptles, de la déclaration & I'mpét,
des formalités pour I'acgquittement de la taxe sur le patrimoine et de la TVA. S'il y &chet, le trésorier est en
charge des relations avec {e réviseur aux comptes.

Un administrateur peut cumuler plusieurs fonctions, a 'exception de celle de président, qui ne peut étre
cumulée avec aucune autre.

Article 18 - Convocation et fonctionnement
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L'organe d'administration se réunit sur convocation du président ou de I'administrateur délégué 4 cet effet,
chague fois que les nécessiiés de I'association l'exigent ou a la demande de trois administrateurs. Les
administrateurs sont convoqués par letire ordinaire ou par courrier électronigue au moins huit jours avant la
date fixée pour la réunion de 'organe d’administration.

La convocation contient I'ordre du jour, ainsi que la date, I'heure et le lieu de la tenue de la réunion.
L'organe d'administration ne délibére que sur les points repris a 'ordre du jour, le point « divers » ne pouvant
reprendre que des sujets d’information ou non encore tranchés. L'organe est par ailleurs habilité a délibérer et
& décider par courrier électronique sur tout sujet qui ne peut attendre [a prochaine réunion de I'organe, dans le
respect des conditions fixées a I'article 19.

L'organe d’administration ne peut statuer que si la moitié de ses membres est présente ou représentée,
chaque administrateur disposant d’une voix.

Ses décisions sont prises & la majorité absolue des voix présentes ou représentées. Les votes nuls,
blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités, En cas de parité des
voix, celle du président ou a défaut celle de 'administrateur désigné pour le remplacer, est prépondérante.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus d'une procuration.

Toute réunion de l'organe d'administration collégial peut étre tenue au moyen de technigues de
télécommunication permettant une délibération collective, telles que les conférences téléphoniques ou vidéo.

Article 19 - Vote par voie écrite

Des décisions de l'organe d'administration peuvent &ire prises par décision unanime de tous les
administrateurs et exprimée par écrit, en ce compris par échange de courriers électroniques, aux conditions
suivantes :

— la procédure est initiée par le président ou, en cas d'empéchement par le secrétaire, qui veillera 4
collecter 'ensemble des écrits dont question ci-aprés ;

— tous les administrateurs regoivent ta méme information écrite quant a la décision & prendre. L'écrit
expose la situation, les raisons pour lesquelles une réponse urgente doit &tre apportée ainsi qu'un résumé des
principaux avantages et inconvénients qu'entrainerait la décision proposée ;

— le recours & fa procedure écrite ne peut &tre motivé que par 'urgence, les raisens justifiant cette
urgence devant étre précisées dans l'information envoyée aux administrateurs ;

- 4 |la demande d'au moins deux administrateurs, ce point est reporté a la premiéte réunion de I'organe ;

— chague administrateur doit remettre sa décision par écrit ;

- le procés-verbal de cette décision reprend la décision prise et les raisons qui ont justifiées I'urgence, les
décisions écrites de chacun des administrateurs sont annexées au procés-verbal.

Article 20 - Conflit d'intéréts

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a celui de lassoclation, doit en informer les autres administrateurs avant que
I'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de ['organe d'administration qui doit prendre cette
dacision. |l n‘est pas permis a Porgane d'administration de déléguer cette décision

. L'administrateur ayant un conflit d'intéréts visé & l'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés a un conflit d'intéréts, la décision ou l'opération est
soumise a l'assemblee générale. En cas d'approbation de la décision ou de I'opération par celle-ci, I'organe
d'administration peut les exécuter.

Le conflit d'intéréts peut également étre de nature familiale ou personnelle, par exemple lorsque
ladministrateur a une proximité telle avec la personne concernée par la décision a prendre que son jugement
pourrait en étre altéré,

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de l'organe d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normaies du marché pour des
opérations de méme nature,

Article 21 - Registre des décisions

Les décisions de {'organe d’administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
le président et un administrateur.
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Ce registre est conservé au siége ol les membres peuvent en prendre connaissance sur simple demande
écrite et motivée adressée a l'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

Article 22 - Pouvoirs de l'organe d'administration

L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour l'administration et la gestion de
l'association. Sont seuls exclus de sa compétence les actes réservés par le Code des Saciétés et des
Associations ou par les présents statuts & celle de l'assemblée générale,

L'organe d'administration représente I'association, en ce compris en justice.

L'organe d’administration peut déléguer ce pouvoir de représentation a un ou plusieurs administrateurs
pour représenter I'association personneilement ou conjointement. En outre, 'association est valablement
engagée par des mandataires spéciaux, et ce dans les limites données a leurs mandats.

te mandat prend fin automatiquement quand le délégue perd sa qualité d'administrateur, que ce soit par
démission ou révocation. D'autre part, organe d'administration peut, a tout moment et sans qu'i ne doive se
justifier, mettre fin au mandat conféré 4 la personne ou aux personnes chargées de la représentation générale
de l'association, ainsi qu'a tout mandat spécial.

Article 23 - Gestion journaliére

L'argane d'administration peut déleguer, sous sa responsabilitd, la gestion journaliére de l'association,
avec 'usage de la signature y afférente, a 'un ou plusieurs de ses membres ou a un tiers, membre ou non de
t'association. S'ifs sont plusieurs, ils agissent conjointement.

La délégation a la gestion journaliére sera inopérante pour toute décision impliquant un confiit d'intérét tel
que géfini a larticle 20,

Le mandat prend fin automatiqguement quand, le cas échéant, le délégué chargé de la gestion joumnaliére
perd sa gualité d’administrateur ou s'il n'est plus membre de Fassociation. L'organe d’administration peut, &
tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré a la personne ou aux personnes
chargé(e)s de la gestion journaliére.

Ce mandat est exerce a titre gratuit.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintér&t mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de Forgane
d'administration.

Article 24 - Actions en justice

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
I'association par le président et un administrateur, ou par deux administrateurs, gui agissent conjointement.

Article 25 - Pouvoirs de représentation générale

Les actes qui engagent ['association, autres que de gestion journaliere, sont signés, 4 moins d'une
délégation spéciale de l'organe, par le président et un administrateur, ou par deux administrateurs. lls
agissent conjointement et n'ont pas a justifier de leurs pouvoirs a 'égard des tiers.

Articie 26 - Publications aux Annexes du Moniteur Belge

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées A la gestion journaliére et des commissaires comportent leurs nom, prénoms, domicile, date et lisu
de naissance ou, au cas ol il s'agit de personnes maorales, leur dénomination sociale, leur forme juridique,
leur numeéro d'entreprise et leur siége social.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du fribunal de I'entreprise compétent, en
vue d'étre publiés aux Annexes du Moniteur Belfge.

Article 27 - Absence d’engagement 2 titre personnel
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Les administrateurs ne contractent aucune obligation personneile reiativement aux engagements de

‘Passociation et ne sont responsables que de 'exécution de leur mandat. Celui-ci est exercé a titre gratuit.

TITRE & - Comptes et budgets

Article 28 - Exercice social et tenue des comples

L'exercice social de 'association commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

L'organe d'administration établit les comptes de i'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des sociétés et des associations tel qu'adopté par [a loi du 23 mars 2019 et au Livre [N, Titre 3,
Chapitre 2 du Code de droit économique tel que modifié par la loi du 15 avril 2018, ainsi que les budgets de
'année suivante et les soumet a 'approbation de lassemblée générale annuelle.

Le cas échéant, I'assemblée générale devra désigner un commissaire chargé de vérifier les comptes de
I'association et de lui présenter son rapport annuel, Elle déterminera la durée de son mandat et sa

rémunération.

TITRE 6 - Dissolution et liguidation

Article 29 - Pouvoirs de I'assemblée générale

Sauf dissolution judiciaire, seule I'assemblée générale peut prononcer Ja dissolution de I'association
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations tel qu'adopté par la loi

du 23 mars 2019

Dans ce cas, 'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique I'affectation a donner a l'actif net, celle-ci ne pouvant étre faile qu'a des

fins désintéressées.

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés I'apurement des dettes, I'actif net sera

 affecté & une autre organisation qui poursuit un but simitaire non lucratif.

TITRE 7 - Dispositions finales

Article 30 — Divers

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et
des associations te| qu'adopté par la loi du 23 mars 2019, et pour ce qui concerne la tenue de la comptabilité,
par le Livre Ill, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique tel que modifié par la loi du 15 avril 2018,

Article 31 - Election de domicile
Les administrateurs font élection de domicile au siége de I'association.

Articie 32 - Droit applicable

Pour tout litige entre I'association, ses membres, administrateurs, commissaires et liquidateurs relatifs aux

affaires de I'association et a4 'exécution des présents statuts, 15 sur 16 compétence exclusive est attribuée
aux tribunaux du siége a4 moins que I'association renonce expressementTexte

Fait 4 Mouscron le 24 février 2022

HAULCTTE Chrstiane
Présidente

Au recto © Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard des tiers
Au verso | Nom et signature (pas applicable aux actes de type ¢ Mention »).




