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Naam
(voluit) MUZIEK CENTRAAL
{verkor) :

Rechtsvorm : Vereniging Zonder Winstoogmerk

Volledig adres v.d. zetel : Rouwbergskens 8 te 2340 Beerse

Onderwerp akte : Oprichtingsakte
Ondergetekenden-oprichters,

1.De heer Dominicus DE GRUYTER, geboren te Viimmeren ap 14 januati 1963, wonende te
2340 Viimmeren, Wetschot 25 en met rijksregisternummer 63.01.14-369.56

2.De heer Lucas SMOLDERS, geboren te Westerhoven {Nederland} op 12 juli 1972, wonende te
2340 Beerse, Antwerpseweg 154 en mef rijksregisternummer 72.07.12-491.31

3.De heer Patrick VAN OOSTERWIJCK, geboren te Brecht op 24 december 1963, wonende fe
2390 Malle, Hocgstraatsebaan 139 en met rijksregisternummer 63.12.24-245-54

4, Juffrouw Kaat DE GRUYTER, geboren te Tumhout op 28 augustus 1996, wonende te

2340 Vlimmeren, Kerksiraat 82/5 en met rijksregistemummer 96.08.28-348.11

Annexesdu Moniteur belge ...

tnaniem veolgende statuten te aanvaarden:
STATUTEN

1 De vereniging

1.1 Rechtsvorm

De vereniging werd opgericht als een entiteit met rechtspersooniijkheid, meer in het bijzonder als

een vereniging zonder winstoogmerk (hierna de *vzw” genoemd) en vanaf heden worden de

statuten aangepast op grond van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen (hierna

de “WVV" genoemd),

1.2 Naam

1.2.1De vereniging draagt de naam "Muziek Centraal’.

1.2.2Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven,
orders en andere stukken uitgaande van de vereniging, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door
de woarden “vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting “vzw”, met nauwkeurige vermelding
van het adres van de zefel.

1.3 Zetel
De zetel van de vereniging is gevestigd in het Viaamse Gewest.
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Het bestuursorgaan is hevoegd om de maatschappelijke zete! binnen Belgié te verplaatsen binnen
hetzelfde taalgebied. Indien ten gevoige van de verplaatsing van de maatschappelike zetel de taal
van de statuten moet worden gewijzigd, kan enkel de Algemene Vergadering deze beslissing nemen
met inachtneming van de vereisten voor een statutenwijziging. ’

1.4 Duur
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur,
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Op de laatste blz. van Lulk B vermelden : Voorkant: WNaam en hoedanigheid van de instrumenterende netais, hetzi] van de persc{o)n{en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derder te veriegenwoozsdigen
Achterkant : Naam en handiekening (dit geldt niet voor akien van het type “Mededelingen™).
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2 Doet

2.1De vereniging steit zich tot doel het organiseren van socio-culturele evenementen. Deze

opsomming is niet limitatief.

2.2De vereniging is bevoegd om alle initiatieven te nemen en handelsdaden te stellen voor zover deze

in overeenstemming ziin met het doel omschreven in het eerste lid en voor zover de winst gebruiki wordt
om dit doel te bereiken. Zij kan alle roerende en onroerende goederen die zij voor het verwezenlijken van
haar doel nodig heeft, bezitten of verkrijgen en er alle eigendomsrechten en andere zakelijke rechten

op uitoefenen.

Zij kan daarioe alle nuitige rechishandelingen en daden stellen, en onder meer overeenkomsten
sluiten, personeel aanwerven, contracten ondertekenen, verzekeringspolissen afsluiten, goederen in
huur nemen, dit alles zowel in binnen- als in buitenland.

Zij kan subsidies verwerven, zowel van de overheid als van private instellingen, aan sponsoring doen
en vertegenwoordigers uitzenden in binnen- en buitenland en zelf als vertegenwoordiger optreden.

3 Lidmaatschap

3.1Werkende leden

3.1.1Er zijn minstens drie werkende leden met alle rechten zoals omschreven voor de leden in het WVV.
3.1.2Daarnaast kan ieders natuurlijke persoon zich kandidaat stellen als werkend lid op voorwaarde dat
zij het voorwerp van deze vereniging onderschriift en zif niet betrokken is bij een activiteit die strijdig

is met het voorwerp van deze vereniging.

3.1.3De kandidaat-leden richten hun kandidaatstelling aan de voorzitter van het collegiaal bestuursorgaan.
3.1.4Het collegiaal bestuursorgaan zal beslissen over de aanvaarding van de kandidaat als werkend lid
op haar eerstvolgende vergadering. Op deze vergadering moet minstens de helft van zijn leden aanwezig
of vertegenwoordigd zijn. De beslissing wordt genomen met een meerderheid van het aantal stemmen
van de aanwezige en vertegenwoordigde leden van het collegiaal bestuursorgaan.

3.1.5Het collegiaal bestuursorgaan kan discretionair en zonder verdere motivering beslissen dat

een kandidaat niet wordt aanvaard als werkend lid.

3.1.6Werkende leden hebben alle rechien en verplichtingen die de WVV en deze statuten hen verlenen.
Zij betalen een jaarlikse lidmaatschapsbijdrage die het bedrag van 125 euro niet mag overschrijden. Voor
de toegetreden leden mag de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage het bedrag van 25 euro niet overschrijden.

3.2Toegetreden leden

3.2.1Elke natuurlijke persoon die het voorwerp van de vereniging ondersteunt, kan bij de vereniging
een aanvraag indienen om toegetreden lid te worden.

3.2.2Het collegiaal bestuursorgaan beslist discretionair en zonder verdere motivering of een kandldaat
wordt aanvaard als foegetreden lid.

3.2.3Toegetreden leden hebben enkel de rechten en plichten die in deze statuten worden omschreven.
3.2.4Toegetreden leden hebben in ieder geval geen stemrecht in de algemene vergadering.

3.2.5De vereniging kan aan de toegetreden leden een vergoeding vragen ter ondersteuning van

haar activiteiten.

3.3 Uittreding

3.3.1Werkende leden kunnen op elk ogenblik uitireden als lid door middel van een aangetekend schrijven
te richten aan de voorzitter van het collegiaal bestuursorgaan. Het onislag zal ingaan op de eerste dag
van de maand die volgt op de maand van verzending van deze brief.

3.3.2Toegetreden leden kunnen op elk ogenblik uittreden door een melding aan de secrefaris van

het collegiaal bestuursorgaan. Het ontslag gaat in op het ogenblik dat deze secretaris kennis krijgt van
deze melding.

3.3.3Bij uittreding heeft het werkend fid geen recht op terugbetaling van zijn lidmaatschapsbijdragen.

3.40pschorting van werkende leden

3.4.1Het lidmaatschap, inclusief het stemrecht, van werkende leden die hun lidmaatschapsbijdrage voor
het lopende jaar binnen de door het collegiaal bestuursorgaan bepaalde termijn niet betalen, wordt
opgeschort na een eerste schriftelijke aanmaning tot regularisatie vanaf de eerste dag van de maand die
volgt op de maand van verzending van de aanmaning.

3.4.2Werkende leden die hun lidmaatschapsbijdrage na de regularisatietermiin niet betalen, kunnen
geacht warden ontslagnemend te zijn.

3.5 Uitsluiting
3.5.1Een werkend lid kan op elk ogenbiik, op voaorstel van het bestuur of op verzoek van minstens 1/5 van
alle werkende leden, worden uifgesloten met naleving van de aanwezigheids- en meerderheids-

. vereisten voorgeschreven voor een statutenwijziging, zoals bepaald in artikel 4.5.2.
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3.5.2De uitsluiting wordt geagendeerd met de enkele vermelding van de naam. Het werkend lid waarvan
de beéindiging van het lidmaatschap wordt voorgesteid, wordt geinformeerd van de motieven voor
uitsluiting door de voorzitter van het collegiaal bestuursorgaan. Het lid heeft het recht gehoord te worden
op de algemene vergadering.

3.5.3Toegetreden leden die handelen in strijd met de doelstellingen van de vzw kunnen door eenzijdig
besluit van het collegiaal bestuursorgaan uitgesloten worden van lidmaatschap.

36 Rechten

3.6.1Geen enkel lid kan enig aanspraak laten gelden of uitoefenen op de activa van de vereniging op
grond van de enkele hoedanigheid van {id.

3.6.2Deze vitsluiting van rechten op de activa geldt te allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij begindiging
van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de vereniging, enz.

4De algemene vergadering
4.1.1De algemene vergadering bestaat uit de werkende leden.
4.1.2Alle werkende leden hebben gelijk stemrecht. Elk werkend lid heeft één stem.

4.2Waarnemers

Waarnemers kunnen de algemene vergadering bijwonen en mogen zich, mits toestemming van de
voorzifter, tot de algemene vergadering richten. Het collegiaal bestuursorgaan kan cok beslissen

om toegetreden leden toe te laten tot de algemene vergadering. Deze toegetraden leden hebben dan
enkel een raadgevende stem.

4.3Bevoegdheden

De volgende exclusieve bevosgdheden kunnen uitsluitend door de algemene vergadering
uitgecefend worden:

1.de wijziging van de statuten,;

2. de benoeming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van hun bezoldiging;
3. de benoeming en de afzetting van de commissaris en het bepalen van diens bezoldiging,
4. de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend geval, het instellen
van de verenigingsvordering tegen de bestuurders;

5. de goedkeuring van de begroting en van de rekening;

6. de onibinding van de vereniging;

7. de uitsluiting van een lid;

8. de omzetting van de vereniging in een IVZW, een cotperatieve vennootschap erkend als
sociale onderneming;

8.om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden

10.alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen.

4.40proepingen

4.4.1De jaarlijkse hijeenkomsten van de gewone algemene vergadering zullen op de derde maandag
van de maand april, schriftelijk mee te delen, gehouden worden op een plaats en uur die vermeld
worden in de uitnodiging. De oproeping wordt minstens vijitien dagen voorafgaand aan de datum

van de algermene vergadering naar alle werkende leden en bestuurders verstuurd per e-mail enfof per
gewone post enfof per aangetekend schrijven op het nummer of adres dat het werkend lid daartoe
laatste heeft opgegeven aan de secrefaris,

4.4.2De vergaderingen worden door de voorzitter van het collegiaal bestuursorgaan of door minstens
twee bestuurders bijeengeroepen. Aan de oproeping wordt een ontwerp van agenda toegevoegd
zoals bepaald door het collegiaal bestuursorgaan. Behoudens de agenda zoals bepaald door het
collegiaal bestuursorgaan, zal ock elk punt dat door minstens twee bestuurders wordt aangebracht of
dat door minstens 1/20 van de werkende leden minstens tien dagen voor de vergadering aangebracht
werd, op de agenda worden geplaatst.

4.4 3Bijzondere bijeenkomsten in een buitengewone algemene vergadering kunnen worden samenge-
roepen na collegiale beslissing van het collegiaal bestuursorgaan alsook op verzoek van minstens
fwee bestuurders en op verzoek van minstens 1/5 van alle werkende leden. De oproeping wordt
minstens vijftien dagen voorafgaand aan de datum van de algemene vergaderting naar alle werkende
leden verstuurd per e-mail enfof per gewone post enfof per aangetekend schrijven op het nummer of
adres dat het werkend lid daartoe laatst heeft opgegeven.

4.5Quorum en stemming

4.5.10m te beraadslagen moef minstens 1/3 van de werkende leden aanwezig of veriegenwoordigd
zijn. Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de geldige stemmen van de ter
vergadering aanwezige of vertegenwoordigde leden, behalve wannger het WVV of de statuien dit
anders voorzien. Ongeldige stemmen en onthoudingen worden niet meegerekend.
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Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

Punten buiten de agenda kunnen we! mits aanvaarding door een meerderheid van 2/3 van de stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde leden behandeld worden.

4.5.2De wijziging van de statuten vereist een beraadslaging in een vergadering die voldoet aan een
quorum van 2/3 van de werkende leden dat aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Ingeval op de

eerste vergadering minder dan 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, kan een

tweede vergadering worden bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen en besluiten alsook de
wijzigingen aannemen met de meerderheden hierna bepaald, ongeacht het aantal aanwezige

of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet binnen vijftien dagen volgend op de
eerste vergadering worden gehouden. De beslissing wordt geacht aanvaard te zijn indien ze

wordi goedgekeurd door 2/3 van de stemmen van de aanwezige of vertegenweoordigde werkende
leden. Wanneer de statutenwijziging betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel waarvoor
de vereniging is opgericht, vereist ze een meerderheid van 4/5 van de stemmen van de aanwezige

of vertegenwoordigde werkende leden. Ongeldige stemmen en onthoudingen worden niet meegerekend
als tegenstemmen.

4.5.3Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere leden

worden vertegenwooerdigd. Elk lid kan maximum één volmacht dragen.

4.5.4De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, indien gevraagd door minstens
1/3 van de werkende leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming. Bij
stemming over persanen (bv. benoemingen en ontslag van bestuurders of uitsluiting van leden)

zal de stemming steeds geheim zijn. Het collegiaal bestuursorgaan kan autoncom beslissen om de
stemming bjj stembrief te organiseren.

4.5,5Bjj staking van stemmen wordt het voorstel geacht verwerpen e zijn.

4.5.6Er worden notulen opgesteld en bewaard in een notulenregister dat ter inzage zal zijn van de
werkende leden.

5Bestuur en vertegenwoordiging

5.1Samenstelling collegiaal bestuursorgaan

5.1.1De vereniging wordt bestuurd door een collegiaal bestuursorgaan, samengesteld uit ten minste
drie bestuurders, werkende leden van de vereniging. Wanneer de vereniging slechts het wettelijk
bepaald minimum van twee werkende leden heeft, mag het collegiaal bestuursorgaan uit twee
bestuurders bestaan. De dag waarop een derde werkend lid wordt aanvaard, zal een algemene
vergadering overgaan fot de benoeming van een derde bestuurder.

5.1.2De bestuurders worden benoemd deor een algemene vergadering voor onbeperkie duur.
Bestuurders zijn herbenoembaar,

5.1.3Het collegiaal bestuursorgaan verkiest onder haar leden een voorzitter, secretaris en penning-
meester die de taken zullen vervullen die horen bij deze functie zoals omschreven in deze statufen

en ter gelegenheid van hun verkiezing. De verkiezing verloopt geheim en gebeurt individueel per functie.
5.1.4De bestuurders kunnen te alle tijde en met onmiddellijke ingang worden ontslagen door de
algemene vergadering die daarover discretionair en zonder motivering beslist. [eder lid van het
collegiaal bestuursorgaan kan zelf ook ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter
van het collegiaal bestuursorgaan. Een bestuurder is verplicht ha indiening van zijn ontslag ziin
opdracht verder te vervullen totdat redeljkerwijze in zijn vervanging kan worden voorzien,

5.1.5De bestuurders oefenen in beginsel hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het
kader van de uitoefening van hun bestuursmandaat worden vergoed.

5.2Collegiaal bestuursorgaan: vergaderingen, beraadsiaging en beslissing

5.2.1Het collegiaal bestuursorgaan vergadert ha schriftelijke oproeping per mail minstens 5

dagen voorafgaand aan de datum van de vergadering door de voorzitter of de secretaris zo dikwijls

als het belang van de vereniging het vereist.

§.2.2Het bestuursorgaan wordt voorgezeien door de voorzitter of, bij diens afwezigheid, door

de ondervoorzitter of, bij diens afwezigheid, door de oudste in leeftijd/anciénniteit van de

aanwezige bestuurder. De vergadering wordt gehouden op de zetel van de vereniging of in elke

andere plaats in Belgi&, aangewezen in de oproeping.

5.2.3Het collegiaal bestuursorgaan kan slechts beraadslagen en besiuiten, wanneer ten minste

de meerderheid van zijn leden aanwezig is op de vergadering. De besluiten worden genomen bij
eenvoudige meerderheid van de stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders,

Bij staking van stemmen, wordt het voorstel geacht verworpen te zijn.

5.2 4Er worden notufen opgesteld en ondertekend door alle aanwezige bestuurders bewaard in

een notulenregister dat ter inzage zal zijn van de werkende leden.

5.2.5In uitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende nocdzakelijkheid en het belang van de vereniging
dit vereisen, kunnen de besluiten van het collegiaal bestuursorgaan worden genomen bij eenparig
schiriftelijk akkoord van de bestuurders. Daartoe is vereist dat er vooraf een unaniem akkoord is

van de bestuurders om tot schriftelijk besluitvormig over te gaan. Schriftelijk besluitvorming veronderstelt
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in elk geval dat er een heraadslaging plaatsvend per e-mail, video- of telefoon-conferentie.

5.3Tegenstrijdig belang

5.3.1indien een bestuurder, rechtstreeks of onrechistreeks, een belang van vermogensrechtelijke aard
heeft dat strijdig is met een beslissing of een verrichting die tot de bevoeadheid behoort van het
collegiaal bestuursorgaan, moet hij dit meedelen aan de andere bestuurders vér dat het

collegiaal bestuursorgaan een besluit neemt.

5.3.2De bestuurder met het tegensirijdig belang verwijdert zich uit de vergadering en onthoudt zich
van de beraadslaging en de stemming over de aangelegenheid waarop het betrekking heeft.
5.3.3Voormelde procedure is niet toepasselijk op gebruikelijke verrichtingen die plaatsgelden voor
soortgelijke verrichtingen.

5.4intern bestuur-Beperkingen

5.4.1Het collegiaal bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die
nodig of dienstig zijn tot verwezenlijking van het doel van de vaw, met uitzondering van die
handelingen waarvoor de algemene vergadering exclusief bevoegd is.

5.4.20nverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en
toezicht, kunnen de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Zodanige verdeling van taken
kan aan derden niet worden tegengeworpen, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving
ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

5.4_3Het collegiaal bestuursorgaan kan een deel van zijn beslissingsbevoegdheid delegeren aan

een of meerdere werkende leden, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op

het algemeen beleid van de vereniging of de algemene bestuursbevoegdheid van het

collegiaal bestuursorgaan.

5.5Externe vertegenwoordigingsmacht

5.5.1Het collegiaal bestuursergaan vertegenwoordigt als college de vereniging in alle handelingen in en
buiten rechte. Hij vertegenwoordigt de vereniging door de meerderheid van zijn leden.
5.5.20nverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het collegiaal bestuursorgaan
als college, wordt de vereniging in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door de handtekening
van de voorzitter van het collegiaal bestuursorgaan en een fweede bestuurder.

5.5.3Het collegiaal bestuursorgaan of de bestuurders die de vereniging vertegenwoordigen

kunnen gevolmachtigden van de vereniging aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachien

voor bepaalde of reeks bepaalde rechtshandelingen zijin geocrloofd. De gevolmachtigden verbinden

de vereniging binnen de perken van de hun verleende volmacht waarvan de grenzen tegenwerpelijk zijn
aan derden overeenkomstig wat geldt inzake lastgeving.

5.6Bekendmakingsvereisten

De benoeming van de leden van het collegiaal bestuursorgaan en van de personen gemachtigd om

de vereniging te vertegenwoctrdigen alsook hun ambisbegindiging wordt openbaar gemaakt door
neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechtbank, en door publicatie

van een uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval blijken
of de personen die de vereniging vertegenwoordigen, de vereniging ieder afzonderlijk, gezamenilijk, dan
wel als college verbinden alsook de omvang van hun bevoegdheden.

6Dagelifks bestuur

6.1Het dagelijks bestuur van de vzw op intemn vlak alsook de externe vertegenwoordiging wat betreft
dat dagelijks bestuur kan door het collegiaal bestuursorgaan worden opgedragen aan een of
meerdere personen die lid van de vereniging moeten zijn.

6.2Indien van deze mogelijkheid gebruik wordt gemaakt, zullen deze personen alleen kunnen handelen
en dit zowel wat het intern dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordigingsmacht voor dat
dagelijks bestuur betreft.

6.3De benoeming van de personen belast met het dagelijks bestuur en hun ambtsbeéindiging
worden openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter griffie van

de ondernemingsrechtbank en door publicatie van een uittreksel daarvan in de Biilagen bij het
Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval blijken of de personen die de vzw vertegen-
woordigen inzake dagelijks bestuur, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college
verbinden alsook de omvang van hun bevoegdheden.

7Aansprakelijkheid van de bestuurder en dagelijks bestuurder

7.1De bestuurders en dagelijks bestuurders zijn niet persoonlijk verbonden door de verblntemssen

van de vereniging.

7.2Tegenover de vereniging en tegencover derden is hun verantwoordelijkheid beperkt tot de vervulling



Voor-
behowden | 1™ "van de hun gegeven opdracht overeenkomsiig het gemeen recht, het bepaaide in de weteninde
Belgisch statuten en zijn ze enkel aansprakelijk voor de hen persoonlijk toerekenbare fouten begaan in hun :
Staatsblad opdracht van {dagelijks) bestuur. :

8 Boekhouding

8.1Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

8.2De boekhouding wordt geveerd overeenkomstig het bepaalde in het WVV en de daarop
toepasselijke vitvoetingsbesluiten.

8.3De jaarrekening wordt neergelegd in het dossier gehouden op de griffie van de ondememlngs~
rechtbank.

8.4Het collegiaal bestuursorgaan legt de jaarrekening van het voorafgaande boekjaar ter goedkeuring
voor aan de jaarlijkse algemene vergadering. Een ontwerp van begroting wordt ter goedkeuring
voorgelegd aan een algemene vergadering gehouden uiterlijk in de laatste maand van het

boekjaar dat voorafgaat aan het boekjaar waarop de begroting betrekking heetft.

v

9 Ontbinding

9.1De algemene vergadering zal worden samengeroepen ter bespreking van voorstellen met
betrekking tot de onthinding voorgelegd door het collegiaal bestuursorgaan of door minimum 1/5 ;
van alle leden. De samenroeping en agendering vinden plaats overeenkomstig het bepaalde in artikel 4, !
sectie 4 van deze statuten. :
9.2De beraadstaging en beslissing over de ontbinding respecteert het quorum en de meerderheid vereist ;
voor een wijziging van het voonwerp van de vereniging zoals bepaald in artikel 4, sectie 5 van deze
statuten. Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw steeds dat zij "vaw in vereffening” is. ;
9.3Ingeval het voorstel fot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de algemene vergadering
vereffenaar(s) waarvan zij de opdracht zal omschrijven.

9.4In geval van ontbinding en vereffening, beslist het collegiaal bestuursorgaan over de bestemming
van het vermogen van de vereniging dat moet worden toegekend aan een andere vereniging

zonder winstoogmerk met een gelijkaardig of verwant voorwerp, werkzaam in Belgi&.

9.5Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming

en de ambtsbe&indiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van
het actief worden neergelegd ter griffie en hekendgemaakt in de hijlagen bij het Belgisch

Staatsblad overeenkomstig het WVV en de uitvoeringsbesluiten daaromirent.

ALGEMENE BEPALING

Aaaexm.du_MoniIeur-belge__m_-____--__-___;______-_______-____-_____--_______-__.

+ Eerste boekjaar:

Het eerste boekjaar loopt vanaf de datum van oprichting en eindigt op senendertig december
tweeduizend tweedntwintig. .

« Adres zetel:

De zetel van de vennootschap wordt gevestigd te 2340 Beerse, Rouwbergskens 8.

« Aanstelling bestuursorgaan:

Als bestuurders van de VZW worden benoemd voor enbepaalde duur:

1.De heer Dominicus DE GRUYTER, geboren te Viimmeren op 14 januari 1963, wonende te
2340 Viimmeren, Wetschot 25 en met rijksregisternummer 63,01, 14-369.56;

2.De heer Lucas SMOLDERS, geboren te Westerhoven (Nederland) op 12 juli 1972, wonende te
2340 Beerse, Antwerpseweg 154 en met rijksregisternummer 72.07.12-491.31;

3.De heer Patrick VAN QOSTERWILICK, geboren te Brecht op 24 december 1963,

wonende te 2380 Malle, Hoogstraatsebaan 139 en met rijksregisternummer 63.12.24-245-54;
4 Juffrouw Kaat DE GRUYTER, geboren fe Turnhout op 28 augustus 1996, wonende te
2340 Vlimmeren, Kerkstraat 82/5 en met rijksregisternummer 96.08.28-348.11.

Notulen van het bestuursorgaan van de VZW Muziek Centraal van 01/02/2022
Aanwezig: Dominicus De Gruyter, Lucas Smolders, Patrick Van Oosterwijck en Kaat De Gruyter.

De bestuurders worden overeenkomstig de statuten benoemd voor onbepaalde duur.
Nadien in vergadering worden de volgende functies toegewezen:

- Dominicus De Gruyter; voorzitter

- Lucas Smolders: penningmeester

- Patrick Van Oosterwijck: secretaris

Na voorlezing worden de notulen ondertekend. -
Gedaan op 1 februari 2022, te Beerse, in minstens drie originele exemplaren.
Dominicus De Gruyter veorzitter

e Bljlagen bij. het Belgisch Staatshlad -.23/03/2022.

Op de laatste blz. van Luik B vermelden ; Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumentersnde notaris, hetzi] van de perso{ojn(en)
bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen

Verso : Naam en handtekening

4]




