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Extrait du PV de I'assemblée génarale extraordnare du 8 mars 2022

Le 17 juin 1974 a &té constitué a Toumnai une association sans but lucratif dénommée

« centre d'accueil et d'information des jeunes du Toumaisis, Infor-Jeunes Tournai » dont les statuts ont été
publiés au monifeur belge du 3 octobre 1974. lls ont &ié modifiés par Fassemblée générale du 19 mai 1982 et
publiés au moniteur du 14 octobre 1982. ils ont été modifiés par lassemblée générale du 21 novembre 2005 et
publiés au moniteur du 11 janvier 2006. lls ont été modifiés par lassemblée générale extraordinaire du 06 avril
2016 et publiés dans leur version coordonnée au moniteur belge du 14 octobre 2016.

lis ont &t& modifiés par 'assemblée générale extraordinaire du 8 mars 2022 qui a accepté & [I'unanimité
des membres présents ou représentés les statuts coordonnés suivants :

TITRE 1 - Dénomination, siége social, but, objet et durée Article 1 — Dénomination et mentions
L’association sans but lucratif est dénommeée : « Centre d'Accueil et d'Information des jeunes du Taurnaisis
» en abrégé : « Infor-Jeunes Tournai ».

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet et autres
documents, sous forme élecironique ou non, émanant de Fassociation, doivent contenir :

-La dénomination de ia personne morale, immédiatement précédée ou suivie de « ASBL. » ou « association
sans but fucrafif »,

-Lindication précise du siége de la personne morale, - le numéro d'entreprise,

-Les termes registre des personnes morales" ou Pabréviation "RPM" suivis de

« Tribunal de I'entreprise du Hainaut, division Tournai ».

-l.e numeére d'au moins un compte dont Fassociation est titulaire auprés d'un établissement de crédit établi
en Belgique,

-Le cas échéant, l'adresse &lectronique et le site internet de la personne morale,

-Le cas échéant, 'indication que la personne morale est en liquidation
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Toute personne qui intervient pour 'association dans un document visé ci-dessus ol l'une de ces mentions
ne figure pas, peut &tre déclarée personnellement responsable de tout ou partie des engagements qui y sont
pris.

Article 2 — Siége social
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Le sieége de Passociation est établi sur le territoire de la Région Wallonne et plus précisement & ladresse
suivante : 7500 Tournai, Avenue des fréres Haeghe, n°32.

L'adresse de son site internet est www.inforjeunestournai.be et son adresse électronique est la suivante :
tournai@infotjeunes.be
L'adresse du site internet et l'adresse électronique sont déterminés par 'organe d'administration

Article 3 - But ef abjet social

L’association a pour but d'accueillir, d’informer, d’aider et de conseiller toutes les personnes qui le souhaitent
et plus particuliérement les jeunes, dans tous les domaines les concernant, en toute indépendance et dans le
respect du pluralisme en favorisant le développement d'une citoyenneté critique, active et responsable,
principalement chez les jeunes de 12 a 26 ans, par une prise de conscience et une connaissance des réalités
de la sociéié, des attitudes de responsabilité et de participation a la vie sociale, économique,

culturelle et politique ainsi que la mise en ceuvre et la promotion de pratiques socioculturelles et de création

Développement d'un service qui accompagne les jeunes porteurs de handicap dans leur projet de vie et le
passage de I'école vers [a vie active.

Elte poursuit la réalisation de ce but en menant les activités suivantes :

- Animation

-Production documentaire

- Permanence

-Organisation d'événements

-Projets en lien avec la jeunesse

- Formation

-Création d’outils pédagogiques
-Travail en réseau

-Développement de partenariat

-Travail transfrontalier avec la jeunesse
-Promouvoir finformation pluraliste des jeunes sous toutes ses formes.

Pour réaliser ses objectifs, I'association peut recevoir toute aide ou contribuiion matérielle ou financiere, de
personne morales, publiques ou privées, ou de personnes physigues.
Les fonds et matériels ainsi récoltés doivent servir exclusivement a la réalisation du but social.

L'association peut préter son concours et s'intéresser & toutes activités similaires a son but.

L'association adhére aux prescrits de la charte Infor-Jeunes et de la charte ewropéenne d'information

Jjeunesse Eryica.

Article 4 — Durée de I'association

E'associatfion est constifuée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute a tout moment.

TITRE 2 - Membres
Article 5 — Conditions d’admission des membras effectifs

L'association est uniquement composée de membres effectifs.
Le nombre de membres effeclifs ne peut &fre supérieur a vingt-cing et ne peut &hre inférieur au nombre
d’administrateurs +1.

Les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les présents
statuts.

Sont membres effectifs les personnes physiques ou morales, intéressées par le but de 'association et
s'engageant : :

oa respecter ses statuts
oda respecter le R.O.L
oa verser la cotisation visée aux statuts,
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pour autant qu'elles soient admises en cette qualité par 'assemblée générale, statuant a la majorité simple
sur proposition motivée de Forgane d'administration qui se donne tous les moyens d'investigation.

On distingue au sein des membres :

-Les personnes physiques ou morales qui, par leur action contribuent ou ont contribué & finformation, la
formation, I'education, P'aide ou la protection des jeunes mais qui m'assurent pas une activité réguliére au sein
d'Infor-Jeunes Tournai.

-Les personnes représentant les pouvoirs publics locaux subsidiant

-Le directeur de l'association

-Un représentant des membres du personnel de FAssociation

Toute personne désirant devenir membre effectif de f'association, qu'elle soit une personne physique ou
morale, doit adresser une demande &crife par envoi recommandé au président de I'organe d'administration,
adressé au siége de Passociation, En cas de candidature d'une personne morale, celie-ci indique la personne
physigue chargée de la représenter.

Article.6 — Démission, suspension et exclusion des membres

Les membres effectifs sont libres de se retirer & toult moment de ['association en adressant par iettre
ordinaire ou par courrier électronique, leur démission & l'organe d'administration. Les cotisations en cours
restent dues.

Le non-respect des statuts, le défaut de paiement de cotisations au plus tard dans le mois du rappel adressé
par lettre 4 la Poste, le défaut d'étre présent, représenté ou excusé & deux Assemblées générales consécutives,
les agissement ou paroles qui nuiraient gravement aux intéréts ou a la réputation de I'association sont des actes
qui peuvent conduire 4 Pexclusion d’'un membre effectif.

'exclusion d'un membre effectif est prononcée par 'assembiée générale.

Cette derniére ne peut valablement se prononcer que si Pexclusion est explicitement indiquée dans la
convocation et si l'assemblée réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

L'exclusion est prononcée au scrutin secret, 2 la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées,
apres que Je membre ait été entendu, s'il le désire.

Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte, ni au numérateur,
ni au dénominateur.
L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de l'assemblée générale, les membres

effectifs qui se seraient rendus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois ou qui ne remplissent plus
une des conditions visées a l'article 5.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
n'ont aucun droit sur le fonds social. fls ne peuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni inventaires, ni le
remboursement des cotisations versées.

Article, 7 — Registre des membres effectifs
L'association tient un regisire des membres effectifs, sous la responsabilité de Forgane d’administration.

Ce registre reprend les noms, prénoms et domicile et numéro de registre national des membres, ou lorsquil
s'agit d'une personne morale, la dénomination sociale, la forme juridique, Fadresse du siége social et son
numéro d'entreprise, ainsi que les nom, prénoms de leur(s) représentant(s).

A cette fin, les membres sont tenus de communiguer copie du contenu de leur carte d'identité.

En outre, toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres effectifs sont inscrites
au registre 3 la diligence de FForgane d’administration endéans les huit jours de la connaissance que 'organe a
eue de ka ou des modifications intervenues.

Tous les membres effectifs peuvent consulter ce registre, au siége de f'association et sans déplacement du
registre, sur simple demande écrite et motivée adressée & 'organe d'administration.

Article.8 - Responsabilité

Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de Passociation.
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Article.9 - Cotisation

Le montant de |a cotisation annuefle des membres effectifs est fixé par 'organe d'administration sans pouvoir
étre supérieur a 250 euros.

TITRE 3 - Assemblée générale Article.10 - Composition
L'assemblée générale est le pouvoir souverain de lassociation. Elle est composée de tous les membres
effectifs de 'association.

Elle est présidée par le président de I'organe d'administration, son remplagant tel que fixé par les statuts ou
& défaut le membre le plus jeune de 'Assemblée générale acceptant la charge.

Toute personne peut étra invitée a I'assemblée générale, pour autant qu’elle ait été acceptée par lorgane
d'administration statuant a la majorité simple.

Article.11 - Pouvoirs

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui [ui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts.

Une décision de Passemblée générale est exigée pour :

-La modification des statuis

~L'approbation des comptes annuels et du budget

-La nomination et la révocation des administrateurs et Ia fixafion de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée

- La décharge a octroyer aux administrateurs ainsi  que, le cas
échéant, Fintroduction d'une action de I'association contre les administrateurs .

-L’admission et 'exclusion des membres effectifs

-La dissolutfion volontaire de I'association

-La transformation de 'ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée

~Effectuer out accepter Papport a titre gratuit d'une universalité

-Tous les cas ot les statuts 'exigent.

Article.12 - Fonctionnement

Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du 1er semestre qui suit
la cldture des comptes au plus tard le 30 juin.

L'association peut étre réunie en assemblée générale extraordinaire 4 tout moment par décision de l'organe
d'administration ou & la demande d'un cinquiéme des membres effectifs au moins. Dans ce dernier cas, lorgane
d'administration convoque l'assembiée générale dans les 21 jours de la demande de convocation. L'assemblée
générale se tient au plus {ard dans les 40 jours qui suivent cetie demande.

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier
électronique, par I'administrateur désigné a cet effet, adressé 15 jours au moins avant l'assemblée. Les
convocations sont envoyées a Fadresse postale ou électronique meniionnée dans le registre des membres.
Tout changement de domicile ou de siége social ou d'adresse électronique doit étre signalé au président de
Porgane d’administration qui procédera a la modification du registre.

La convocation mentionne les jours, heures et lieux de la réunion, ainsi que Pordre du jour. Les documents

dont il sera guestion a Fassemblée générale doivent &tre rendus accessibles.
Toute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &tre portée a Fordre du jour, pourvu
qu'elle soit communiguée aux membres au minimum 25 jours & I'avance.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des poinis qui ne sont pas mentionnés a 'ordre du jour, sauf
si une majorité des deux tiers des membres effectifs présents estiment que Purgence empéche de les reporter.
Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d'un membre, de dissolution volontaire
de 'association et de transformation de l'association en AISBL en société coopérative agréée comme entreprise
sociale ou en société coopérative enireprise sociale agréée. (

Article.13 — Quorums de présence et de vote
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Chagque membre effectif a le droit d'assister & 'assemblée. Il peut se faire remplacer par un autre membre
effectif, sans que celui-ci ne puisse &fre porteur de plus d’une procuration.

L'Assemblée générale peut délibérer dés que 4/10 des membres soient présents ou représentés, sauf les
exceptions prévues par la loi ou les présents statuts.

Si ce quorum de présence n'est pas atteint lors de la premiére réunion, il doit &étre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés. La
seconde réunion est convoquée dans le respect du délai indiqué dans les présents siatuts.

Les décisions sont prises 4 la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ou il
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

Chaqgue membre effectif dispose d'une voix.
Les votes nuls, blancs ainsi gue les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, celle du président ou de son remplagant tel que prévu aux statuts est
prépondérante.

Le vole se fait 2 main levée, sauf si une majorité simple des membres effectifs présents demande que le
scrutin soit secret. Lorsque le vote porte sur des décisions concemant des personnes, le scrutin est toujours
secret.

Article.14 — Modification des statuts

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modificafions aux statufs que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convacation et si assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

Les modifications sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

Toutefois, la modification qui porte sur le but social ou I'objet de I'association ne peut étre adoptée qu'a la
majorité des quatre cinquieémes des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a la premiére réunion, il peut étre
convogué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, guel que soit le nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications & la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres
présents ou représentés pour les modifications concernant le but social ou 'objet de Passociation, et a la
majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés pour toutes les autres modifications.

La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réurnion.

Lorsque I'assemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
Article.15 - Dissolufion, apport a titre gratuit d’universalité, transformation

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de Fassociation que dans les mémes conditions que
celles relatives & la modification de Fobjet ou du but désintéressé en vue desquels Passociation a &té constituée.

L’'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport & titre gratuit d'universalité ou sur la
transformation de Passociation en AISBL, en sociélé coopérative agréée comme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des
associations.

Lorsque 'assemblée générale statue sur la dissolution de Fassociation, un apport a titre gratuit d'universalité
ou la transformation de 'association AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérafive entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris
en compte pour le calcul des majorités.

Article.16 — Registre des procés-verbaux et publications

Les décisions de I'assemblée générale sont transcrites dans un registre des procés- verbaux, ceux-ci sont
signés au mains par les représentants généraux de 'association visés a larticle 26 des statuts, ainsi que par
les membres et administrateurs qui en font la demande.

Ce registre est conservé au siége sacial ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée & l'organe d'adminisfration, mais sans déplacement du registre.
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Les décisions d'ordre individuel sont &ventuetlement poriées a la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lettre signée par Padministrateur désigné a cet effet.

Les dacisions relatives aux modifications statutaires, 2 la nomination et révocation des administrateurs et
des délégués 2 la gestion journaliére ainsi qu'a la dissolution cu 2 la transformation de I'association sont
déposées sans délai au greffe du tribunal de Fentreprise compétent pour &tre publiées au moniteur belge.

TITRE 4 - Organe d'administration Article.17 - Composition
§1 L'association est administrée par un organe d'administration composé de six administrateurs au moins
et de maximum 12 administrateurs.

§2 l'organe d’administration &lu par Fassemblée générale est composé :

-De personnes physiques et de personnes morales qui, par leurs acttons confribuent a linformation, la
formation, Féducation ou I'aide aux jeunes mais qui n'assurent pas une activité régufiére au sein de 'association
et qui manifeste d’un intérét motivé pour Passociation.

-De 5 représentants des pouvoirs publics locaux subsidiants en respectant la pluralité des expressions par
une représentation équilibrée des différentes forces politiques.

-L'organe d'administration doit se montrer attentif 4 garder une représentation jeune (8gé de moins de 35
ans) et &quilibrée hommes/femmes.

§3 Le directeur ou 'animateur-coordonnateur est invité & participer aux réunions de l'organe d’ Administration
avec voix consultative. Les autres membres du personnel peuvent étre invités & patficiper aux travaux du CA a
la demande des administrateurs ainsi qu'a leur demande ;

§4L assemblée générale peut & tout moment révoquer les administrateurs.

§5 lorsqu’une personne physique perd son mandat de représentant d’'une personne morale, cette derniére
en informe par écrit 'organe d'administration et propose llidentité d'un remplag:ant diment mandaté,
Article,18 - Durée et fin du mandat

La durée du mandat est de trois ans. En cas de renouvellement du mandat, les administrateurs sortants
sont rééligibles.

Tant que Fassemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de 'organe d'administration a la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de Fassemblée générale.

Le mandat des administrateurs n'expire que par I'échéance du terme, décés, démission ou révocation et
pour les personnes morales : par révocation, démission, faillite, nullité ou dissolution.

Si le décés, ia faillite, a nullité¢ ou fa dissolution d’'un administrateur a pour effet de porter fe nombre
d'administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire
est convogquée pour pourvoir au remplacement dudit administrateur.

Tout administrateur est révacable en tout temps par décision de I'assemblée générale, sans qu'elle ne doive
justifier sa décision. Si nécessaire, I'assemblée générale pourvoit au remplacement de 'administrateur révoqué.

Article 19 - Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux autres membres de
'organe d'administration. En cas de démission d'un administrateur, Fassemblée générale est convoguée pour
peurvoir 3 son remplacement. Si la démission a pour effet de porier le nombre d'administratetirs & un nombre
inférieur au minimum légal ou statutaire, Fadministrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement.

Un administrateur absent 3 plus de 3 réunions consécutives de I'organe sans justification est présumé
démissionnaire. Il reste toutefois responsable en tant qu’administrateur, tant que sa démission i'a pas été actée
par I'assemblée générale.

En cas de vacance d'un mandat, 'adminisirateur éventuellement nommé par I'assemblée générale pour y
pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Article.20- Fonctionnement

| organe d'administration désigne en son sein un président, un secrétaire et éventuellement un trésorier.
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En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par ordre : secrétaire, trésorier ou a
défaut par 'administrateur le plus jeune qui en accepte la charge. ‘

Un méme administrateur peut &tre nommé 2 plusieurs fonctions.

L'organe d'administration est collégial. |l prend valablement les décisions quand celles- ¢i sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuis.

Les décisions peuvent étre prises 2 distance, pour autant que la décision soit prise par écrit et qu'elle soit
adoptée & Funanimité.

Les convocations sont faites par le président par simple [ettre, ou par courrier électronique, envoyé au moins
huit jours avant la date fixée de la réunion. Elles comportent un ordre du jour détaillé ;

Les réunions de I'organe d'administration sont présidées par Fadministrateur désigné a cet effet.

L'organe d'administration peut inviter des membres ou des personnes exiérieures avec voix consultative sur
certains points poriés 4 l'ordre du jour.

Article.21 - Quorum de présence et de vote

L'organe, régulidrement convoqué, délibére valablement dés qu'un tiers de ses membres sont présents ou
représentés, toutes les décisions du Conseil sont prises a la majorité simple des voix, la voix du Président ou
de son remplagant au sens de Parficle 20 étant prépondérante en cas de parité de vote.

L'organe d’administration se réunit aussi souvent que les intéréts de Passociation le réclament, au lieu
indigué dans la convocation, sur l'initiative du président ou a défaut d'un autre membre du Conseil
d’administration avec approbation &crite d'un tiers des administrateurs.

Il ne peut statuer que si un fiers des administrateurs sont présents ou représentés. Un administrateur peut
se faire représenter par un auire administrateur, sans que celui- ci ne puisse éire porteur de plus d'une
procuration.

t.es décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
En cas de parité des voix, celle du président ou de son remplacant au sens de l'atticle 20 est prépondérante.

Requigrent ta majorité des deux tiers des membres présents la suspension d’'un membre dans P'aftente d'une
décision de FAssemblée générale. Le membre visé par la suspension ne prend pas part au vote.

Article.22 - Conflits d'intérét

Un administrateur qui, dans le cadre d’une décision & prendre, a un inférét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a celui de Fassociation, doit en informer les autres administrateurs avant que
l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclarafion et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion de l'organe d'administration qui doit prendre cette
décision. It n'est pas permis & Porgane d'adminisiration de déléguer cette décision.

L'administrateur vise par le conflit d'intéréts décrit & 'alinéa precédent ne peut prendre part aux délibérations
de l'organe d'administration concemant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point.
Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit d'intéréts, fa décision ou
I'opération est soumise a I'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de l'opération par celle-
ci, l'organe d'administration peut les exécuter.

Le présent arficle n'est pas applicable lorsque les décisions de 'organe d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marche pour des
opérafions de méme nature.

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét de nature morale qui est opposé
a celui de lassociation, doit en informer les autres administrateurs avant que 'organe d'administration ne prenne
une décision. Sl néglige de le faire, tout autre administrateur qui seraif au courant de ce conflit doit ie
communiquer & 'organe d’administration avant que le débat n’ait lieu. L'organe d’administration décide, par un
vote auquel Fadministrateur concemeé ne peut prendre part, si celui-ci peut ou non participer au débat et au
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vote. La décision de 'organe doit élre mentionnée dans le proces-verbal de la réunion. [l n'est pas permis &
l'organe d'administration de déléguer catte décision.

Article 23 - Registre des procés-verbaux

Les décisions de 'organe d'administration sont consignées dans un regisire de procés- verbaux signés par
les représentants généraux de I'association et tous les administrateurs qui le désirent.

Ce registre est conservé au sidége social oll [es membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande &crite et motivée adressée a l'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

Article.24 - Pouvoeirs

L'organe d'administration a le pouvoir daccomplir tous les actes nécessaires ou ufiles a la réalisation de
I'objet de I'association tel que défini ci-dessus. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou
par les présents statuts a celle de 'assemblée générale.

Article.25 - Gestion journaliére

L’organe d'administrafion peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion joumaliére de 'association, avec
lusage de la signature y afférente, & plusieurs membres ou administrateurs de Fassociation, ou & 'un ou
plusieurs tiers.

Ceux-ci forment un bureau exécutif qui prend ses décisions a la majorité des 2/3 des voix, la voix du
président ou de son remplagant au sens de l'article 20 « tant prépondérante en cas de parité des votes ».

La durée du mandat du délégué a fa gestion journaliére est déterminée par Forgane d’administration.
L.a fonction de délégué a la gestion journaliére peut éire rémunérée. Dans ce cas, 'assemblée générale
fixera le montant des rémunérations qui seront accordées.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes ef les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association gue les acles et les décisions qui, soit en raison de Fintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de l'organe d'administration.

Article.26 — Représentation générale de lassociation

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
I'association par le président et un administrateur. lls agissent conjointement.

Les actes qui engagent I'association, autres que de gestion journaliére, sont signés conjcintement, a moins
d'une déleégation spéciale de l'organe, par le président et un administrateur, lesquels n‘auront pas a justifier de
leurs pouvoirs & I'égard des tiers.

Article 27 - Publications

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonclions des administrateurs et des personnes
déléguées a la gestion journaliére comportent leurs nom, prénoms, domicile, date et lieu de naissance ou, au
cas ol il s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridigtte, leur numéro d'entreprise
et leur siége social ainsi que les nom, prénoms et domicile de leur représentant permanent.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du fribunal de P'entreprise compétent, en
vue d’étre publiés au moniteur belge.

Article.28 - Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne coniractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
l'association. lis ne sont responsables que des fautes commises dans l'accomplissement de leur mandat.

IIs exercent leur mandat 4 titre gratuit. lls peuvent élre remboursés des frais qu'ils engagent dans 'exercice
de leur mandat

TITRE & - Réglement d'ordre intérieur Article.29 - Adoption et modification

Un réglement d'ordre intérieur peut étre adopté par 'organe d’administration,

TITRE 6 - Comptes et budgets

Article 30 - Exercice social et tenue des comptes
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belge i Lexercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.
' Lorgane d’administration é&tablit les comptes de 'année écoulée selon les disposifions prévues au Livre 3
{} : du Code des sociétés et des associations et au Livre HI, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique, ainsi
- que Ie budget de 'année suivante et les soumet a l'approbation de 'assemblée générale annuelle.

+ L'Assemblée générale peut désigner un ou plusieurs vérificateurs aux compfes ayant pour misgion de
i contrdler les opérations de I'association et les comptes. lls pourront prendre connaissance sans déplacement,
: des livres et documents au sidge de 'association ; ils feront rapport & FAssemblée générale ordinaire,
i Le mandat du (ou des) vérificateur(s) aux comptles, éventuellement désigné(s) prend fin a lissue de
! PAssemblée générale qui suit sa désignation, il est renouvelable et gratuit ;

TITRE 7 - Dissolution et liquidation Article.31 - Liquidation

Sauf dissolution judiciaire, seule Passemblée générale peut prononcer la dissolution de I'association
: conformément au Livre 2, Tiire 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations,

Dans ce cas, 'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine teurs pouvoirs et leur
' rémunération éventuelle, et indique l'affectation 4 donner a l'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des fins
. désintéressées.

Arficle.32 - Affectation de ['actif net restant

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés 'apurement des dettes, Factif net sera affecté
. & une association sans but lucratif agissant au profit de la jeunesse.

TITRE 8 - Dispositions finales

;. Article.33 - Application du Code des sociétés et des associations

Tout ce qui n'est pas explictement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociéiés et des
- associations, et pour ce qui concemne la tenue de la comptabilité, par le Livre I, Titre 3, Chapitre 2 du Code de
: droit économique.

Extrait du PV de Fassemblée génarale extraordnare du 8 mars 2022

confirmation de la liste des administrateurs &lus par 'AG du 3 mars 2020
. *le CIEP Wapi asbl! représenté par Maxiime Dogot
* les jeunes csc ashi représenté par Alexandre Geenens
i *Porfouverte asbl représenté par Jerdme Pestiaux
i *Guillaume Fallon
* Géline Guisen
* Héléne Leleu
* Sylvie Lietar
: * Louis Nedved
! *Thomas Prade
© * Antoine Vandenhoven
* Alain Lintermans

Extrait de I'OA du 22.02.2020

' +Confirmation de certaines décisions prises précédemment (CA du 21.09.2009, du 06.04.2016) et
' concemant la gestion journaliére et les autorisations bancaires (4 {a demande de cph banque).

La gestion journaliére est confiée 4 Monsieur Bernard Antoin, directeur, et ce pour une durée indéterminée.
‘ Monsieur Antoin a pouvoir de signature seul jusqu'a un montant de 1500 euros. Pour tout montant supérieur,i
' aura besoin d'une double signature.
¢ Le Président, le trésorier et le secrétaire ont pouvoir de signature sans limite. lls sont aussi habilités
individuellement & la double signature a la suite des limites du Directeur.
: Le conseil d’administration du 3 mars 2020 a élu :
Comme Président trésorier Alain Lintermans
Comme secréfaire Jérome Pestiaux
Le comptable de I'asbl a le pouvoir uniquement d'encoder les palements.
La liste des administrateurs {mise & jour pour les adresses) sera confirmée par Passemblée générale
i extraordinaire du 8 mars 2022 :
copie cerlifiée valable et conforme  le Président Alain Lintermans :
Mentionner sur |la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la parsonne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la perscnne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature (bas anolicable aux actes de tvbe « Mention »).
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