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% E : N° d'entreprise.: 0432 531 413 : ' -
: - Nom . : :

{en abrégé) :
_ Forme légale : ASBL _
Adresse compléte du siége : Rue des Franchimontois 47 & 4000 LIEGE

Obhijet de Pacte: Statuts - Siege - Gestion journaliere

Extrait du ‘Pmcés-verbal du 24 février 2022 -

L'Assemblée generale vatablement convoquée et ‘constituée conformément au Code des sociétes et
associations et aux statuts décide : .

1. . Statuts
L Assemblée générale aclopte les statuts coordonnés suivants.
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~ TITRE 1 - Dénomination, siege social, but, objet et durée '
Article.1 — Dénomination et mentions i
L'association est dénommee «Zététique Théatre », en abrégé « Le Zet ». i
Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet et autres !
documents, sous forme électronique ou non, émanant de I'association, doivent contenir !
*La dénomination de la personne morale, immédiatement précédée ou suivie de « ASBL » ou « !
association sans but lucratif » ; ) !
»L'indication précise du siége; !
-»Le numéro d'entreprige ; !
Les termes "registre des personnes morales" ou Iabrev:atlon "RPM" suivis de « Tribunal dé l'entreprise de |
Liége - division Liége » ; '
*Le numéro d'un compte dont Iassomatlon est tltula:re aupres -d'un établissement de crédit &tabli en |
_Belgique ; i
sL’adresse électronique et le site intemet. E
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Toute personne qui intervient pour Passociation dans un document visé ci-dessus ol l'une de ces
mentions ne figure pas, peut étre declarée personnellement responsable de tout ou partie des engagements
qui y sont pris.

Article.2 — Siége social

Son siége social est établi en Région Wallonne | .

L'adresse de son site internet est www.zetetiquetheatre.be et son adresse électronique est la suivante :
zetetiquetheatre@gmail.com.

Article.3 — But social et objet '

Dans une perspective d'éducation permanente, Tassociation a pour but premier Pactivité artistique:
Création, production et diffusion de spectacles; elle promeut auprés d'un Iarge public 'expression artistique
sous toutes ses formes. . .
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Elle poursuit la réalisation de ce but, par tous les moyens et notamment, en menant les activités
suivantes : Spectacles, animations, expositions, ateliers et formations. Elle s'adrésse autant aux enfants
qu'aux adultes.

Pour réaliser ses objectifs; 'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére,
de personnes morales, publiques ou privées, ou de personnes physiques. Les fonds et matériels ainsi
récoités doivent servir exclusivement a la réalisation du but social

" Elle peut se livrer & des opérations commerciales a titre accessoire.

Elle peut enfin préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire & son objet, faire toutes les
opérations se rattachant directement ou indirectement & ses buts et activités, créer et gérer tout service ou

. toute institution poursuivant des buts similaires.

Artic!e.4 — Durée de I'association

L'asscciation est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre diésdutel a tout moment.
TITRE 2‘—Membres |

Art.5Catégories de membrés

L’éssociation est (lzomposée- de_ membres efféctifs et de membres adhérents. |

Article.5.1 — Conditions d’admission des membres effectifs

Le nombre de membres effectifs ne peut &tre inférieur 4 2. Les membres effectifs jomssent de la plénitude
des, droits accordés aux membres par ia lol et les présents statuts.

-Sont membres effectifs . les personnes physiques ou morales intéressées par le but de I'association et
s'engageant & respecter ses statuts, admises en cette qualité par le Conseil d'administration, statuant a la
majorité simple. Toute personne désirant devenir membre effectlf de I'association, doit adresser une demande
écrite au conseil d'administration.

Le nembre de membres effectlfs salariés par lassoclat[on ne peut dépasser un tiers du nombre total de
membres effectifs.

Le nombre de personnes morales ne peut depasser un tiers du nombre total de membres effectifs.

Article.5.2.--— Conditions d'admission des membres adhérents

Sont membres - adhérents les personnes qui, désirant parhc:per aux activités de Fassociation et
s'engageant a en respecter les statuts, sont admises en cette qualité par le Conseil d'administration statuant a
la majorité simple. Toute personne désirant devenir membre adhérent de Passociation; gu'elle soit une
personne physique ou morale doit adiesser une demande écrite au Conseil d'administration. . '

Article.6 - Démission et exclusion des membres

Les membres effectifs et adhérents sont libres de se retirer & tout moment de I'association en adressant
leur démission par écrit au conseil d'administration.

Est réputé démissionnaire : :

*Le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois du rappel qui
lui est adressé par courrier ; .

Le membre effectif ou adhérent qui ne remplit plus les conditions d'admission ;

*Le membre effectif qm nasmste pas ou qui ne se fait pas représenter & 2 assemblées générales
consécutives.

L'exclusion d'un membre ne peut étre prononcée que par 'Assemblée générale dans le respect des
conditions de quorum et de majorité requises pour la modification des statuts.

Le Conssil d'administration peut suspendre, jusqu a décision de MAssemblées gériérale les membres qui
se seraient rendus coupables dlinfraction grave 2 la loi, aux statuts ou aux: lois de 'honneur et de la
bienséance. '

Un membre démissionnaire ou exclu ne peut prétendre aux avoirs de Fassociation &t ne peut réclamer le
remboursement des cotlsatlons qu'il a versées.

La qualité de membre se perd automatiquement par le déces ou, g'il s'agit d'une personne morale, par la

- dissolution, la fusion, la stission, la nullité ou la faillite.

L'exclusion d'un membre adhérent peut &ire prononcée par le COI‘ISGII dadm:mstratlon statuant a la
majorité simple.
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Artlcle 7- Reglstre des membres effectifs

L'association tient un registre des membres effectifs, sous la responsablhté du Consell d"administration.

Ce registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres, ou lorsqul s'agit d'une personne
morale, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise et leur siége social ainsi que
les nom, prénoms et domicile de leur(s) representant(s) Toute décision d'admission, de démission ou
d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre a ia diligence du Conseil d'administration endéans
les huit jours de ta connaissance que le Conseil d'administration a gue de la ou des modifications infervenues.

Tous [es membres peuvent consulter, au siége social de I'association, (e registre des membres, sur simple

demande écrite et motivée adressée au Conseil d’admlmstratlon de l'association, mais sans déplacement du
registre.

_Article.8 — Responsabilité

Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de I'association.

Article.9 - Cotisation

Le montant de Ia cotisation annuelle des membres effectifs et des membres adhérents est fixé par le
conseil d’administration sans pouvoir &ire supérieur a 25 euros. .

TITRE 3 - Assemblée générale

Article. 10 — Composntlon

L'assemblée générale est composee de tous les membres effectifs de I'association. Elle est présndee par
le membre cu Padministrateur désigné a cet effet par Passembiée.

Les membres adhérents peuvent participer & l'assemblée générale, avec voix consuliative. Toute
personne peut &tre invitdée & l'assemblée générale, pour autant qu'elle ait ét& acceptée par le Conseil
d’administration statuant 4 la majorité simple.

~ Article.11 — Pouvoirs

L'Assemblée générale est le pouvon' souverain de I'association. Elle posséde les pouvairs qui lui sont
expressément conférés par la loi et les présents statuts.

L'Assemblée générale est seule compétente pour:

1.la modn" cation des sfatuts ;

2.la nomination et la révocation des adminisirateurs et la ﬁxatlon de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée ;

. 3.la nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération ;

4.la décharge 3 octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, I'introduction
d'une action de I'association contre les administrateurs et les commissaires ;

5.Fapprobation des comptes annuels et du budget ;

6.la dissolution de I'association ;

7.I'exclusion d’'un membre ;

8.la transformation de FASBL en AISBL en société coopérative agréée comme entrepnse sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

9 effectuer ou accepter I'apport 4 titre gratuit d'une universalité ;

Article.12 — Fonctlonnement .

L'assemblée générale se réunit au moins deux fo:s par an. Une réunion a lieu durant le demier frimestre
de I'année civile pour approuver le budget de Fannée suivante. Une autre réunion a lieu dans le premier
semestre de 'annés civile pour approuver les comptes de année précédente. K

L'association peut étre réunie. en assemblée générale extraordinaire a tout moment par décision du conseil
d'administration ou a la demande d'un cinquiéme des membres effectifs au moins.

Dans ce dernier cas, le Conseil d'administration convoque I'sssemblée générale dans les 15 jours de la
demande de convocation. L'assemblée geénérale se tient au plus tard dans les 40 jours qui suivent cefte
demande. Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier
électronique, signé par le président ou un adminisirateur, adressé 15 jours au moins avant I'assemblée.

La convacation contient 'ordre du jour, la date, I'heure et Ie lieu de 1a réunion. Les documents dont il sera
question 4 I'assemblée générale doivent étre rendus accessibles.

Toute proposition sngnée par un vingtiéme des membres effectifs doit &tre portée a l'ordre du jour, pourvu
qu'elle soit communiguée au Conseil d’administration au minimum 20 jours & lavance.

L'asseniblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a lordre du jour,
sauf sl une majonité des deux tiers des membres effectifs présents estiment que urgence empéche de les
reporter. Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d'un membre, de
dissolution volontaire de I'association et de transformation de l'association en AISBL en société cooperatlve
agreeée comme enfreprise sociale ou en société coopérative entrepnse sociale agréée.

Article.13 — Quorums de présence et de vote

Chague membre effectif a le droit d'assister a I'assembiée. il peut se faire rempiacer par un autre membre
effectif, sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus d'une procuration.

Sauf dans les cas prévus par la loi, l'assembiée générale ne délibére valablement que sila majonte des
membres sont présents ou représentés. Si ce quorum de présence n'est pas atteint lors de la premiégre .
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réunion, il doit &tre convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre
de membres présents ou représentés. La seconde réunion est convoquée dans le respect du délai indiquée
dans les présents statuts.

Les décisions sont prises & la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentées, sauf dans les
cas ol il en décidé autrement par la loi ou les présents statuis.

Chaque membre effectif dispose d'une voix. Le vote se fait & main levée, sauf si une majorité snmple des
membres effectifs présents demande que Je scrutin soit secret. Lorsque le vote porte sur des décisions
concernant des personnes, le scrutin est toujours secret.

Article.14 — Modifications des statuts

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si I'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membres, qu'ils soient présents ou représentés. Les modifications sont adoptées & la majorité des deux

fiers des voix des membres présents ou représentés. Toutefois, la modification qui porte sur le but social ou

Pobjet de Passociation ne peut étre adoptée qu'a la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres
présents ou représentés. Si les deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés a [a premiére
réunion, it peut étre convoqué une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre
des membres présents ou représentés, et adopter les modifications a la majorité des quatre cinguiémes des
voix des membres présents ou représentés pour les modifications concernant le but social ou Pobjet de
lassociation, et & la majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés pour toutes les
autres modifications. La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de quinze jours aprés [a premidre réunion,
Lorsque 'assemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Articte.15 - Dissolution, apport & titre gratuit d'universalité, transformation

L'assemblée generale ne peut prononcer la dissolution de l'association que dans les mémes condltlons

- que celles relatives a la modification de I'objet ou du but désintéressé en vue desquels I'associdtion a été
* constituée. L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport a.titre gratuit d'universalité ou sur la
. transformation de I'association en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en.

société coopérative entreprise sociale agréée que tonformément aux régles prescrites par le Code des
sociétés et des associations. Lorsque I'assemblée générale statue sur la dissolution de rassociation, un
apport 2 titre gratuit d’'universalité ou la transformation de I'association AISBL, en sociélé coopérative agréée
comme entreprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que
les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article.16 — Registre des procés-verbaux et publications

Les décisions de I'Assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du Conseil d'administration ou, en cas d’empéchement,
par un autie administrateur désigné & cet effet par le Conseil d'administration. lis sont signés par le secrétaire
ou deux administrateurs et conservés. dans un registre au siége social de l'association. Tout membre peut
consulter ces procés-verbaux mais sans déplacement du registre.

Tout membre justifiant d'un intérét légitime peut demander des extraits des prooes—verbaux signés per le
président ou par un autre administrateur,

Toute modification aux statuts doit étre déposée sans delai, au greffe du fribunal de [ entreprise et publiée
aux annexes du Moniteur belge. I en est de méme pour toute nomination ou cessation de fonction d'un
administrateur, d'une personne habilitée a représenter l'association, d'une personne déléguée a la gestion
journaliére ou, le cas échéant, d'un commissaire.

TITRE 4 —~Organe d'administration

Article.17 — Composition

L'association est administrée par un conseil d" admlnlstratlon composé de frois membres au moins,
nommeés par I'assemblée générale parmi les membres effectifs de I'association et/ou des tiers.

Les salariés de 'association peuvent faire partle du Conseil d'administration, sans. qu'ils ne puissent

représenter plus du quart des mandats en son sein.

Lorsque le mandat est exercé par une personne morale, elle désigne une personne physique comme
représentant permanent chargé de I'exécution de ce mandat au nom et pour le compie de cette personng
morale.

Les administrateurs sont nommés par l'AssembIee générale a la majonte simpile des voix présentes ot .
représentées. lls sont en tout temps révocables par efle.

Article.18 - Durée et fin du mandat

La durée du mandat est de trois ans.

En cas de renouvellement du mandat, les administrateurs sortants sont résligibles.

Article.19 — Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit ssgmfer sa démrssnon par écrit aux autres membres du
Conseil d’'administration. Ceite’ démission ne peut intervenir de maniére intempestive. En cas de démission
d'un administrateur, 'assemblée générale est convoquee pour pourvoir & son remplacement. Si la démission
a pour effet de porter le nombre d’administrateurs & un nombre inférieur au minimum légal ou statutalre

' Padministrateur reste en fonction jusqu’a son remplacement, .

Article.20 - Fonctionnement
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Le Conseil d'administration est collegtal I prend valablement les décisions quand celles-¢i sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts. Le conseil
d'administration désigne un Président parmi ses membres. Les réunions du Conseil d'administration sont
présidées par le Président.

Article 21 - Quorums de présence et de vote

Le conseil d'administration’ se réunit sur convocation du Président, chaque fois que les necess:tes de
l'agsociation l'exigent ou 2 la demande d'vun administrateur. II ne peut staluer que si la majorité des
administrateurs sont présents ou représentés. Les décisions sont prises A la majorité simple des voix

présentes ou représentées. Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que

celui-ci ne puisse étre potteur de plus d’une procuratlon

Article.22 — Conflits d'intérét

Lorsque le Conseil d'administration est appelé a prendre une demsu)n OuU & Se’ pPrononcer sur une
opération relevant de sa compétence & propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de

nature patrimoniale qui est opposé a I'intérét de I'association, il doit &tre fait application des régles prévues &

Tarticle 2:8 du Code des sociétés et assoclations.

Article.23 - Registre des procés-verbaux

Les décisions du conseil d’administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
le président et un administrateur‘de I'association et tous les administrateurs qui le désirent. Ce registre est
conservé au siége social ol les administrateurs peuvent en prendre connaissance sur simplie demande écrite
et motivée adressés au Conseil d’administration, mais sans déplacement du reglstre

Article.24 — Pouvolrs .

Le Conseil dadministration a les pouvoirs ‘les plus étendus pour Padministration et la gestion de
{'aggociation en ce compris aliéner, hypothéquer et soumettre un litige & l'arbitrage. |l a dans sa compétence
tous les actes qui ne sont pas réserves expressément par la loi et les statuts & I'Assemblee générale.

Article.25 - Gestion journaligre :

Le Conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliére de |'association, avec |'usage de la
signature afférente a cette gestion, 4 une ou plusieurs personnes, administrateurs ou non. Le(s) délégué(s) &
la gestion journafiére agi(ssenjt en qualité d'organe. S'ils sont plusieurs, ils ag:ssent individuetlement.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les bescins de la.
vie guoctidienne de I'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de I'intérét mineur qu'ils:
" représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas llintervention du Conseil d’administration

Les personnes chargées, en qualité d'organe, d'assumer la gestlon journaliére de I'association, sont
déagnees par le Conseil d’administration.

Le mandat prend automatiquement fin $'il s'agit d'un administrateur, en cas de fin de mandai et s'il s'agit
d'un salarié en cas de fin du contrat de travail.

La durée du mandat, eventuel!ement renouvelable, est fixée par le Conseil d'administration sans pouvoir
excéder trois ans. :

Article.26 — Représentation générale de ' assoclatlon

L’association est valablement représentée dans fous les actes ou en justice par le président et un
administrateur agissant conjointement. .

Article.27 — Publications

Les actes relatifs 4 la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs.et des personnes
deléguées 4 la gestion journaliére comportent leurs nom, prénoms, domlcﬂe, date et lieu de naissance.

Article.28 - Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement
aux engagements de [lPassociation. lls ne- sont responsables que des fautes commises dans
l'accomplissement de leur mandat. lls exercent leur mandat a titre gratwt

TITRE 5 - Réglement d'ordre intérieur

Article.29 - Adoption et madification

Un réglement d'ordre intérisur est édicté par le Conseil d’admlnlstratlon qui le perte a la connaissance de
I'Assemblée générale. La demiére version approuvée du réglement d'ordre intérieur est disponible au siége

* de l'association. 1l peut &tre obtenu sur simple demande écrite adressée au Consell d'administration.

TITRE 6 - Comptes et'budgets
Article_ 30 - Exercice social et tenue des comptes
L'exercice social commence le er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Les comptes de l'exercice écoulé, le budget pour Iexercioe suivant seront soumis annuellement pour

approbation a '’Assemblée générale.
Le budget présente les receftes et les dépenses ordinaires et extraord:nalres de [ exercice social suivant.
TITRE 7 -~ Dissolution et liquidation :
Article.31 — Liguidation
En cas de dissclution volontaire, I'Assemblée générale des;gne un ou deux liquidateurs, détermine leurs
pouvairs et indique l'affectation & donner a I'actif net de l'avoir social, leguel doit &ire affecté en tout état de
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TITRE 8 - Dispositions diverses .

Article.32 - Application du Code des sociétés et des associations

¢ Tout ce qui nest pas prévu explicitement par les présenis statuts est réglé conformément au Code des
sociétés et associations.

i Toute disposition contraire aux stipulations impératives de ladite loi est réputée non écrite.

Extrait du Procés-verbal du Conseil d'administration du 24 février 2022 .

Le Conseil ¢’ admlnsstratucm valablement convoquée et constltuée oonfomiement au Code des sometés et
assocnatlons et aux statuts décide : .

1. Siége

‘Le Conseil d'administration fixe le mége social Rue Wiertz 38 boite 11 4 4000 Lidge

2.Gestion journaligre

Le conseil d'administration renouvelle le mandat de déléguée 4 la gestion journallére de Justlne
DUCHESNE

Luc Dumont
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