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STATUTS DU C.F.P.L.
Conseil de Formation continue des Centres PMS Libres

Siége social ; Avenue Mounier, 100 — 1000 Bruxelles

N° d'entreprise : 444.077.282

RPM : Tribunal de i'entreprise Francophone de Bruxeltes

Mise & jour octobre 2021

L'assemblée générale du 15 octobre 2021, diment convoquée par invitation du Président de I'organe

d’administration, a décidé & 'unanimité des membres présents et représentés de modifier [es statuts de FASBL
pour les adapter au Code des sogiétés et associations (CSA).

Pour plus de clarté et de facilité, il a été décidé de publier la totalité des statuts modifiés.

Titre ler - Dénomination, siége, but, durée

Dénomination de 'association

Article Premier

I'association prend pour dénomination « asbl : Conseil de Formation Continue des Centres PMS Libres »,
Elle peut également utiliser 'abréviation « C.F.P.L. asb! ».

Siége social

Article 2

l.e siege social est &tabli en Belgique, dans la Région bruxelloise,

L.'adresse actuelle ; avenue Emmanuel Mounier, 100 a 1200 Bruxelles.

But social
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Article 3

L'association a comme but la promotion, I'organisation, la gestion de la formation continuée des personnels
des centres PMS libres. Elle négocie et gére les moyens permeitant l'organisation de cette formation. Elle
arganise et encourage toute recherche en la matiére. Elle peut, en outre, entreprendre toutes les activités qui
peuvent contribuer & la réalisation de ce but. A cette fin, elle peut aussi exercer, & fitre secondaire, ceriaings
activités économiques, a candition d'en affecter le produit exclusivement au but principal.

L'activité de l'association est basée sur les principes propres aux centres PMS libres, tels que définis dans
teur Charte.

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signhature (pas applicable aux actes de typs « Mention »).
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L'association ne peut distribuer ni procurer directement ou indirectement un quelconque avantage
patrimonial & ses fondateurs, ses membres, ses administrateurs ni & toute autre personne, sauf dans le but
désintéressé déterminé par las présents statuts, Toute opération violant cette interdiction est nulle.

l'association peut rendre gratuitement & ses membres des services aqul relévent de son objet et qui
s'inscrivent dans le cadre de son but.

Fonctionnement

Article 4

L.e but social est mis en oeuvre & la suite d'une concertation entre guatre organisations dénommées
institutions fondatrices : la Confédération des Syndicats Chrétiens — Enseignement (CSCe}, FUnion
Francophane des Associations de Parents de I'Enseignement Catholique (UFAPEC), la Fédération des Centres
PMS Libres (FCPL), le Secrétariat Général de FEnseignement Catholique {SeGEC).

Durée

Article 5
'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut &tre dissoute a tout moment selon les
modalités prévues par le Code des sociétés et des associations.

Titre Il - Membres

Article 6

Le nombre de membres de 'Assemblée Générale n'est pas limité, mais en vertu des présents statuts, il doit
atteindre au moins quatre, chaque institution fondatrice &tant représentée par au moins un membre.

Les premiers membres sont les fondateurs.

Article 7

La qualité de membre de 'Assemblée Générale ne peut étre accordés que sur présentation d'une demande
adressée & l'organe d'administration.

Des nouveaux membres sont admis par I'Assemblés Générale sur proposition de I'ergane d'administration.

Article 8
La démission et 'exclusion des membres de 'Assemblée Générale se font conformément au Code des
s0ciétés et des associations (CSA).

Si le membre, au moment ol il acquiert cette qualitd, appartient & une des organisations citées & l'article 4,
il perdra de plein dreit sa qualité de membre de l'association s'il cesse de falre partie de cette organisation.

Est réputé démissionnaire, le membre qui n'assiste pas ou ne se fait pas représenter a trois assemblées
générales consécufives. Un courrier linformant de cette disposition est adressé au membre absent
préalablemant a la démission d'office.

Les membres peuvent se retirer a tout moment de Fassociation en adressant leur démission par écrit &
forgane d’administration.

La qualité de membre se perd automatiqguement par le décés ou, s'il s'agit d'une personne morale, par sa
dissolution, sa fusion, sa scission, sa nullité ou sa faillite.

Peut &tre exclu tout membre ayant commis un acte contraire & 'honneur, ayant gravement compromis les
intéréts de 'association ou des membres qui la composent ou n'ayant pas respecté les statuts et/ou le réglement
d'ordre intérieur.

L'exclusion d'un membre ne peul &ire prononcée que par 'assemblée générale a la majorité des deux tiers
des voix des membres présents ou représentés avec un guorum de 2/3 des membres présents ou représentés.
L'exclusion d'un membre doit &ire indigquée dans la convocation qui fixe 'ordre du jour. Le membre doit &tre
entendu quant aux motifs de son exclusion.

Article 9

Les membres de ['Assemblée Générale démissionnaires ou exclus et leurs héritiers ou ayants droit n'ont
aucun droit sur le fonds social. ls ne peuvent non plus réclamer les apports faits ou les cotisations versées par
eux-mémes ou par leurs légataires.

Avrticle 10

Les membres ne sont asireints au paiement d’aucune cotisation.

Les membres ne contractent en cette qualité aucune obligation personnelle relativement aux engagements
de l'association, '
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Article 10 bis
L'organe d'administration peut interdire, jusqu’a la date de la prochaine assemblée générale, la participation
d'un membre aux activités et réunions de l'association en cas d'infraction grave aux statuts ou au CSA.

Article 10 ter

L'organe d'administration tient, au siége social de lassociation, un registre des membres.

Ce registre reprend les nom, prénom et domicile des membres, ou lorsqu'il s'agit d'une personne morale, la
dénomination sociale, la forme juridique et l'adresse du siége social, ainsi gue Jes coordonniées complétes de
la personne physique qui représente chaque personne morale. Sont également inscrites dans ce registre par
les soins de Porgane d'administration endéans les huit jours de la connaissance que Forgane d’administration
a eue de la décision, toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclusion des membres, L'crgane
d’administration peut décider que le registre sera tenu sous forme électronigue.

Par leur admission, les membres adhérent aux présents statuts, au réglement d'ordre intérieur ainsi qu'aux
décisions prises par I'association.

Titre il - Administration, organe d'administration

Article 11
L'association est administrée par un organe d'administration collégiai composé de minimum trois
administrateurs, membres ou non de 'association.

lls sont rééligibles a leur demande. Les trois premiers administrateurs représentent chacun une institution
différente. S'il y a plus de trois administrateurs au sein de I'Organg d’Administration, I'Assemblée Générale
veillera a ce gue la FCPL ne soit jamais moins représentée que l'une des autres institutions membres.

Les administrateurs sont nommés par I'assemblée générale a la majorité simple des voix des personnes
présentes et représentées et par vote secret. Le candidat adresse sa demande écrite ef motivée 4 'organe
d'administration.

Le mandat d'administrateur, en tout temps révocable par 'assemblée générale sans que cette derniére
doive se justifier, est d’'une durée de 4 ans, renouvelable.

Les institutions fondatrices peuvent désigner un suppléant & leur représentant. Ce suppléant participera aux
réunions de I'OA avec voix délibérative si le représentant effectif est absent,

Les administrateurs exercent leur mandat a titre gratuit,

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission & l'organe d’Administration.
I'administrateur démissionnaire doit toutefois rester en fonction jusgu'a la date de la prochaine Assemblée
Générale qui décidera de son remplacement si sa démission a pour effet que le nombre d'administrateurs
devient inférieur au nombre minimum d'administrateurs fixé ci-dessus.

En cas de vacance de la place d'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droft de coopter un nouve! administrateur. La premiére assemblée générale qui suit doit confirmer e
mandat de I'administrateur coopté ; en cas de confirmation, I'administrateur coopté termine le mandat de son
prédécesseur, sauf si 'assemblée générale en décide autrement. S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de
Fadministrateur coopté prend fin a I'lssue de Fassemblée générale, sans porter préjudice 4 la régularité de la
composition de l'organe d'administration jusqu'a ce moment.

Article 12
L'organe d'administration désigne parmi ses membres un président, et peut désigner un ou plusieurs vice-
présidents, un secrétaire, un trésorier ou toute autre fonction.

Le président est chargé notamment de convoguer et de présider 'organe d'administration.
En cas d'empéchement temporaire du président, ses fonctions sont assumeées par le vice-président ou par
le plus ancien des administrateurs présents.

Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller 4 la conservation des
documents, de tenir le registre des membreas & jour et de procéder aux dépdts obligatoires au greffe du tribunal
de 'entreprise.

Le trésorier est notamment chargé de la tenue des comptes, de la déclaration a 'impot, des formalités pour
l'acquittement de la taxe sur le patrimoine et de la T.V.A.

L'organe d'administration désigne un ou des conseils scientifiqgues, en fonction des dispositions du
réglement d'ordre intérieur.

L'organe d'administration se réunit sur convocation du président ou de deux administra—teurs. La lettre de
convocation ou le courriel contient l'ordre du jour qui sera fixé éventuellement aprés consultation des autres
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administrateurs. Cette lettre ou courrie! sera adressée aux administrateurs huit jours cuvrables au moins avant
la date de la réunion de l'organe d’administration.

L'organe d’administration ne délibére que sur les points inscrits a l'ordre du jour.

!'organe d’administration est par ailleurs habilité & délibérer et & décider par courriel sur tout sujet qui ne
peut attendre fa prochaine réunion de l'organe. A la demande d'au moins deux administrateurs, ce point est
reparté & la premiére réunion de I'organe d’administration.

Un procés-verbal de chague réunion est rédigé. Il est signé par le secrétaire de réunion. Des extraits des
procés-verbaux sont signes valablement par le président ou par deux administrateurs.

Article 12 bis

L'organe d'adminisirafion délibdre valablement si la moitié des administrateurs sont présents ou
représeniés. _

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur munt d’une procuration écrite dument
signée. Un administrateur ne peut &tre porteur que d’'une seule procuration.

Chaque administrateur dispose d'une voix. Les décisions de |'organe d’administration sont prises 4 la
majorité simple des voix des administrateurs présents ou représentés.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, celle du président, ou a défaut de Padministrateur désigné pour le remplacer, est
prépondérante.

Lorsque |'organe d'administration doit prendre une décision ou se prononcer sur une opération relevant de
sa compétence a propos de laquelle un administrateur est en situation de conflit d'intérét, cet administrateur
doit en informer les autres administrateurs avant que l'organe d'administration ne prenng une décision. Sa
déclaration et ses explications sur la nature du conflit d'intérét doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion
de l'organe d'administration qui doit prendre la décision.

Un administrateur est en situation de conflit d’intérét lorsque qu'il a un intérét direct oy indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a celui de IASBL. Le conflit d'intérét peut également &tre de nature personnelle ou
familiale, par exemple lorsque I'administrateur a un proximité telle avec la personne concernée par la décision
& prendre gue son jugement pourrait en étre aliéré.

Tout administrateur qui a un intérét opposé a celui de 'association ne peut participer aux délibérations et au
vote sur ce point de 'ordre du jour.

Les décisions de 'organe d'administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
le président et les administrateurs qui ie souhaitent.

Article 13

L’organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et la gestion de Fassociation.

Il est compétent pour tous les actes nécessaires ou utiles & la réalisation de Fobjet de I'association, sans
exceptlion, d'administration et de disposition, y compris 'aliénation, méme a titre gracieux, de biens meubles cu
immeubles et les hypothéques ; I'acceptation de toutes sommes et valeurs, de tous legs, subsides, donations
et transferts ; les emprunts et les préts, a quelque terme que ce soit ; toutes les activités commerciales et
bancaires, la levée d'hypothéques.

Sant seuls exclus de sa compétence, les actes réservés par [e CSA ou les présents stafuts a la compétence
de l'assemblée générale.

Dans le cadre de la réalisation du but social, lorgane d'administration coordonne I'ensemble des formations,
en suscite et en organise les actions.

{l engage et révoque les membres du persontel et définit leur statut le cas échéant.

L'organe d'administration représente I'association, en ce compris la représentation en justice.

It peut déléguer ce pouvoir de représentation a un ou plusieurs administrateurs pour représenter I'association
individuallement ou conjointement.

Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la représentation perd sa gualité
d'administrateur.

L'organe d'administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré a
la personne ou aux personnes chargées de la représentation générale de 'association.

L'organe d'administration édicte tout réglement d'ordre intérieur qu'it juge nécessaire. La modification de ces
réglements d’ordre intérieur (ROI) reléve de la compétence de 'organe d’administration qui s'assure d'informer
'Assemblée Générale aprés chaque nouvelle maodification.

Toutes compétences que le CSA ou les statuts n'atiribuent pas a 'assemblée générale sont exercées par
I'organe d'administration.

Article 14
L'organe d'administration peut désigner, en son sein ou non, un ou plusieurs délégués a la gestion
journaliére, avec usage de la signature afférente & cette gestion. Les missions de ce(s) délégué(s) a la gestion
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journaliére sont précisées dans le R,0.l, L'association est valablement représentée par le(s) délégué(s) a cetie
gestion gui en tant gu'organe(s) ne devra(ront) pas justifier d'une décision préalable. Si plusieurs personnes
sont désignées, elles exercent ensemble la gestion journaliére, sauf procuration spéciale a 'une ou plusieurs
d'entre elles. 'organe d'Administration peut, & tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin & la fonction
exercée par une personne chargée de la gestion journatiére. Le mandat prend fin automatiquement quand, le
cas échéant, le délégué chargé de ia gestion journaligre perd sa qualité d'administrateur ou s'il n'est plus
membre de 'association.

La gestion journaliere comprend aussi bien les actes et les décisions qui n‘excédent pas les besoins de ia
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention de l'organe d'adminisiration.

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation de fonctions des personnes déléguées a la gestion
journaliére sont déposés au greffe du tribunal de 'entreprise en vue de leur publication par extrait au Moniteur
belge.

Pour tous les actes, autres que ceux qui relévent de la gestion journaliére ou qui nécessitent une délégation
spéciale, ou pour les actions en justice, il suffira, pour gue l'association soit valablement représentée, des
signatures conjointes de deux administrateurs, qui en tant qu’organes ne devront pas justifier vis-a-vis des fiers
d'une décision préalable et d’'une procuration de 'organe d'Administration. Les personnes chargées, en qualité
d'organes, de représenter 'asbl soni désignées par le Conseil d'Administration parmi les administrateurs.
L'association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans les limites données a
leurs mandats.

Articte 15

Le président de Forgane d'administration et lefles administrateurs-délégués ont chacun et séparément un
droit de recours auprés de l'assemblée générale de 'ASBL contre toute décision qui irait & I'encontre de 'objet
ou du but poursuivi par 'ASBL. Le recours est suspensif de 'exécution de la décision litigieuse.

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne sont
respensables que de 'exéculion de leur mandat. Celui-ci est exercé a titre gratuit.

Chaque administrateur ou délégué a la gestion journaliére peut élire domicile au siége de l'association pour
toutes les guestions qui cancernent I'exercice de son mandat.

Asticle 15 bis

L'organe d'administration peaut édicter un réglement d'ordre intérieur. Cependant, le réglement d'ordre
intérieur ne peut contenir de dispositions :

-Contraires & des dispositions légales impératives ou aux staiuts ;

-Relatives aux matiéres pour fesquelles une disposition statutaire est exigée ;

-Touchant aux droits des membres, aux pouvoirs des organas ou a [lorganisation et au mode de
fonctionnement de 'agssemblée générale.

Le réglement d'ordre intérieur et toutes ces madifications sant communigués aux membres.
Titre IV - Assemblée générale

Article 16
L'assemblée générale est composée de tous les membres.

Chaque membre a le droit d’assister & 'assemblée. Toutsfols, un membre peut se faire représenter par un
autre membre mandataire. Un représentant ne peut néanmoins &tre porteur de plus d'une procuration écrite
diment signée.

Chaque membre dispose d'une voix.

Article 17

L'assemblée générale est compétente pour

a.la modification des statuts

b.fadmission des nouveaux membres

¢.la nomination et la révocation des administrateurs ainsi que les conditions financiéres et autres de la
rémunération du mandat des administrateurs dans les cas ol une rémunération leur est attribuée

d.le cas échéant, la nomination et la révocafion du commissaire et [a fixation de sa rémunération

e.la décharge a octroyer aux administrateurs ef, le cas échéant, au commissaire

f.l'approbation des budgets et des comptes

g.la dissolution volontaire

h.la nomination et 'exclusion des membres




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 06/04/2022 - Annexes du M oniteur belge

i.effectuer ou accepter I'apport a titre gratuit d'une universalité
Jtous les cas ol le code des saciétés et associations ou les statuts 'exigent

Article 18

Il est tenu au moins une assemblée ordingire chague année, pour I'approba—tion des comptes de 'exercice
écoulé et budgets de l'année suivante.

Elle a lieu aprés la fin de I'exercice comptable précédent et au plus tard dans le courant du 6&me mois aprés
la fin de I'exercice comptable.

|’organe d'administration convoque par ailleurs I'assemblée générale dans les ¢as prévus par le CSA ou
les statuts ou lorsqu’au moins un cinguidéme des membres en fait la demande.

Dans ce derier cas, l'organe d'adminisiration convoque Fassemblée générale dans les 21 jours de la
demande de convocation, et I'assemblée générale se tient au plus tard le 40éme jour suivant cette demande.

['assemblée générale est convoquée par l'organe d'administration par letire ordinaire ou par courriel
adressé A chaque membre au moins 15 jours avant I'assemblée et signé par un administrateur au nom de
I'organe d'adminisiration.

La convocation mentionne le jour, I'heure et le lieu de réunion et contient l'ordre du jour. L'ordre du jour est
fixé par 'organe d'administration, mais toute proposition signée par un vingtiéme des membres doit &tre portée
& l'ardre du jour.

Les membres du ou des conseils scientifiques non-membres de I'assembiée générale peuvent éire invités
aux assemblées générales a titre consultatif.

Si lassemblée générale doit approuver les comptes et budget, ceux-ci sont annexés & la convocation.

Article 19

La réunion est présidée par le président de 'crgane d'administration ou, en cas d'empéche~ment, par un
administrateur désigné a cet effet par I'organe d’administration, soit le vice-président ou le plus ancien des
administrateurs présents. Le président désigne [e secrétaire de réunion,

Article 20

'assemblée générale délibére quand au moins 1a moitié des membres sont présents ou représentés, sauf
dans les cas ol le code des sociétés et associations ou les présents statuts imposent un quorum de présences.
Sauf dans le cas ol il en est décidé autrement par le CSA ou par les présents statuts, les résolutions sont prises
a la majorité simple des voix présentes ou représentées.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en comple pour le calcul des majorités.

En cas de parité des voix, celle du président, ou & défaut de 'administrateur désigné pour e remplacer, est
prépondérante.

P’assemblée générale ne peut délibérer valablement gue sur les points inscrits 4 I'ordre du jour.

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissclution de 'association ou la modification
des statuts que conformément aux dispositions du GSA.

Article 21

Les décisions sont consignées dans un registre de procés-verbaux.

Un procés-verbal de chague réunion est rédigé. Ce procés-verbal est approuvé par I'ensemble des membres
et signé par le président et le secrétaire et consignés dans un registre au siége de Fassociation. Des exiraits
sont signés valablement par le président ou par deux administrateurs.

Ces procés-verbaux sont conservés au siége social de Passociation. Tout membre peut consulter ces
procés-verbaux. Tout tiers justifiant d'un intérét 1&gitime peut demander das extraits des procés-verbaux. Un
exemplaire du procés-verbal est envoyé a chaque membre.

Article 22

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur les modifications statutaires que si les
madifications proposées sont indiqguées avec précision dans la convocation et si au moins deux tiers des
‘membres sont présents ou représentés a l'assemblée.

Si cette derniere condition n'est pas remplie, une seconde convocation sera nécessaire st la nouvelle
assemblée délibérera et statuera valablement, quel que soit e nombre de membres présents ou représentés.
La seconde assemblée ne peut &fre tenue dans les quinze jours aprés la premiére assemblée (soit 15 jours au
plus t&t aprés la 1&re AG).

Toute modification n'est admise que si elle a réuni les deux tiers des voix exprimées sans qu'il soit tenu
campte des abstentions au numérateur ni au dénominateur,

Toutefois, la modification gui porte sur 'objet ou le but désintéressé de I'association, peut seulement &tre
adoptée a la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents ou représentés, sans qu'il soit
tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur.

Toute modification aux statuts est déposée, sans délai, au Greffe du Tribunal de I'entreprise et publiée aux
Annexes du Moniteur Belge. Il en est de méme pour toute nomination ou cessation de fonction d'un
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Honiteyr | : Administrateur, d'une personne habilitée & représenter fassociation, d'une personne déléguée a la gestion
belge ' journaliére.
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Titre V - Comptes et budgets

Article 23
! lL’assaciation tient une comptabilité conforme aux régles imposées par le Code des sociétés et des
. associations.
: |'exercice comptable s'étend du 1er septembre au 31 aclt. Les compies et budgets sont préparés par
Forgane d'administration, éventuellement par la médiation du trésarier et soumis pour approbation & l'assemblée
: générale,

! Titre VI - Dissolution, liquidation

¢ Arlicle 24 .

Sauf dans les cas de dissolution judiciaire au de dissolution de plein droit, il ne peut &tre décidé de dissoudre
: l'association que par I'assemblée générale, conformément au CSA et aux présents statuts. Toute décision de
t dissolution volontaire est prise aux mémes conditions que celles prévues pour la modification de I'objet
| statutaire.

. Toute décision de dissolution volontaire est prise a la majorité des 2/3 des membres présents ou représentés
: avec une majorité de 4/5 de voix.
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% i Ladélibération portant dissolution désigne également un ou plusieurs liguidateurs ; & défaut, le tribunal peut
D s pracéder & cette désignation a la demande de la partie intéressée la plus diligente.
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= . Aticle 25

= ! Quelle que soit la cause de la dissolution, I'actif net sera destiné a la Fédération des Centres PMS Libres
58 . organisée au sein du SEGEC a.s.b.l,, aux fins de promotion de la formation des membres du personnel des
s : Centres PMS libres.

IS :

o Article 26

;8 . Toutce qui n'est pas prévu explicitement aux présents statuts est réglé conformément au Code des sociclés
1) ef des associations.
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recio : Nom et gualité du notalre instrumentant ou de la personne ou des parsonnes
ayant pouvoir de représenter |a personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de tvpe « Mantion »}.




