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Greffe

N° d'entreprise : 0567 764 754
Nom

(en entier) ; G.J.I.D
{en abrégé) :

Forme légale : ociété a responsabilité limitée
Adresse compléte du siége : 1301 Wavre, rue Provinciale 62

Objet de P’acte : Fusion par absorption
D'un procés-verbal dressé par le notaire associé Pierre NICAISE & Grez-Doiceau le 24 mars 2022, portant

% 4 la suite « Enregistré au Bureau Sécurité Juridique Ottignies-Louvain-ia-Neuve le 29 mars 2022, Référence
~Q ACP {5) Valume 0 Folio 0 Case 4368. Droits pergus : cinquante euros (€ 50,00). Le receveurs, il résuite que
§ : Fassemblée de la SRL G.J.1.D a pris les résolutions dont il est extrait ce qui suit :

= : PREMIERE RESOLUTION

S | Projet de fusion ‘

‘§ ; Le président donne fecture du projet de fusion sus-vanté. L'assemblée générale approuve chaque projet a
5 i1 lunanimite.

© : par absorption

& {l  DEUXIEME RESOLUTION

o) : Fusion

E Conformément au projet de fusion précité, 'assemblée générale décide la fusion par absorption par la
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Provinciale 62, dont le numéro d’entreprise est le 0471.343.289, société absorbée, par voie de transfert par E
cette derniére, par suite de sa dissolution sans liquidation, de lintégralité de son patrimeine actif et passif, rien !
excepté, ni réservé, sur base de la situation arrétée au 31 décembre 2021 a la présente sociéte, deéja titulaire !
de toutes les actions de la société absorbée. :
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Toutes les opérations réalisées par la sociélé absorbée depuis le 1er janvier 2022 zéro heure seront
considérées, du point de vue comptable, comme accomplies pour le compte de la société absorbante, a charge
pour ceite demiére de payer tout le passif de la société absorbée, d'exécuter tous ses engagements et
obligations, de payer et supporter tous les frais, impdts et charges quelconques résuftant de la fusion et de Ia
garantir conire toutes parts,

Confoermément a l'article 12 :57 du Code des sociéiés et des associations, ce transfert ne donne lieu &
aucune attribution d'action, toutes les actions de la société absorbée étant détenues par la société absorbante.

TROISIEME RESOLUTION

Description du patrimoine transféré et conditions du transfert

A linstant intervient: Monsieur Eric LOUIS préqualifié, agissant conformément a la délégation de pouvairs
lui conférée par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société a responsabilité limitée «
WIM », dont le procés-verbal a été dresse par le notaire associé soussigné ce jour.

Lequel, aprés avoir entendu lecture de tout ce qui précéde, déclare que le patrimoine actif et passif transféré
par la société & responsabilité limitée « WIM » & la présente société comprend, sur base de la situation arrétée
au 31 décembre 2021 :

Activement

-Actifs immobilisés : 4.419,136,34 euros

-Actifs circulants : 466.348,04 euros

TOTAL DE L’ACTIF : 4.885.485,38 euros

Passivement

-Detles : 1.495.328,12 euros

TOTAL DU PASSIF : 1.495.328,12 euros

La différence entre Factif et le passif &tant constituée de capitaux propres.

Immeuble

Bijlaigen bij het Befgisch 'Staatsblad = 11/04/2022 < A

-
L
3
I
1
1
]
[
1
[}
1
I
3
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
1
]
3
1
]
1
[}
1
1
1
1
1
]
3
t
1
i
1
1
1
1
i
' - sy e iraz = aig s 1a ey . . N
I presente société de la saciété a responsabilité limitee « WIM », dont le siége est établi a 1301 Wavre, rue
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au resto : Norn &t qualité du notaire instrumentant ou de la personna ou des personnes
ayant pouvair de representer la personne moraie a f'égard des ters
Ay warsn - Nom =t sionatare (nas anplicgbla )y antes de fyna « Mantinn »}
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Lequel, aprés avoir entendu lecture de tout ce qui précéde, déclare que dans le patrimoine actif et passif
transféré par la société a responsabili{é limitée « WIM », & ia présente société ne se trouve compris aucun
immeuble:

Conditions générales du transfert

1. Les biens sont iransférés dans I'état ol ils se trouvent. La société absorbante déclare avoir parfaite
connaissance des biens et droits transférés et ne pas en exiger une description plus détaillée.

2. Le transfert prédécrit est effectué sur base d'une situation arrétée au 31 décembre 2021, étant entendu
que toutes les opérations réalisées par la société absorbée depuis cette date sur les biens transférés sont
considérées comme accomplies pour le compte de la sociéié absorbante.

D'un point de vue comptable, le transfert du patrimoine est réputé réalisé le ter janvier 2022.

3. Le transfert comprend la totafité du patrimoine actif et passif de la société a responsabilité limitée « WIM
», société absorbée, et la société a responsabilité limitée « G.J.I.D » société absorbante, bénéficiaire du
transfert, est subrogée dans tous les droits et obligations de la société absorbée.

4. D'une maniére générale, le transfert comprend ious les droits, créances, actions judiciaires et
extrajudiciaires, recours administratifs, garanties personnelles ou réelles et autres, dont bénéficie ou est titulaire
pour guelque cause gue ce soit la société absorbée, & I'égard de tous tiers, y compris les administrations
publiques.

5. Le présent transfert est fait & charge pour la société absorbante de:

- supporter tout [e passif de la société absorbée envers les tiers,

- d'exécuter tous les engagements et obligations de la société absorbée ;

- respecter et exécuter tous accords ou engagements que la société absorbée aurait pu conclure soit avec
tous tiers, soit avec son personnel, sa direction, ses employés et ouvriers, ainsi que tous autres accords ou
engagements l'obligeant & quelque tire que ce soif;

- supporter ious impdts, taxes, contributions, primes et colisations d'assurances, généralement toutes les
charges ordinaires ou extraordinaires, qui grévent ou pourront grever les biens transiérés.

QUATRIEME RESOLUTION

Constatations

Tous les membres de l'assemblée requiérent le notaire soussigné de constater que, suite aux décisions
concordantes intervenues au sein des sociétés concernées par la fusion, la fusion desdites sociétés est réalisée
et qu'en conséquence:

-la société absorbée a cessé d'exister;

-l'ensemble du patrimoine actif et passif de la société absorbée est transféré & la société a responsabilité
limitée « G.J.I.D».

CINQUIEME RESOLUTION

Suite & I'entrée en vigusur de la deuxieme phase d'introduction du Code des sociétés et des associations
en date du 1er janvier 2020, 'assemblée générale constate que, depuis cette date :

- le mandat des gérants est converti de plein droit en mandat d'administrateurs ;

- le capital effectivement libéré de l1a société ainsi que 1a réserve légale sont convertis de plein droit en un
compte de capitaux propres statutairement indisponibles, en application de 'article 39, § 2, deuxiéme alinéa de
{a loi du 23 mars introduisant le Code des sociétés et des associations et portant des dispositions diverses.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide immédiatement, conformement aux formes et majorités de la modification des
statuis, de supprimer le compte de capitaux propres statutairement indisponibles ainsi créé et de rendre
disponibles ces moyens pour distribution.

SEPTIEME RESOLUTION

L.'assemblée décide de mettre en concordance le texte des statuts avec les dispositions nouvelles ef la
terminologie du Code des sociétés et des associations.

Comme conséquence de ce qui précéde, 'assemblée générale décide d'adopter des statuts complétement
nouveaux, en concordance avec les dispositions nouvelles et la terminologie du Code des sociétés et des
associations, en ce compris le nouvel objet.

L'assemblée décide de modifier la dénomination en « Optimalis Management »

En conséquence, 'assembiée décide de remplacer le texte existant par ie texte suivant, chaque article ayant
été adopté séparément ; la durée, I'exercice social et la date de 'assemblée générale ordinaire demeurant
inchangés de méme que le siége sis a 1301 Wavre, rue Provinciale 62 :

FORME LEGALE — DENOMINATION

La société revét la forme d'une Société a Respon-sa-bilité Limi-tée. Elle est dénornmée « Optimalis
Management ».

SIEGE

Le siége est établi en Région wallonne.

L'argane d’administration a le pouvoir de déplacer le siége de la personne morale en Belgique, pour autant
gue pareil déplacement n'impose pas la modification de la langue des statuis en vertu de la réglementation
linguistique applicable.

La société peut établir, par simple décision de l'organe d'administration, des siéges administratifs, agences,
ateliers, dépbts et succursales, tant en Belgique qu'a l'étranger.

OBJET
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La société a pour objet, tant en Belgique qu'a I'étranger, pour autant que les activités réglementées aient
regu préalablement leur agrément nécessaire, toutes opérations se rapportant directement ou indirectement &

1.pour son compte ou pour compte de tiers, ou en participation avec ceux-ci .

toutes opérations se rapportant directement ou indirectement au management et a la consultance pour
sociétés, comprenant la gestion notamment dans le domaine commercial et marketing, le domaine opérationnel,
le domaine technique et de la recherche et développement, e domaine de la gestion d'équipe, ie domaine
administratif et des ressources humaines.

«la prestation de services de toute nature dans le domaine des relations publiques, en ce compris, mais
sans limitation, la promotion, la vente, les relations presse, le lobbying, et affaires publiques, le conseil en
matiére de positionnement d'entreprises etc ;

l'achat, la vente, l'import, 'export, la conception, la fabrication, 'assemblage et la commercialisation en gros
et au détail de tout matériel, notamment et sans que cette liste soit exbaustive, le matérie! informatique, le
matériel publicitaire et le matériel promotionnel ;

«la conception, l'arganisation, la coordination de salons ;

=la conception, I'organisation, la coordination et la prestation de formations, d’outplacement, d’assessment
et modéles d'accompagnement ;

+'aide et le conseil aux entreprises en matiére de recrutement, outplacement, assessment et formations

+le conseil en communication en matiére de coaching et de formation ;

*la consultance en gestion ;

*/'évaluation de projets et programmes de développement ;

sle conseil en gestion d'entreprises, en formation, marketing, communication et organisation au sens le plus
targe, et, notamment, la gestion sociale, l'activité d’audit, le recrutement, la formation et la gestion du personnel.

«La communication, les éiudes ef analyses statistiques ;

*Le conseil aux entreprises et la fonction d'intermédiaire, notamment dans les domaines des affaires
publiques et des affaires européennes.

2.pour son compte propre :

«L’acquisition et [a gestion d’un patrimoine de valeurs mobiliéres et immobiliéres, incluant notamment mais
non exclusivement des actions et parts belges ou étrangéres, cotées ou non, a titre provisoire ou permanent ;
des obligations, des bons de caisses, des warrants, des options et titres analogues, des métaux précieux, des
ceuvres d’art, des tableaux, des meubles et des bibelots ; des terrains et constructions ; en général toutes
valeurs mobiliéres et immobiliéres.

*La société peut également acquérir des droits démembrés dans un immeuble et mettre toute ou partie
d'immeuble a [a disposition des membres de son personnel et/ou des dirigeants de la socigté.

+La société peut effectuer toutes opérations de quelque nature que ce soir pouvant se rattacher & 'objet et
a tout objet similaire ou connexe.

«Plus particuliérement, la société peut s'intéresser par voie d'apports, de souscription, de fusicn, voire peut
s'occuper de la gestion et/ou exercer la fonction d’administrateur dans d’autres personnes morales dotées d'un
objet similaires, & condition qu'il n'y ait pas de conflit d'intérét vis-&-vis des tiers.

» Toutes les activités se rapporiant, directement ou indirectement, au domaine de 'audiovisuel, notamment,
et sans que cette liste soit exhaustive, la direction artistique, la réalisation, fa production, la promotion et ia
distribution de films, bandes sonores, animations, images, doublages sonores ou écrits et de tous médias
quelques soient leur support et via tous les canaux de diffusions. .

« Toutes les activités se rapportant, directement ou indirectement, au domaine de I'événement, notamment,
et sans que cette liste soit exhaustive, le développement, la conception, I'organisation, la production, Fanimation
de tout événement artistique, culturel, publicitaire, et promotionnel, mais aussi les festivités, manifestations,
séminaires, colloques stands, foires, expositions qu’ils soient du domaine privé ou du domaine public.

* Toutes les activités se rapportant, directement ou indirectement, au domaine de Yimmobilier, notamment,
et sans gue cetfe liste soit exhaustive, les activités de syndic de copropriété, Fachat, la'vente, la construction,
la location, la transformation, la mise en valeur et toutes les opérations assimilées pour tous types d'immeubles
et terrains qu'elles qu'en soient les affectations.

« Toutes les activités se rapporiant, directement ou indirectement, au domaine des relations publigues,
notamment, et sans que cette liste soit exhaustive, la promotion, la vente, les relations presse, le lobbying, et
affaires publiques, le conseil en matiére de positionnement d’entreprises, ete. ‘

* Tautes les activités se rapportant, directement ou indirectement, au domaine de ta négociation, de la
commercialisation et de la conclusion de contrats de produits et services pour compte de tiers.

« Toutes fes activités se rapportant, directement ou indirectement, au domaine des ressources humaines,
notammenti, et sans que cette liste soit exhaustive, la formation, la communication, I'organisation au sens fe
plus large, la gestion sociale, lactivité d'audit et le recrutement.

La société peut acquérir et gérer un patrimoine de valeurs mobiliéres et immobiliéres, incluant notamment,
mais non exclusivement des actions et parts belges ou étrangéres, cotées ou non, & titre provisoire ou
permanent ; des obligations, des bons de caisses, des warrants, des options et titres analogues, des métaux
précieux, des oeuvres d'art, des tableaux, des meubles et des bibelots; des terrains et constructions.

La société peut également acquérir des droits démembrés dans un immeuble et metire toute ou partie
d'immeuble & Iz disposition des membres de son personnel etfou des dirigeants de la société.

La société peut exercer la fonction de liquidateur dans d'autres persennes morales.
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Au cas ol la prestation de certains actes seraif soumise a des conditions préalables d'acces a la profession,
1a société subardonnera son action, en ce qui concerne la prestation de ces actes, & la réalisation de ces
conditions.

APPORTS

En rémunération des apports, 186 actions ant été émises.

ORGANE D’ADMINISTRATION

81. La société est administrée par un ou plusieurs administrateurs, personnes physiques ou morales,
actionnaires ou non, nommeés avec ou sans limitation de durée et pouvant, 8’ils sont nommés dans les statuts,
avoir la qualité d’administrateur statutaire.

L'assemblée générale peut mettre un terme & tout moment, avec effet immédiat et sans mofif, au mandat
de chaque administrateur.

L'assemblée géndrale, peut, dans tous les cas, au moment de [a révocation, fixer la date & laquelie le mandat
prendra fin ou octroyer une indemnité de départ.

§2. Lorsqu'une personne morale asstime un mandat de membre d'un argane d’administration ou de délégus
& la gestion journaliére, elle désigne une personne physique comme représentant permanent chargé de
'exécution de ce mandat au nom et pour le compte de cette personne morale. Ce représentant permanent doit
satisfaire aux mémes conditions que la personne morale et encourt solidairement avec elle les mémes
responsabilités civiles ef pénales, comme s'il avait exercé ce mandat en son nom et pour son compte. Les
régles en matiére de conflit d'intérét applicables aux membres de Forgane d’administration s'appliquent le cas
échéant au représentant permanent.

Le représentant permanent ne peut siéger au sein de 'organe concerné ni & titre personnel ni en qualité de
représentant d'une autre personne morale administrateur.

La personne morale ne peut metire fin & la représentation permanente sans avoir désigné simultanément
un successeur.

La désignation et 1a cessation des fonctions du représentant permanent sont soumises aux mémes régles
de publicité que s'il exergait cette mission en son nom et pour son compte propre.

§3. En cas de vacance d'une place d'administrateur par suite de décés, démission ou auire cause, et pour
autant que les administrateurs constituent un organe coellégial, les administrateurs restants ont le droit d'y
pourveir proviscirement.

Dans ce cas, l'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, confirme ou non (e mandat de
Padministrateur coopté.

L'administrateur désigné et confirmé dans les conditions ci-dessus termine le mandat de son prédécesseur.

POUVOIRS

S'il n'y a qu'un seul administrateur, la totalité des pouvoirs d'administration {ui est attribuée.

S'its sont plusieurs, chaque administrateur agissant seul, peut accomplir tous les actes d'admi-nistration et
de disposi-tion qui intéres—sent la société.

Chaque administrateur représente la société a 'égard des fiers et en justice, soit en demandant, soit en
défendant.

Chaque administrateur peut déléguer des pouvoirs spéciaux & tout mandataire.

REMUNERATION

L'assemblée générale décide si le mandat d'administrateur est rémunéré ou non. Si le mandat
d’administrateur est rémunéré, 'assemblée générale, statuant a la simple majorité des voix, ou l'actionnaire
unique, détermine le montant de cette rémunération fixe ou proportionnelle. Cette rémunération sera portée aux
frais généraux, indépendamment de tous frais éventuels de représentation, voyages et déplacements. |

GESTION JOURNALIERE

L'organe d'administration peut conférer la gestion journaliére de 1a société ainsi que |a représentation de la
sociéié en ce qui cancerne cetie gestion:

- soit a un ou plusieurs de ses membres qui portent le titre d'administrateur-délégué ;

- soit 4 une ou plusieurs personnes choisies hors son sein qui portent le titre de délégué & la gestion
journaliére.

En cas de coexistence de plusieurs délégations générales de pouvoirs, 'organe d'administration fixera les
attributions respectives.

Les délégués a la gestion journaliére, administrateurs ou non, peuvent conférer des pouvoirs spéciaux &
tout mandataire mais dans les limiies de leur propre délégation.

L'organe d'administration peut révoguer en tout temps les personnes mentionnées aux alinéas qui
précéedent.

Il fixe les attributions, les pouvoirs et les rémunérations fixes ou variables, imputées sur les frais généraux,
des personnes & qui il confére des délégations.

CONTROLE DE LA SOCIETE

Lorsque la loi I'exige et dans les limites qu'eile prévoit, le controle de la société est assuré parun ou plusieurs
commissaires, nommes pour trois ans et rééligibles.

ASSEMBLEE GENERALE

Il est tenu chaque année, au siége social ou & I'endroit indiqué dans les convocations, une assemblée
générale ordinaire le quatriéme jeudi du mois de mai 4 18 heures. Si ce jour est férié, 'assemblée est reportée
au premier jour ouvrable qui suit. 8'il n'y a qu'un seul actionnaire, c'est & cette méme date qu'il signe pour
approbation les comptes annuels.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 11/04/2022 - Annexes du Moniteur belge

Des assemblées générales extraordinaires doivent éire convoquées par l'organe d’administration chaque
fois que lintérét social lexige ou sur requéte d'actionnaires représentant un dixiéme du nombre d'actions en
circulation.

Les convacations aux assemblées générales sont faites conformément & la loi.

Toute personne peut renoncer a la convocation et, en tout cas, sera considérée comme ayant éié
régulierement canvoquée si elle est présente ou représentée a I'assembige.-

PROROGATICN

L'organe d’administration a le droit de proroger, séance tenante, la décision relative & l'approbation des
compies annuels & trois semaines. Cette prorogation n‘annule pas les autres décisions prises, sauf si
l'assemblée générale en décide aufrement. La seconde assemblée a le droit d'arréter définitivement les
comptes annuels.

PRESIDENCE-DELIBERATIONS

['assemblée générale est présidée par un administrateur ou, & défaut, par I'actionnaire présent qui détient
le plus d’actions.

Sauf dans les cas prévus par ia loi, 'assemblée statue quelle que soit le nombre d’actions présentes ou
représentées et & la majorité des voix,

VOTES

Dans les assemblées, chaque actian donne droit & une voix sous réserve des dispositions légales.

Sauf dans les cas prévus par la loi, tout actionnaire peut donner a toute autre personne, actionnaire ou non, -

par tout moyen de transmission, une procuration écrite pour le représenter a 'assemblée et y voter en ses lieu
et place.

Un actionnaire qui ne peut &ire présent a, en outre, |a faculté de voter par écrit avant I'assemblée générale.
Ce vole par éciit doit &ire transmis & la société, cing (5) jours avant le jour de assemblée générale,

Dans la mesure ol la société est apte a contriler, grace au moyen de communication électronique utilisé,
la qualité et ldentité de tout actionnaire participant et dans la mesure ol le moyen de communication permet
au moins & ce demier, de maniére directe, simultanée et continue, de prendre connaissance des discussions
au sein de l'assemhlée générale et d'exercer son droit de vote sur fous les points & Fordre du jour, chaque
actionnaire peut participer & Fassemblée, prendre part a la délibération et au vote a distance grace a un moyen
de communication électronique mis a disposition par la société.

Les actionnaires qui participent de cette maniére a I'assemblée sont réputés présents & I'endroit ol se tient
I'assemblée pour le respect des conditions de présence et de majorité.

La convocation a l'assemblée contfient une description claire et précise des procédures statutaires ou
établies en vertu des statuts, relatives & la participation & distance a f'assemblée. Le cas échéant, ces
procédures sont rendues accessibles 4 tous sur le site internet de la société.

Il est tenu a chague assemblée générale une liste de présence. Ceux qui ont pariicipé & I'assemblée
générale ou qui y étaient représentés peuvent consulter cette liste.

Dés le moment ol Fassemblée générale est convoquée, les actionnaires et les titulaires d'obligations
convertibles, de droits de souscriptions nominatifs et de certificats nominatifs peuvent poser des questions par
&crit 4 'adresse communiquée dans la convocation & 'assembiée. La société doit recevoir les questions écrites
au plus tard le troisiéme jour qui précéde 'assemblée. Si les titulaires de titres concernés ont rempli les
formalités pour étre admis & 'assemblée, il sera répondu a ces guestions pendant la réunion.

Les procés-verbaux des assemblées générales sont signés par les membres du bureau et les actionnaires
qui le demandent.

Les copies a délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres de 'organe d'administration ayant
le pouvoir de représentation.

EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

A cette derniére date, les écritures sont arrétées et l'organe d’administration dresse un inventaire et établit
les comptes annuels conformément & la loi.

REPARTITION

|’assemblée générale a le pouvoir de décider de l'affectation du bénéfice et du montant des distributions
dans le respect des ariicles 5:142 et 5:143 du Code des sociétés et des associations.

L'organe d'administration le pouvoir de procéder, dans les limites des articles 5:142 et 5:143, a des
distributions provenant du bénéfice de {'exercice en cours ou du bénéfice de l'exercice précédent tant que les
comptes annuels de cet exercice n'ont pas &té approuvés, le cas échéant réduit de la perte reportée ou majoré
du bénéfice reporté.

DISSCOLUTION LIQUIDATION

Outre les causes légales de dissolution, la société peut étre dissoute anticipativement par décision de
lassemblée générale prise dans les conditions prévues pour les modifications aux statuts.

La proposition de dissolution doit faire I'objet d'un rapport justificatif établi par l'organe d'administration et
annoncé a {'ordre du jour de assemblée générale appelée a statuer. A ce rapport est joint un état résumant la
situation active et passive de la société arréte & une date ne remontant pas a plus de trois mois. Le commissaire
ou, a défaut, un réviseur d’entreprises ou un expert-compiable externe désigné par I'organe ¢'administration
fait rapport sur cet état et indique s'il refléte complétement, fidélement et correctement la situation de {a société.

Hormis en cas de dissolution judiciaire ou de dissolution pouvant étre prononcée par le tribunal & ia demande
de tout intéressé, le liquidateur est nommeé par 'assemblée générale. L'assemblée générale détermine ses
pouvoirs, ses émoluments, ainsi que le mode de liquidation.
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" 8'ii résulte de 'état résumant la situation active et passive de la société établi conformément & article 2:71,

' §2, alinéa 2 du Code des sociéiés et des associations, que tous les créanciers ne pourront pas &tre remboursés
"intégralement, [a nomination des liquidateurs doit étre soumise au président du tribunal de Fentreprise. Cette
' confirmation n’est toutefois pas requise s'il résulte de cet état résumant Ja situation active et passive que la
-s0Ciété n'a de deftes qu'a I'égard des actionnaires et que tous les actionnaires qui sont les créanciers de la

société confirment par écrit leur accord concernant cette nomination. La nomination de liquidateurs met fin aux

. pouvoirs de 'organe d’administration.

Aprés apurement de toutes les dettes, charges et frais de liquidation ou consignation des sommes

' nécessaires a cet effet, I'actif net servira d'abord a rembourser le moniant des apporis.

Si les actions ne sont pas toutes libérées dans une &gale proportion, [es liquidateurs, avant de procéder aux
répartitions, tiennent compte de cette diversité de situations et rétablissent I'équilibre en mettant toutes les
actions sur un pied d'égalité absolue, soit par des appels de fonds complémentaires & charge des titres
insuffisamment libérés, soit par des remboursements préalables en espéces au profit des actions libérées dans
une propartion supérieure.

Le solde est réparti également entre toutes les actions.

HUITIEME RESOLUTION

t'assemblée générale confirme le mandat des personnes suivantes en qualité d'administrateurs pour un

terme illimité :

- Monsieur WAUTHELET Jonathan, préqualifié ;

- Madame WAUTHELET Géraldine, préqualifiée.

- Madame WAUTHELET Isabelle, préqualifiée.

- Madame WAUTHELET Dorothée, préqualifiée.

NEUVIEME RESOLUTION

Pouvoirs

L'assemblée confére tous pouvoirs aux administrateurs pour I'exécution des résolutions prises sur les objets

» qui précédent et pour remplir les formalités subséquentes a la fusion.

Pour extrait analytique conforme,
Pierre NICAISE, Notaire associé.

Déposé en méme temps : expédition du procés-verbal avec annexes, statuts coordonnés,

ayant pouvolr de représenter 1a personne moraie a ('égard des ters
Al varso - Nom et signatire foas aopiicable aux actes de tvpa « Mantion »).
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