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L'assemblée générale constitutive du 08 mars 2022 a décidé d'adopter a Punanimité des voix présentées e
représentées les siatuls suivants en conformité avec la loi du 23/3/2019.

Le texte des statufs est libellé comme suit :
Les soussignés :

-Hassina Semah, Charlerol 23 octobre 1982 - rue Jolly 148 1030 Schaerbeek Belgique

-Geneviéve Lukamba Qdimba, Ixelles le 07 mai 1982 - rue Lavalle 54 6120 Nalinnes Belgique

-Aurélie Mulowa Tshipama, Bruxelles 16 décembre 1991- rue des prés, 19 1620 Dro- genbos Belgique
-immaculée Nzitonda, Gisenyi 15 janvier 1971 - 30 Brugstraat 9500 Grammont Belgigue

~Lafla Boulbayem, Andetlecht 16 novembre 1982 - rue de la station, 126 1410 Waterloo Belgique

B e

ont résolu de constituer entre gux, conformément au prescrit de la [oi du 23 mars 2019, intro- duisant le cod
des sociétés et associations, une association sans but lucratif dont ils ont arrété les statuts comme suit ;

TITRE 1er : Dénomination,Siége Social

Article 1 :

L'association porte le nom : " | See You Asbl’, en abrégé®I1SY”",

'adresse &lectronique de I'association iseeyouasbl@gmail.com

Arlicle 2,

L'association est établie 4 fadresse suivante : Avenue du Général Michel 1E Boite 002, 8000 Charleroi
Région Wallonne dans Parrondissement judiciaire de Charleroi.

TITRE Hl ; Buts, Durée

Buts
Article 3:
-Faire progresser {'égalité et la justice socialefraciale pour les personnes minorisées no- tamment les
personnes d'ascendance africaine ; :
-Lutter contre les inégalités lides au genre; 5
-Favoriser une perception valorisante des persohnes minorisées dans 'espace public ; ‘
-Metire en valeur, les changements, transformations et émergences culturelles spéci- fiques relatives aux
personnes minorisées ;
-Contribuer a une bienveillance collective ;
-CEuvrer pour une société inclusive 4 travers un dialogue interculturelle, le pluralisme culturel et ia construction
de nouvelles identités et citoyennetés ; i
-CEuvrer pour des société égalitaire & travers un dialogue nord-sud global, qui tient compte des enjeux de
rapport de domination, climatique, décoloniale et culturelle;
-Favoriser un travail de collaboration et de co-construction de projet de développement au niveau national eﬁ
international et ce dans différents domaines; ¢
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-Favoriser les échanges, la co-création, la fransmission dans des projefs culturelles et arfistiques niveau
national et international;

-Participer acfivement & 'élimination des discriminations raciales, de genre de classe so- ciale ;

-Agir pour démanteler le racisme systémique et s'attaquer 4 ses origines ;

-Agir pour démanteler e sexisme et s'attaquer & ses origines;

~Questionner et vsuvrer activement & la décolonisation des imaginaires collectifs

-Réduction des inégalités sociales et raciales par le biais d'initiatives créatives et innovantes au niveau de
Pinsertion socic-professionnelie des femmes et de la jeunesse au niveau national et international;

~Volonié de visibilisation de compétences ef rdles madeles des femmes et de ia jeunesse au niveau national
¢t international;

-Réaliser un travail décolonial, de mémoire et de réparation ;

-Realiser un travail de sensibilisation, d’action et de réflexion relative & égalité homme-femme et au sein du
groupe femme;

-La réalisation de son but par tous les moyens et notamment,

-Elle poursuit ;

-Accomplir toutes les actions se rapportant directement ou indirectement & son objet social ;

~Préter son concours et s'intéresser a foutes aclivités similaires a son objet social;

-Favoriser des disposilifs d'émergence et de modalités d’accompagnement de ces iniliatives ;

Visibiliser les compétences acquises et tout le potentiel des personnes racisées comme actrices.teurs de
développement socio-économique et rSle model pour la jeunesse;

-Replacer les personnes minorisées au coeur d'une histoire et d’'une société qui fes ont invisibilisées ou
visibilisées pour de mauvaises raisons par le biais d'ac- tions citoyennes d'émancipation, d'expression artistique
et culturelle sous diffé- rentes formes, d'analyse prospective, de réflexion culturelle et aristique o au- tonomisation
ou de campagnes de confre discours péjoratifs visant un impact sur le plan politique ou matérialise ses causes
au travers des performances artis- figues sous dissemblables formes d'expression ;

~Travailler & une approche transformafrice etfou innovante qui fouche a différents domaines interdépendants
qui alitnentent le racisme ;

-Sensibllisation & la question des discriminations multiples (intersectionnalité) et des enjeux décoloniatp,
impérialistes et afropessimisme;

-Travailler & Famélioration des discours interculfurel avec le soutien d'allié.es, complices en vue d'établir une
convergence des luttes sur des aspects précis;

~Réalisation de scénarios prospectifs : S'extirper du présent et intégrer le temps long dans les analyses pour
mieux appréhender les changements qui infliencent négativement etlou posifivement le quotidien des personnes
racisées mais plus parliculidrement des femmes ;

Mise en place d'une veille prospective ;

-Mise en place d'initiatives des actions et réflexion féministe; décoloniale;

-identifier, analyser et déconstruire les représentations et stéréolypes racistes, sexiste vé- hiculées dans
différente production socio-culturelle, médiatique ;

-Elle peut faire toute opération civile ou mobiliére se rattachant directement ou indirectement, en fout ou en
partie, 4 son but ou pouvant en amener le dévelop- pement ou en facilifer la realisation, en ce compris créer,
gérerﬁuu parficiper a tout service ou toute insfitution visant 2 atteindre directement ou indirectement le but qu'elle
s'est fixé.

Durée
Article 4:

{'association est constituée pour une durée indétenmninée. Elle peut &tre dissoute & fout moment.
TITRE Il : MEMBRES

Article 5:

Le nombre de membres est illimité, mais ne peut &tre inférieur & 2. Les fondateurs sousssgnés sont les
premiers membres effectifs. L'association comporte des membres effectifs. Les membres effectifs jouissent de [a
plénitude des droits sociaux.

Admission
Article 6;

Peut se joindre & l'association, toute personne (physique ou morale), admise en tant que telle par le conseil
d'Adminisiration. Le membre candidat est tenu d'adresser une demande écrite d'admission au cnnsell
d'administration.

Le membre candidat est tenu d'adresser une demande écrite d'admission au conseil d'adminis- tration.
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Démission,Exclusion

Article 7: '

Tout membre de Passociation est libre de se retirer de celle-gi en adressant sa démission 4 l'organe
d'administration, Tout membre peut quitter 'association a nimporte quel moment. La démission doit &fre portée
4 la eonnaissance du congeil d'administration par leftre recom- mandée.

Le membre qui refuse d'acquitter sa cotisation est répuié démissionnaire,

Est réputé démissionnaire, tout membre qui, sur constatation du Conseil d’administration, se retrouve dans
I'un des cas suivanis :

non-respect des valeurs défendues par 'association ;

la gualité de membre se perd automatiquement par le décés ou, s'it s'agit d'une personne mo- rale, par [a
dissolution, la fusion, la scission, la nullité ou Ia faillite.

Le non-respect des statuts, les infractions graves au réglement d'ordre intérieur, aux lois de I'honneur et de Ia
bienséance, les fautes graves, agissements ou paroles, qui pourraient entacher lhonorabilité ou la considération
dont doit jouir I'association, fe décés, la faillite, sont des actes qui peuvent conduire & 'exclusion d'un membre.

Lrexclusion d'un membre ne peut élre prononcée que par I'assemblée générale et  la majorité des deux tiers
des volx présentes ou représentées.
L'exciusion d'un membre doit &tre indiquée dans la convocation. Le membre doit &fre entendu.

Droits sur I"avair sacial

Article 8:

Les membres démissionnaires ou exclus, de méme que les successeurs n'ont aucun droit sur le fonds social
de association et ne peuvent, en aucun cas, réclamer le remboursement ou des compensations pour les
cotisations versées ou les apports effectués. lis ne peuvent réclamer ou requérir ni relevé ou reddition de compte,
ni apposition des scellés, ni inventaire.

Le registre des membres

Arficle 9:

L.e Conseil d'administration inscrit toutes les décisions d'admission, de démission ou d'exclu- sion des
membres dans ce registre endéans les huif jours de Ia conngissance qu'il a eu de |a décision.

i peut decider que le registre sera également tenu sous la forme électronique. Ce registre est conservé au
siége de I'association ol tous les membres ainsi que les tiers intéressés peuvent en prendre connaissance, mais
sans deplacement du registre.

La consultation des documents

Article 10:

Tout membre peut consulter les documents relatifs & ladministration de 'ASBL au siége social de FASBL
aprés demande écrite préalable adressée au conseill d'administration et précisant les documents auxquels le
membre souhaite avoir accés. Les parties conviennent d’'une date de consuliafion des documents, cetfe date
éfant fixée dans un délai d'un mois & partir de la récep- fion de la demande. L’association doit, en cas de requéte
orale ou écrite, accorder sans délai 'accés au registre des membres aux autorités, administrations et services,
en ce compris les parquets, les greffes ef les cours, les fribunaux et toutes les juridictions et les fonctionnaires
legalement habilités 3 cef effet et doit en outre fournir & ces instances les copies ou extrails de ce regisire que
ces derniéres estiment nécessaires.

Cofisation

Avrticie 11

L.es membres ne sont astreints & aucun droit d’entrée, ni & aucune cotisation.

TITRE IV ~ LE FONCTIONNEMENT DE LASSEMBLEE GENERALE

Article 12

L'assemblée générale est constituée par les membres présents ou représentés. Elle est présidée par le
président du conseil d’administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par un ad- ministrateur désigné 4 cet
effet par le conseil d'adminisiration, .

Article 13
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L'Assemblée générale ordinaire se tient au minimurn une fois par an, dans les six mols sulvant la date de
cléture de Fexercice social.

Elle porte obligatoirement 4 son ordre du jour :

-la présentation du rapport annuel du Consell d'Administration ;

-Fapprobation des compies de l'exercice écoulé ;

-le budget previsionnel pour 'exercice suivant.

Une assemblée générale extraordinaire peut &tre réunie a tout moment par décision du conseil
d’administration, soit & la demande de celui-ci, soit 4 la demande d'un cinquidme des membres. L'organe
d’administration ou, le cas échéant, le commissaire, convoque 'assemblée générale dans les vingt et un jours de
fa demande de convocation, et Iassemblée générale se flent au plus tard le quarantiéme jour suivant celie
demande, sauf disposition statutaire contraire.

Article 14

L.a convocation 4 l'assemblée générale doit &tre signée par le président ou par 'administrateur-délégusé, au
nom du conseil d'administration. La convocation & l'assemblée générale doit 8fre adressée & chague membre
effectif, au minimum quinze jours avant I'assembiée, par lettre ordinaire confiée & la poste, ou télefax, ou courrisl,
ou remise de [a main a la main ou vidéo-conférence.

La convocation contient I'ordre du jour, la date, heure et le lieu de [a réunion. Toute proposi- tion signée d'un
nombre de membres au moins égal au vingtieme est portée & P'ordre du jour,

Article 15
Chaque membre effectif a le drolt d'assister &4 P'assemblée générale. il psut s'y faire représenter
par un autre membre,

Article 16

Tous les membres ont un droit de vote égal 4 I'assemblée générale. Les décisions sont prises & la majorité
simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas oll la loi ou les présents statuls en décident
autrement. En cas de partage de voix, celle du Président est prépondérante.

Article 17 :

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur les modifications aux statuls que si 'objet de celles-¢f est
spécialement indiqué dans la convocation et si 'assemblée réunit les deux fiers des membres présents ou
représentés. Une modification ne paut étre adoptée qu'a la majorité des deux tiers des voix. Toutefois, lorsque la
modification porte sur le but ou les bufs en vue des- quels I'association est constituée, eile ne peut &tre adoptée
qu'a la majorité des quatre cin- quidgmes des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont pas présenis ou représentés a la premigre réunion, Il peut étre
convoqué une seconde réunion qui pourra delibérer que! que soit le nombre des membres présents ou
représentés. La seconde réunion ne peut étre tenue moins de quinze jours aprés la premiére réunion.

Article 18

Toute modification aux statuts est déposée, dans le délai de 30 jours, au greffe du Tribunal d'entreprise
compétent et publiée aux Annexes du Moniteur belge conformément 4 Iz loj du 23 mars 2019 introduisant le cade
des sociétés et associations. Il en est de méme pour toute nomi- nation ou cessation de fonction d'un
administrateur, d'une personne habilitée a représenter 'as- sociation, d'une personne déléguée a la gestion
journaliére ou d’un commissaire.

Article 19 .

Les décisions sont consignées dans un regisire de procés-verbaux ; elles sont signées par deux
administrateurs. Ce registre est conservé au siége de I'association ol tous les membres peuvent en prendre
conngissance, mais sans déplacement du registre. Tout membre peut consulfer ces proces-verbaux selon les
dispositions prévues a article 10. Tout tiers justifiant d'un intérét légitime peut demander des extraits des procés-
verbaux signés par le président ou par un auvire administrateur.

TITRE V - LES POUVOIRS DE [’ASSEMBLEE GENERALE

Article 20

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de I'association. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément conférés par la loi ou les présents statuts.

|.es attributions de 'assemblée générale comportent le droit :

1° de modifier les statuts ;

2° d’admetfre les nouveaux membres ; 3° d'exciure un membre ;

4° de nommer et révoquer les administrateurs, le ou les commissaires, le ou les vérificateurs aux comptes
ainsi gue le ou les liguidateurs ;
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5° de fixer Ia rémunération des commissaires dans les cas prévus par la loi ; 6° d'approuver annuellement ies
comptes et le budget ;

7° de donner la décharge aux administrateurs, awx commissaires ef, en cas de dissolution vo- lontaire, aux
liquidateurs,

8° d'approuver le réglement d'ordre intérieur et ses modifications,

9° de prononcer la dissolution volontaire de Passaciation ou la transformation de celle-ci en société en finalité
sociale,

10° de décider de la destination de I'actif en cas de dissolution de I'association.

TITRE Vi — LA COMPOSITION DU CONSEIL D' ADMINISTRATION
Ariicle 21

L'agsociation est gérée par un consell d'administration composé de minimum deux administra- teurs qui sont
des personnes physiques ou morales. Le nombre dadministrateurs doit toujours &tre inférieur au nombre de
personnes membres de Passociation. :

Les administraieurs sont choisis parmi les membres et les fiers et révoqués par lassembiée. En outre, les
administrateurs doivent remplir ies conditions suivantes pour pouvoir étre élus :

-Avoir une expertise etiou une sensibiiité avérée sur ies thématiques défendues ;

-Etre domicilié(e)s en Belgique ;

-Avolr été engagé(e)s dans le milieu artistique, culturelle, associatif, politigue ou collectif ci-toyen et militant
mais pas uniquement ;

Les administrateurs sont nommeés et révogués. En cas de vacance d'un administrateur avant la fin de son
mandat, les administrateurs restants continuent & former un conseil d'administration ayant les mémes pouvoirs
que si le conseil était complet jusqu'a Ia prochaine assembiée générale,

La durée du mandat des administrateurs est de 4 ans, rencuvelable lors de 'assemblée générale.

Article 22

Les administrateurs contractent Fobligation personnelle et sont responsables, vis-a-vis de l'ag-sociation ou
des tiers dans 'accomplissement de leur mandat. Les administrateurs ne sont pas rémunéres et exercent leur
mandat & titre gratuit,

Arficle 23

Le mandat d'administrateur est toujours révocable sans que 'assemblée générale doive motiver ou justifier
sa décision. Tout administrateur qui veuf démissionner doit signifier sz émission par écrit au conseil
d'administration. L’administrateur démissionnaire doit toutefols rester en fonction jusqu'a la date de la prochaine
assemblée générale si sa démission a pour effet que le .

nombre d'administrateurs devienne inférieur au nombre minimum d'administrateurs fixé a P'ar - ficle 21.

TITRE VIl - LE FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Article 24

Le conseil désigne parmi ses membres utt président, un frésotier ef unh secrétaire. Un méme administrateur
peut étre nommé & plusieurs fonctions. En cas d'empéchement temporaire du président, du secrétaire ou du
trésorier, le conseil dadministration peut désigner un adminis- trateur ou coopter un nouvel administrateur pour
le remplacer & fitre intérimaire.

Article 25

Le consell d'administration se réunit sur convocation du président ou, en cas d'empéchement, d'un autre
administrateur, chagque fois que Jes nécessités de I'association I'exigent ou a la de- mande d'un administrateur.

La convocation au conseil d'administration est envoyée par courriel, par cowstier ordinaire con- fié a la poste
soit remis par avis donné ou remis 2 la personne ou & domicile ou vidéo-conférence au moins quinze jours avant
la date fixée pour la réunion du conseil,

Elle contient I'ordre du jour, ia date, 'heure et le lieu de |a réunion. | e conseil d'administration ne délibére que
sur les points inscrits & ordre du jour. Les décisions du conseil d'administration sont consignées sous la forme
de procés-verbaux signés par le président et le secrétaire et ins- crites dans un registre, Ce registre est conservé
au siége de ['association ol ious Jes membres peuvent en prendre connaissance, mais sans déplacement du
registre.

Article 26

Les décisions du conseil d'adminisfration sont prises a la majorité simple des voix émises par les
administrateurs présents ou représentés. En cas de partage des voix, celle du président ou I'administrateur
remplacant est prépondérante.
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Un administrateur peut se faire représenter par un autre adminigtrateur & une réunion de Porgane
d'administration. Le procés-verbal des réunions de 'organe d'administration est signé par le président et les
administrateurs qui le souhaitent ; les copies & délivrer aux tiers sont signées par un ou plusisurs membres de
forgane d’administration ayant le pouvoir de représentation.

Article 27

Lorsque Porgane d'administration est appelé & prendre une décision ou & se prononcer sur une opération
relevant de sa compétence & propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a lintérét de Passociation, cet administrateur doit en informer les aulres
administrateurs avant que I'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications
sur ka nature de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verhal de la réunion de 'organe d’administration
qui doit prendre cette décision. Il n'est pas permis a 'organe d’administration de déléguer cette décision.

TITRE VIl - LES POUVOIRS DEVOLUS AU CONSEH D'ADMINISTRATION

Article 28

Le consell d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et [a gestion de Passociation.
Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par la lof ou les statuts 4 'assemblee générale
sont exercées par le consell d'administration.

Il représente ['association, en ce compris [a représentation en justice.

Artigle 29

Le conseil d'administration peut déléguer des pouvoirs 4 un ou plusieurs adminisirateurs, 4 des membres ou
a un tiers. Dans ces cas, Pélendue des pouvoirs conférés et la durée durant laquelte ils peuvent étre exercés
seront précisées. La démission ou la révocation d’'un adminisirateur met fin a tout pouvoir déiégué per le conseil
d’administration.

TITRE IX - L.A GESTION JOURNALIERE

Article 30

Le conseil peut déléguer la gestion journaliére de Passociation, avec l'usage de la signature afférente a catle
gestion, & un membre du conseil d'administration. Les pouvoirs de 'organe de gestion journaliére sont imités aux
actes de gestion quotidienne de 'assaciation qui permet d'accomplir les actes d'adminisiration ;

-qui ne dépassent pas les besoins de la vie quotidienne de 'ASBL ;

-qui, en raison de leur peu dimportance et de la nécessité d'une prompte solution, ne justifient pas
{'intervention du conseil d'administration. :

Quand e délégué 4 la gestion journalidre exerce également la fonction d'administrateur, la fin du mandat
d'administrateur entraine automatiquement la fin du mandat du délégué 4 la gestion journaliére.

Article 31

La parsonne qui a requ cette délégation acquiert la qualité d'organe et ne devra pas justifier vis- a-vis des tiers
d’'une décision préalable et d'une procuration du conseill d'administration. La personne habilitée & représenter
{'association ne coniracte en raison de sa fonction, aucune obli- gation personnelle et n'est responsable que de
I'exécution de son mandat. Le conseil d’admi- nistration peut, 2 tout moment et sans gu'il doive se justifier, mettre
fin & la fonction exercée par la personne chargée de fa gestion joumalidre.

TITRE X - LES COMPTES ET LE BUDGET

Article 32

Le conseil d’administration établit les comptes de I'année écoulée ainsi que le budget de 'année suivante et
tes soumet & I'approbation de I'assemblée générale annuelle avant le 30 juin au plus tard. Les comptes sont
déposés conformément & 1a loi du 23 mars 2019, infroduisant le code des sociétés st associations.

Article 33 :

L'exercice social de V'association s'étend exceptionnellement lors de sa premigre année du jour de sa
constitution au 08 mars 2022,

A lissue de sa premigre annes, la période de Fexercice social s'étendra du 1er janvier au

31 décembre de la méme année civiie.

TITRE X : LE REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR.
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il est &tabli par le Conseil d'administration et approuvé par I'assemblée générale,
Le reglement d'ordre intérieur et loutes ses mod:f‘catsons sont communigqués aux membres. La premigre

- version approuvée par celle-ci date du...

TITRE Xil : DISSOLUTION, LIQUIDATION

Article 34 :
En cas de dissolution volontaire, 'assembiée générale ou, & défaut, le tribunal désignera un ou plus1eurs
liguidateurs. Elle déterminera aussi fes pouvoirs et les modalités de la hqu:dahon :

Article 35:

En cas de dissolution, aprés apurement des dettes, I'actif sera éventuellement transfére 4 la fon- dation ou
I'association qui poursuit un cbjet similaire & celui de lassociation. :

A défaut de 'application de cette clause, 'actif sera dévolu comme suit : les biens appones, donnés ou légués
& l'association feront retour aux auteurs respectifs desdits apporis, dong ou legs ou a leurs héritiers et ayants
droits, pourvu gue la revendication en soit faite par les inté- ressés dans 'année de ia dissolution.

Article 36 :
Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuls reste soumis a la foi du 23 mars 2019

" introduisant le code des sociélés et associations.

TITRE XIli : DISPOSITION TRANSITOIRES

1. DESIGNATION DES ADMINISTRATEURS

L'assemblée générale du 08 mars 2022 a élu en qualité d'administrateurs qui acceptent ce man-dat :
1)Hassina Semah, rue Jolly 148 1030 Schaerbeek Belgique

2)Aurélie Mulowa Tshipama, tue des prés, 19 1620 Drogenbos Belgigue

Reépartition des pouvoirs au sein du conseil d'administration

Président (e) : Aurélie MulowaTshipama Vice-Frésident(e) : Hassina Semah
Secrétaire genérale : Aurélie Mulowa Tshipama

Trésorier (ére} : Hassina Semgh

Fait 4 Charieroi, le 08 mars 2022

Mentionner sur la dernlére page du ole; Ay recfé} Nom et quélité du notaire instrumentant ou de fa ﬁeréonne ou des pefsénneé

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tlers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »),



