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i l\/I : Ondernemingsnr : 0659 863 482

Naam
woliity : Nyemimei Akpee Belgium
{verkort) :

Rechtsvorm : vzw
Voliedig adres v.d. zetel : Jules Lahayestraat 292/165, 1090 Brussel

Ondenwerp akie : wijziging bestuur

De algemene vergadering van Nyemimel Akpee Belgium van 09/04/2022 , geldig samengeroepen en
beschikkend over de nodige aantallen inzake aanwezigheid en meerderheid, heeft beslist de statuten
gaepubliceerd op 24/07/2020 als volgt te vervangen:;

Nyemimei Akpee Belgium is een vereniging zonder winstoogmerk (hiermna "vzw' genoemd) overeenkomstig
het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen van 23 maart 2019 (hierna "WVV’ genoemd).

|. DE VERENIGING

Artikel 1. Benaming
De vereniging wordt gencemd ‘Nyemimei Akpee Belgium'.

Deze naam moet voorkomen in alle akten, facturen, aankondigingen, hekendmakingen, brieven, orders,
websites en andere stukken, af dan niet in elektronische vorm, uitgaande van een rechtspersoon, onmiddeltijk
voorafgegaan of gevolgd door de woorden “vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkotting "vzw”,
samen met volgende gegevens: de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de rechispersoon, het
ondernemingsnummer, het woord "rechtspersonenregister" of de afkorting "RPR", de vermelding van de
rechtbank van de zetel van de rechtspersocn, en in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de
rechispersoon.

Artikel 2. Maatschappelijke zetel
Pe maatschappelijke zetel is gelegen in de Jules Lahayestraat 292/165, 1020 Brussel, in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest.

Deze kan bij beslissing van de Algemene Vergadering met een eenvoudige meerderheid naar een andere
plaats overgebracht worden.

Artikel 3. Doelstellingen en voorwerp van de vzw

Be vzw stelt zich tot doel:

*De leden chdersteunen bij hun integratieproces in de Belglsche samenleving
«De cultuur van de Nyemimei leden promoten

*Het welzijn van de leden promoten

«De algemene ontwikkeling van de GaDangme regio promoten

Het voorwerp, ofwel de concrete activiteiten waarmee de vzw haar doelstellingen verwezendijkt, zijn onder
meer:

«Sociale, culturele en educatieve programma’s
*De creatfe van een sociaal platform zodat de leden kunnen netwerken

Op de faatsie blz

. van Luik B vermelden . Voorkant: Maam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, helzij van de perso{o)n(en)
bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te verlegenwoordigen
Achterkant : Naam en handiekening (dit geldt niet voor akten van het type “Mededelingen”)



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 27/04/2022 - Annexes du Moniteur belge

s(internationale) solidariteitsacties

Daarnaast kan de vzw salle activiteiten ontplooien die rechistreeks of onrechtsireeks bijdragen tot de
verwezenlijking van haar doel, met inbegrip van commerciéle en winstgevende activiteiten waarvan de
opbrengsten altijd valledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking vah haar doel.

Zij mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkersn of bezorgen aan de oprichters,
de leden, de bestuurders of enig andere persaon behalve voor het in de statuten bepaald belangeloos doel.
Eike verrichting in strijd met dit verbod is nietig.

Artikel 4. Rechten van de menhs
De vereniging waarborgt de regels van de demaocratie en de verdragen van de Verenigde Naties en van
Europa over de rechten van de mens.

Artikel 5. Duur van de vaw
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan op elk moment onthonden worden bij beslissing
van de Algemene Vergadering.

II. LIDMAATSCHAP

Artikel 6. Leden en toegeireden leden
In de vzw zijn er gewone leden (hiemna ‘leden’) en toegetreden leden.

Artikel 7. Aantal leden
Het aantal leden is onbeperkt maar mag niet minder dan 3 bedragen.

Artikel 8. Lidmaatschap van leden

Elke natuurlijke persoon kan zich kandidaat stellen als lid. De inhoudelijke voorwaarden om tot de vzw als
lid toe te treden zijn de voigende:

+*Elke natuurijke persoon van Ghanese arigine, zijn of haar echtgenoot en familie

«Gewone leden hebbken stemracht en kunnen verkozen warden als bestuurder.

Een kandidaat-lid moet schriftelijk een aanvraag indienen bij het Bestuur.

Het Bestuur beslist autchoom over de aanvaarding van de kandidaat als lid binhen de drie maanden na
aanvraag. Deze beslissing moet gemotiveerd worden. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

Artikel 9. Rechten en plichten van leden

Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen. Daartoe richten zij
een schriftelijk verzoek aan het bestuursorgaan met wie zij een datum en het vur van de raadpleging van het
register avereenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst. Daarmaast hebben alle leden alle rechten en
plichten die in het WVV vastgelegd zijn.

Artikel 10. Lidmaatschapsbijdrage van leden

De leden betalen een eenmalige lidmaatschapsbijdrage die vastgelegd wordt door de Algemene
Vergadering en die maximum 50 euro bedraagt, te betalen bij toetreding.

Daarnaast zijn de leden zijn jaarlijkse lidmaatschapshijdrage verschuldigd. Dit bedrag wordt vastgelegd
door de algemene vergadering en bedraagt maximaal 60 euro.

Artikel 11. Ontslagneming van leden
Ek lid kan op elk moment uit de vzw ontslag nemen door dat ontslag per aangetekend schrijven bekend te
maken aan het Bestuur. De ontslagneming vanwege een lid gaat onmiddellifk in.

Artike! 12, Schorsing en uitsluiting van leden
Als een lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het Bestuur het lidmaatschap schorsen
in afwachting van de Algemene Vergadering waarop beslist wordt over de begindiging van het lidmaatschap.

Het lidmaatschap van een lid kan op elk moment worden beéindigd door een bijzonder besluit van de
Algemene Vergadering, bljeengerospen door het Bestuur of op verzoek van minstens 1/5 van de leden, met
naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een statutenwijziging.

De uitsluiting wordt geagendeerd met alleen de naam. Het lid wordt door de voorzitter van het Bestuur
geinformeerd over de motieven voor de uitsiuiting. Het lid moet worden gehoord op de Algemene Vergadering
en kan zich laten bijstaan daor een advocaat.

De stemring over het beéindigen van het fidmaatschap van een lid is gehaim.

Artikel 13. Uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw
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Geen enkel lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden lid, kunnen enige aanspraak
[aten gelden of uitoefenen op het bezit van de vazw. Ze kunnen evenmin de betaalde bijdragen terugvorderen,

BDeze uitsluiting van rechten op het bezit van de vzw geldi te allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij
beéindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij onthinding van de vzw, enz.

Artikel 14. Aansluiting van toegetreden leden
Elke natuurlijke persoon, rechtspersoon of organisatie die de dosistellingen van de vzw
ondarsteunt, kan zich kandidaat stellen als toegetreden lid.

Een kandidaat-toegetreden lid dient schrifteliik een aanvraag in bij het Bestuur. Het Bestuur beslist
autonoom of een kandidaat al dan niet wordt aanvaard als toegetreden lid. Deze beslissing moet gemotiveerd
worden. Tegen deze beslissing is geen bercep mogelijk.

Artikel 15. Rechten en plichten van toegetreden leden

Toegetreden leden hebben enkel de rechten en plichten die in deze statuten worden omschreven,
Toegetreden leden hebben geen stemrecht en kunnen niet worden verkozen als bestuurder. Zif hebben een
adviserande functie.

Ariikel 16. Bijdrage van toegetreden leden
De toegetreden leden moeten geen bijdrage betalen.

Artikel 17. Ontslagneming van toegetreden leden
Elk toegetreden lid kan op elk moment uitireden uit de vaw door zijn/haar ontslag via mail of brief bekend
te maken aan het Bestuur.

Artikel 18. Be&indiging van lidmaatschap van teegetreden leden
Het lidmaatschap van een toegetreden lid kan op elk moment worden beéindigd door het Bestuur. Het
lidmaatschap van een toegetreden lid eindigt van rechtswege bij overlijden.

1. ALGEMENE VERGADERING

Artikel 19. Samenstelling van de Algemene Vergadering
De Algemene Vergadering bestaat vit de leden.
Zij wordt voorgezeten door de voorzitter, bij diens afwezigheid door een andere bestuurder.

Artikel 20. Bevoegdheden van de Algemene Vergadering

De volgende exclusieve bevoegdheden worden uitsluitend door de Algemene Vergadering uitgeoefend:

*De wijziging van de statuten

*De henoeming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van diens  eventuels hezoldiging

*De benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van diens eventuele bezoldiging

*De kwijting aan de bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend geval, het instslien van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen

*De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting

*De ontbinding van de vereniging

*De uvitstuiting van een lid

*De omzetiing van de VZW in een IVZW, een codperatigve vennootschap erkend als sociale onderneming
of in een erkende codperatieve vennootschap saciale onderneming

*Qm een 'Inbreng om niet' van een algemeenheid te doen of e aanvaarden

*Alle gevallen waarin deze statuten dat bepalen

Artiket 21. Vergaderingen van de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering wordt minstens tweemaal per jaar bijeengeroepen door de Raad van Bestuur:
in de loop van het eerste kwartaal voor het goedkeuren van de rekeningen van het afgelopen jaar, van de
balans en het beleid van de bestuurders; in het tweede semester vaor het goedkeuren van de begroting en de
programmeting voor het volgende jaar.

Het Bestuur kan een Algemene Vergadering bijeen roepen wanneer Zij dit nodig acht, in de gevallen
bepaald bij de wet of de statuten of wanneer ten minste 1/5 van de leden het vraagt.

Artikel 22. Uitnodiging en agenda van de Algemene Vergadering
De vergaderingen van de Algemene Vergadering worden door het Bestuur bijeengeroepen. De Algemene
Vergadering moet bijeengeroepen worden wanneer 1/56 van de leden van de vereniging het vragen.

Het Bestuur roept de Algemene Vergadering bijeen binnen eenentwintig dagen na het verzoek tot
bijeenroeping en de Algemene Vergadering wordt uiterlijk gehouden op de veertigste dag na dit verzoek.
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De uitnodiging wordt minstens vijftier dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering
naar alle leden, bestuurders en commissarissen verstuurd per e- mail op het adres dat deze daartoe laatst
heeft opgegeven.

De uithodiging bevat de datum, uur en plaats van de Algemene Vergadering, evenals een oniwerp van
agenda.

Aan de leden, de bestuurders en de commissarissen die erom verzoeken wordt aonverwijld en kosteloos
esh kopie verzonden van de stukken die krachtens het WVV aan de Algemene Vergadering moeten worden
voorgelegd.

Elk door ten minste één twintigsie van de leden ondertekend voorstel wordt op de agenda gebracht. Het
moet uiterlijk 10 dagen voor het tijdstip van de Algemene Vergadering aan het Bestuur bezorgd worden.

Artikel 23. Aanwezigheidsquorum op de Algemene Vergadering
De Algemene Vergadering kan geldig beraadslagen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde
leden, behalve wanneer het WVV of deze statuten het anders bepalen.

Bij volgende beslissingen moet minstens 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn:
Wijziging aan de statuten
*Benoeming van de bestuurders

Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimum vereiste aantal leden aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig beraadslagen en
besluiten en de wijzigingen aannemen ongeachi het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De
tweeds vergadeting mag nist binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Artikel 24. Stemming op de Algemene Vergadering
Op de Algemene Vergadering heeft elk lid één stem.

Leden die niet op de vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere leden vertegenwoordigd
worden. Elk lid kan maximum 1 volmachi dragen.

Beslissingen worden genomen hij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behaive waar het WVV of de statuten anders bepalen.

Bij gelijkheid van stemmen zal de stem van de voorzitter doorslaggevend zijn.

Volgende beslissingen vereisen een meerderheid van 1/2 van de aanwezige of vertegenwoordigde leden,
waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend ;

*Benoeming van de bestuurders

Statutenwijziging

Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de
vereniging, is zij alleen dan aangenomen, wanneer zij 4/5 van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen,
{waarhij onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend)

De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, op vraag van 1/2 van de leden die
aanwezig of vertegenwoordigd zijn, door geheime stemming.

Artikel 25. Verslag van de Algemene Vergadering
Er wordt verslag genomen van de beslissingen van de Algemene Vergadering, dat bewaard wordt op de
maatschappelijke zetel van de vzw.

Elk lid heeft recht ap inzage in dit verslag., Daamaast warden de leden op de hoogte gebracht van de
beslissingen van de Algemene Vergadering door ioezending van een kopie van de originele verslagen van de
Algemene Vergaderingen.

Toegefreden leden en derden hebben geen recht op inzage in de verslagen van de Algemene
Vergadetring.

V. BESTUUR EN VERTEGENWOORDIGING

Artikel 26. Samenstelling van het Bestuur
De vzw wordt bestuurd door een Bestuur, samengesteld uit ten minste 3 bestuurders, leden van de vaw.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 27/04/2022 - Annexes du Moniteur belge

De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van stemmen
van de aanwezige of vertegenweordigde leden voor een termijn van 4 jaar. Bestuurders zijn herbenoembaar.

Om als bestuurder te worden benoemd moet men aan valgende inhoudelijke voorwaarden voldoen;

+Actief lid zijn van de vereniging voor ten minste 2 jaar en in orde zijn met alle bijdragen

*De missie en visie van Nyemimei onderschrijven en haar helpen haar doelstellingen te verwezenlijken

*Bestuurders dienen hun mandaat serieus op te nemen en collegiaal te handelen in het belang van de
organisatie

De bestuurders oefenen hun mandaat Kosteloos uit. De kosten die zij maken In het kader van de
ultoefening van hun bestuursmandaat worden op voorlegging van de nodige bewijssiukken vergoed.

Artikel 27. Cobptatie van bestuurders

Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt voor het einde van zijn mandaat, hebben de
overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te coépteren.

De eerstvolgende Algemene Vergadering moet het mandaat van de gecodpieerde bestuurder bevestigen.
Bij bevestiging volbrengt de gecodpteerde bestuurder het mandaat van zijh voorganger, tenzij de Algemene
Vergadering er anders over beslist. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecodpteerde
hestuurder na afloop van de Algemene Vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van
de samenstelling van het bestuursorgaan tot op dat cgenbilik.

Ariike] 28. Bevoegdheden van het Bestuur

Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig zijn voor
de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzocndering van de handelingen waarvoor volgens de
wet of volgens deze statuten de Algemene Vergadeting exclusief bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toszicht,
kunnen de bhestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden
tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne
aansprakelijkheid van de beirokken bestuurder(s} in het gedrang.

Het Bestuur kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden niat-
bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwe! betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de vaw
of de algemene bestuursbevoegdheid van het Bestuur.

Het bestuur vaardigt alle inteme reglementen uit die hij nodig oordeelt. Dergelijk intern reglement kan geen
bepalingen bevatten die strijdig zijn met het WVV of de statuten. Het intern reglement en elke wijziging
daarvan worden aan de leden meegedeeld overeenkomstig artikel 2:32 WVV,

De recentste versie van het intern reglement ligt steeds ter inzage op de zetel van de vzw.

Indien het Bestuur het intern reglement wijzigt, is ze verplicht dit op de agenda en in de notulen van het
Bestuur op te nemen.

Artikel 29. Externe vertegenwoordigingsmacht van het Bestuur

Het Bestuur vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte. Hij
vertegenwoordigt de vzaw door de meerderheid van Zijn leden.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur als college, wordt de vzw
in en buiten rechte eveneens veriegenwoordigd door twee bestuurders, die gezamenlijk handelen. Vier
bestuurders kunnen worden gemachtigd bankverrichtingen uit te voeren. Bankverrichtingen dienen door twee
van hen, waaronder minstens de voorzitter, of in diens afwezigheid de ondervoorzitter, gezamenlijk te worden
uitgevoerd.

Artikel 30. Bekendmakingsvereisten van het Bestuur

De benoceming van de leden van het Besiuur en van de personen gemachtigd om de vzw te
vertegenwoordigen en hun ambisbedindiging wordt openhbaar gemaakt door neerlegging in  het
verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechtbank en publicatie van een uittreksel in de Bijlagen bij
het Belgisch Staatshiad.

Artikel 31, Vergaderingen van het Bestuur
Het Bestuur vergadert na oproeping door de voorzitter zo dikwijls als het belang van de vzw het vereist, en
op vraag van twee bestuurders, gericht aan de voorzitter.

Artikel 32. Aanwezighelidsquarum en stemming door het Bestuur



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 27/04/2022 - Annexes du Moniteur belge

Het Bestuur kan slechts geldig beraadslagen en besluiten als ten minste 1/2 van de bestuurders aanwezig
of vertegenwoordigd is op de vergadering. Een bestuurder kan zich door een andere bestuurder laten
vertegenwoordigen maar niemand mag meer dan één volmacht hebben.

De besluiten binnen het Bestuur worden genomen hij gewone meerderheid van stemmen van de
aanwezige bestuurders. Bij gelijkheid van stemmen, heeft de voorzitter of de bestuurder die de vergadering
voorzit, doorslaggevende stam.

Besluiten van het Bestuur kunnen bij eenparig schriftelijk akkoord van de bestuurders genomen worden,
Bit houdt in elk geval in dat er een beraadslaging plaatsvond per e-mail, video- of telefooncanferentie of ander
communicatiemiddel.

Artikel 33. Verslag van het Bestuur
Er wordt verslag genomen van de beslissingen van het Bestuur, dat bewaard wordi op de
maatschappelijke zetel van de vzw.

Elke bestuurder en elk lid hebben recht op inzage van de verslagen.

De notulen van de vergaderingen van het Bestuur worden ondertekend door de voorzitter en de
bestuurders die erom verzoeken; kopleén voor derden worden ondertekend door één of meer
vertegenwoordigingsbevoegde leden van het bestuursorgaan.

Artikel 34. Einde bestuursmandaat van rechiswege en door ontslagneming
Als de termijn van het mandaat van een bestuurder verstreken is, eindigt het mandaat van rechiswege op
de eerstvolgende Algemene Vergadering.

Daarnaast wordt een bestuurder geacht ontslag te nemen wanneer hij/zij niet meer voldoet aan de
inhoudelijke voorwaarden om bestuurder te worden in de vzw, zoals in de statuten bepaald. De vaststelling
daarvan gebeurt door de Algemene Vergadering.

Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het Bestuur,

Wanneer een bestuurder ontstag neemt, moet hij in funciie blijven totdat de Algemene Vergadering
redelijkerwijs in zijn vervanging kan voorzien.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overijden van deze bestuurder.

Artikel 35. Ontslag van bestuurders

Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beéindigd door de Algemene Vergadering
met een 1/2 meerderheid van de aanwezige en vertegenwoeordigde stemmen.

De stemming over het beéindigen van het mandaat van een bestuurder is geheim.

V. AANSPRAKELIWKHEID VAN BESTUURDERS

Artikel 36. Aansprakelijkheid van bestuurders

De bestuurders en dagelijks bestuurders {en alle andere personen die ten aanzien van de vzw werkelijke
bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelijk voor fouten begaan in de
uitoefening van hun opdrachi. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane fout een
buitencontractuele fout is. Deze personen ziin evenwel slechts aansprakelijk voor beslissingen, daden of
gedragingen die zich kennelijk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige
bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelifkerwijze van mening kunnen verschillen.

Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de heslissingen of
nalatigheden van dit college hoofdeliik.

Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid
ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuursorgaan. Deze melding,
evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt opgenomen in de naotulen.

Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvioeit uit het WVV of
andere wetten of reglementen, evenals de aansprakelijkheid voor de schulden van de rechtspersoon bedoeld
in de artikelen XX.225 en XX.227 van het Wetboek van economisch recht is beperkt tot de in art. 2:57 van het
WVV opgenomen bedragen,

Vl. BOEKHOUDING
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Artikel 37. Boekjaar
Het boekjaar van de vzw begint op 01/01 en eindigt op 31/12.

Aurtikel 38. Boekhouding
De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de hepalingen In het WVV en de betreffen de
itvoeringsbesluiten.

Het Bestuur legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en de begroting ter goedkeuring voor aan
de jaarlijkse Algemene Vergadering.

Nadat het Bestuur verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, spreekt de Algemene
Vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzondetlijke stemming. Deze kwijting
is alleen dan rechisgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen door enige
weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de extrastatutaire of met het WVV strijdige
verrichtingen betreft, wanneer deze bepasldelijk zijn aangegeven in de oproeping.

De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de Algemene Vergadering neergelegd
in het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrechtbank.

Vi, ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 39. Vrijwillige ontbinding van de vzw
De vzw kan op elk ogenblik door de Algemene Vergadering worden ontbonden.

De Algemens Vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding van
de vzw, voorgelegd door het Bestuur of door minstens 1/5 van alle leden.

Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen over de onthinding van de vaw, moet minstens
2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd ziijn op de Algemene Vergadering. De beslissing tot
ontbinding moet genomen worden met een bijzondere meerderheld van 4/5 van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen.

Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, bencemt de Algemene Vergadering 2
vereffenaar(s), waarvan zij de opdracht omschrift.

Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij “vzw in vereffening” is overeenkomstig het
WWV.

Een vzw in vereffening may haar naam niet wijzigen en sfechts onder de voorwaarden bepaald in art.
2:117 WVV haar zetel verplaatsen.

Artikel 40, Bestemming van het vermogen van de vzw na ontbirding

In geval van ontbinding en vereffening, beslist de Algemene Vergadering over de bestemming van het
vermogen van de vzw. In elk geval wordt het bestemd aan een vereniging met een gelijkaardig belangeloos
doel.

Artikel 41. Bekendmakingsvereisten

Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de
ambtsbeéindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief
worden neergelegd in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrechthank, en bekendgemaakt
in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het WVV en haar uitvoeringsbesiuiten.

Vill. SLOT
Artikel 42. Slot
Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van het Wethoek van

Vennootschappen en Verenigingen ("WVV') en de (toekomstige) uitvoeringsbesluiten van toepassing.

Tidens de algemene vergadering van 09/04/2022 werden volgende wijzigingen in het bestuur
goedgekeurd:

Ontsiagen
+ Addo Dodoo

Herbenocemingen
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Een vzw in verelfening mag haar naam niet wijzigen en slechts onder de voorwaarden bepaald in arl.
2:117 WVV haar zetel verplaatsen.

Artikel 35. Bestemming van het vermogen van de vzw nia ontbinding

In geval van ontbinding en vereffening, beslist de Algemene Vergadering over de bestemming van het
vermogen van de vzw. In elk geval wordt het bestemd aan een vereniging met een gelijkaardig belangeloos
doel.

Artikel 36. Bekendmakingsvereisten

AMlle beslissingen Dbetreifende de onthinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benceming en de
arnbtsbeéindiging van de vereffenaars, de afsluiting van de vereffening en de bestemming van het actief
worden neergelegd in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrechtbank, en bekendgemaakt
in de Bijlagen bij het Belgisch Staaisblad overeenkomstig het WVV en haar vilvoeringshesluiten.

VIIL SLOT

Artikel 37. Slot
Voor alle gevalien die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van het Wetboek van
Vennootschappen en Verenigingen (‘WWV') en de (toekomstige) uitvoeringsbesiuiten van toepassing.

Tijdens de algemene vergadering van 09/04/2022 werden volgende wijzigingen in het bestuur
goedgekeurd:

Herbenosmingen
*Obedekah Henry Akpor, Kerrebroekstraat 201, 9300 Aalst, Accra, Ghana, 26/07/1962, 62 07 26 619 49,
voorzitter

*Evelyn Botchway, Jules Lahayestraat 292/165, 1090 Brussel, Accra, Ghana, 11/05/1982,
82.05.11.478.76, algemeen secretaris

*Anang Keneath Kingsford, Raatshovenstraat 101, 3400 Landen, Accra, 06/03/1983; 83.03.06.273.50;
penningmeester

Gecobrdineerde liist:

*Ohedekah Henry Akpor, Kerrebroekstraat 204, 9300 Aalst, Accra, Ghana, 26/07/1962, 62 07 26 619 49,
voorzitter

*Evelyn Botchway, Jules Lahayestraat 292/165, 1090 Brussel, Accra, Ghang, 11/05/1982,
82.05.11.478.76, algemeen secralaris

*Anany Keneath Kingsford, Raatshovenstraat 101, 3400 Landen, Accra, 06/03/1983; 83.03.06.273.50;
penningmeester

Gedaan te Brussel op 15/04/2022
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