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Extrait du Procés-verbal de I'Assembide générale du 16 mars 2022

L'Assemblée générale valablement convoquée et constituée conformément au Code des sociétés et
Assodiations et aux statuts décide

1. Statuts
L'Assemblée générale adopte les statuts ooordonnes suivants :

STATUTS

TITRE 1ER. — Dénomination, siége social, durée
" Art. 1er, L'association est dénommée ; « De Bouche a Oreille ».

Art. 2, Son siége social est établi en Réglon wallonne L'association peut élire. un ou plusieurs siéges
d'exploitation, . :

Article 3. L'association a une durée illimitée. Elle peut &tre dissoute en tout temps par 'Assemblée
genérale .

. TITRE 2. - But et objet social

Art. 4. L'association est composée de secteurs et de groupes de base, dont la liste est reprise dans le

- réglement d'ordre intérieur. Elie a pour objectifs :

- de valoriser et de préserver les échanges et les richesses huniaines, economlques ot ecologrques,
principalement dans le Pays de Herve.

- de susciter des espaces d'échanges, de rencontres, de formation et de coordination entre différentes
personnes ou associations, entre autres au travers de 'animation socioculturelle dans les domaines suivants :
éducation, consommation, ‘sanié, protection de I'environnement, quart-monde tiers-monde, éducation
permanente, économie sociale, .

- de soutenir toute initiative pouvant aboutir a la création d’emplois socialement utlles avec une attention
particuliere aux chomeurs ou autres personnes en situation de faiblesse face au marché du travail ;

- d'assurer la réutilisation et la préparation 3 la réutilisation en Région wallonne de déchets, de produits ou
de composants de produits et s'engage a rempiir, en tant que S..E.G. (Services d'intérét économique
général), les obligations de service public telles que visées a larticle 7§1er, alinéa 3 de larrété du

sociétés & finalité sociale actlve dans le secteur de ia réutilisation et de la préparation en vue de la
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- de mettre en ceuvre des services communs d'aide & la promotion des objeciifs des agsociations
adhérentes :

a)Aide & 'animation et a la formation, mise en réseau des associations ;

b)Recherche de subsides et financement ;

¢)Service administratif et financier

d)Soutien logistique ;

e)Relais vers des projets similaires dans le pays de Herve et dans les autres régions ainsi que vers les
pouvmrs publics ;

f)Promotion des actions d' éducatlon permanente dans ses groupes et dans ses secteurs.

L'association peut accomplir tous les acles se rapportant directement ou indirectement a son objet et
notamment préter san concours et s'intéresser a toute activité similaire & son objet.

- TITRE 3. - Membres
Art. 5. L'association* comporte des membres effectifs dont le nombre minimum est fixé a quatre.

Sont membres effectifs 4 'Assemblée générale :

a)Conformément au réglement d'ordre intérieur qui fixe les quotas des membres de |'Assemblée générale
de 'asbl; toute personne physique qui adhére aux présents statuts et au reglement d'ordre intérieur, ainsi qu'a
d'éventuels autres documents fondateurs de V'association, pouvant justifier par ses activités avoir un lien direct
ou indirect avec I'objet social de 'association. Ces personnes sont présentées par le secteur ou le ‘groupe
qu'elles représentent ou sont | issues de la coordination de l'association et élues par lAssemblée générale ala

- majorité absolue.

b)Des personnes physiques ne présentant pas de lien direct ou indirect avec I'un des secteurs ou groupes
de lassociation peuvent étre présentées en tant que membres externes a I'Assemblée générale de
I'association sur proposition du Conseil d'administration et sont également élus a la majorité absolue par
I'Assemblée générale selon les quotas fixés au ROI.

Art. 6. Les membres’ sont libres de se retirer de I'association par simple avis de démission adressé par
écrit au Conseil d'administration. Est également réputé démissionnaire tout membre qui n’assiste pas ou ne
se fait pas représenter & deux Assemblées générales consécutwes ou ne paie pas la cotisation visée a
Farticle 10

Art.7. L'exclusion d’'un membre, qui se serait rendu coupable dinfraction grave aux statuts ou aux lois de
I'honneur et de la bienséance, peut éire demandée par le CA cu un cinquiéme des membres de 'Assemblée
générale. Dans |'attente d'une décision de I'Assemblée générale a ce sujet, Ie Conseil d’administration peut
décider de la suspension de ce membre.

Le membre exclu peut &tre entendu & cet égard par I'Assemblée générale ordlnalre la plus proche.

La décision de FAssemblée générale est irrévocable, En cas de maintien de l'exclusion, le Conseil
d’administration le nofifiera par lettre recommandée dans les cing jours ouvrables.

Art.8. Le membre démissionnaire ou exclu, les héritiers ou les ayants droit n'ont aucun droit a faire valoir
sur le fonds et Favoir social et ne peuvent rec[amer aucun compte, faire apposer des scellés ou requérir
I’mventalre

" Art9. Outre les membres effectifs, Passociation se compose également de sympathisants : ces personnes
sont des volontaires, des bénéficiaires ou des donateurs partant un intérét aux activites de l'association.

TITRE 4. - Cotisations

Art.10. Les secteurs et groupes désirant étre représentés a FAG, pa|ent une cotisation pour leurs membres
effectifs. Le montant et la périodicité de cette cotisation sont fixés annuellement par le Consell d’administrafion
sous reserve de ['approbation de 'Assemblée générale. Le montant maximum des cotisations ne peut
dépasser 500 € par an. . .

TITRE 5. — Assemblée générale

Art.11. L'Assembtée générale est composée de tous les membres effectifs de I'association et d'eux seuls.
Elle est pres:dée par le président du Conseil d'administration ou, en son absence, par I'un des vice-
présidents, sinon par le plus ancien membre du Conseil d' admlnlstratlon

Art.12, L'Assemblée Générale est seule compétente pour :

1.la modification des statuts ;

2.la nomination et la révocation des administrateurs et la ﬁxatlon de leur rémunération dans Ies cas ou une
rémunération leur est attribuée ;

3.la nomination et la révocation du commissaire ou vérificateur aux comptes ;
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4 I'approbation des comptes annuels et du budget ;

5.la dissolution de I'association ;

6.rexclusion d'un membre ;

7.la transformation de 'ASBL en AISBL, en société cooperative agréee comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ; . .

8.effectuer ou accepter 'apport a titre gratuit d’'une unwersallté

9.I'admission des membres effectifs ;

10.ladoption du réglement d'ordre intérieur.

Art.13. L'Assemblée générale'se réunit au moins une fois I'an durant le premier semestre de I'année civile.
" Elle est convoquée par le président du Conseil d’administration ou Iorsqu un cinquiéme des membres en
font la demande.

Art.14, L'Assemblée générale est convoquée par écrit au moins quinze jours avant qu'elle ait lisu. La

- convocation contierit I'ordre du jour, elle est établie par le Conseil d’administration selon les modalités reprises

au réglemert d'ordre intérieur.
Par ailleurs, un pomt a l'ordre du jour peut &fre ajouté 8 jours avant 'envoi de la convocation é I'Assemblée
générale, pour peu gu'un vingtiéme des membres (minimum deux membres) en fasse la demande.
. Au cours de 'assemblée géneérale, I'ajout d'un point & l'ordre du jour de I'Assemblée générale peut étre
proposé par un des membres pour autant que l'assemblée générale soit valablement constituée et que les
trois quarts des membres présents ou représentés marquent leur accord. -

Tous les points a l'osdre du jour sont votés & main levée sauf en ce qui concerne la nomination ou la
révecation d'un membre, d'un administrateur, d'un commissaire, d'un salané ou si [a majorité absolue des
membres de l'assemblée générale désire un vote secret.

Art.15. Chague membre effectif a le droit de participer a 'Assemblée générale. Ces membres ont droit de
voie, chacun d'eux dispose d'une veix. Tout membre effectif peut se faire représenter par un autre membre
effectlf porteur d'une procuration diment signée. Chaque membre ne peut étre porteur que d'une seule
procuration.

Les membres sympathisants, ou toute persorne faisart pariie d'un secteur ou d'un groupe, peuvent
également participer en tant qulinvités & I'Assemblée générale (sans droit de vote).

Art.16. L'Assemblée générale est valablement constituée lorsquelle réunit au: moins la moitié des
membres effectifs présents ou représentés. - Toutefois, si le quorum n'est pas alteint, le président convoque
une nouvelle Assemblée générale dans les trente Jours qui suivent ou elle délibére valablement quel que soit
le nombre d’associés présents ou représentés.

Art.17. Les résolutions sont prises a la majorité absolue (moitié des suffrages plus ur), sauf quand Ia loi ou
les statuts en disposent autrement. :

Art.18. L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de l'association, sur
l'exclusion d'un membre, sur fa medification des statuts ou sur la transformation en sociéié coopérative
agréée comme entreprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée que respectwement

.corformément aux articles 2:110, 8:21, 9:23 et 14:37 & suivants du Code des sociétés et assomatlons

Art.19. Les décisions de 'Assemblée générale sont signées par le présudent etle secretalre ou un autre
admiristrateur, ainsi que par les membres qui le demandent, dans un registre spécial conservé au siége de
I'association ol tous les membres justiﬁant d'un intérét pourront en prendre connaissance, mais sans
depiaoement des registres.

TITRE 6:— Oi'gane d'administration et gestion jourﬁaliére

Art.20. L'association est administrée par un Conseil d'administration composé de trois administrateurs au
moinis, élus & la majorité absolue, par 'Assemblée générale, en son sein, aprés un appel a candidature. -

Art.21. L'Assemblée générale peut également élire des administrateurs suppléants,-élus a la majorité
absolue. En cas de démission au cours d’'un marnidat, un administrateur suppléant pourra achever le mandat
de l'administrateur démissiorinaire.

Art.22, La durée du mandat des administrateurs est de deux ans. Les admmlstrateurs sortants sont
rééhglbles ’ .

Art.23. Le Conseil d’administration élit parmi ses membres un président, et le cas écheant un secrétaire,
un trésorier, ur ou deux vice-président(s) et un administrateur défégus.
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Art.24, - Le Conseil d’administration se réunit au moins.une fois par timesfre. |l peut étre stipulé une
périodicite plus fréquente dans le réglement d’ordre intérieur.

Art.25. Le Conseil d'Administ'rétion ne statue valablement que s v a présence de la majorité des |

administrateurs et de 3 administrateurs au moins.

Les décisions du Conseil d'administration sont prises & la majorité absolue des membres présents ou
représentes.

En cas de parité des voix, la proposmon est purement et smp[ement rejetce. :

Tous les membres ont un droit de vote égal et disposent chacun d’une voix. lls peuvent se faire
représenter par un membre du Conseil d'administration ddment mandaté et ne peuvent représenter qu'un seul
autre administrateur. Les délibérations sont signées par tous les administrateurs ou par le président et le
secrétaire.

Les décisions du Conseil d’Admlmstration peuvent &tre prises a I’unamm:té de tous les administrateurs,

exprimée par écrit.

Art.26. Le Conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration: et la gestion de
I'association. |l posséde tous les pouvon"s qui ne sont pas attribuds a I'Assemblée générale par la loi ou les
statuts.

Art.27. Les actes qui engagent |'association, autres que ceux de la gestion journaliére, sont signés, &

moins d'une delegatlon du conseil, soit par le président, soit par deux administrateurs, lesquels n‘auront pas a.

Justifier de leur pouvoira I egard des tiers.

Art.28. Le Cornseil d'Administration peut déléguer la gestion journaliéte. de 'association, avec l'usage de la
signature afférenie a celte gestion, a Tadministrateur délégué et & une ou plusieurs personnes,
administrateurs ou non. Le(s) délégué(s) a la gestion journaliére agi(ssen)t en qualrte dorgane 8'ils sont
plusieurs, ils agissent individuellement.

La gestion Journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n’excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association que [es actes et les décisions qui, soit en raison de l'intérét mineur quiils
représentent, soit -en raison de leur caractére wurgent, ne- justifient pas [lintervention . de forgane
d'administration. Les perscnnes chargées, .en qualité d’organe, d'assumer la gestion journaliére de
I'association, sont désignées par le Conseil d'Administration.

La durée du mandat, éventuéilement renouvelablé, est de deux ans.
Le mandat prend fin autematiquement quand le délégué chargé de la gestion journaliére perd sa qualité
d'administrateur ou s'it n'est plus membre du personnel de FASBL. Le Conseil d’administration peut, & tout

moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré a la personne (aux personnes)

chargée(s) de la gestion joumaliére.

. Art.29. Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne
sont responsables que de l'exécution de leur mandat. Celui-ci est exercé a titre gratuit.

. TNRET.- Réglement d'ordre intérieur

“Art30. Le reglement d'ordre intérieur est &’ appllcatlon et des modifications peuvent y étre appoftées en
tout temps par 'Assemblée générale qui statuera a la majorité des deux tiers des membres présents ou
représentés, :

TITRE 8. — Dispositions diverses

Art.31. L'exercice social comimence le 1er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre. Les
comptes de I'exercice écoulé et le budget de l'exercice suwant seront soumis annueilement a 'Assemblée
générale ordinaire.

Art.32. L'Assemblée générale désignera un membre ou un tiers chargé de vérifier les comptes de

. l'association et de Iui présenter un rapport annuel. Il est nommé annuellement et reehglble par IAssemblee

générale.

Art.33. En cas de dissolution de association, I'Assemblée générale désignera le ou les liquidateur(s),
déterminera leurs polvoirs et indiguera l'affectation de I'actif net. Celle-ci devra obligatoirement &tre faite en

“faveur d'une ceuvre ou d'une association poursuivant des objectifs analogues, a désigner par ' Assemblée

générale,

Art.34. Tout ce qui n'est pas prévu explicitefnent par les prasents statuts est régié conformément au Code

des sociétés et associations.
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Art.35. Toute disposition contraire aux stipulations impératives de ladite loi est reput
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