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Ondernemingsnr: 0421 899 421
Naam

woliity : Jongerenbegeleiding
(verkort)

Rechtsvorm : VZW

Volledig adres v.d. zetel . Meensesteenweg 35, 8500 Kortrijk

Onderwerp akte : Naamswijziging, zetelwijziging, doelwijziging, aanpassing statuten i.k.v. het

Wethoek van Vennootschappen en Verenigingen.

Tussen de ondergetekenden, zijnde natuurlijke personen:
- De Stecker Ann, maatschappelijk assistent, Steertstraat 23, 8510 Marke,
- D'Hondt Christiaan, maatschappelijk assistent, Bremstraat 24, 8220 Jabbeke,
- Litzroth Henri, ambtenaar, Ommegangstraat 122, 9130 Lochristi,
- Vanden Bussche Jacques, MCJC, jeugdrechter, PP. Rubensstraat 6, 8510 Marke,
- Viaene Dirk, directeur “Ons tehuis”, Poperingseweg 34, 8900 leper,
- Bekaert Fransien, maatschappelifk assistent, Sperredreef 32, 8658 Dadizels;
En de hierna genoemde rechispersonen:
- Centrum voor Jeugdzorg, vzw, Lindestraat 14, 8210 Zedelgem, vertegenwoordigd door Beirens Gilbert,
directeur, Zilverstraat 13, 8220 Jabbeke,
- Dageraad, vzw, Ommegangsiraat 66, 9681 Maarkedal-Nukerke, vertegenwoordigd door Vervaet
Herman, maatschappelijk assistent, Welhaghestraat 66, 9700, Qudenaarde,
-t Groot Hersberge, vzw, Waterhoek 13, 8100 Torhout, vertegenwoordigd door Lingier Georges,
Groenestraat 2, 8100 Torhout,
- Jeugdhaven, vzw, Fleriskotstraat 43, 8431, Middelkerke-Wilskerke, vertegenwoordigd door De
Leersnijder Philippe, directeur, Fleriskotstraat 43, 8431 Middelkerke-Wilskerke,
- Jongenstehuis Pieter Simenon, vzw, Marinus van Gurplaan 13, 3900 Lommel, vertegenwoordigd door
Vanhumbeeck Vincent, directeur, Werkplaatsen 41, 3900 Lommel,
- Oikonde-Tielt, vzw, Beneluxlaan 30, 8880 Tielt, vertegenwoordigd door Versiraste Mark, leraar,
Beneluxlaan 30, 8800 Tielt,
- Oranjehuis, vzw, Moorseelsestraat 10A, 8710 Heule, vertegenwoordigd door Vandamme Willy, directeur,
Poststraat 10, 8630 Gullegem,

- Over 't Brugske, vzw, Dorpsplein 10, 8690 Moorslede, vertegenwoordigd doar Vanneste Geert, Directeur,

Strobomestraat 9, 8690 Moorslede,

- Vlaamse Beroepsvereniging voor Cpvoeders, vzw, Peperstraat 25, 9000 Gent, vertegenwoordigd door
Florizoone Bert, leraar, Wumstraat 1, 994C Evergem-Sleidinge,

- Voogdij- en Beschermraad, Beheerstraat 44, 8500 Kortrijk, vzw, vertegenwoordigd door Vandamme
Marcel, diensthoofd, Walkurenstraat 57, 8800 Roeselare,

is op 11 mei 1981 overeengekomen een vereniging zonder winstcogmerk (hiema ‘vzw’ genoemd) op te

richten overeenkomstig de wet van 27 juni 1921.

De buitengewone algemene vergadering, bijeengekomen op 4 mei 2022 te Heule, heeft met de vereiste

wettelijke meerderheid van aanwezige en/of vertegenwoordigde stemmen volgende wijzigingen

aangebracht:

- Wijziging naam

- Wijziging maatschappelijke zetel

- Wijziging belangelcos doel

- Aanpassing van de statuten in het kader van de nieuwe vzw-wetgeving, meer bepaald het Wethoek van
Vennootschappen en Verenigingen van 23 maart 2019, hierna "WVV' gencemd.

Op de laatste btz van Luk B vermeiden Voorkant Naam en hoedanmighaid van de instrumenterende netaris. hetz) van de persc(o)n(en)

bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden e vertegenwoordigen
Achterkant Naam en handtekening (dit geldt met voor akten van het type ‘Mededelingen™)
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De tekst van de statuten luidt als volgt;
NIEUWE STATUTEN

I.DE VERENIGING

Artikel 1 . Benaming

De vzw draagt de naam AURA.

Alle zkten, facturen, aankondigingen, hekendmakingen, brieven, orders, websites en andere stukken, al

dan niet in elektronische vorm, uitgaande van de rechtspersoon moeten de volgende gegevens

vermelden:

1. de naam van de rechtspersoon;

2. de rechtsvorm, voluit of afgekort;

3. de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de rechtspersoon;

4. het ondernemingsnummer;

5. het woord "rechtspersonenregister” of de afkorting "RPR", gevolgd door de vermelding van de
rechtbank van de zetel van de rechtspersoon;

6. in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de rechtspersoon;

7. in voorkomend geval, het feit dat de rechtspersoon in vereffening is

Artike! 2. Maatschappelijke zetel

De zetel van de vzw is gevestigd te 8501 Heule, Moorseelsestraat 148, gelegen in het Vlaams Gewest.
Voor het wijzigen van de maatschappelijke zetel is een beslissing van de algemene vergadering vereist.
Indien ten gevolge van de verplaatsing van de maatschappelijke zetel de taal van de statuten moet
worden gewijzigd, kan enke! de algemene vergadering deze beslissing nemen met inachtneming van de
vereisten voor een statutenwijziging.

Artikel 3. Belangeloos doel en voorwerp van de vzw

De vzw stelt zich tot belangeloos doel:

De nodige initiatieven ontwikkelen en biijvend ondersteunen om kinderen, jongeren en jongvolwassenen in
kwetsbare situaties, het netwerk en de onderwijssector, te helpen en bij te staan.

Deze activiteiten worden ontplooid binnen onderwijsinstellingen en in het algemeen binnen de
beleidsdomeinen welziin, leren en werk.

De concrete activiteiten waarmee de vzw haar doelstelling{en) wil verwezenlijken, zijn onder meer het
aanbieden van ontwikkelingstrajecten, schoolondersteuning, vorming, coaching, ...

Daarnaast kan de vzw alle activiteiten ontplocien die rechistreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de
verwazenlijking van haar doel, met inbegrip van bijkomstige commerciéle en winstgevende activiteiten
waarvan de opbrengsten aliijd volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van haar doel.

Zij mag rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen aan de oprichters,
de leden, de bestuurders of enig ander persoon behalve voor het in de statuten bepaald belangeloos doel.
Elke verrichiing in strijd met dit verbod is nietig.

Artikel 4. Duur
De vzw is opgericht voor onhepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden.

I.LIDMAATSCHAP

Artikel 5. Leden

Er zijn minstens vier leden met alle rechien en plichten zoals omschreven in het WVV.

Daarnaast kan elke natuurlijke persoon en elke rechtspersoon zich kandidaat stellen als lid op voorwaarde
dat hij/zij de statuten onderschrijft.

De kandidaat leden richten hun kandidaatstelling schriftelijk, per mail of per brief aan de voorzitter van het
bestuursorgaan.

Het bestuursorgaan draagt het kandidaat-lid voor aan de algemene vergadering.

De algemene vergadering zal beslissen over de aanvaarding van de kandidaat als lid op haar
eersivolgende algemene vergadering. Op deze vergadering dient de meerderheid van de algemene
vergadering aanwezig of vertegenwoordigd te zijn. De beslissing wordt genomen met een meerderheid van
stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden van de algemene vergadering.

De algemene vergadering kan discretionair en zonder verdere motivatie beslissen dat een kandidaat niet
wordt aanvaard als lid.

Er wordt geen lidmaatschapshijdrage gevraagd aan de leden.

Artikel 8. Uittreding

Elk lid kan op elk ogenblik uittreden door een schriftelijke melding per gewone brief, e-mail of aangetekend
schrijven te richten aan de voorzitter van het bestuursorgaan. Het ontslag gaat 30 kalenderdagendagen na dit
schrijven in.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 09/06/2022 - Annexes du M oniteur belge

Artikel 7. Uitsluiting

Het lidmaatschap van een lid kan op ek moment worden be&indigd door een bijzonder besluit van de
algemene vergadering, bijeengeroepen door het bestuursorgaan of op verzoek van minstens 1/5 van de
leden, met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten voorgeschreven voor een
statutenwijziging.

De uitsluiting wordt geagendeerd met de enkele vermelding van de naam. Het lid waarvan de beéindiging
van het lidmaatschap wordt voorgesteld, wordt geinformeerd van de motieven voor de uitsluiting door de
voarzitter van het bestuursorgaarn.

Het lid heeft het recht om gehoord te worden op de algemene vergadering.

Artikel 8. Rechten en plichten

Alle leden kunnen op de maatschappelijke zetel van de vzw het register van de leden raadplegen. Daartoe
richten zij een schriftelijk verzoek aan de voorzitter van het bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur
van de raadpleging van het register overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaatst.

Geen enkel lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overteden lid, kunnen enige aanspraak
laten gelden of uitoefenen op de beziitingen van de vzw.

Deze uitsluiting van rechten op de bezittingen van de vzw geldt te allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij
beéindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij ontbinding van de vzw, enz.

Daarnaast hebben alle leden alle rechten en plichten die in het WVV vastgelegd zijn.

ILALGEMENE VERGADERING
Artikel 9. Samenstelling

De algemene vergadering bestaat uit de leden van de vzw. Alle leden hebben gelik stemrecht. Elk lid
heeit &één stem.

Artikel 10. Waarnemers

De voorzitter kan waarnemers uitnodigen op de algemene vergadering. De waarmemers hebben geen
stemrecht, maar mogen zich wel tot de algemene vergadering richten mits toestemming van diegene die op
dat ogenblik de vergadering voorzit.

Artikel 11. Bevoegdheden

De volgende exclusieve bevoegdheden worden uitsluitend door de algemene vergadering vitgeoefend:

. De wijziging van de statuten,

. be benoeming en de afzetting van de bestuurders,

. In voorkomend geval, de benoeming en de afzetting van de commissaris,

. De kwijting aan de bestuurders en, in voorkomend geval, de commissarissen, alsook, in voorkomend
geval, het instellen van de verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen,

. De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting,

. De ontbinding van de vzw,

. De uitsluiting van een lid,

. De omzetting van de vzw in een IVZW of in een codperatieve vennootschap erkend als sociale
onderneming,

9. De goedkeuring van het intern reglement,

10.De algemene vergadering is tevens wettelijk bevoegd voor alle gevallen waarin de wet dat vereist en

waarin deze statuten dat bepalen.
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Artikel 12. Vergaderingen

De algemene vergadering wordt minstens één maal per jaar bijeengeroepen en dif binnen de zes
maanden na afsluiting van het boekjaar. De vergadering gaat door op de maatschappelijke zetel of op elke
andere plaats in Belgi&, aangewezen in de uitnodiging.

Het bestuursorgaan kan de leden de mogelijkheid bieden om op afstand deel te nemen aan de
{buitengewone of bijzondere) algemene vergadering door middel van een deor de vzw ter beschikking gesteld
elektronisch communicatiemiddel.

Het bestuursorgaan roept de algemene vergadering bijeen wanneer zij dit nodig acht, in de gevallen
bepaald bij de wet of de statuten of wanneer ten minste &én vijfde van de leden het vraagt.

In dat geval wordt de algemene vergadering bijeengeroepen hinnen eenentwintig dagen na het verzoek tot
bijeenrceping en de algemene vergadering wordt uiterlijk gehouden op de veertigste dag na dit verzoek.

Een bijzondere of buitengewone algemene vergadering kan worden samengeroepen door de voorzitter,
alscok na collegiale beslissing van het bestuursorgaan, alsook op schriftelijk en met redenen omkleed verzoek
van minstens één vijfde van alle leden. De bijzondere of buitengewone algemene vergadering wordt uiterlijk
gehouden op de veertigste dag na dit verzoek.

De bestuurders geven antwoord op de vragen die hun door de leden, vooraf of tijdens de vergadering,
mondeling of schriftelijk, worden gesteld en die verband houden met de agendapunien. Zij kunnen, in het
belang van de vzw, weigeren op vragen te antwoorden wanneer de mededeling van bepaalde gegevens of
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feiten de vzw schade kan berokkenen of in stijd is met de door de vzw aangegane
vertrouwslijkheidsclausules.

Artikel 13. Uitnodiging en agenda _

De uitnodiging wordt minstens 15 dagen voorafgaand aan de datum van de algemene vergadering naar
alle leden, bestuurders en, in voorkomend geval, commissarissen verstuurd, per e-mail of per post op het
adres dat deze daartoe laatst heeft opgegeven.

Pe uitnodiging bevat de datum, uur en piaats van algemene vergadering, evenals een ontwerp van
agenda.

Elk door ten minste één twintigsie van de leden andertekend voorstel wordt op de agenda gebracht. Het
voorstel dient uiterlijk 2 werkdagen voar het tijdstip van de algemene vergadering aan het bestuursorgaan
bezorgd te worden.

Artikel 14. Aanwezigheidsquorum

Om op een geldige manier te beraadsiagen moet minstens de helft van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn op de algemene vergadering.

Bij een beslissing over het wijzigen van de statuten moet minstens twee derde van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

Ingaval op de eerste vergadering minder dan het minimum vergisie aantal leden aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. die kan geldig beraadslagen en
besluiten en de wijzigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De
tweede vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

Artikel 15. Stemming

Op de algemene vergadering heeft elk lid één stem.

Leden die nist op de algemene vergadering aanwezig kunnen zijn, kunnen door andere leden
vertegenwoordigd worden. Elk lid kan maximum twee volmachten dragen.

Beslissingen worden gencmen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve wanneer het WVV of de statuten anders bepalen.

Bij gelijkheid van stemmen zal de stem van de voorzitter doorslaggevend zijn.

Indien het een beslissing betreft over een statutenwijziging is een meerderheid van twee derde stemmen
verreist.

Indien de statutenwijziging echter betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de vzw, is
zij alleen dan aangenomen, wanneer zij vier viffde van de uitgebrachie stemmen heeft verkregen.

De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, indien gevraagd door minstens één
derde van de leden die aanwezig of vertegenwoordigd zijn, door geheime stermming. Bij stemming over
persanen zal de stemming steeds geheim zijn.

Artikel. 16. Versiag

Er wordt verslag genomen van de besiissingen van de algemene vergadering, dat bewaard wordt op de
maatschappelijke zetel.

Elke lid heeft recht op inzage in dit verslag.

IV.BESTUUR EN VERTEGENWQORDIGING

Artikel 17. Samenstelling van het bestuursorgaan

De vzw wordt bestuurd door een bestuursargaan samengesteld uit minstens 3 bestuurders, al dan niet
leden van de vzw. Het aantal bestuurders moet in elk geval steeds lager zijn dan het aantal personen dat lid is
van de vzw.

Wanneer een rechtspersoon een mandaat opneemt van lid van het bestuur of dagelijks bestuurder,
benoemt hij een natuurlijk persoon als vaste vertegenwoordiger die wordt belast met de vitvoering van dat
mandaat in haam en voor rekening van de rechtspersoon.

Deze vaste vertegenwoordiger moet aan dezelfde voorwaarden voldoen als de rechtspersoon en is
hoofdelijk met hem aansprakelijk alsof hij zelf het betrokken mandaat in eigen naam en veoor eigen rekening
had uitgevoerd. De regels inzake belangenconflicten voor zaakvoerders en leden van het bestuur vinden in
voorkomend geval toepassing op de vaste vertegenwoordiger. De vaste veriegenwoordiger kan niet in eigen
naam noch als vaste vertegenwoordiger van een andere rechtspersoon-bestuurder zetelen in het bestuur of
dagelijks bestuur. De rechtspersoon mag de vaste vertegenwoordiging niet beéindigen zander tegelijkertijd
een opvolger te benoemen.

De regels van openbaarmaking voor de benoceming en de beéindiging van het mandaat van de
rechtspersoon zijn ook van toepassing op diens vaste vertegenwoordiger.

De hestuurders worden benoemd door de algemene vergadering bij gewone meerderheid van stemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde leden voor onbepaalde duur.
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Artikel 18. Bevoegdheden van het bestuursorgaan

Het bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig
zijn voor de verwezenlijking van het belangeloos doel van de vzw, met uitzondering van die handelingen
waarvoor volgens de wet of deze statuten de algemene vergadering exclusief bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en tcezicht,
kunnen de bestuurders de bestuurstaken onderling verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden
tegenworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne
aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

Het bestuursorgaan kan een deel van zijn bestuursbevoegdheden delegeren aan één of meerdere derden
niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid van de
vzw of de algemene bestuurshevoegdheid van het bestuur.

De bestuurders cefenen hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken voor reizen en/of
verplaatsingen kunnen vergoed worden.

Artikel 19. Externe vertegenwoordigingsmacht van het bestuursorgaan

Het bestuursorgaan bestuurt, vertegenwoordigt en verbindt geldig de vzw, zonder bijkomende machtiging
van de algemene vergadering, in alle gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen.

Hij treedt op als eiser of als verweerder in alle rechtsgedingen en beslist over het al dan niet aanwenden
van rechtsmiddelen.

De voorzitter en/of ander een lid van het bestuursorgaan kunnen worden gemachtigd de vereniging te
vertegenwoordigen. De machtiging eindigt met de beéindiging van een mandaat of door een beslissing van
het bestuursorgaan met gewone meerderheid van stemmen. De machtiging zal vermelden of deze personen
deze vertegenwoordiging alleen of gezamenlilk uitoefenen.

Om tegenover derden de vereniging te vertegenwoordigen en te verbinden is nodig en volstaan de
gezamenlijke handtekeningen van twee bestuurders behoudens wanneer het bestuursorgaan een mandaat
zopals hierboven omschreven heeft gegeven.

Artikel 20. Bekendmakingsvereisten van het bestuursorgaan

De benoeming van de leden van het bestuursorgaan en van de personen gemachiigd om de vzw te
vertegenwoordigen en hun ambtsbeéindiging wordt openbaar gemaakt door neerlegging in hst
verenigingsdossier ter griffie van de ondernemingsrechtbank en door publicatie van een uittreksel in de
bijlagen bij het Belgisch Staatsblad. Uit die stukken moet in ieder geval blifken of de personen die de vzw
vertegenwoordigen, de vzw teder afzonderlik, gezamenlijk, dan wel als college verbinden alsook de omvang
van hun bevoegdheden.

Artikel 20. Vergaderingen, beraadslagingen en beslissingen van het bestuursorgaan

Het bestuursorgaan vergadert zo dikwijls als het belang van de vzw het vereist.

De oproeping gebeurt door de voorzitter per e-mail of per gewone paost. Het bestuur kan ook
bijeengeroepen worden binnen de 14 dagen na een daartoe strekkend verzoek van twee bestuurders.

De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter of, bij diens afwezigheid, een door de voorzitter
aangeduid bestuurslid. De vergadering wordt gehouden op de zetel van de vzw of in elke andere plaats in
Belgi& of via een elektronisch communicatiemiddel, aangewezen in de oproepingsbrief.

Het bestuursargaan kan slechts geldig beraadslagen en besluiten wanneer tenminste de meerderheid van
de bestuurders aanwezig is op de vergadering.

De besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen van de aanwezige bestuurders.
Bij gelijkheid van stemmen heeft de voorzitter van het bestuursorgaan of de bestuurder die de vergadering
voorzit de doorslaggevende stem.

In vitzonderlijke gevallen en enkel op initiatief van de voorzitter wanneer de dringende noodzakelijkheid en
het belang van de vzw dat vereist, kunnen de besluiten van het bestuursorgaan genomen worden bij &éénparig
schriftelijk akkoord van de bestuurders. Schriftelike besluitvorming veronderstelt in elk geval dat een
beraadslaging plaatvond per e-mail, video- of telefoonconferentie, of andere communicatiemiddel.

Er wordt verslag genomen van de vergadering, dat bewaard wordt op de maatschappelijke zetel van de
VZW.

Elke bestuurder en elk lid hebben recht op inzage in de versiagen.

Artikel 21. Tegenstrijdig belang

Wanneer het bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet vitspreken die
onder zijn bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechistrecks of onrechtstreeks belang van
vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de vzw, moet de betrokken bestuurder dit
meedelen aan de andere bestuurder védr het bestuursorgaan een besiuit neemt. Zijn verklaring en toelichting
over de aard van dit strijdig belang worden opgenomen in het verslag van de vergadering van het
bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. Het is het bestuursorgaan niet toegelaten deze beslissing te
delegeren.

De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het
bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband.

Wanneer de meerderheid van de aanwezige bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de
beslissing of de verrichting aan de algemene vergadering voorgelegd. In geval de algemene vergadering de
beslissing of de verrichting goedkeurt, kan het bestuursorgaan ze uitvoeren.
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Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het bestuursorgaan betrekking
hebben op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op
de markt gewoonlijk gelden voor soorigelijke verrichtingen,

Artikel 22. Einde bestuursmandaat door ontslagneming en van rechtswege

Elke besiuurder kan zelf onistag nemen door schrifiefijke kennisgeving per e-mail of per post aan de
voorzitter van het bestuursorgaan. Een bestuurder die zelf ontslag neemt, is ertoe gehouden na zijn ontslag
zijn opdracht verder te vervullen totdat redelijkerwijze in zijn vervanging kan worden voorzien.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van deze bestuurder.

Artikel 23. Ontslag van bestuurders

Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden beéindigd door de algemene vergadering
met een gewone meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen.

V.HET DAGELIJKS BESTUUR

Artikel 24. Dagelijks bestuur

Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de
behoeften van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om
reden van hun minder belang dat ze verionen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst
van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen.

Het bestuursorgaan kan het dageliks bestuur van de vzw, alsook de vertegenwoordiging van de vzw wat
dat bestuursorgaan aangaat, opdragen aan een of meerdere personen.

Als het om meerdere personen gaat, zullen deze personen gezamenlijk handelen, zowel wat het intern
dagelijks bestuur als de externe vertegenwoordigingsmacht voor dat dageliiks bestuur betreft.

Het bestuursorgaan is belast met het toezicht op het dagelijks bestuur.

De benoeming van de personen, belast met het dagelijks bestuur, en hun ambtsbeéindiging worden
openbaar gemaakt door neerlegging in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrechtbank en
publicatie van een uittreksel in de Bijlagen bij het Belgisch Staatshiad. Uit die stukken moet in ieder geval de
emvang van hun bevoegdheden blijken en of de personen die de vzw vertegenwoordigen inzake dagelijks
bestuur, de vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan wel als college verbinden.

VI.AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

Artikel 25. Aansprakelijkheid van bestuurders

De bestuurders en dagelijkse bestuurders (en alle andere personen die ten aanzien van de vzw werkelijke
bestuursbevoegdheid hebben gehad) zijn tegenover de vzw aansprakelifk voor fouten begaan in de
vitoefening van hun opdracht. Dit geldt ook tegenover derden voor zover de begane fout een
huitencontractuele fout is. Deze personen zijn evenwel slechts aansprakelilk voor beslissingen, daden of
gedragingen die zich kennelijk buiten de marge bevinden waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige
bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschillen.

Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor beslissingen of
nalatigheden van dit college hoofdelijk.

Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid
ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal bestuursorgaan. Deze melding,
evenals de bespreking waarioe zij aanleiding geeft, wordt apgenomen in de notulen.

Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvioeit uit het WVV of
andere wetten of reglementen is beperkt tot de in art. 2.57 van het WVV opgenomen bedragen.

VIi. FINANCIERING EN BOEKHOUDING

Artikel 26. Financiering

De vzw zal onder meer worden gefinancierd door subsidies, toelagen, giften, bijdragen, schenkingen,
legaten en andere voorzieningen in laatste wilsbeschikking en testamenten, gegeven zowel om de algemene
doeleinden van de vzw te ondersteunen, als ter ondersteuning van een specifiek project.

Daarnaast kan de vzw fondsen werven op elke andere wijze die niet in sirijd is met de wet.

Artike! 27. Boekhouding

Het boekjaar van de vzw begint op 1 januart en eindigt op 31 december.

De beoekhouding wordt gevoerd overeenkomstiy de bepalingen in het WVV en de befreffende
uitvoeringsbesluiten.

Het besiuursorgaan legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en de begroting ter goedkeuring
voor aan de jaarlijkse algemene vergadering.

Nadat het bestuur verantwoording aflegde voor het belsid in het voorgaande jaar, spreekt de algemens
vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming. Deze kwijting
is alteen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vzw niet wordt verborgen door enige weglating
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of enjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de extra statutaire of met het WVV strijdige verrichtingen betreft,
wanneer deze hepaaldelijk zijn aangeven in de oproeping.

De jaarrekening wordt binnen de 30 dagen na goedkeuring door de algemene vergadering neergelegd in
het dossier op de Griffie van de Ondernemingsrachtbank. Voor zover van toepassing wordt de jaarrekening
ook neergelegd bij de National Bank overeenkomstig het WVV de betreffende uitvoeringsbesluiten.

Artikel 28. Toezicht door een commissaris

Zolang de vazw voor het laatst afgesloten boekjaar niet meer dan één van de criteria van ‘kleine vzw’ zoals
omschreven in art, 1.28 §1 van het WVV overschrijdt, is de vzw niet verplicht een commissaris te benomen.

Zodra de vzw wel meer dan één van de criteria overschrijdt, moet ze één of meer commissarissen
belasten met de controle van de financiéle toestand, van de jaarrekening en van de regelmatigheid in het licht
van de wet en van de statuten en van de verrichtingen die in de jaarrekening moeten worden vastgesteld.

De commissaris wordt door de algemene vergadering henoemd onder de leden van het Instituut van
bedrijfsrevisoren. De algemene vergadering bepaalt ook de bezoldiging van de commissaris en spreekt zich
tevens uit over de kwijting van de commissaris.

VilLONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 29. Ontbinding en vereffening

De vzw kan op elk ogenblik door de algemene vergadering worden ontbonden.

De algemene vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de onthinding van
de vzw, voorgelegd door het bestuursorgaan of door minstens één viifde van alle ieden.

Om op een geldige manier te beraadslagen en te beslissen over de ontbinding van de vzw, moet minstens
twee derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd ziin op de algemene vergadering. De beslissing tot
ontbinding moet genomen worden met een bijzondere meerderheld van vier vijffde van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen,

Indien de vzw &én of meer commissarissen moet aanstellen, wordt het voorstel tot ontbinding toegelicht in

: :een door het bestuursorgaan opgesteld verslag, dat wordt vermeld in de agenda van de alaemene

vergadering die zich over de onibinding moet uitspreken. Bij dat verslag wordt een staat van activa
toegevoegd cfr. art.2.110 §2 van het WVV. Wanneer één van deze beide verslagen ontbreken, is het besluit
van de algemene vergadering nietig.

Ingevali het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, benoemt de algemene vergadering een
vereffenaar, waarvan zij de opdracht omschrijft.

Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij ‘vzw in vereffening’ is overeenkomstig het
WV,

Een vzw in vereffening mag haar naam niet wijzigen en slechts onder de voorwaarden bepaald in art.
2.117 van het WVV haar zetel verplaatsen.

In geval van ontbinding en vereffening beslist de algemene vergadering over de bestemming van het
vermogen van de vzw. In elk geval wordt het bestemd aan een vereniging met een gelijkaardig belangeloos
doel.

Artikel 30. Bekendmakingsvereisten

Alle beslissingen betreffende de ontbinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benoeming en de
ambtsbegindiging van de vereffenaar, de afsluiting van de vereffening en de besternming van het actief
worden neergelegd in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrechtbank, en hekendgemaakt
in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig het WVV en haar uitvoeringsbesluiten.

IX.SLOT

Artikel 31. Slot

Voor alle gevallen die niet geregeld zijn door deze statuten, zijn de bepalingen van het WVV en de
(toekomstige) uitvoeringsbesluiten van toepassing.

Opgemaakt te Heule, op 4 mei 2022

Patrick Vanherpe
Voorzitter
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