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Objet de I'acte : Modification des statuts - Modification du Conseil d'administration

::I Adresse compléte du siege : Avenue des Etats-Unis 10/1 a 7500 Tournai
i: 1. Modification des statuts

Extrait de 'Assembléa générale du 29 avril 2022

Conformément a l'articie 12 des statuts, 'Assembiée générale décide a l'unanimité des membres présents de
remplacer les statuts existants par de nouveaux statuts.

li est ainsi arrété les statuts suivants conformément au Code des Socigtés et Associations
TITRE I - Dénomination, siége, but et durée
Article 1 - Dénomination

L'association prend pour dénomination: “Agir Ensemble"

Article 2 - Siége social

Son siége social est établi en Région Wallonne, a l'adresse suivante: Avenue des Etats-Unis 10 bte 1 - 7500
Toumnai.
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Article 3 - But social et objet
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+ L'association a pour but d'organiser un ensemble de formations et d'activités pratiques ou théoriques mais non
| ' astreignantes visant a apporter 4 nos concitoyen.ne.s, pour particuliérement les travailleur.euse.s, les
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personnes en recherche d'emploi et les jeunes, de meilleures connaissances ou de meilleures approches de
I'emploi ou de la vie en société.

Pour réaliser ses objectifs, 'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielte ou financiére, de
personnes morales, publiques ou privées, cu de personnes physiques. Les fonds et matériels ainsi récoltés
doivent servir exclusivement a la réalisation du but social.

Article 4 — Durée
L'association est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute & tout moment.
TITRE ii - LES MEMBRES

Article 5 — Composition

L ’association est composée de membres effectifs.
Le nombre de membres effactifs ne peut &tre inférieur a 3. Leur nombre est illimité.

En dehors des prescriptions légales, les membres effectifs jouissent des droits et sont tenus des obligations qU|
sont précisées dans le cadre des présents statuts.

Mentlonner sur la derniére page du Velet B . Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne cu des personnes
ayant pouvoir de représenter ia personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »}.




Réserva
au
NMoniteur

belge

Article 6 - Conditions d'admission des membres adhérents

L'association est également composée de membres adhérents.

Sont membres adhérents les personnes qui désirent aider 'association. Afin d'étre admises en cette qualité,
i elles s'engagent a en respecter les statuts ef sont admises par l'organe d'administration statuant 4 la majorité
¢ simple.

Article 7 — Registre des membres

'assaciation tient, via son consgil d'administration, un registre des membres conformément 2 Ia loi.

Toute decision d'admission, de démission ou d’exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre a
. la diligence de I'organe d'administration endéans les huits jours de |a connaissance gue 'organe a eue de la ou
des modifications intervenues.

, Tous les membres effectifs peuvent consulter ce registre, au siége de I'association et sans déplacement du
: registre, sur simple demande écrite et motivée adressée & lorgane d'administration.

Article 8 — Démission, exclusion, suspension

. Tout membre est libre de se retirer @ tout moment de l'association en adressant par écrit sa démission au
conseil d’administration,

La qualité de membre se perd automatiquement par le décés ou, s'if s’agit d'une personne morale, par la
dissolution, la fusion, |a scission, la nuflité ou la faillite.

Le non-respect des statuts, les infractions graves au réglement d'ordre intérieur, aux lois de honneur et de
la bienséance, les fautes graves, agissements ou paroles, qui pourraient entacher Ihonorabiiité ou la
considération dont doit jouir I'assaciation, le décés, la faillite sont des actes qui peuvent conduire a lexclusion
d'un membre.

L'exclusion d'un membre effectif ne peut étre prononcée que par 'assemblée générale a la majorité des
" deux tiers des voix présentes ou représentées. Le conseil d'administration peut suspendre les membres visés,
jusqu'a la décision de I'assemblé générale.

Le membre démissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les créanciers, les heéritiers ou ayants-droits du

membre décédé ou failli, n'ont aucun droit sur le fonds social. I's ne peuvent réclamer ou requérir ni relever, ni
' reddition des comptes, ni remboursement des cotisations, ni apposition de scellés, ni inventaire.

Article 9 — Responsabilité
Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de l'association.
Article 10 - Cotisation

Les membres ne sont astreinis & aucun droit d’'entrée, ni aucune catisation. fis apportent & "association fe
cancaurs actif de leurs capacités et de leur dévouement.

TITRE Nl — ASSEMBLEE GENERALE

Article 11 — Composition

L'assembiée générale est composée de tous les membres effectifs de I'association. Elle est présidée par le
" membre ou l'administrateur désigné & cet effet par I'assemblée.

Toute personne peut &tre invitée a 'assemblée générale, pour autant qu'elle ait &té acceptée par 'assembilée
générale statuant a la majorité simple. :

oo Bijlagen bijhet Belgisch Staatsbiad < 16/06/2022 = Annexes du'Moniteur befge

‘ Les membres adhérents peuvent paiticiper 8 assemblée générale, avec voix consultative.

ayant pouvoir de repraésenter la personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature (pas applicable aux actes de type « Mention »}.
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Atticle 12 - Pouvoirs

L'assemblée générale posséde les pouvoirs gui lui sont expressément reconnus par fa loi ou les présents
stafuts.

Une décision de 'assemblée générale est exigée pour:

- La madification des statuts;

- L'approbation des comptes annuel et du bugdet;

- La nomination et ia révocation des administrateurs et fa fixation de leur rémunération dans les cas ol une
rémunération leur est attribuée;

- La décharge a octroyer aux administrateurs ainsi que, le cas échéant, lintroduction d'une action de
'assaciation contre les administrateurs;

- L'admission et 'exclusion des membres effectifs;

- L.a dissolution volontaire de I'association;

-~ La transformation de I'ASBL en AISBL, en scciété coopérative agréée comme entreprise sociale et en

société coopération entreprise sociale agréée;

- Effectuer au accepter 'apport & titre gratuit d'une universalité;
- Tous les cas ol les statuts 'exigent

Article 13 - Fonctionnement

I doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans le courant du 1er semestre qui suit
la cléture des comples.

L'association peut &tre réunie en assemblée générale extraordinaire & tout mement par décision de l'organe
d'administration ou & ia demande d'un cinquiéme des membres effectifs au moins. Dans ce cas, l'organe
d'administration convoque 'assemblée générale dans les 21 jours de la demande de convocation. L'assemblée
générale se tient au plus fard dans fes 40 jours qui suivent la demande.

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier
electronique, par 'administrateur délégué désigné a cet effet, adressé 15 jours au moins avant 'assemblée.

La convocation contient l'ordre du jour, la date, f'heure et le lisu de la réunion. Les documents dont il sera
question a l'assemblée générale doivent étre rendu accessibles.

Toute proposition signée par au moins un vingtiéme des membres effectifs doit &tre portée a l'ordre du jour,

. pourvu gue cette proposition soit communiguée a 'organe d'administration au minimum 16 jours a l'avance.

Arlicle14 - Quorum de présence et de vote

Chaque membre effectif a le droit d'assister a 'assemblée. li peut se faire représenter par un autre membre
effectif, sans que celui-ci ne puisse &tre porteur de plus de deux procurations.

Sauf dans les cas prévus par la loi, lassemblée générale ne délipére valablement que si la majorité des
membres sont présents ou représentés.

Si ce quorum de présence n'est pas atteint lors de la premiére réunion, il doit &tre convoqué une seconde
réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés. La
seconde réunion est convogquée dans le respect du délai indigué dans les présents statuts.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol il
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

Chague membre effectif dispose d'une voix.
Les votes nuls, blancs ainsi que les absentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités,
En cas de paritité des voix, le point est reporté a l'ordre du jour de la prochaine assemblée.

Le vole se fait & main levée, sauf si une majorité simple des membres effectifs présents demande que le

" grutin soit secret. Lorsque le vote porte sur des décisions concernant des personnes, fe scrufin est toujours

secret.

ayant pouveir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Article 15 - Modification des statuts

L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si les

- madifications sont explicitement indiquées dans la convocation et si 'assemblée réunit au moins les deux tiers
' des membres, qu'ils soient présents ou représentés.

Les modifications sont adopléss a la majorité des deux-liers des voix des membres présents ou représentés.

Toutefois, la modification qui porte sur le but social ou I'cbjet de 'association ne peut étre adoptée qu'a la
majorité des quatre cinguiéme des voix des membres présents ou représentés.

Si les deux tiers des membres ne sont présents ou représentés a la premiére réunion, il peut étre convogué

une seconde réunion qui pourra délibérer valablement quel que soit le nombre des membres présents ou
. représentés, et adopter les modifications & la majorité des quatre cinquiémes des voix des membres présents
. oUi représentés pour les modifications concernant le but social ou I'cbjet de l'association, et 4 la majorité des
~deux tiers des voix des membres présents ou représentés pour toutes autres modifications.

La secande réunion ne peut &tre tenue meins de quinze jours aprés la premiére réunion.

l.orsque |'assemblée générale statue sur des modifications staiutaires, les votes nuls, blancs ainsi que les
abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article 16 - Dissolution, apport a titre gratuit d'universalité, transformation

L'assemblée générale ne peut prononcer la dissolution de I'association que dans les mémes conditions que
celles relatives a la modification de 'objet ou du but désintéressé en vue desquels 'association a été constituge.

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport & titre gratuit d'universalité ou sur ta transformation

. de P'association de I'association en AISBL, en société coopérative agréee comme entreprise sociale et en
' société coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés

et des associations.

Lorsque I'assemblée générale statue sur la dissolution de 'association, un apport a titre gratuit d'universalits
ou de transformation de I'association AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
s0ciété coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions e sont pas pris
en compte pour le calcul des majorités.

Article 17 - Registre des procés-verbaux et publications

Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un regisire des procés-verbaux, signés au

"moins par les représentants généraux de {'association, ainsi que tous les membres et administrateurs qui te

désirent. Ce registre est conservé au siége social, oll les membres effectifs peuvent prendre connaissance sur

. simple demande écrite st motivée adressée a l'organe d'administration, mais sans déplacement du registre,

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellerment portées & la connaissance des tiers, qui justifient d'un

intérét, par simple lettre signée par Fadministrateur désigne a cet effet.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, & la nomination et révocation des administrateurs et
des délégués A la gestion journalidre ainsi qu'a la dissolution ou a fa transformation de I'agsociation sont

. déposées sans délai au greffe du tribunal de I'entreprise pour &tre publiées au Moniteur belge.

TITRE IV — ORGANE D'ADMINISTRATION
Article 18 — Compositian

L'assaciation est administrée par un organe d'administration compesé de 3 personnes au moins et de 5
personnes au plus, nomimées par l'assemblée générale parmi les mambres effectifs de I'association.

Cet organe est appelé le conseil d'administration ou le conseil.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.

Mentionner sur la derniére page du Volet B Au recto : Nom el qualité du notaire insirumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouveir de représenter la personne morale a 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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Article 19 - Durée du mandat

La durée du mandat est de 4 ans. En cas de renouvellement du mandat, les administrateurs sortants sont
réeligibles.

Tant que I'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement de Porgane d'administration & la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de 'assembiée générale.

Le mandat des administrateurs n'expire que par échéance au terme, décés, démission ou révocation.

Si le décés d'un administrateur a pour effet de porter le nombre d'administrateurs a un nombre inférieur au

'minimum légal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour pourvoir au

remplacemeant dudit administrateur.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de 'assemblées générale, sans qu'elle ne doive

. justifier sa décision. Si nécessaire, 'assemblée générale pourvoit au remplacement de 'administrateur révoqué.

Les administrateurs exercent leur mandat a titre gratuif. lls ne contractent, par leur fenction, aucune

. obligation personnelle. lls ne sont responsables vis-a-vis de I'asseciation que de 'exécution de leur mandat.

Article 20 - Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit a I'organe d'administration.
En cas de démission d'un administrateur, l'assemblée générale est convoquée pour pourvoir a4 son
remplacement. Si la démission a pour effet de porter le nombre d'administrateurs & un nombre inférieur au
minimum légal ou statutaire, l'administrateur reste en fonction jusgu’a son remplacement.

Un administrateur absent a plus de 4 réunions de I'organe sans justification est présumé démissionnaire. |l
reste toutefois responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n'a pas été actée par 'assemblée
générale.

En cas de vacance d'un mandat, 'administrateur éventuellement nommé par I'assemblée générale pour y
pourvoir, achéve le mandat de celui qu'il remplace.

Article 21 - Fonctionnement

L'organe d'administration est collégial. Il prend valablement les décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des guorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

Les réunions de l'organe d'administration sont présidées par I'administraiuer désigné a cet effet.
Article 22 — Quorums de présence et de vote

L'organe d'administration se réunit sur convocation de I'administrateur désigné a cet effet, chaque fois que

'les nécessités de l'association I'exigent ou & la demande d'un administrateur.

Il ne peut statuer que si la moitié des administrateurs sont présents ou représentés.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus de deux procurations.

Les décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes ou représentées.
l.es votes nuls, blancs ainsi gue les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
En cas de parité des voix, le point est reporté a l'ordre du jour de la prochaing réunion.

Article 23 — Conflit d'intérét

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision a prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale gui ost opposé a celui de I'association, doit en informer les aufres administrateurs avant que

'l'organe d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét

opposé doivent figurer dans un proces-verbal de la reunion de I'organe d'administration qui doit prendre cetie

' deécision. It n'est pas permis a 'organe d'administration de déléguer cette décision.

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de tvpe « Mention »}
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L'administrateur visé par le conflit dintérét décrit 4 I'alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations

- de t'organe d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre parnt au vote sur ce point.
' Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en position de conflit dlintéréts, la decision ou
' fopération est soumise & 'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de l'opération par celle-

¢l, lorgane d'administration peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les dacisions de I'organe d'administration concernent des
opérations habituelles conclues dans des condifions et sous les garanties normales du marché pour des
opérateurs de méme nature.

Article 24 - Registre des procés-verbaux

Les décisicns de l'organe d'administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
les représentants généraux de l'association, et tous les administrateurs qui le désirent.

Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur

simple demande écrite et motivée adressée & l'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

Article 25 - Pouvoirs

L'organe d'administration a le pouveir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
l'ohjet de I'association tel que définie ci-dessus. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou
par les présents statuts a celle de I'assemblée générale.

Article 26 - Gestion journaliére

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion journaliére de 'association, avec
usage de la sighature y afférente, & Fun ou plusieurs membres ou administrateurs de I'association, ou a fun ou
plusieurs tiers.

S'ils sont plusieurs, ils agissent conjointement.
La durée du mandat du délégué ala gestion journaliére est de 4 ans et est renouvelable.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions qui, soif en raison de l'intérét mineur gu'ils

“représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de l'organe d'administration.

Article 27 - Représentation générale de I'association

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en déféndant, sont soutenues au nom de I'association par le

_président et un administrateur. ils agissent conjointement.

Les actes gui engagent I'association, autres que de gestien journaliére, sont signés conjointement, & moins
d'une délégation spéciale de l'organe par le président ef un administrateur, lesquels n'auront pas 4 justifier de
leurs pouvoirs a I'égard des tiers.

Article 28 - Publications

l.es actes relatifs & la nomination ou 2 la cessation des fonctions des administrateus et des personnes
déléguées a la gestion journaliére comportertt leurs nom, prénoms, domicile, date et eu de naissance ou au

- cas ol il s'agit de personnes morales, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise

et leur siége social ainsi que les nom, prénoms et domicile de leur représentant permanent.

Tous les actes sont dépasés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de I'entreprise compétent, en

. vue d'étre publiés au Moniteur belge.

Article 29 - Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
I'association. lls ne sont responsables que des fautes commises dans I'accomplissement de la mission qui leur
a &té confiée.

lis exercent leur mandat 4 titre gratuit. lls peuvent étre remboursés des frais qu'ils engagent dans l'exercie
de leur mandat.

Au recto : Nem et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnas
ayant pouvoir de représenter ia personne morale 2 I'égard des tiers
Au verso ; Nom et sianature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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TITRE V— REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR
Article 30 — Adoption et modification

Un réglement d'ordre intérieur pourra étre établi par l'organe d'administration gui le présente & l'assemblée
générale pour apprabation et pour toutes modifications éventuelles.

TITRE VI - COMPTES ET BUDGETS
Article 31 — Exercice social et tenue des comptes
L'exercice social comment le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

L'organe d'administration &tablit les comptes de 'année écoulée selon les dispositions prévues au Live 3 du

! Code des sociétés et des associations et au Livre i, Titre 3, Chapitre 2 du Cods de droit économique, ainsi

' que le budget de l'année suivante et les soumet a 'approbation de 'assemblée générale annuelle.

TITRE VIl - DISSOLUTION ET LIQUIDATION
Articie 32 - Liguidation

Sauf dissolution judiciaire, seule I'assemblée génerale peut prononcer la dissolution de l'association
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des secietés et des associafions.

Dans ce cas, l'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et laur
rémunération éventuelle, et indique I'affectation a donner a l'actif net, celle-ci ne pouvant étre faite qu'a des fing

‘deintérossées.

Article 33 - Affectation de l'actif net restant

Dans tous les cas de dissolution volontaire ou judiciaire, aprés 'apurement des dettes, I'actif net sera affecté
& une autre organisation qui poursuit un but similaire non lucratif.

TITRE VIl - DISPOSITIONS FINALES
Article 34 - Application du Code des socigtés et des associations

Toui ce qui n'ast pas explicitement prévu dans les présents statuts est reglé par le Code des sociélés et des
associations, et pour ce qui concerne la tenue de la comptabilité, par le Livre lil, Titre 3, Chapitre 2 du Code de
droit économique.

2. Modification du Conseil d'administration
L Assemblée générale acte la démission de leur mandat de membre de Monsieur Anneraed Daniel.

L'Assemblée Générale accepte a l'unanimité des membres présents, la démission en qualité de membre et
d'administrateur de Madame Verelst Céline ainsi que Messieurs Buski Marian, Christiaens Gérard et Rodriguez
Y Merino Enrique.

L'Assemblée Générale accueilie & 'unanimité des membres présents, Mesdames Célestine Bocquet et Kara
Defrue ainsi que Messieurs Clivier Buyse, Pierre Hentiens et Frédéric Viseur comme nouveaux membres de
- I'ASBL et nomme au titre d'administrateurs en rempiacement des administrateurs démissionnaires:

- Madame Célestine Bocquet, Place de Mainvault, & - 7812 Mainvault
- Monsieur Olivier Buyse, Chaussée de Tournai, 359 - 7812 Ligne

- Monsieur Pierre Hentiens, Avenue Beau Séjour, 17 - 7500 Tournai
- Monsieur Fréedéric Viseur, Rue des carriéres, 5 bte A - 711 Ghlin

Coenseil d'Administration du 16 mai 2022

Le conseil d'administration nomme Célestine Bocquet Présidente

Il nomme comme déléguée a la délégation journaliére:

- Madame Frédérique Vandersande, Chaussée de Bruxelles, 23 - 7800 Ath

Célestine Bocguet
Présidente’

Ay recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso . Nom ei signature (pas applicable aux actzes de type « Mention »)




