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Op de Algemene vergadering van 20 april 2022 werden onderstaande personen onislagen als bestuurslid ::

- David Wittekind, N.Nr. 77.09.21-093.84
-~ De Zutter Renaat, N.Nr. 58.10.28-031.29
- Marchal Serge, N.Nr. 73.10.20-143.84

Op de Algemene vergadering van 20 aprii 2022 werden onderstaande personen herbencemd als
bestuurslid:

- Lenaerts Heidi, N.Nr. 75.02.04-128.80 , Cluster 1 en Cluster 4

- Paesen Inge, N.Nr. 86.04.27-210.06 , Cluster 2

- Lowist Marina, N.Nr, 57.08.25-266.43 , Cluster 3

- Goyens Kaatje, N.Nr. 86.12.01-156.55 , Cluster 4 en Horeca Groot Genk
- Snijkers Annick, N.Nr, 71.01.22-092.67 , Cluster §

- Rogiers Rudi, N.Nr, 64.10.24-021.91 , Cluster 6

- Schreurs Katrien, N.Nr. 84.08.23-092.68 , Cluster 6

- Van de Kerkhof Herwig, N.Nr, 62.02.08-017.42 , Cluster 7

Op de Algemene vergadering van 20 april 2022 werden onderstaande personen benoemd als bestuurslid :

- Werkx Patrick, N.Nr. 23.08.67-021.73 , Cluster 2

- Bruno Luca, N.Nr. 90.01.15-145.41 , vertegenwoordiger UNIZO

~ Vandeurzen Toon, N.Nr,92,03,14-171.04 |, Stad Genk

- Haesen Pieter-Jan, N.Nr.85.02.02-061.29 , Stad Genk, zonder stemrecht
- Olaerts Paul, N.Nr. 63.06.17-015.64 , Stad Genk, zonder stemrecht

- Welvaert Els, N.Nr. 77.06.23-022.74 , Stad Genk, zonder stemrecht

- Aendekerk Jasmien, N.Nr. 83.03.00-232 17, Cluster 8
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Op de Raad van Bestuur van 20 april 2022 werden volgende personen met een functie benoemd :

- Voaorzitter ; Schreurs Katrien

- Ondervoaorzitter : Rogiers Rudi

- Penningmeester : Werkx Patrick
- Secretaris : Snijkers Annick

Op de Algemene vergadering van 20 april 2022 werden de nisuwe statuten goedgekeurd :

GECOORDINEERDE STATUTEN CENTRUMMANAGEMENT GENK
HOOFDSTUK 1. - NAAM, ZETEL, DOEL EN DUUR
ARTIKEL 1. NAAM
§1. De vereniging draagt de naam «Centrummanagement Genk».
[}
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al dan niet in elektronische vorm, die uitgaan van de vereniging moeten de volgende gegevens
vermelden:;

1° de naam van de vereniging;

2° de rechisvorm, voluit of afgekort;

3° de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de vereniging;

4° het ondernemingsnummer;

5° het woord "rechtspersonenregister” of de afkorting "RPR", gevolgd door de vermelding van de
rechtbank van de zetel van de rechtspersoon;

£° in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de vereniging;

7° in voorkomend geval, het feit dat de vereniging in vereffening is.

ARTIKEL 2. MAATSCHAPPELIJKE ZETEL

De vereniging heeft haar zetel in de Stad Genk, Stadhuis, Stadsplein 1 in het Vlaams Gewest.
ARTIKEL 3. DOEL

§1. De vereniging heeft als doel:

1° Verhogen van de kwaliteit en de aantrekkingskracht van het kernwinkelgebied in het Genkse
stadscentrum,

2° Meer bezoekers aanirekken en het verhogen van de verblijfsduur van deze bezoekers, hetgeen moet
leiden tot meer omzet voor de ondernemers actief in handel en horeca,

3° Uitbreiden van het verzorgingsgebied,

4° Synergién creéren tussen de verschillende handelaars in het stadscentrum, zorgen voor relevantie
voor de klant,

5° Adviserende rol voor de relevante actiepunten in het kader van de centrumontwikkeling, uitgevoerd
door de stad,

6° Algemene organisatie van de handelaars en horecaondernemers in Genk-Centrum,

7° Crganisatie van het overleg tussen de handelaars en de diverse handelsclusters,

8° Inzetten op digitalisering, zowel in het de organisatie van centrummanagement Genk, als bij lokale
handelaar,

9° Het organiseren en structureren van het ‘klachtenmanagement’ in het stadscentrum via de
daarvoor beschikbaar gestelde kanalen, waarbij centrummanagement Genk eveneens het eerste
aanspreekpunt is voor handelaars.

§2. Daarnaast mag de vereniging alle aanvullende activiteiten verrichien om haar belangeloos doel te
verwezenlijken.

§3. De vereniging kan hierbij, enkel in ondergeschikie orde, economische activiteiten van industrigle of
commerciéle aard uitoefenen, waarvan de opbrengsten te allen tijde volledig zullen worden bestemd
voor haar belangeloos doel. De vereniging mag rechtstreeks nog onrechtstreeks enig
vermogensvoordee! uitkeren of bezorgen aan de oprichter, de leden, de bestuurders of enig ander
persoon, behalve voor het in de statuten bepaalde helangeloos doel. Elke verrichting in strijd met dit
verbod is niefig.

ARTIKEL 4, DUUR,

De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden.

ARTIKEL 5. COMMUNICATIE

§1. Een lid kan de vereniging op elk ogenblik een e-mailadres meedelen om met hem te communiceren.
Elke communicatie op dit e-mailadres wordt geacht geldig te zijn gebeurd. De vereniging kan dit emailadres
gebruiken tot aan de mededeling door het betrokken lid van een ander e-mailadres of van

zijn wens niet meer per e-mailbericht te willen communiceren.

§2. De leden van het Bestuursorgaan kunnen bij de aanvang van hun mandaat een e-mailadres

meedelen om met de vereniging te communiceren. Elke communicatie op dit e-mailadres wordt

geacht geldig te zijn gebeurd. De vereniging kan dit e-mailadres gebruiken tot aan de mededeling

door de betrokken mandaathouder van een ander e-mailadres of van zijn wens niet meer per emailbericht
te willen communiceren.

§3. Het e-mailadres kan in voorkomend geval worden vervangen deor een ander gelijkwaardig
communicatiemiddel.

§4. Indien de vereniging niet over een e-mailadres beschikt, communiceert men per gewone post, die

op dezelfde dag verzonden wordt als de communicaties per e-mail.

HOOFDSTUK II. LEDEN

ARTIKEL 6. TOEGETREDEN LEDEN

In de vereniging zijn er geen toegeireden leden.

ARTIKEL 7. EFFECTIEVE LEDEN : AANTAL, VOORWAARDEN EN FORMALITEITEN ROND DE

TOETREDING

§1. De vereniging teit enkel effectieve leden, met een minimum van drie. Zij beschikken ten volle over de
lidmaatschapsrechten van de VZW en hebben stemrecht op de Algemene Vergadering..

De vereniging omvat de navolgende effectieve leden :

1°. De handelaars: Er is maximaal 1 effectief lid per cluster. De handelaars vaardigen vervolgens
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maximaal 10 effectieve leden af.

2°. De horeca : Eris maximaal 1 effectief lid per cluster, De horeca vaardigt vervolgens maximaal 10
effectieve leden af.

3°. De eigenaars : Er zijn maximaal 3 effectieve leden vanuit de eigenaars gaande van clusters 1 tot en
met 10. Wereldhave Belgium NV / Wereldhave Belgium Services NV vaardigt maximum 1 effectief lid af
die vast deel uitmaakt van de groep eigenaars.

4°, De twee belangenverenigingen : De lokale belangenverenigingen UNIZO-Genk en Horeca Groot Genk
vaardigen etk maximum 1 effectief lid af. Deze mogelijkheid tot vertegenwoordiging staat los van de
vertegenwoordiging van de handelaars of horeca.

5°. Stad Genk : Stad Genk vaardigt maximaal 3 effectieve leden af waarbij enkel de bevoegde Schepen
zetelt met stemrecht. Bijkomend maakt de centrummanager eveneens deel uit van de Algemene
Vergadering en het Bestuursorgaan, maar hij heeft geen stemrecht, doch louter een raadgevende
stem.

Een cluster is een groepering van centra of winkelcentra, De clusters zijn

1° Cluster 1: Shopping 1.

2° Cluster 2: Shopping 2, Rootenstraat west {(gedeelte dat niet tot Shopping 1 behoort, inclusief
hoekpand Rootenstraat-Europalaany).

3° Cluster 3: Shopping 3.

4° Cluster 4: Stadsplein, Sint-Martinusplein (uitgezonderd gedeelte zijde Shopping 3 tussen
Centrumlaan en Winterslagstraat), Europalaan zuidelijke zijde tussen bib en rondpunt Station),
Winterslagstraat noord (fussen Marktstraat en Europalaan, tot en met nr. 37 aan de oneven zijde en
uitgezonderd de even zijde).

5° Cluster &: Fruitmarkt, Marktstraat (tussen Winterslagstraat en Klokstraat), Winterslagstraat noord
{tussen Marktstraat en Europalaan, vanaf nr. 39 aan de oneven zijde), Europalaan zuidelijke zijde tussen
rondpunt station en rondpunt Stationsstraat, uitgezonderd hoekpand met Stationsstraat, Klokstraat
oost (tussen Markistraat en Klokstraat zuid, uitgezonderd hoekpand Klokstraat/Marktstraat).

6° Cluster 6: Winterslagstraat zuid (fussen Klokstraat/Sint-Martinusplein en Grotestraat, uitgezonderd
panden Shopping 3 en hoekpanden met Grotestraat en Stationsstraat, inclusief hoekpand Sint-
Mariinusplein/Winterslagsiraat zuid}, Klokstraat zuid {gedeelfe dat niet onder cluster 5 valt).

7° Cluster 7: Stationsstraat (fussen Europalaan en Klokstraat/Molenstraat), Marktstraat {tussen
Klokstraat en Stationsstraat), Europalaan (hoekpanden met Stationsstraat en panden tussen
Stationsstraat en Rootenstraat uitgezonderd het hoekpand met de Rootenstraat)

8° Cluster 8: Molenstraat.

9° Cluster 9: Europataan noord (noordelijke zijde vanaf station tot rondpunt Bochtlaan), Weg naar As
{huisnummer 1 t.e.m. 35)

10° Cluster 10: Centrumlaan (uitgezonderd gedeelte Shopping 3), Grotesiraat tussen Centrumlaan en
Stationsstraat, Stationsstraat (tussen Grotestraat en Klokstraat/Molenstraat)

§2. De clusters dienen een concrete werking ie hebben én een structuur te bezitten, al dan niet met
rechtspersoonlijkheid, waaruit duidelijk blijkt hoe ze tot besluitvorming komen.

§3. De clusters duiden hun eigen kandidaat-clustervertegenwoordigers aan die zullen optreden als
effectief lid binnen de vereniging en die aldus een stemrecht hebben op de algemene vergadering. De
kandidaat-clustervertegenwoordigers dienen minstens aan één van de volgende voorwaarden te
voldoen:

1° Kleinhandelaar of medewerkende echigenoot/partner zijn met een effectieve uithating in de entiteit;
2° Gerant of werknemer met hetzij gezag en toszicht over verkopend personeel, marketing of public
relations verantwoordelijke, of verkoper;

3° Zaakvoerder, werkend venncot of bestuurder van een vennootschap die de kleinhandel vitbaat en
die in de betrokken hoedanigheid ook actief is in de kleinhandelsonderneming;

4° Werknemer binnen een vereniging die de entiteit bestuurt zoals een VZW, handelaarsvereniging, of
een bestuurder in deze vereniging mits deze eveneens beantwoord aan &én van de voorwaarden
hierboven.

De kandidaat-clustervertegenwoordigers kunnen slechts foetreden als effectief lid van deze vereniging
indien zij voldoen aan de volgende voorwaarden:

1° zij moeten beschikken over een schriftelijk en niet-herroepen mandaat van hun eigen cluster,
belangenvereniging, als eigenaar of vanuit stad Genk: dit mandaat is slechts geldig gedurende &én
maatschappelijk jaar van deze vereniging.

2° zij mosten de huidige statuten, alsock het huishoudelijk reglement uitdrukkelijk aanvaarden.

De kandidaat-clustervertegenweordigers van de vereniging moeten hiervoor schriftelijk of per e-mail
een aanvraag indien bij het Bestuursorgaan. Mits goedkeuring door het Bestuursorgaan volgt, wordt
het lidmaatschap toegekend. Het Bestuursorgaan beslist met gewone meerderheid van stemmen van
de aanwezige en vertegenwoordigde stemgerechtigden. Tegen de beslissing van het Bestuursorgaan
staat geen verhaal open. Een nieuwe aanvraag tot lidmaatschap kan maar na verloop van 1 jaar vanaf
de datum van de weigering.

§4. Eén natuurlijke persoon kan geen lid zijn van twee clusters, of in eigen naam en in naam van een
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rechtspersoon optreden. Eén rechtspersoon kan nooit meer dan één stemgerechtigd lid afvaardigen.

Als één rechtspersoon worden ook de ondernemingen bedoeld die elkaar controleren via het

aandeelhouderschap, of die één of meer bestuurders gemeenschappelijk hebben; Met rechispersoon
worden niet de verenigingen bedoeld die een Shopping Center vertegenwoordigen, een

handelaarvereniging of een beroepsorganisatie,

§5. De cluster is te allen tijde gerechtigd in overeenstemming met haar eigen regels andere leden af

te vaardigen. Personen die niet meer beantwoorden aan de gestelde voorwaarden worden geacht

ontslag te nemen.

ARTIKEL 8, EINDE LIDMAATSCHAP : VOORWAARDEN EN FORMALITEITEN

§1. Onislag

Elke lid kan op elk moment uit de vereniging treden door zijn ontslag bekend te maken aan het

Bestuursorgaan middels een aangetekende zending aan de Voorzitier. De antslagneming vanwege

een lid gaat onmiddellijk in. Het ontslagnemend lid blijft evenwel gehouden de lidmaatschapsbijdrage

voor het lopende werkingsjaar te voldoen.

Als door de ontslagneming van een effectief fid het aantal effectieve leden onder het wettelijk of

statutair minimum daalt, dan wordt de ontslagneming opgeschort totdat er na een redelijke termijn

een vervanger is gevonden,

§2. Automatisch ontslag

Daarnaast wordt een lid geacht ontsiag te nemen in volgende omstandigheden en vervalt het

lidmaatschap bijgevolg onmiddellijk en automatisch:

1° Wanneer het lid niet meer voldoet aan de inhoudelijke voorwaarde(n) om lid te zijn in de vereniging,

2° Wanneer gen lid in een bepaalde hoedanigheid lid was van de Algemene Vergadering en hij of zij

deze hoedanigheid verliest,

3* Wanneer een lid zijn of haar lidmaatschapsbijdragen voor het lopende jaar niet betaald heefi

binnen de maand na een schriftelijke aanmaning daartoe per aangetekend schrijven,

4° Wanneer een lid 6 maatl niet aanwezig is geweest op de algemene vergadering, zonder

voorafgaande kennisgeving.

§3. Uitsluiting

Het lidmaatschap van een lid kan op elk moment worden beéindigd door een bijzonder besiuit van

de Algemene Vergadering, bijeengeroepen door het Bestuursorgaan of op verzoek van minstens 1/5

van de effectieve leden, met een 2/3 meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde

stemmen. Ongeldige stemmen en onthoudingen worden meegerekend als neen-stemmen.

De uitsluiting wordt geagendeerd met alleen de naam. Het lid wordt door de voorzitter van het

Bestuurscrgaan geinformeerd over de motieven voor de uitsluiting. Het lid heeft het recht gehoord te

worden op de Algemene Vergadering en kan zich laten bijstaan deor een advacaat.

De stemming over het be&indigen van het lidmaatschap van een effectief lid is geheim.

§4. Schorsing

Als een effectief lid in strijd handelt met de doelstelfingen van de vereniging, kan het Bestuursorgaan

het lidmaatschap schorsen in afwachting van de Algemene Vergadering waarop beslist wardt over

de uitsluiting van het lidmaatschap.

§5. Einde van rechtswege

Het lidmaatschap eindigt van rechtswege bij :

1° overlijden of rechtsonbekwaamheid,

2° bij einde van het mandaat,

3° en wat de rechtspersonen betreft bij ontbinding of faillissement,

ARTIKEL 9. UITSLUITING VAN DE RECHTEN OP HET PATRIMONIUM VAN DE VERENIGING

Ontslagnemende, uitgesloten leden, noch leden die van rechtswege ophouden lid te zijn, noch hun

erfgenamen of rechtsopvolgers, hebben enige aanspraak op het patrimonium van de vereniging, noch

op teruggave van befaalde bijdragen. Zij kunnen noch de inventaris noch de rekeningen opeisen, noch

laten verzegelen.

ARTIKEL 10. RECHTEN EN PLICHTEN VAN DE LEDEN .

De leden hebben de rechten en plichten die in de Wet en deze statuten zijn omschreven.

ARTIKEL 11. BIJDRAGEN OF STORTINGEN VAN LEDEN

Het jaarlijks lidgeld wordt vastgesteld door het Bestuursorgaan en bedraagt maximum 20,00 euro per

lid per jaar. Het Bestuursorgaan bepaalt jaarlijks de juiste hoogte van dit bedrag en deelt dit mee aan

alle leden,

Een geschorst, ontslagnemend of uitgesloten lid is gehouden de bijdrage of stortingen van het lopende

jaar te betalen.

ARTIKEL 12. LEDENREGISTER.

&1. Op de zetel van de vereniging wordt door het Bestuursorgaan een register van de leden gehouden.

Dit register vermeldt de naam, voornaam en woonplaats van de leden of, indien het een rechtspersoon

befreft, de naam, de rechtsvorm en de maaischappelijke zetel. Het bestuursorgaan schrijit alle

beslissingen over toetreding, uittreding of uitsluiting van leden in dat register in binnen acht dagen

nadat het van de beslissing in kennis is gesteld. Het bestuursorgaan kan beslissen dat het register wordt
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aangehouden in elektronische vorm.

§2. Indien een van identiteitsgegevens van de leden wijzigt, dan dient het lid in kwestie deze wijziging
onverwijld door te geven aan het Bestuursorgaan zodat het register van de leden kan worden
aangepast.

§3. Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register raadplegen. Daartoe tichten zij een
schrittelijk verzoek aan het Bestuursorgaan met wie zij een datum en het uur van de raadpleging van
het register overeenkomen. Het register kan niet warden verplaatst.

§4. De VZW moet, op mondeling of schriftelijk verzoek, aan de overheden, de administraties en de
diensten, met inbegrip van de parketten, de griffies en de hoven, de rechthanken en alle rechtscolleges
en de daartoe wettelijk gemachtigde ambtenaren, onverwijld toegang verlenen tot het register van de
leden en deze instanties bovendien de kopieén of uitireksels uit dit register verstrekken die deze
instanties nodig achten.

HOOFDSTUK Il - ALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 13. DE SAMENSTELLING

§1 De Algemene Vergadering bestaat uit alle effectieve leden zoals opgenomen in artikel 7 van de
huidige statuten.

§2. De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de Voorzitter van het Bestuursorgaan, bij diens
afwezigheid, door de Ondervoorzitter en bij diens afwezigheid door de oudste van de aanwezige
bestuurders.

De mandaten van Voorzitter, Ondervoorzitter, Secretaris en Penningsmeester worden telkens verkozen
op een Algemene Vergadering voor een mandaat van drie jaar. Bij gebrek aan nieuwe kandidaten (die
zich 7 dagen voor de algemene vergadering per elektronische post moeten melden bij de Voorzitter)
worden de mandaten stilzwijgend verlengd.

§3. De wijzen waarop het lidmaatschap kan eindigen (ontslag, automatisch ontslag, uitsluiting,
schorsing of bedindiging van rechiswege) worden opgenomen in artikel 8 van de huidige statuten.
ARTIKEL 14. DE BEVOEGDHEDEN

§1. De Algemene Vergadering is het hoogste crgaan en bezit alle machten, die niet door de Wet van 23
maart 2019 tot invoering van het Wetboek van Vennoctschappen en Verenigingen en houdende
diverse bepalingen, gepubliceerd in het Belgisch Staaisblad van 4 april 2019 of de statuten aan andere
organen zijn opgedragen.

§2. Een besluit van de Algemene Vergadering is vergist voor:

1° de statutenwijziging,

2° de benoeming en de afzetting van de bestuurders,

3° de benoeming en de afzetting van de commissaris,

4° de kwijting aan de bestuurders en de commissaris, alsook, in voorkemend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en commissarissen,

5° de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting,

6° de ontbinding van de vereniging,

7° de uitstuiting van een lid,

8° de omzetling van de vzw in een ivzw, een codperatieve venncotschap erkend als soctale
onderneming of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming,

9° een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden,

10° alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen.

11° het bepalen van de lange termijn doelstellingen met kriticke prestatie-indicatoren, hierna KPI's
genoemd,

12° goedkeuring meerjarenplanfjaarplan centrummanagement (algemene verdeling middelen)
ARTIKEL 15. DE BISEENROEPING

§1. Algemeen

De Algemene Vergadering komt minstens tweemaal per jaar samen. Een eerste jaarlijkse bijeenkomst
van de Algemene Vergadering wordt binnen zes maanden na afsluiting van het boekjaar gehouden.
Het Bestuursorgaan roept de Algemene Vergadering bifeen in de gevallen bepaald bij de Wet, de
statuten, wanneer één vijide van de leden het vraagt of wanneer het bestuursorgaan dit nodig acht.
Het Bestuursorgaan roept de Algemene Vergadering bijeen binnen eenentwintig dagen na het verzoek
tot bijeenroeping en de Algemene Vergadering wordt viterlijk gehouden op de veertigste dag na dit
verzoek.

§2. Procedure bijeenroeping

De oproeping tot de Algemene Vergadering en de agenda worden minstens 15 dagen voordat de
Algemene Vergadering plaatsvindt, verzonden bij gewone brief of elekironische post. Zij vermeldt :

1° De aanduiding dat het gaat om een Algemene Vergadering van de vereniging,

2° De verplichte vermeldingen bij documenten die uitgaan van de vzw cf. artikel 2:20 WVV,

3° Plaats, datum en uur van de bijeenkomst,

4" De agenda.

§3. De Agenda

De agenda wordt opgesteld door het Bestuursorgaan en bevat ieder punt, aangebracht door minstens
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1/20 der effectieve leden middels een schriftelijk en ondertekend voorstel daartoe. De veorstellen
uitgaande van de leden moeten uiterlijk 7 dagen voor het tijdstip van de Algemene Vergadering
verstuurd worden aan het Bestuursorgaan. Niet in de agenda vermelde punten kunnen slechts
hehandeld worden op voorwaarde dat 2/3 van de effectieve leden aanwezig zijn en bovendien alle
aanwezige leden akkoord zijn dat het betreffende punt wordt toegevoegd aan de agenda.

Aan de leden, de bestuurders en de commissarissen die erom verzoeken wordt onverwijid en
kosteloos een kopie verzonden van de stukken die velgens de wet aan de algemene vergadering
moeten worden voorgelegd.

ARTIKEL 16. AANWEZIGHEIDSQUORUM

§1. De Algemene Vergadering beslist in principe rechisgeldig, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden,

§2. Echter kan de Algemene Vergadering slechts geldig beraadslagen en besluiten omtrent een
statutenwijziging, een wijziging van het doel, de antbinding van de vereniging, de uitsluiting van een lid
en alle andere gevallen in de Wet bepaald, minstens 2/3 van de leden op de vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

Voor een statutenwijziging en de uitsluiting van een lid is bovendien vereist dat de vooropgestelde
wijzigingen nauwkeuring aangegeven zijn in de oproeping.

Zijn op de eerste vergadering minder dan 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt
een tweede Algemene Vergadering bijeengeroepen die geldig kan beraadslagen en besluiten
ongeacht het aantal aanwezige of veriegenwoordigde leden. Deze tweede Algemene Vergadering
mag niet binhen de 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

ARTIKEL 17. STEMMING

§1. De Stemrechten zijn als volgt :

1° De handelaars vertegenwoordigen samen 35% van de stemmen in de algemene vergadering. Binnen
de afvaardiging van de handelaars, zal de meerderheid, zijnde 50% plus 1, bepalen of de 35% voor of
tegen zijn bij de stemming. Bij staking van stemmen wordt men geacht tegen te stemmen.

2° De horeca vertegenwoardigt samen 15% van de stemmen in de algemene vergadering. Binnen de
afvaardiging van de horeca, zal de meerderheid, zijnde 50% plus 1, bepalen of de 15% voor of tegen zijn
bij de stemming. Bjj staking van stemmen wordt men geacht tegen te stemmen.

3° De eigenaars vertegenwoordigen samen 5% van de stemmen in de algemene vergadering. Binnen
de afvaardiging van de eigenaars, zal de meerderheid, zijnde 50% plus 1, bepalen of de 5% voor of
tegen zijn bij de stemming. Bij staking van stemmen wordt men geacht tegen te stemmen.

4° Elke belangenvereniging vertegenwoordigt elk afzonderlijk 2,5% van de stemmen in de algemene
vergadering.

5° De Stad vertegenwoordigt samen 40% van de stemmen in de algemene vergadering. Binnen de
stedelijke afvaardiging zal de meerderheid, zijnde 50% plus 1 bepalen of de 40% voor of tegen zijn bij de
stemming. Bij staking van stemmen wordt men geacht tegen te stemmen.

§2. De Algemene Vergadering beslist in ptincipe rechtsgeldig met gewone meerderheid van stemmen.
Bij staking van stemmen wordt een agendapunt beschouwd als niet aanvaard.

§3. Volgende beslissingen vereisen een bijzondere meerderheid van stemmen van de aanwezige
en/of vertegenwoordigde leden, en dit {enzij de Wet of de statuten anders voorschrijven :

1° Een besluit van de Algemene Vergadering omtrent een statutenwijziging of de uitsluiting van een lid
is slechts aangenomen wanneer zij 2/3 van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen waarbij
ontheudingen noch in de teller noch in de neemer worden meegerekend.

2° Indien de statutenwijziging betrekking heeft op het voorwerp of het belangeloos doel van de
vereniging of wanneer een beslissing tot ontbinding van de vereniging voorligt, is de statutenwijziging
enkel aangenocimen indien zij 4/5 van de uitgebrachte stemmen heeft verkregen.

§4. Voor de berekening van de gewone en bijzondere meerderheden worden cnthouding en
ongeldige stemmen nech in de teller noch in de noemer meegerekend.

§5. De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, indien gevraagd door
minstens één derde van de leden die aanwezig enfof vertegenwoordigd zijn, door geheime

stemming. Indien de stemming betrekking heeft op personen, wordt altijd tot geheime stemming
cvergegaan.

ARTIKEL 18. DE NOTULEN.,

§1. Van de Algemene Vergadering worden notulen opgesteld, die op de volgende vergadering ter
goedkeuring worden voorgelegd, vervolgens behoorlijk getekend worden en neergelegd in een register,
dat bewaard wordt op de zetel. De leden ontvangen een kopie ervan. indien wettelijk vereist, wordt een
vittreksel gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad.

§2. In zoverre de Algemene Vergadering digitaal vanaf opstand heeft plaatsgevonden, vermelden de
notulen van de Algemene Vergadering de eventuele technische problemen en incidenten die de
deelname langs elektronische weg aan de Algemene Vergadering of aan de stemming hebhen helet
of verstoord.

ARTIKEL 19. VERTEGENWOORDIGING

De leden kunnen zich op de Algemene Vergadering laten vertegenwoordigen middels een schriftelijke
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volmacht door een ander lid met dezelide bevoegdheden. De vertegenwoordiger moet conform de
eigen vereniging of werking van de cluster, handels- of belangenvereniging mandaat krijgen. Een lid
kan slechts één ander lid vertegenwoordigen.

HOOFDSTUK IV — HET BESTUURSORGAAN

ARTIKEL 20, SAMENSTELLING

§1. De vereniging wordt bestuurd door een collegiaal Bestuursorgaan, dat uit minstens drie bestuurders
bestaat die natuurlijke of rechtspersonen zijn. Indien een rechtspersoon tot bestuurder wordt benoemd,
dan moet die rechtspersoon een vaste veriegenwoordiger (natuurlijke persoon) aanduiden. Er is geen
maximaal aantal bestuurders bepaald.

§2. De bestuurders worden verkozen uit de effectieve leden voor onbepaalde duur. Zij oefenen hun
imandaat onbezoldigd uit.

§3. Het Bestuursorgaan verkiest uit haar midden een Voorzitter, een Ondervoorzitter, een
Penningmeester en een Secretaris. Met uitzondering van de functie van voorzitter, is cumul van functies
mogetijk.

De mandaten van Voorzitter, Ondervoorzitter, Secretaris en Penningsmeester worden telkens verkozen
op een Algemene Vergadering voor een mandaat van drie jaar. Bij gebrek aan nieuwe kandidaten (die
zich 7 dagen voor de algemene vergadering per elekironische post moeten melden bij de Voorziiter)
worden de mandaten stilzwijgend verlengd.

§4. Wanneer de plaats van een bestuurder openvalt voor het einde van zijn mandaat, hebben de
overblijvende bestuurders het recht een nieuwe bestuurder te codpteren. De eerstvolgende algemene
vergadering moet het mandaat van de gecodpteerde bestuurder bevestigen. Bij bevestiging volbrengt
de gecodpteerde bestuurder het mandaat van zijn voorganger, tenzij de algemene vergadering er
anders over beslist. Bij gebrek aan bevestiging eindigt het mandaat van de gecotpteerde bastuurder
na afioop van de algemene vergadering, zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de
samenstelling van het Bestuursorgaan tot op dat ogenblik.

§5. Het Bestuursorgaan is als volgt samengesteld :

1° Handelaars : Uit elke cluster &én bestuurder.

2° Horeca : Eén bestuurder voor alle clusters samen.

3° Eigenaars : Twee hestuurders waarvan één van Wereldhave Belgium NV / Wereldhave Belgium
Services NV als vaste bestuurder.

4° Belangenverenigingen : Twee bestuurders vanuit slke aangehaalde belangenvereniging één
vertegenwoordiger.

5° De stad Genk : De Stad beschikt over twee bestuurders, waarvan alleen de Schepen effectief
stemrecht beschikt. De andere bestuurder heeft louter een raadgevende stem. Naast deze twee
bestuurders maakt ook de centrummanager deel uit van het Bestuursorgaan, en dit met raadgevende
stem.

8° Aanvullend ; Aanvullend kunnen op uitnodiging van het Bestuursorgaan afgevaardigden van andere
stedelijke diensten zoals sector Ruimte, Evenementen,.. alsook afgevaardigden van andere
handelsstraien of externe experts deelnemen aan het Bestuursorgaan. Deze hebben geen stemrecht,
doch louter een raadgevende stem.

§6. Telkens &én of meerdere bestuurders dienen te worden verkozen, worden verkiezingen
georganiseerd, waarbij de kandidatuur schriftelifk dient toe te komen op de zetel van de vereniging, en
dit ten minstens 8 dagen voor de datum van de Algemene Vergadering waarop de verkiezing wordt
gehouden.

De verkiezingen van de bestuurders gebeuren op en door de Algemene Vergadering.

De bestuurders worden bij gewone meerderheid van stemmen door de Algemene Vergadering
benoemd, en kunnen, eens verkozen, te allen tijde bij gewone meerderheid worden afgezet. Er is geen
aanwezigheidsquorum vereist.

§7. De wijzen waarop het lidmaatschap kan eindigen (ontslag, automatisch ontslag, uitsluiting,
schorsing of beéindiging van rechtswege) worden opgenomen in artikel 8 van de huidige statuten.
ARTIKEL 21. BEVOEGDHEDEN VAN HET BESTUURSORGAAN

§1. Het Bestuursorgaan is hevoegd om alle handelingen te verrichten die nodig of dienstig zijn tot
verwezenlijking van het voorwerp van de vereniging, met uitzondering van die waarvoor volgens de
Wet de algemene vergadering bevoegd is.

Haar taak bestaat onder meer erin :

- opmaak meetjarenplan centrummanagement (voorbereiding door Dagelijks Bestuur)

- opmaak jaarplan acties en evenementen acties

- communicatie naar/motiveren van achlerban, zowel voor acties/communicatie vanuit de

stad als vanuit centrummanagement

- rapporteren aan Algemene Vergadering

- pverige officiéle/wettelijke taken van het Bestuursorgaan

- personeel aan te werven en te ontslaan, ook om dringende redenen.

§2. Het bestuursorgaan bestuurt de vereniging en vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte
en heefi alle bevoegdheden die niet tot de bevoegdheid van de algemene vergadering behoren.
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§3. Onverminderd de bevoegdheid van het Bestuursergaan als college, berust de
handtekeningbevoegdheid van de vereniging bij :

1° hetzij twee bestuurders gezamenlijk, waaronder enerzijds de Voorzitter, of bij diens afwezigheid de
Ondervoorzitter, en anderzijds de Secretaris of, als vervanger, de Penningmeester.

® hetzij bij een bestuurder of de centrummanager, binnen hun bevoegdheidssfeer, en dit enkel en
alleen met betrekking tot de lopende zaken, de dagelijkse briefwisseling, evenals de kwitanties en
ontvangstbewijzen ten aanzien van vervoerinstanties, post, banken en dergelijke, doch uitdrukkelijk
beperkt tot een bedrag van € 5.000,00 (vijffduizend euro). De vitgaven gebeuren steeds op basis van
de lijnen uitgezet in het Bestuursorgaan en de Algemene Vergadering.

ARTIKEL 22. VERTEGENWOORDIGING

Een bestuurder kan zich op een vergadering van het bestuursorgaan doar een ander bestuurder
laten vertegenwoordigen middels een schriftelijke volmacht. Een lid kan slechts één ander lid
vertegenwoordigen.

ARTIKEL 23. DE BIJEENROEPING

§1. Het Bestuursorgaan vergadert telkens het belang van de vereniging dit vereist, en minstens
maandelijks, tenzij in de maanden waarin een Algemene Vergadering wordt georganiseerd. Zij komt
tevens samen indien minstens 1/3 van haar leden hierom verzoekt.

§2. Zij wordt samengeroepen door de Voorzitter, die de vergaderingen voorzit. Bij diens afwezigheid of
verhindering treedt de ondervoorzitter op.

§3. De aproeping gebeurt per elektronische post minimum 7 dagen voor het tijdstip van de
samenkomst van het Bestuursorgaan. De oproeping bevat de datum, uur en plaats van de
samenkomst van het Bestuursorgaan, evenals de agenda.

ARTIKEL 24. AANWEZIGHEIDSQUORUM EN STEMMING

§1. Het Bestuursorgaan beslist slechis rechtsgeldig, indien ten minste de helft van haar leden aanwezig
of vertegenwoordigd is, en dit met gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige en
vertegenwoordigde leden.

Een meerderheid der stemimen vereist de helft van de uitgebrachie sternmen plus één. Een onthouding
wordt niet meegeteld om het meerderheidsquorum te bepalen, Bif staking van stemmen wardt men
geacht tegen te stemmen.

§2. Op verzoek van 1/3 der aanwezige of vertegenwoordigde leden, of, wanneer het een stemming over
personen betreft, wordt tot geheime stemming overgegaan.

§3. Telkens beslissingen moeten worden genomen, met inbegrip van de goedkeuring van rekeningen
en begroting, wordt de stemverhouding binnen het Bestuursorgaan als volgt bepaald:

- De vertegenwoordigers van de handelaars uit clusters beschikken gver 35 % van de stemmen

in het Bestuursorgaan.

- De vertegenwoordiger van de horeca it clusters beschikt over 15 % van de stemmen in het
Bestuursorgaan.

- De vertegenwoordigers van de eigenaars beschikken over 5 % van de stemmen in het
Bestuursorgaan.

- De vertegenwoordigers van de belangenverenigingen beschikken elk, per

belangenvereniging over 2,5 % van de stemmen in het Bestuursorgaan.

- De vertegenwoordigers van de Stad beschikken over 40 % van de stemmen in het

Bestuursorgaan.

ARTIKEL 25. NOTULEN.

De beslissingen van het Bestuursorgaan worden op de vergadering zelf ondertekend.

an de vergadering worden notulen opgesteld, die op de volgende vergadering ter goedkeuring
worden voorgelegd, vervalgens behoorlijk getekend worden en neergelegd in een register, dat
bewaard wordt op de zetel.

De notulen van de vergaderingen van het bestuursorgaan worden ondertekend door de veorzitter en
de bestuurders die erom verzoeken; kopie&n voor derden worden ondertekend door één of meer
vertegenwoordigingsbevoegde leden van het bestuursorgaan. De bestuurders worden op de hoogte
gesteld van de beslissingen door toezending van een kopie van de verslagen.

Derden enfof toegetreden leden krijgen kennis van beslissingen op de door de wet voorziene wijze.
ARTIKEL 26. TEGENSTRISDIGE BELANGEN

§1. Wanneer het Bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet
uitspreken die onder zijn bevoegdheid vallen, waarbij een hestuurder een rechtstreeks of
onrechtstreeks belang van vermogensrechiclijke aard heeft dat strijdig is met het belang van de
vereniging, moet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de andere bestuurders voor het
Bestuursorgaan een besluit neemt. Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang
worden opgenomen in de notulen van de vergadering van het Bestuursorgaan die de beslissing moet
nemen. Het is het Bestuursorgaan niet toegelaten deze beslissing te delegeren.

§2. In geen geval mag de bestuurder met een belangenconflict deelnemen aan de beraadslagingen
van het Bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband.
Wanneer de meerderheid van de aanwezige of vettegenwoordigde bestuurders een belangenconflict
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heeft, dan wordt de beslissing of de verrichting aan de algemene vergadering voorgelegd; ingeval de
algemene vergadering de beslissing of de verrichting goedkeurt, kan het Bestuursorgaan ze uitvoeren.
§3. Deze regeling is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het bestuursorgaan betrekking
hebben op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de
zekerheden die op de markt gewoontijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

HOOFDSTUK V — HET DAGELIJKS BESTUUR

ARTIKEL 27. SAMENSTELLING

§1. Het Dagelijks Bestuur wordt door het Bestuursorgaan benoemd onder de eigen effectieve leden en
bestaat uit:

- De handelaars : één dagelijks bestuurder benoemad uit de 10 effectieve leden,

- De horeca : één dagelijks bestuurder benoemd uit de 10 effectieve leden of uit de
belangenvereniging Horeca Groot Genk

- De eigenaars : één dagelijks bestuurder, zijnde het vaste lid van Wereldhave Belgium NV /
Wereldhave Belgium Services NV.

- De centrummanager.

- De Voorzitter van het Bestuursorgaan van de vereniging.

De benoeming gebeurt bij een gewone meerderheid van de stemmen van de uitgebrachte stemmen.
Het bestuursorgaan is belast met het toezicht op het dagelijks bestuur.

§2. Hun mandaat is van ohbepaalde duur en onbezoldigd. Een dagelijks bestuurder is herkiesbaar.
§3. Het Bestuursorgaan heeft de bevoegdheid om op ieder moment de vertegenwoordiger van de
handelaars en de horeca te herzien.

§4. De wijzen waarop het lidmaatschap van de bestuurders kan eindigen (ontslag, automatisch
ontslag, uifsluiting, schorsing of beé&indiging van rechtswage)} worden opgenomen in artikel 8 van de
huidige statuten.

ARTIKEL 28. BEVOEGDHEDEN.

Het Dagelijks Bestuur omvat de handelingen en beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften
van het dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en beslissingen die, ofwel om reden van
hun minder belang dat ze vertonen, ofwel omwille van hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van
het Bestuursorgaarn niet rechtvaardigen.

De taken van het Dagelijks Bestuur bestaan uit :

- voerbereiding meerjarenplan, afgestemd op acties stad,

- vitvoeren {(meerjaren)plan,

- communicatie naar/motiveren van het Bestuursorgaan i.f.v. acties, relevante items, ...

- rapporteren aan het Bestuursorgaan,

- medewerking aan acties die opgezet worden door de stad (gedeeltelijke uitvoering,

communicatie, motiveren/aanspreken handelaars, ...),

- overige officiéle/wettelijke taken van een Dagelijks Bestuur,

ARTIKEL 29. BESLUITVORMING

Het Dagelijks Bestuur treedt op als collegiaal orgaan, hetgeen wil zeggen dat het dagelijks bestuur
slechts rechtsgeldig kan beraadslagen en beslissen indien minstens de gewone meetderheid van zijn
leden aanwezig of vertegenwoordigd is op de vergadering. Een voorstel is bovendien slechts aanvaard
indien minstens de gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde dagelijks
bestuurders met het voorstel instemt.

HOOFDSTUK VI — AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

ARTIKEL 30. AANSPRAKELIJKHEID BESTUURDERS

De bestuurders en dagelijks bestuurders, evenals alle andere personen die ten aanzien van de
vereniging werkelijke bestuursbevoegdheid hebben of hebben gehad, zijn jegens de vereniging
aansprakelijk voor fouten begaan in de uitoefening van hun opdracht. Dit geldt ook iegenover derden
voor zover de begane fout een buitencontractuele fout is. Deze personen zijn evenwel slechts
aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelijk buiten de marge bevinden
waarbinnen normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders, geplaatst in dezelfde omstandigheden,
redelijkerwijze van mening kunnen verschillen.

Aangezien het bestuursorgaan een college vormt, is hun aansprakelijkheid voor de beslissingen of
nalatigheden van dit college hoofdelijk.

Zelfs indien het bestuursorgaan geen college vormt, zijn diens leden zowel jegens de vereniging als
jegens derden hoofdelijk aansprakelijk voor alle schade die het gevolg is van overtredingen van de
bepalingen van de Wet of de statuten.

Wat fouten bedoeld in het tweede en derde lid betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij
evenwel van hun aansprakelijkheid ontheven indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het
collegiaal bestuursorgaan. Deze melding, evenals de bespreking waartoe zij aanleiding geeft, wordt
opgenomen in de notulen.

Deze aansprakelijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvloeit uit hat
Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen, dan wel andere wetten of reglementen ten laste van
de bestuurders en dagelijks bestuurders, evenals de aansprakelijkheid voor de schulden van de
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rechtspersoon bedoeld in artikel XX.227 van het Wetboek van Economisch recht is beperkt tot de in
artikel 2:57 van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen opgenomen bedragen.
HOOFDSTUK VII - FINANCIEN

ARTIKEL 31,

§1. Het boekjaar loopt van 1 januari tot 31 december. De baekhouding wordt gevoerd volgens en in
overeenstemming met alle wettelijke bepalingen.

§2. leder jaar, en minstens binnen 6 maanden na afsluiting van het maatschappelijke jaar, legt het
Bestuursorgaan de jaarrekening van het voorbije jaar, alsook de begroting van het volgende boekjaar
ter goedkeuring voor aah de algemene vergadering.

§3. Na de goedkeuring van de jaarrekening, beslist de Algemene Vergadering bij afzanderlijke
stemming over de aan de bestuurders en commissaris te verlenen kwijting. Deze kwijting is alleen dan
rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen door enige weglating
of onjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de extra-statutaire of met de Wet strijdige verrichtingen
betreft, wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.

ARTIKEL 32, ONDERZOEKS- EN CONTROLEBEVOEGDHEID

Alle feden kunnen op de zetel van de vereniging alle notulen en besluiten van de Algemene
Vergadering, van het Bestuursorgaan en van de persanen, al dan niet met een bestuursfunctie, die bij
de vereniging of voor rekening ervan een mandaat bekleden, evenals alle boekhoudkundige stukken
van de vereniging raadplegen.

Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het Bestuursorgaan mel wie zij een datum en het uur
van de raadpleging van de documenten en stukken overeenkomen, Deze kunnen niet worden
verplaatst. Kopieén voor derden worden ondertekend door één of meer
vertegenwoordigingsbevoegde leden van het Bestuursorgaan.

HOOFDSTUK Vil - ONTBINDING EN VEREFFENING

ARTIKEL 33. ONTBINDING EN VEREFFENING

§1. De vereniging kan worden ontbonden ;

1* door een besluit van de Algemene Vergadering genomen onder dezelfde voorwaarden als voor de
wijziging van het voorwerp of van hel belangeloos doel van de vereniging,

2° van rechtswege, als gevolg van een door de wet of statuten omschreven feit of gebeurtenis,

3° door een gerechtelijke beslissing.

§2. Vanaf de beslissing tot ontbinding vermeldt de vereniging altijd dat zij ‘vzw in vereffening’ is
overeenkomstig de bepalingen van de Wet.

§3. Behoudens in geval van getechtelijke ontbinding, benoemt de Algemene Vergadering de
vereffenaar, waarvan zij de opdracht omschrijft, en dit middels een beslissing genomen bij gewone
meerderheid.

§4. Het vereffeningssaldo mag noch rechistreeks noch onrechtstreeks uitgekeerd worden aan de
leden of aan de bestuurders. Het vereffeningsaldo zal toevertrouwd worden aan een vereniging met
een belangeloos doel dat zoveel mogelijk overeenkomt met het doel waarvoor de huidige vereniging

is opgericht.

HOOFDSTUK IX - INTERN REGLEMENT EN DIVERSEN
ARTIKEL 34.

Er is geen intern reglement voorzien.

ARTIKEL 35.

Vaaor alles wat in deze statuten niet uitdrukkelijk is geregeld, is de wet van 23 maart 2019 tot invoering
van het Wetboek van Venhnootschappen en Verenigingen en houdende diverse bepalingen,
gepubliceerd in het Belgisch Staatsbiad van 4 april 2019, van toepassing.

Aldus goedgekeurd op de Algemene Vergadering van 20/04/2022.

Katrien Schreurs, Annick Snijkers,
Voorzitter Secretaris

bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam an handtekening




