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N° d'entreprise : 0429139282
’ ' Nom .

Division Verviers

24 JUN 202

Greffe

Le greffier

Tribunal de fentreprrse de Lid

(Q

(enentier) : De Bouche a Oreille
(en abrég_é): DBAO

Forme légale: Association sans buf lucratif
Adresse compléte du sizgge : Verte Voie 13 - 4890 Thimister

Objet de ’acte : Modification des statut_é suivant le nouveau code des CSA

De Bouche & Oreille
Thimister
Numéro d' [dentlﬁcatlon 26545/86 -

STATUTS
APPROUVES PAR L'A.G.E. DU 16/03/2022

TITRE 1ER. — Dénomination, siége social, durée
Art. 1er. L'association est dénommée : « De Bouche & Oreille ».

Art. 2. Son siége social est établi en REQIOI'I wallonne. ’association peut élire un ou plusieurs. suages
d’exploitation.

Article 3. L’assomatlon a une durée fllimitée. Elle peut &tre dissoute en tout temps par I’ Assemblée générale.
.T'TRE 2. — But et objet social -

Art. 4. 'association est composée de secteurs et de groupes de base, dont la liste est reprise dans le
réglement d'ordre intérieur. Elle a pour objectifs :

-'de valoriser et de préserver les échanges et les richesses humaines, économlques et écologiques,
principalement dans le Pays de Herve.

~ de susciter des espaces d'échanges, de rencontres, de formation et de coordination entre différentes
personnes ou associations, entre autres au travers de l'animation sccioculiurelle dans les domaines suivants :
éducation, consommation, santé, protection de Penvironnement, quart-monde, tlers-monde éducation
permanente, économie sodiale, .

- de soutenir toute inftiative pouvant aboutlr & la création d’emplois sccialement utiles, avec une attention
particuliére aux chémeurs cu autres personnes en situation de faiblesse face au marché du travail ;

- d'assurer la réutilisation et la préparation a la réutilisation en Région wallonne de déchet_s, de produits ou
de composants de produits et s'engage a remplir, en tant que S.1.E.G. (Services d'intérét économigue général),
les obllgatlons de service public telles que visées & 'article 7§1er, alinéa 3 de l'arrété du Gouvernement wallon
relatif & I'agrément et & I'octroi de subventions aux associations sans but lucratif et aux societés afinalité sociale
active dans le secteur de la réutilisation et de la préparation en vue de la réutilisation.

. ~de mettre en ceuvre des services communs d'aide & la promotion des ebjectifs des associations adhérentes -

ajAide a 'animation et a la formation, mlse en réseau des assoclatlons

b)Recherche de subsides et financement ;

cyService administratif et financier ;

d)Soutien logistique ; :

e)Relals vers des projets similaires dans le pays de Herve et dans les autres reglons ainsi que vers les
pouvairs publics ;
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ayant pouveir de représenter la perscnne morale & I'égard des tiers
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f)Promotion des actions d’éducation permanente dans ses groupes et dans ses secteurs.

L’assomatlon peut accomplir fous les actes se rapportant directement ou indirectement & son obiet et
notamment préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire a son objet.

TITRE 3. - Membres
Art. 5. L'association comporte des membres effectifs dont le nombre minimum est fixé & quatre.

Sont membres effectifs & 'Assemblée générale :

a)Conformément au réglement d’ordre intérieur qui fixe les quotas des membres de IAssembIee generale
de l'asbl, toute personne physique qui adhére aux présents statuts et au réglement d’ordre intérieur, ainsi qu'a
d'éventuels autres documents fondateurs de I'association, pouvant justifier par ses activités avair un lien direct
ou indirect avec l'objet social de P'association. Ces personnes sont présentées par le secteur ou le groupe
qu'elles représentent ou sont issues de la coordination de I'association et élues par I'Assemblée générale a la
majorité absolue.

b)YDes personnes phyanues ne présentant pas de lien dlrect ou md:rect avec I'un des secteurs ou groupes
de Fassociation peuvent tre présentées en tant que membres extemes a FAssemblée générale de I'association
sur proposition du Conseil d'administration et sont -également élus & fa majorite abso[ue par I'Assemblee )
générale selon Ies quotas fixés au ROL.

Art. 6. Les membres sont libres de se retirer de l'association par simple avis de démission adressé par écrit
au Conseil d'administration. Est également réputé démissionnaire tout membre qui n'assiste pas ou ne se fait
pas représenter a deux Assemblées générales consécutives ou ne paie pas la cotisation visée a l'article 10.

Art.7. L'exclusion d'un membre, qui se serait rendu coupable dinfraction grave aux statuts ou aux lois de
lhanneur et de la bienséance, peut &tre demandée par le CA ou un cingquiéme des membres de Assemblée
générale. Dans lattente d'une dacision de I'Assembiée générale 3 ce syjet, le Conseil d'administrafion peut
décider de la suspension de ce membre.

Le membre exclu peut &tre entendu & cet égard par ' Assembliée générale ordmalre la plus proche.

La décisicn. de VAssemblée générale est imévocable. En cas de maintlen de Fexclusion, le Consell
d’administration le' notifiera par lettre recommandée dans les cing jours ouvrables. '

Art.8. Le membre demlssmnnalre ou exclu, les héritiers ou les ayants droit n"ont aucun droit a faire valoir
sur le fonds et l'avoir social et-ne peuvent réclamer aucun compte, faire apposer des scellés ou requérir
Pinventaire.

Art.9. Outre les membres effectifs, 'association se compose également de sympathisants : ces personnes
sont des volontaires, des bénéficiaires ou des denateurs partant un intérét aux activités de 'association.

TITRE 4. - Cotisations

Art.10. Les secteurs et groupes désirant étre réprésentés a 'AG, paient une cotisation pour leurs membres
effectifs. Le montant et Ja péricdicité de cette cotisation sont fixés annuellement par le Conseil d'administration
sous réserve de 'approbation de I'Assembiee générale. Le montant maximum des cotisations ne peut dépasser
500 € paran.

TITRE 5. — Assemblée générale

Art.11. L'Assamblée générale est composée de tous les membres effectifs de l'association et d'eux seuls.
Elle est présidée par le.président du Consell d’administration cu, en son absence, par f'un des vice-présidents, -
sinon par le plus ancien membre du Conseil d’administration.

Art.12. LAssemblée Générale est seule compétente pour:

1.la modification des statuts ;

2.1a nomination et la révocation des administiateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas oll une
rémunératian leur est atfribuée ; _

3.la nomination et la révocation du commissaire au vérificateur aux comptes ;

4.I'approbation des comptes annuels et du budget ; .

5.la dissolution de |'association ;

6.I'exclusion d’'un membre ;

7.la transformation de IASBL en AISBL, en société cooperatwe agreée coimme entreprise soclale et en
société coopérative enireprise soclale agréée ;

8.effectuer ou accepter 'apport & fitre gratult d'une universalité ;

9.I'admission des membres effectifs ;

10.Fadoption du réglement d'ordre intérieur.
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Art.13. L'Assemblée générale se réunit au moins une fois I'an durant te premier semestre de l'annge civile.
Elle est convoquée par le président du Gonseil d' admlnlstratlon ou lorsqu’un cinquigme des membres en
font la demande.

Art.14, L'Assemblée générale est convoquée par écrit au moins quinze jours avant qu'elle ait liew. La
convocation contient ordre du jour, elle est établie par le Conseil d’adminisiration selon les modalités reprises
au réglament d’ordre intérieur.

Par ailleurs, un point & lordre du jour peut &tre ajouté 8 jours avant I'envoi de la convocation a 'Assemblée
générale, pour.peu qu'un vingtiéme des membres {minimum deux membres) en fasse la demande.

Au cours de l'assemblée générale, I'jout d'un point a l'ordre du jour de 'Assemblée générale peut étre
proposé par un des membres pour autant que l'assemblée générale soit valablement constituée et que les trois
guarts des membres présents ou représentés marquent leur accord. .

" Tous les points & l'ordre du Jour sont votés & main levée sauf en ce qui concerne la nomination ou_la
révocation d'un membre, d'un administrateur, d'un commissaire, d'un salarié ou si la, majorité absclue des -
membres de 'assemblée générale désire un vote secret.

‘Art.15. Chaque membre effectif a le droit de participer & I'Assemblée générale. Ces membres ont droit de
vote, chacun d’eux dispose d'une voix. Tout membre effectif peut se faire représenter par un autre membre
effectif porteur d'une procuration dfiment signée. Chaque membre ne peut &tre porteur que d'une seule
procuration. .

Les membres sympathlsants ou toute personne fa|sant partie d’un secteur ou d'un groupe peuvent
également participer en tant qu'invités & I'Assemblée générale (sans droit de vote).

Art.16. L'Assemblée générale est valablement constituée lorsqu'elle réunit au moins la moitié des membres
effectifs présents ou représentés. Toutefois, si le quorum n'est pas atteint, le président convoque une nouvelle
Assemblée générale dans les trente jours qui suivent ou elle délibére valablement quel gue scit le nombre
d'associés présents ou représentés.

Art.17. Les résolutions sont prises & la majorité absolue (moi{ié des suffrages plus un), sauf quand la loi cu
les statuts en disposent autrement.

Art.18. L'Assemblée Générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de l'association, sur
lexclusion d’'un membre, sur la modification des statuts cu sur la transformation en société coopérative agréée
comme enfreprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée que respectivement
conformément aux arficles 2:110, 9:21, 9:23 et 14:37 & suivants du Code des sociétés ef associations.

Art,19. Les décisions de Assemblée générale sont signées par le président et le secrétaire ou un auire’
administrateur, ainsi que par les membres qui le demandent, dans un regisire spécial ccnservé au siége de
lassociation ol tous les membres justlf iant d'un intérét pourront en prendre connaissance, mais sans
deplacement des registres. .

TITRE 6. - Organe dadministration et gestion journaliére

Art.20. L’association est administrée par un Conseil d'administration composé de trois administrateurs au
moins, élus & la majorité absolue, par 'Assemblée générale, en son sein, aprés un appel a candidature.

Art.21. L'Assemblée générale peut &galement élire des administrateurs suppléants, élus a la majorité
absolue. En cas de démission au cours d'un mandat, un administrateur suppléant pourra achever le mandat de

. l'administrateur démissionnaire.

Art.22. La durée du mandat des admmlstrateurs est de deux ans. Les administrateurs sortants sont
rééligibles.

Art.23. Le Conseil d'admlmstratlon &lit parmi ses membres un premdent &t le cas échéant un secretalre un .
trésorier, un ou deux vice-président{(s) et un administrateur délégué.

Art.24. Le Conseil d'administration se réunit au moins une fois par trimestre. |l peut &tre stipulé une
périodicité plus frequente dans le reglement d’ ordre intérieur.

Art.25. Le Conseil d'Administration ne statue valablement que s y a présence de la majorité des
administrateurs et de 3 administrateurs au moins.

Les décisions du Conseil d'administration sont prises & la majorité absolue des membres présents au
représentés.

En cas de parité des voix, la proposition est purement et simplement rejetée.
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Tous les membres ont un dr0|t de vote égal et disposent chacun d'une voix. lls peuvent se faire représenter
ar un memhbre du Conseil d'administration diment mandaté ef ne peuvent représenter qu'un seul autre
dministrateur. Les délibérations sont signées par tous les administrateurs ou par le président et le secrétaire.

Les décisions du Conseil dAdmmlstratlon peuvent &tre prises & lunanimité de tous les admlnlstrateurs,
exprimée par écrit.

1\ o]

Art.26. Le Conseil -d ‘administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et la gestion de
'association. Il posséde tous les pouvows qui ne sont pas attribués a 'Assemblée générale par la loi ou les
statuts.

Art.27. Les actes qui engagent I'association, autres que ceux de la gestion journaligre, sont éignés a moins

de feur pouvoir 3 I égard des tiers,

¢ individuellement.

: ou non. Le{s) delegue(s) ala gestlon Joumahere agl(ssen)t en quallte d’organe S'ils sont plu3|eurs ils aglssent

La gestion journaliére comiprend aussi bien les actes et les décisions qui nexcédent pas les besoins de la
i vie quotidienne de Passociation que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'ils
! représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas Fintervention de I'organe d'administration.
 Les personnes chargées, en qualité ¢’organe, d’assumer la gestion journaliére de l'association, sont désignées
: par le Conseil d’Admmlstratlon

La durée du mandat éventuellement renouvelable; est de deux ans.

Le mandat prend fin automatiqguement quand le délégué chargé de la gestion journahere perd sa quallte
d’administrateur ou sl n'est plus membre du personnel de FASBL. Le Consell d'administration peut, & tout
moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré & la personne (aux personnes) chargée(s)
'de [a gestion journaliére.

Art.29. Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle et ne
sont responsables que de Fexécution de leur mandat. Celui-ci est exercé a titre gratuit.

TITRE 7. - Réglement d'ordre int&rieur

Art.30. Le réglement d'ordre intérieur est d'application et des'modifications peuvent y &tre apportées en tout
temps par 'Assemblée générale qui siatuera & la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.

TITRE 8. — Dispositicns diverses

Art.31. L'exercice social commence le 1er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre. Les
comptes de I'exercice écoulé et le budget de Iexercme suivant seront soumis annuellement & I'Assemblée
générale ordinaire. . .

Art.32. L’'Assemblée générale désignera un membre ou un tiers chargé de vérifier les comptes de
i Passociation et de luf présenter un rapport annuel, il est nommé annuellement et rééligible par 'Assemblée
| générate. :

Art.33. En cas de dissolution de 'association, 'Assemblée générale désignera le ou les liguidateur(s),
déterminera leurs pouvoirs et indiguera I'affectation de 'actif net. Celle-ci devra obligatoirement étre faite en
faveur d'une ceuvre ou d’'une association poursuivant des objectifs analogues, & désigner par I'Assembiée
générale.

Art.34, Tout ce qui n'est pas prévu exphmtement par les présents statuts est regle conformément au Code
des sociétés et associations. )

Art.35. Toute dispoéition cohtraire aux stipulations impératives de ladite loi egt réputée non écrite.
Fait 4 Thimister,.le 16 mars 2022

-Francis Heeren

Président

Déposé en méme temps : extrait du rapport de I'A.G. du 16/03/2022

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature {(pas applicable aux actes de tvpe « Mention »), \

d'une délégatlon du conseil, soit par le président, soit par deux administrateurs, lesquels n'‘auront pas a justifier -

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes



