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N° d'entreprise : 0419 024 756
Nom

enentier) : Ligue Francophone Belge de Badminton
{en abrégd) : L.F.B.B.

Forme légale : ASBL
Adresse compléte du siégge : Boulevard de France 9A - 1420 Braine-1'Alieud

Obhjet de Pacte : Modification des statuts et de la composition de I'Orgéne d'administrafion
Statuts modifiés approuvés lors de I'AG du 20/05/2022 : ' '

Titre [ ; Dénomination, Siége, But, Objet, Durée, Langue

ARTICLE 1 : Dénomination

1.1l a été constitué en date du 292 septembre 1978 une association sans but lucratif conformément 4 la loi
du 27 juin 1921. Les présenis statuts ont été adaptés en date du 26 juin 2020 conformément au Code des
Sociétés et des Associations instauré par la loi du 23 mars 2019 ainsi qu'au décret du 3 mai 2019 portant sur
le mouvement sportif organisé en Communauté francaise.

2.L'association est dénommée « LIGUE FRANCOPHONE BELGE DE BADMINTON », en abrégé « L.F.B.B.
». '

3.Tous les actes, factures, annonces, publications, letires, noles de commande, sites intemet et autres
documents, sous forme électronique ou non, émanant de {‘association mentionnent ;

-la dénomination de 'association, précédée ou suivie des mots « association sans but lucratif » ou du sigle
« ASBL » ;

-Ladresse du siége de 'association

-le numéro d'entreprise ;

-les termes "registre des personnes morales” ou I'abréviation "RPM”, suivis de lindication du tribunal du
sidge de [a personne morale ;

-Fadresse électronigque &t le site internet de I'association ;

-le cas échéant, Findication que I'association est en liquidation.

ARTICLE 2 : Sigge

1.Le siége social de association est établ: en Région wallonne,

H peut étre transféré par décision de l'organe d'administration dans tout autre lieu situé sur le territoire de la
Fédération Wallonie-Bruxelles.

2 Toute modification du siége social doit &tre publiée, dans [es 30 jours, aux annexes du Moniteur Belge.

ARTICLE 3: But et Objet

1.La LIGUE FRANCOPHONE BELGE DE BADMINTON a pour but de promouvoir Forganisation et Ie
développement du badminton et des exercices physiques appropriés dans les provinces du Brabant Wallon,
Hainaut, Liege, Luxembourg, Namur, ef la région bilingue de Bruxelles - Capitale ainsi que dans les clubs
francophones en dehors de ces territoires.

2la LIGUE FRANCOPHONE BELGE DE BADMINTON a pour objet :

a.Le rassemblement des mayens financiers, matériels et humains pour développer la pratique du badminton
et permetfre 4 ses membres effectifs et adhérents de s’y adonner a tous les niveaux ;

b.L'éducation sportive de [a population, et en particulier de la jeunssse ;

¢.Lorganisation de manifestations sportives de maniére réguligre ;

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de fa personne ou des personnes

ayant pouvoir de representer la personne morale a l'sgard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »).
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d.1a formation de cadres ;

3. Acetitre:

al’association peut utiliser fous les moyens contribuant, directement ou indirectement, a la réalisation de
son but,

b.Pour atteindre F'objectif fixé ci-dessus, I'association peut, enfre autres, acquérir toute propriété ou tout droit
réel, prendre ou donner en location, engager du personnel, conclure des actes juridiques, collecter des fonds,
bref exercer ou faire exercer toutes les activités qui justifient son but.

c.L'association regroupe les clubs de badminton (associations sportives dont 'objet essentiel est la pratigue
du badminton, ainsi que les « sections badminton » d’associations multisports) et représente l'autorité officielle
dans le domaine du badminton ;

d.L'association est afiiliée & la Fédération Belge de Badminton qui constitue Forgane national de
coordination ;

e.l.’association respecte lors des activités dont elle est le pouvoir organisateur, les normes minimales
gualitatives et quantitatives fixées par le Gouvernement, en matiére d'encadrement ;

f.L"association informe ses membres effectifs des formations qu'elle organise.

ARTICLE 4 : Durée
La durée de 'ASBL LIGUE FRANCOPHONE BELGE DE BADMINTON est illimitée, elle peut étre dissoute
a tout moment.

ARTICLE 5: Langue

La LIGUE FRANCOPHONE BELGE DE BADMINTON reléve de la Communauté Francaise au sens de
Tarticle 127 paragraphe 2 de la Constitution. La fangue utilisée au sein de Fassociation et des membres affiliés
est le francais.

ARTICLE 6 : Neutralits
La LIGUE FRANCOPHONE BELGE DE BADMINTON s'interdit toute discussion ou préoccupation d'ordre
politique ou religieux.

Titre 1l : Membres

ARTICLE 7 : Catégories

La LIGUE FRANCOPHONE BELGE DE BADMINTON est composée de membres effectifs {(clubs) et de
membres adhérents (membres de clubs). Au sein des membres effectifs et des membres adhérents, il est fait
une distinction entre membres compétiteurs et membres loisirs. Cette distinction est régie par le réglement
d'ordre intérieur de Fassociation.

ARTICLE 8 : Membres effectifs
1.Les membres effectifs de Fassociation sont les clubs de badminton qui lui sont affiliés conformément 3
ses réglements. Le nomhre de membres effectifs de I'association est illimité mais ne peut pas étre inférieur 4 2.

2.Les clubs qui désirent s'affilier 4 la L.F.B.B. doivent :

-avolr leur siége dans une des provinces francophones (Hainaut, Namur, Liége, Luxembourg, Brabant
Wallon, région de Bruxelles-Capitale) ou dans une des communes a facilités de la périphérie bruxelloise ;

-étre gérés par un camité élu par leurs membres en ordre d'affiliation au leurs représentants légaux ;

-compter au mains 10 membres adhérents. Dans les cas exceptionnels le justifiant, une affiliation provisoire
pourra étre accordée par l'organe d’administration & une association ne remplissant pas les conditions du
nombre minimum de membres adhérents et ce, pour une durée limitée ;

~compléter le formulaire de demande d'affiliation, disponible sur le site de l'association ou sur simple
demande écrite au secrétariat de Fassociation, et 'envoyer par courrier postal ou par courriel au secrétariat de
Fassociation en y joignant les documents suivants :

a.un exemplaire de leurs statuts (pour les clubs constitués en ASBL) ;

bla liste des membres de leur organe d’administration mentionnant pour c¢hacun d'eux leur nom, leur
prénam, leur adresse ainsi que la fonction occupée ;

c.ia liste de leurs membres ;

d.une attestation bancaire certifiant Fexistence d'un compte acfif au nom du club.

3.Les clubs qui désirent s'affilier 4 la L.F.B.B. ne peuvent étre affiliés ou s'affilier & une autre fédération
sportive reconnue gérant, fotalement ou partiellement, une méme discipline sportive ou une discipline sportive
similaire, & I'exception de la fédération sportive handisport et de 'association sportive handisport de Ioisir.

4. Une association mulfisports possédant ou créant une section badminton doit habiliter te président et les
instances dirigeantes de la section 4 adhérer aux statuts et réglements de la L.F.B.B. et & la représenter et
engager sa responsabilité devant les instances de la L.F.B.B.
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5.L'organe d'administration de I'association est seul compétent pour admettre un club en qualité de «
membre effectif ». L"organe d’administration peut refuser I'adhésion des clubs dont les statuts ne correspondent
pas aux objectifs de I'association,

6.Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux associés par la loi ou les
présents statuts. Les membres effectifs ont Fobligation de respecter fes statuts et les réglements de la LF.B.B.
et ont I'obligation de payer la cotigation annuelle fixée.

7.L'organe d’administration tient un registre électronique des membres effectifs conformément au Code des
Sociétes et des Associations.

8.Par leur affiliation a la L.F.B.B., les membres effectifs de Passociation font adtomatiquément partie de ia
Fédération Belge de Badminton.

8.Tout membre effectif est fibre de se refirer de Fassociation en adressant sa démission par leftre
recommandée au secrétariat de lorgane d’administration. Est en oufre réputé démissionnaire, le membre
effectif qui n'honore pas ses factures amrivées a échéance dans les 30 jours du rappel qui lui est adressé par
courriel.

10.Le membre effectif peut étre proposé a lexclusion par organe d’administration lorsque ce membre
effectif s’est rendu coupable d'une infraction aux statuts ou au réglement d'ordre intérieur ou encore lorsqu'il a
adopté un comportement qui nuirait a Massociation en raison de son afteinte aux lois de (honneur et de la
bienséance.

11.U'exclusion d'un membre effectif est de la compétence de Fassemblée générale statuant au scrutin secret
et a la majorité des 2/3 des voix exprimées et pour autant que 2/3 des membres soient présents ou représentés.
En attendant la décision de F'assemblée générale concemnant Pexclusion d'un membre effeciii, l'organe
d’administration peut suspendre ce membre.

Le membre effectif proposé a I'exclusion est invité a faire valoir ses explications devant Fassemblée générale
avant que celle-ci ne statue. Ce membre effectif pourra, s'it le désire, étre assisté d'un conseil. La sanctmn
d'exclusion prise 2 I'égard d'un membre effectif ui est notifiée par recommandeé.

12.La suspension d'un membre effectif peut étre prononcée par Porgane d'administration & la majorité des
213 des voix exprimées, sans qu'il soif tenu compte des abstentions, et pour autant que les deux tiers au moins
des administrateurs soient présents.

Le membre effectif dont la suspension est envisagée sera entendu par lorgane d'administration avant que
celui-ci ne statue, le membre effectif pourra se faire assister par le conseil de son choix.

Durant la période de suspension prononcée a titre temporaire par 'organe d'administration, les droits du
membre effectif sont suspendus.

13.Le membre effectif démissionnaire, sanctionné, suspendu ou exclu n'a aucun droit sur le fonds social. 1|
ne peut réclamer ou requérir, ni refevé, ni reddition de comptes, ni appositicn de sceliés, ni inventaire.

ARTICLE 9 : Membres adhérents
1.Les membres adhérents sont toutes les personnes affiliées & un club de badminton, membre effectif de
lassociation, et qui pratiquent effectivernent le sport de badminton et fou activités connexes.

2.Les demandes daffiliation de membres adhérents sont introduites par le club affilié au moyen du
programme de gestion des membres mis a disposition du club par la L.F.B.B,

3.L'acceptation d'un membre adhérent est de la compétence de 'organe d’administration qui délégue cette
tache au secrétariat administratif,

4.Tout membre adhérent est libre de se retirer de son club en adressant sa démission par letire
recommandée ou par courriel au secrétariat de son club.

5.Les membres adhérents n'ont que les droits et obligations qui leur sont attribués par [a loi ou les présents
statuts, dont notamment, le droit d’étre présent a lassemblée générale mais uniquement avec voix consultative,
le drort de bénéficier des services que Fassociation offre & ses membres et 'obligation de respecter les statuts
et reglements de I'association. Les membres adhérents paient une cotisation annuelle.

6.Le membre adhérent démissionnaire, sanctionné, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayant droit
du membre décédé, n'a aucun droit sur le fonds social. |l ne peut réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition de
comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire.

Titre Il ; Cotisation
ARTICLE 10 : Cotisation

1.Les membres effectifs et adhérents paient une cotisation annuelle. Le montant de cette cotisation est fixé
annuellement par Fassemblée générale. Ce montant ne poutra éire supérieur & cent Euros.
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Titre IV : Assemblées générales

ARTICLE 11 : Assemblées générales
1.Une assemblée générale d'approbation des comptes se tient chaque année dans le courant du premier
trimestre qui suit la fin de I'exercice social.

2.Une assemblée générale ordinaire se tient chaque année dans fe courant du premier semestre qui suit la
fin de 'exercice social.

3.Une assemblée extraordinaire peut &tre réunie en tout temps par décision de l'organe d’administration
notamment 2 la demande d’un cinquiéme au moins des membres effectifs. Dans cette deuxieéme hypothése, la
convocation de 'assemblée générale extraordinaire doit &tre réalisée en respectant les prescrits légaux.

Tous les membres effectifs doivent y étre convogués.

4.Dans le respect des dispositions du Code des Sociétés ef des Associations, 'organe d'administration
pourra prévoir Ia possibilité pour les membres de participer & distance 4 une assemblée générale par
vidéoconférence. Toutefois, les membres du bureau doivent obligatoirement se trouver au ligu ol est organisé
Fassemblée générale ainsi que tous les membres effectifs qui le souhaitent.

ARTICLE 12 : Pouvoirs
1.L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts.

2.Sont notamment réservées a sa compétence :

a.la modification des statuts ;

b.la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas oli une
rémunération leur est attribuée ;

c.la nomination et la révocation des membres de la commission d’appel et du collége des vérificateurs aux
comptes ;

d.la décharge & octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, lintroduction
d’une action de lassociation contre les administrateurs et les commissaires ;

e lapprobation des comptes annuels et du budget ;

f.rapprobation de toute modification de Ia tarification annuelle ;

g.la dissolution de 'association ;

h.lexclusion d'un membre ; .

i.la transformation de 'ASBE en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

j.effectuer ou accepter I'apport 2 titre gratuit d'une universalité ;

k.tous les autres cas ol la loi ou les statuts Yexigent.

ARTICLE 13 : Composition et droits de vote
1.l'assemblée génerale est composée de tous les membres effectifs. A cet effet, chaque club désigne un 2
deux de ses représentants lors de chaque assemblée générale.

2.Pour éire représentant d'un club aux assemblées générales, il faut :

a.Etre membre affilié 2 ce club ;

b.Etre &gé de 18 ans au moains ;

¢.Ne pas étre ni administrateur ni employé de la LF.B.B. ;

d.Avoir été désigné a ce titre, par ce club, dans le formulaire de notification de représentation fourni par la
|.F.B.B. et & transmettre au secrétariat administratif de la L.F.B.B. au plus tard huit jours avant ['assemblée
générale.

3.Chaque membre effectif peut se faire représenter par un seul auire membre effectif au moyen d’'une
procuration écrite 3 transmettre au secrétariat administratif de la L.F.B.B. au plus tard huit jours avant
Fassemblée générale. Chagque membre effectif ne peut &tre fitulaire que d’'une seule procuration.

4.Chaque membre effectif présent ou représenté a droit & une voix.

ARTICLE 14 : Convocations et ordre du jour

1.L’assemblée générale est convoquée par 'organe d’administration. La convocation est signée par le-la
directeur-trice général-e au norn de 'organe d’administration et est adressée aux membres effectifs par courriel,
par le secrétariat administratif, au moins quinze jours avant 'assemblée,

2.F'ordre du jour est fixé par Forgane d'administration et est mentionné dans la convocation.
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3.Toute assemblée se tient aux jours, heures et lieux indiqués dans Ia convocation.

4.Toute proposition, signée par un nombre de membres effectifs au moins égal au vingtiéme, et parvenant
par &crit ou par courriel au secrétariat administratif au plus tard 8 semaines avant 'assemblée générale ordinaire
dans les formes édictées par les réglements infernes de I'association, doit &tre poriée 4 l'ordre du jour.

ARTICLE 15 : Déroulement

1.Les assembiées générales sont présidées par le président de 'organe d’administration ou, a défaut, par
le premier vice-président ou, & défaut, par le deuxidme vice-président ou, a défaut, par le plus 3gé des
administrateurs en fonction présent.

2.L'assemblée générale délibére valahlement quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.
L’assemblée générale ne peut cependant valablement délibérer sur la dissolution de I'association, sur la
maodification des statuts, sur Pexclusion d'un membre ou d'un administrateur ou sur la transformation en AISBL
ou en société coopérative agréée gue conformément aux prescrits du Code des Sociétés et des Associations,

3.1es résolutions sont prises & ka majorité simple des voix des représentants des membres effectifs présents
ou représentés, sauf les cas ol il en est décidé autrement par la loi ou les présents statuis. En cas de partage
des voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

4.l es abstentions, les votes blancs et nuls ne sont pas pris en compte dans le calcul de la majorité.
5.Les votes relatifs aux personnes se font par bullstins secrets,

ARTICLE 16 : Procés-verbal et publicité ‘

1.Les décisions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre de procés-verbaux signé par le
président et les administrateurs qui le souhaitent. Ce registre est conservé au sigége social ol tous les membres
peuvent en prendre connaissance mais sans déplacement du registre.

Les tiers peuvent aussi consulter les procés-verbaux.

2 les copies et extraits sont valablement signés par le président et le-la directeur trice général-e.

3.les décisions sont poriées a la connaissance des administrateurs et des membres effectifs de
'association par courriel. Ces décisions font également l'objet d’une publication sur le site internet de
l'association.

4 Toutes madifications aux statuts sont déposées au greffe dans les 30 jours de leur adoption et publiées
par exiraits aux annexes du Moniteur belge. il en va de méme pour tous les actes relatifs a la nomination ou 2
la cessation de fonction des administrateurs composant 'organe d’administration.

Titre V : Administration

ARTICLE 17 : Composition
1.’association est gérée par un organe d'administration.

2.L'organe d'administration est composé de sept personnes au moins &t de douze personnes au plus,
nommées par 'assemblée générale et en tout temps révocables par elle. ‘

3.1l ne peut y avair plus de 80 % d’administrateurs de méme sexe au sein de l'organe d'administration.

4 Lorgane d’administration désigne en son sein un président, deux vice-présidents, un trésorier ainsi gu'une
personne-relais en charge des guestions éthiques au sein de la L.F.B.B.

La fonction de secrétaire est assurés par e-la directeur-trice général-e, agent rémunéré et engagé par
Torgane d’administration, cet agent ne pouvant étre un des adminisfrateurs et n‘ayant aucun droit de vote.

5.L'argane d'administration choisit les membres qui, avec le président, représenteront la 1..F.B.B. au sein
de l'organe d’administration de la Fédération Belge de Badminton.

ARTICLE 18 : Nomination, démissicn et révocation des administrateurs

1.L.a procédure "générale” d'élection ainsi gue les conditions d'éligihilité au sein de Porgane d'administration
sont fixées comme suit :

- A.Pour éfre admis comme candidat, toute personne doit remplir les conditions suivantes :

1.Etre agée de 18 ans au moins ;

1. Jouir des droits civils et politiques et présenter sur demande un certificat de bonne vie et meeurs ;

{ILEn aucun cas, étre lié par un quelconque contrat de travail ou contrat commercial avec la « Ligue
Francophone Belge de Badminton », nj avec la Fédération Belge de Badminton. Il ne peut donc percevoir
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aucune rémunération pour des prestations réguliéres, temporaires ou occasionnelles, que ces rémunérations
soient payées directement ou indirectement par les organisations précitées ;

IWV.En aucun cas, &ire marié, cohabitant l1égal, ou vivre en union libre avec une personne liée par un
quelconque contrat de travail ou contrat commercial avec la Ligue Francophone Belge de Badminton, ni avec
la Fédération Belge de Badminton ;

V.Ne pas avoir de lien de parenté au premier ou au second degré avec une personne liée par un guelconque
contrat de travail ou contrat commercial avec la Ligue Francophone Belge de Badminton, ni avec la Fédération
Belge de Badminton ;

VI.Ne pas é&tre responsable d'une des commissions ou cellules de la Ligue Francophone Belge de
Badminton.

B.Présentation des candidatures :

LLes candidatures doivent &fre présentées uniquement au moyen du formulaire prévu & cet effet et
disponible auprés du secrétariat administratif. Les candidatures sont établies au nom du club affiié dont le
candidat est membre effectif.

[l.Le formulaire diment complété, signé par le président ou par deux membres du comité de son club ainsi
que par le candidat lui-méme, envoyé par courrier recommandé ou par courriel, doit &fre réceptionné par le
secrélariat administratif de 1a 1..F.B.B. au plus tard 16 jours avant [a date de I'assemblée générale.

Iil.Les candidatures & la fonction spécifiqgue de président, doivent étre précisées. Tout administrateur en
poste ou candidat désirant assurer la fonction de président de la 1.F.B.B, sera tenu de présenter, lors de
Yassemblée générale, une déclaration d'intention générale pour la durée de scn mandat, reprenant ses projets,
objectifs, attentes et échéances. Un vote consultatif sera organisé concernant celte déclaration d'inteniion
géneérale.

IV.Toute candidature ne remplissant pas les conditions d’'éligibilité, ainsi que la procédure de présentation,
sera déclarée irrecevable.

C.Insuffisance de candidatures

1.5i [e nombre de candidatures n'est pas suffisant pour atteindre le minimum requis pour la composition de
Forgane d’adminisiration, il sera fait appel & des candidats au cours de l'assemblée générale ;

ILIl en sera de méme s'il W'y a pas assez de candidats ayant obtenu la majorité requise pour permettre 2

Forgane d’administration de fonctionner. Dans ce cas, il sera procédé & des tours d'élection supplémentaires_

entre les nouveaux candidats présentés en cours de séance.

D.Postes vacants :
|.Le nombre de mandats & attribuer est fonction du nhombre de postes vacants ou renouvelables ;

E.Présentation des candidats ;
|.Avant I'élection chaque candidat peut se présenter et motiver sa candidature.

F.Candidats élus :

|.Est élu, tout candidat ayant obtenu la majorité absolue. La désignation des administrateurs effectifs et
suppléants est précisée ci-dessous.

I.l.es mandats d'administrateurs & pourvoir sont attribués aux candidats élus dans Tordre du plus grand
nombre de voix obtenues en tenant compte successivement des seulls de répartition établis suwant

a)Minimum 20 % d’administrateurs du méme sexe ;

b)Pour autant que le nombre de candidats élus soit supérieur au nombre maximum d'administrateurs
autorisés par les statuts, les critéres suivants seront appliqués :

i.Représentativité géographique. Chaque district a droit & :

TMinimum un administrateur issu d'un club de son district ;

2)Maximum quatre administrateurs issus d'un club de son district ;

ii. Représentativité par club affifié ;

1)Maximum deux administrateurs d'un méme club affilié.

lil. Tous igs autres candidats élus qui ne peuvent pas siéger au sein de 'organe d'administration pourront
&tre cooptés par organe d’adminisiration en cas de vacance d'un administrateur en cours de mandat.

2.1 es administrateurs sortants sont rééligibles.
3.La durée du mandat des administrateurs est de trois ans. Elle passe a quatre ans pour le président.

4.Tout administrateur qui, au cours de son mandat, ne répond plus aux conditions d'éligibifité fixées par les
présents statuts devra démissionner avec effet immédiat.

5.Tout administrateur est libre de se refirer de 'association en adressant sa démission par écrit & l'organe
d'administration. La révocation des administrateurs ne peut étre prononcée que par Fassemblée générale 4 la
majorité absolue des voix des membres présents ou représeniés,
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6.En cas de vacance au cours d’'un mandat, et uniquement si cette vacance a pour conséquence de ne pius
respecter le minimum de composition requis par les présents statuts, un administrateur provisoire peut étre
coopté par Forgane d'administration. La décision de cooptation devra étre ratifiée par Passemblée générale la
plus proche. L'administrateur coapté termine le mandat de Padministrateur qu'il remplace.

ARTICLE 19: Séances de Forgane d’administration

1.’organe d’administration se réunit sur convocation du président etfou du-de Ia directeur-trice général-e.
H ne peut statuer que sf la majorité de ses membres sont présents ou représentss.

2.En cas d’empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le 1er vice-président ou, a défaut,
par le 2éme vice-président ou, & défaut, par le plus ancien administrateur en fonction présent.

3.Chaque administrateur dispose d'une voix. |l peut se faire représenter par un autre administrateur au
moyen d'une procuration écrite. Chague administrateur ne peut étre titulaire que d’une seule procuration,

4.Les décisions de l'organe d'administration sont prises a la majorité simple des membres présents ou
représentés. Quand il y a parité de voix, celle du président ou de son remplagant est prépondérante.

5.Les administrateurs peuvent prendre des décisions, pour autant qu'elles soient unanimes, par écrit,
lorsque f'organe d’administration n‘est pas en mesure de pouvoir se réunir.

6.Dans le respect des dispositions du Code des Sociétés et Assoctations, les statuts autorisent les réunions
de l'organe d’administration par vidéoconférence uniquement pour un administrateur empéché d'étre présent
physiquement.

7.Les décisions de lorgane d’administration sont consignées sous forme de procés-verbaux, établis par
le-1a directeur-trice général-e, qui devra les faire approuver lors de la réunion suivante de l'organe.

8.Les procés-verbaux approuvés sont signés par le président et tous les administrateurs qui le souhaitent.
lls sont inscrits dans un registre spécial.

ARTICLE 20 : Pouvoirs
1.L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadminisiration et ta gestion de
l'association. Il forme un collége, sauf délégation spéciale.

2.Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou les présents statuts a l'assemblée
générale sont de la compétence de I'organe d'administration.

3.Les actes qui engagent 'association en dehors des actes de gestion journaliére sont signés conjointément
par deux administrateurs dont au moins un parmi les 4 administrateurs suivants : le président, les 2 vice-
présidents et le trésorfer. Ces personnes n'auront pas a justifier de leurs pouvoirs a l'égard de tiers.

Titre V1 : Gestion journatiére

ARTICLE 21 : Délégation de la gestion journalidre

1.L'organe d’administration peut déléguer la gestion journzliére de 'association, avec 'usage de la signature
afférente & cette gestion, 4 un ou plusieurs administrateur(s) ou membre(s) du personnel dont il fixera les
pouvoirs. Sils sont plusieurs, ils agissent individuellement pour des montants inférietrs 4 5.000 euros et 2 4 2
au-dessus de ce montant.

2.La gestion joumnaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de ia
vie quotidienne de l'association que les acies et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas liniervention de ‘organe d'administration.

3.Lors de chaque séance de l'organe d’administration, un rapport d'activité devra &tre effeciué par [a (les)
personne(s) déléguée(s) 4 |a gestion jounaliere,

4.Les actes relatifs & la nomination ou 4 la cessation des fonctions des personnes déléguées a la gestion
journaiiére sant déposés au greffe dans les 30 jours de I'adoption pour pubiication au Moniteur belge.

Titre VIl : Comités provinciaux et commissions techniques

ARTICLE 22 : Composition, compétences et modes de fonctionnement

1.L’organe d’administration peut créer des comités provinciaux et des commissions spécifiques dans tous
les domaines qu'il juge nécessaires. Les compositions, les compétences et modes de foncttonnement de ceux-
ci sont définis dans le réglement d'ordre intérieur de la L.F.B.B. '
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Titre VIl ; Comptes annuels - Budget

ARTICLE 23 : Exercice social, comptes annuels et budget
1.L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre de chague année.

21a comptabilité est tenue, sous le controle du frésorier, dans les formes et rubriques éventuellement
prescrites par P'organisme officiel accordant les subsides et publiés conformement aux prescriptions légales en
vigueur.

3.Les compies de l'exercice écoulé et le budget de Yexercice suivant seront annueflement soumis a
'approbation de Fassemblée générale des comptes. [Is sont tenus et, le cas échéant, publiés conformément au
Code des Sociétés et des Agsociations.

Titre 1X : Dissolution - Liquidation

ARTICLE 24 : Dissolution, affectation de I'avoir social
1.En cas de dissolution volontaire, Passemblée générale désigne le ou les liquidateurs, détermine leurs
pouvoirs et indigue l'affectation & donner a 'actif net de l'avoir social.

2.Ceite affectation doit obligatoirement étre faite en faveur d'une fin désintéressée, & savoir une association
partageant un objet social identigue ou des buts similaires aux présents statuts.

3.Toutes décisions relatives 4 [a dissolution, aux conditions de la liquidation, a la nomination et & la cessation
des fonctions du ou des liquidateurs, 4 la cldture de la liquidation, ainsi qu'a laffeciation de ractif nef, sont
déposées au greffe et publiées aux annexes du Moniteur belge.

Titre X : Dispositions diverses

ARTICLE 25 : Réglement d'ordre intérieur

1.En complément des statuts, Forgane d’administration peut établir un réglement d'ordre intérieur (R.O.1)),
Des modifications 3 ce réglement pourront étre apportées par uneg décision de {'organe d'administration, statuant
& la majorité simple.

2 L’Association dispose d'un RO dont [a version applicable est celle arrétée au 15 juin 2022.

ARTICLE 26 : Obligation personnelle et responsabilité

1.Les administrateurs et les personnes déléguées a la gestion journaliére ne contractent, en raison de leurs
fonctions, aucune obligation personnelle et ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat ou de leur
contrat.

ARTICLE 27 : Libéralités
1.Le-la directeur-trice général-e, et en son absence, le président, est habilité-e & accepter a titre provisoire
ou définitif les libéralités faites a I'association et & accomplir toutes les formalités nécessaires a leur acquisition.

Titre XI : Droits et obligations de la « L.F.B.B. » et de ses clubs affiliés

ARTICLE 28 ; Devoirs et ohligations

1.La L.F.B.B. et ses clubs affiliés s'engagent : .

a.pour un sport éthiquement responsable et sont soumis aux dispositions du décret du 20 mars 2014 portant
diverses mesures en faveur de F'éthique dans le sport en ce compris Pélaboration du code d'éthique sportive. A
cet égard, !a L.F.B.B. intégre dans son R.Q.I. la charte d'éthique sportive en vigueur en Communauté francaise

b.a respecter les principes de base d'une gouvernance adapiee articulée autour de lintégrité, l'autenomie
et la responsabilisation, la transparence ainsi que la démocratie, la participation et I'intégration en ce compris
Pégalité entre les femmes ef les hommes dans le sport ;

c.a tout metire en ceuvre pour lutter efficacement contre la manipulation des compétitions sportives ;

d.pour une pratique sportive durable et respectueuse de P'environnement ;

e.pour une pratique sportive sans dopage et sont soumis aux dispositions du décret du 20 ociobre 2011
relatif 2 la lutte contre le dopage ;

f.pour une pratique respectant llintégrité physique, psychique et morale de leurs membres. lls privilégient
une pratique destinée a favoriser une pratigue tout au long de la vie de ses membres et sont soumis aux
dispositions du décret du 3 avril 2014 refatif & la prévention des risques pour la santé dans le sport.

2LlaLFBB.veillea:
a.inciter Jes clubs & se doter d’un encadrement de qualité, notamment par la valorisation des clubs répondant
a plusieurs critéres de qualité ;
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b.informer ses clubs affiliés des formations qu'elle organise dans le cadre de la section 3 du chapitre 4 du
décret du 3 mai 2019 portant sur le mouvement sportif organisé en Communauté francaise ;

c.ce que la structure nationale dont elle est, e cas échéant, partie composante soit organisée sur le plan de
ses instances de décision et de gestion d'un nombre égal d'élus issus des iédérations ou associations
communataires.

3.La L F.BB. et ses clubs affiliés ont 'obfigation, le cas échéant, de faire mentioh de la reconnaissance et
du soutien de Ja Communauté francaise, sous la forme que le Gouvernement détermine, dans ses documents
officiels et ses différents supports promotionnels, y compris lors des événements quils organisent.

4LlaL.F.B.Bs'engage a:

a.mettre en place une structure en charge des questions relatives 4 la tolérance, au respect, a Péthique et
& lesprit sportif et désigner une personne refais ;

b.mettre en place une structure d’accompagnement des sportifs pour Ies aspects relatifs 2 leur projet de vie
et désigner une personne relais.

ARTICLE 29 ; Prévention des risques

1.La L.F.B.B. informe ses clubs affiliés des dispositions et des obllgatlons découlant du décret du 3 avril
2014 refatif & la prévention des risques pour la santé dans le sport et de ses arrétés d’'exéoution et les integre
dans son régiement disciplinaire.

2 'association respecte et exige le respect, par ses clubs affiliés, des obligations leur incombant et
découtant du décret du 3 avril 2014 relatif & la prévention des risques pour la santé dans le sport et de ses
arrétés d’exéecution.

ARTICLE 30 : Réglement médical

1.Dés la publication des arrétés d'exécution du décret du 3 avril 2014, I'association établit un Réglement
médical, fixant la périodicité de 'examen médical auquel doit se soumettre le sportif, les modalités d'application,
les dispositions visant & organiser [a pratique du sport dans le respect des impératifs de santé, notamment en
fonction des catégories d'age et des conditions de pratique s’y rapportant. Ce réglement respectant le prescrit
de Farticle 7§2 du décret du 3 avril 2014 relatif 4 la prévention des risques pour la santé dans le sport est publié
dans ses réglements internes et diffusé a lintention de ses membres.

Titre XIi : Droits, devoirs et obligations des membres effectifs {clubs affiliés) et des membres adhérents

ARTICLE 31 : Devairs et obligations
1.Les clubs affiliés veillent & adopter la structure juridique adaptée a leur fonctionnement et 4 la protection
des intéréts de leurs membres.

2.Les clubs affiliés informent leurs membres ainsi que, e cas échéant, les représentants 1égaux de ceux-ci,
des dispositions statutaires ou réglementaires de la fédération belge de badminton ou de 'association en ce qui
concerne ;

a.le Code d'éthique sportive et le code disciplinaire visés a l'arficle 21, 12° et 15° du décret du 3 mai 2019
portant sur le mouvement sportif organisé en Communauté frangaise ;

b.le réglement spécifique de lutte contre le dopage ;

c.les droits et devoirs réciproques des membres adhérents et des membres effectifs ;

. dPexercice du droit & la défense et a l'information, préalable & toute sanction éventuelle ;

e.les régles relatives a la sécurité en vigueur dans association ;

fles régies relatives aux transferts et aux préis édictées par lassociation et par la fédération belge de
badminton.

3.Les clubs affiliés tiennent 4 la disposition de leurs membres ainsi que, le cas échéant, a la disposition des
représentanis légaux de ceux-ci, une copie des statuts, réglements et contrats d'asstirances conclus au profit
des membres effectifs et adhérents de la L.F.B.B.

4.Les clubs affiliés veillent 3 diffuser Finformation relative aux formations organisées par la L.F.B.B.

5Les clubs afifiiés doivent garantiv 4 leurs membres un encadrement suffisant en nombre et formé
conformément aux dispositions définies par le Gouvernement.

6.Les clubs affiliés dolvent inclure dans leurs statuts ou réglemenis les dispositions prévues par la législation
etla réglementaiton en vigueur en Communaute frangaise relatives a la promotion de la santé dans la pratique
du sport, a l'interdiction du dopage et a sa prévention.

7.Les clubs affiliés ont l'obligation d’affilier tous leurs membres en qualité de membre adhérent. L.’ association
est habilitée & vérifler 'exécution transparente de cette obligation par cewsci.
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ARTICLE 32 ; transferis et préts.
1.La L..F.B.B. garanti & ses membres adhérents la possibilité d’étre transférés ou prétés, 4 leur demande,
vers un autre ciub affilié de la L-F.B.B. et ce, conformément aux dispositions du R.O.1.

2.La période de demande de transfert et de prét court chaque année du 1er avril au 20 juin,

3.Le passage d'un club affilié vers un autre est obligatoirement libre de toute prime de transfert, quelle qu’en
soit sa nature.

4.les réglements internes de l'association fixent les sanctions en cas de violation de celte clause. Ces
sanctions sont : amendes, suspension, radiation, exclusion, I'une ou plusieurs de ces sanctions pouvant étre
appliguées tant aux membres adhérents gu'aux membres effectifs fautifs.

ARTICLE 33 : Assurances
1.Lassociation souscrit une police d’assurance couvrant les membres effectifs et les membres adhérents
en matiére de responsabilité civile et de réparation de dommages corporels.

ARTICLE 34 : Réglement disciplinaire

1.La LF.B.B. intégre dans son R.O.1. un réglement disciplinaire explicitant :

a) les droits et devoirs réciproques des membres, des clubhs et de la l.F.B.B. ;

b} les violations potentielles ;

¢} les mesures disciplinaires y relatives ;

d) les procédures applicables et leurs champs d’applications ;

e) les modalités de Finformation et de Pexercice du droit & la défense préalablement au prononceé de toute
sanction ;

f} les modalités de recours.

2.Pour toute sanction pouvant étre prise a l'encontre d’un membre effectif (autre que Pexclusion) et pour
toute sanction dont pourrait étre passible un membre adhérent, le réglement disciplinaire, repris dans le
réglement d'ordre intérieur de la L.F.B.B., est d’application.

3.1'association interdit toute sanction ou exclusion en cas de recours devant les Cours et les Tribunaux,
d’'un membre effectif ou adhérent.

4.Le droit des membres effectifs et adhérents d'ester en justice ne peut &re interdit ou limité.

ARTICLE 35 : Dopage
1.Les clubs incluent dans leurs statuts ou réglements les dispositions découlant de la mise en ceuvre du
décret du 20 octobre 2011 relatif &4 la lutte contre le dopage.

2.Chaque club fait connaiire a ses membres ainsi que, le cas échéant, aux représentants légaux de ceux-
ci, les dispositions statutaires ou réglementaires de la L.F.B.B. en ce gui concerne le régiement spécifique de
iutte contre le dopage.

3.Les clubs diffusent & destination de chacun de leurs membres les campagnes d'éducation, d'information
et de prévention élaborées par le Gouvernement relatives a la lufte contre le dopage et a sa prévention visées
aux articles 2 et 3 du décret du 20 ocfobre 2011 relaiif a ia iutte contre le dopage.

4.1a LF.B.B. proscrit aux membres adhérents 'usage de substances interdites ou de moyens de dopage
établis par 'Exécutif de la Communauté Frangaise et FA.M.A. (Association Mondiale Antidopage)

5.La L.F.B.B. appliquera, lorsgu'un de ses membres adhérents est convaincu de dopage, les procédures et
les sanctions prévues dans le Réglement d’Ordre Intérieur (Chapitres 10 & 11 : Réglement antidopage) par
référence aux dispasitions amétées par les organisations internationales compétentes.

6.Par leur affiliation, ies membres adhérents reconnaissent gur'ils ont parfaite connaissance du décretde la
Communauté frangaise du 20 octobre 2011, modifié par le décret du 19 mars 2015 relatif iz lutte contre le
dopage et gu'its ont pris connaissance et acceptent le régiement antidopage de la LBFR et le régiement de
procédure de la C.I.D.D.{Commission Interfédérale Disciplinaire en matiére de Dopage - ashl), instance
disciplinaire en matiére de violation des régles antidopage, a laqueile [a L.F.B.B. est affiliée.

7.Les membres adhérents acceptent imévocablement que toutes les poursuites disciplinaires pour fait de
dopage, tel que défini par le décret de la Communauté frangaise du 20 octobre 2011 et le réglement antidopage
de la LFBB, soient portées devant la C.1.D.D.
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8.Lors de Iaffiliation sportive de tout mineur, la L.F.B.B. veille au respect de 'obligation d'habiliter un membre
du personnel d'encadrement pour assister ce sportif lors des contrdles antidopage, en Pabsence de son
représentant Jégal sur les lisux du contréle.

9 La L.F.B.B. communiquera aux responsables des clubs affiliés, des fédérations sportives, des fédérations
sportives de loisirs et des associations sportives reconnues ou non par la Communauté frangaise ainsi gu'aux
instances intemationales compétentes, sous une forme gui garantisse, canformément 4 larticle 16 § 4 de ta loi
du 8 décembre 1992 relative a la protection de la vie privée, les nom, prénom et date de naissance des membre
affiliés qui ont fait Fobjet d'une sanction disciplinaire prononcée dans le cadre du réglement de lutte contre le
dopage ainsi que la nature et la durée de celle-ci.

10.La L.F.B.B. communique aux responsables de ses clubs affiliés, dés chague mise & jour, la lisie des
substances et méthodes interdites en vertu de la &gislation en vigueur en Communauté frangaise.

11.L’assemblée générale autorise Forgane d’administration de la L.F.B.B. 4 adapier le présent chapitre en
fonction des modifications imposées par FAMA et la Communauté francaise dans le domaine du dopage.

ARTICLE 36 : Sécurité

1.Les clubs affiliés prennent toutes les mesures appropriées pour assurer la securité de leurs membres, des
accompagnateurs, des spectateurs ou de tout autre participant aux aclivités quils organisent. Ces mesures
concement tant les équipements utilisés que les conditions matérielles et sportives d'organisation.

21les clubs affiliés s'assurent de la présence d’'un DEA dans les infrastructures sportives qu'ils utilisent et
veillent 3 I'information et 4 [a formation réguliére A l'usage du DEA, ainsi qu'a [a participation de leurs membres
a cette formation, dans des conditions fixées par le Gouvernement.

Xl : Réglements

ARTICLE 37 : Respect des réglements

1.1les administrateurs, les membres effectifs de l'association et les membres adhérents s'engagent &
respecter les réglements internes de 'association.

2.1'association s'engage a respecter les divers réglements édictés par la Fédération Belge de Badminton
aussi longtemps que la parité entre les deux ligues sera respectée pour les membres effectifs, Forgane
d'administration, et le droit de vole aux assemblées générales au sein de la Fédération.

Titre XIV ; Dispositions finales

ARTICLE 38 : Dispositions finales '

1.Tout ce qui n'est pas explicitement prévu aux présents statuts est réglé par les dispositions édictées par
le Code des Sociétés et des Associations.

2les présents statuts ont été approuvés a la majorité des 2/3 des membres effectifs présents ou
représentés lors de I'assemblée générale du 20/05/2022.

Titre XV : Dispositions transitoires

- Sieége social : en complément de Particle 2, le sig¢ge social de Fassociation est situé boulevard de France
9A & 1420 Braine-f'Alleud dans l'arrondissement judiciaire de Nivelies.

- L'adresse courriel offfcielie de Fassociation est : secretariat@lfbb.be
- Le site web officielle de T'association est : www.ifbh.be

En date du 15/05/2022, I'Organe d'administration a acté la démission de Fadministrateur suivant :

LEQUATRE Aurare, Hannuitsesteenweg 45 - 3400 Landen, née le 28/10/1992 4 Les Lilas {France)

En date du 20/0572022, 'Assemblée générale 2

réélu & la fonction d'administrateur :




t

hé;ervé
Moff::em T Mﬁbﬁﬁbé}h’uéﬁ" rue Rochamps 14 - 4540 Amay, né le 02000/89 aLisge™ T ;

* “helge ¢+ HECQUET Jean-Pierre, clos Saint-Feuillen 9 - 7070 Le Roeulx, né le 11/01/56 a Haine-St-Paul

ijla

PIRE Mélissa, chaussée de Dinant 1342 - 5100 Wépion, née e 08/04/86 a Namur
VANDERSCHUEREN Gaétan, Kapelstraat 110 - 1700 Dilbeek, né le 11/11/65 4 Andertecht
DELSAUT Arnaud, Bunsbeekstraat 40 - 3300 Sint-Margriete-Houtem, né le 17/08/87 a Etterbeek

i COESENS Chatlotte, rue Hubert Krains 34 - 1030 Schaerbeek, née le 02/08/95 4 Bruxelles

et nomms# 3 la fonction d'administrateur :

FERCOT Stefan, rue du Temple 150 - 7011 Ghlin, né le 02/03/1987 & Charleroi

' Endate du 07/06/2022, 'Organe d'administration a acté la démission de l'administrateur suivant :
MAQUET Damien, rue Rochamps 14 - 4540 Amay, né le 02/09/1989 a Liége
Désormais, 'Organe d'administration se compose comme suit :

BLOGIE Pascal, Président ?
DELSAUT Amaud 1¥ Vice-Président ;
BRENU Céline, 2% Vice-Présidente
HECQUET Jean-Pierre :
PIRE Mélissa
COESENS Charlotte :

; GALLEZ Dominique :

*  VANDERSCHUEREN Gaétan ;

‘ DOUMONT Etienne '

FERCOT Stefan @

La gestion journaliére de ['association est déléguée 4 ;
eXPERT ofrriEvioudel & CHARGE BE \"\\‘;{.\oﬂ

PICALAUSA ichel, Hofstraat 59 - 3070 Korfenberg, Secnem:e-genmw-de-l-aeseaaﬂen-

. SELJKENS Marine, voie de 'Air Pur, 198/C13 - 4052 Beaufays, Direcirice .

' GENERALE DE o p‘ggoc,mmom

Conformément 2 larticle 20.1 des stafuts, l'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour

fadministration et la gestion journaliére de ['association.

Confarmément & [article 20.3 des statuts, les actes qui engagent lassociation en dehors des actes de -

- gestion journaligre sont signés conjointement par deux administrateurs donf au meins un pami les 4 |

. administrateurs suivants : le président, les 2 vice-présidents et le trésorier. Ces personnes n'auront pas a justifier

. de leurs pouvoirs & ['égard de tiers,

-~ Conformément & Parficle 21 des statuts, Forgane d'administration peut déléguer la gestion journalidgre de
Tassociation, avec l'usage de la signature afiérente a cette gestion, & un ou plusieurs administrateur(s) ou

. membre(s) de la direction générale dont il fixera les pouvoirs. S'ils sont plusieurs, ils agissent individuellement
pour des montants inférieurs & 5.000 euros et 2 4 2 au-dessus de ce montant. La gestion journaliére comprend

-aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie quotidienne de 'association que

les actes et Jes décisions qui, soit en raison de fintérét mineur gu’ils représentent, soit enraison de leur caractére |

urgent, ne justifient pas intervention de f'organe d’administration.

Transmis au greffe du tribunal des personnes morales et de 'Entreprise du Brabant Wallon

Représentant valablement I'association, Pascal BLOGIE, en qualité d'administrateur.
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Mentionner sur la derniére page du Volet B : Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la persocnne ou des personnes
ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso ; Nom et signature (pas applicable aux actes de tvpe « Mention »),




