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N° d'entreprise  0472.920.332
Nom

{enentier):  Agsociation européenne du Cacao
En anglais : Euopean Cocoa Asociation
(en abrége): AEC - ECA

Forme légale; Association Internationale Sans But Lucratif

Adresse compléte du sigége:  Avenue des Gaulois 3 Boite 6
1040 Etterbeek

Objet de 'acte : MODIFICATION DES STATUTS

Il résulte d>un procés-verbal dressé par Maitre Frédéric de GRAVE, notaire 4 la résidence de Molenbeek-Saint-Jean,
exergant sa fonction dans la sociéié A responsabilité limitée « DEPUYT, RAES & de GRAVE, notaires associés », ayant
son siége 4 Molenbeek-Saint-Jean, boulevard du Jubilé 92, le 18 mai 2022, déposé au greffe du Tribunal de ’Entreprise
de Bruxelles, et portant 4 la suite la mention d’enregistrement : « Pour l'acte avec n® de répertoire 2022/0661, passé le 18
mai 2022. FORMALITES DE L'ENREGISTREMENT. Enregistré quinze rdles, renvois, au Bureau Sécurité Juridique
Bruxelles 5 le 3 juin 2022, Réference ACP (5) Volume 0 Folio 0 Case 13880. Droits percus: cinquante euros (€ 50,00).
Le receveur.», que [l'assemblée pénérale extraordinaire de [I’association iniernationale sans but lucratif «
ASSOCIATION EUROPEENNE DU CACAOQ », en abrégé « AEC », dont le siége est établi 4 1040 Etterbeek, avenue
des Gaulois 3, boite 6, a décidé :

1. d’approuver et d’adopier un nouveau texte coordonné des statuts de 1’ Association et requérir le notaire
d’acter formellement I’adoption du nouveau texte coordonné des statuts de I’ Association suivant :

« I. DENOMINATION, SIEGE SOCIAL, DUREE, OBJET

Article 1. Dénomination

I est constitué une Association internationale i but scientifique régie par la loi du 23 mars 2019, qui sera
dénommée « Association européenne du Cacao » (en anglals « European Cocoa Association »), en abrégé « AEC » {en
anglais « FCA »).

Article 2. Siége

Le siege de I'Association est situé dans la région de Bruxelles-Capitale.

If peut étre transferé a lowt autre endroil en Belgique par décision du Conseil d°Administration qui doit étre
publiée endéans le mois aux Annexes du Moniteur belge.

Article 3. Durée

L'Association est constituée pour une durée illimitée.

Article 4. Objet

Article 5. Réglement d'ordre intérieur

Le Conseil d'Administration peut créer et adopter un réglement d'ordre iniérieur iel que défini ci-aprés a
larticle 30 des présents statuls.

. MEMBRES

Article 6. Statut des Membres

L'Association comprend deux sortes de Membres : les Membres effectifs et les Membres associés. Les
Membres effectifs paient une cotisation pleine et sont admis dans tous les organes de I'dssociation avec un droit de
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vote. Les Membres associés paient une cotisation réduite et n'ont pas le drait de vote dans chague orgare oft ils sont
admis.

Les Membres peuvent étre ;

- Des personnes domicilites en Belgique ou a l'étranger ;

- Des socidiés ou loule entité juridigue constituée et organisée conformément aux lois de son pays.

Les Membres effectifs peuvent appartenir @ {'une des frois catégories suivantes :

- « L'industrie de traitement du cacao » : les fabricants de produits semi-finis & base de cacao (poudre de
cacao, beurre de cacao, ligueur de cacao), les fabricanis de chocolal et 'industrie de recyclage des décheis de cacao ;

- « Le commerce de cacao » : les sociétés dont Nactivité consiste & importer ef commercialiser les graines de
cacao et/ou les produiis & base de cacao, les agents et les sociétés de couriage qui facilitent le commerce des graines
de cacao, des produits a base de cacao, des déchets de cacao ;

~ & Linclustrie logistique du cacao » : les saciétés qui entreposent et controlent les graines de eacao et les
produits & base de cacao, ainsi que les sociéiés de transports de graines de cacao et de produits A base de cacao.

Membres associés

- Les sociétés du secteur des services ainsi que les associations et personnes dont les activités sont
essentielles au commerce du cacao et connectées & la chaine du cacao.

En régle générale, la société qui fait une demande d’adhésion & I'ECA doit développer des activités
importantes en Europe et y avoir un siége social.

Pour « Uindustrie de traitement du cacao » :

- La société candidate doit développer des activités significatives lides au cacao en B2B, cela signifie gu 'une
société broyant seulement pour ses besoins B2C ne respectera pas les critéres d'adhésion a I’ECA.

- En ce qui concerne la production industrielle de chocola, seuls les fabricants de chocolat en B2B auront le
droit de devenir Membre de ['ECA.

Le réglement d'ordre intérieur déterminera les critéres supplémentaires auxquels devront répondre les
Membres effectifs et associés.

La qualité de Membre est personnelle ef n'est ni transmissible, ni cessible et ne peut s'acquérir par succession
au pour cause de mort.

Article 7. Responsabilité limitée des Membres

La responsabilité des Membres sera limitée au montant de leur cotisation annuelle.

L'Association ne erée pas de responsabilité solidaive ni conjointe entre ses Membres.

Article 8. Demande d'admission

Toute demande d'admission sera adressée par écrit au Président du Conseil d'ddministration ou directement
au Directenr Général et contiendra l'engagement de se conformer aux dispositions des présents statuis et du réglement
d'ordre intérieur.

La demande d'admission seva approuvée par une décision prise par la majorité de irois quarts des Directeurs
présents ou représentés.

Le Conseil d'Adminisiration adoptera ses décisions aprés avoir vérifié que le candidat se conforme aux
dispositions des présents statuts et du réglement d'ordre intérieur.

Article 9. Perte du statut de Membre

La qualité de Membre prend fin par :

- Le décés du Membre, s'il s'agit d'une personne physique, ou la dissolution $'ll s'agit d'une personne morale ;

- La perte de la personnalité juridique du Membre ;

- La démission du Membre ;

- L'exclusion du Membre de ['Association.

Chaque Membre peut démissionner de l'Association par l'envoi d'un courrier électronique au Président du
Conseil d'Administration ou divectement au Directewr Général, La démission ne peut intervenir gu'en fin d'exercice,
par écril et moyennant un préavis d'une durée d'au moins quatre mois. Cependant, une démission immédiate est
possible endéans le mols de la comnunication par un Membre de la décision de transformer I'Association en autre
entité furidique ou en cas de fusion. Si un Membre ne démissionne pas dans les délais précités, il devra payer sa
cotisation jusqu'a la fin de l'exercice.

Liexclusion d'un Membre par U'dssoctation peut 8tre décidée & I'égard d'un Membre ayant agi contrairement
aux statuts, au véglement d'ordre intérieur ou aux décisions de l'dssociation. A titre d'exemple, ce peut étve le cas si la
cotisation annuelle n'est pas payée ou st un Membre porte préjudice & I'dssociaiion. L'exclusion est décidée par
['Assemblée générale qui informe le Membre le plus rapidement possible de la décision et de sa motivation. Le Membre
concerné dispose d'un mois & dater de cette notification pour faire appel de cette décision de ['Assemblée générale.
Durant le délai d'appel, le Membre est suspendu. L'Assemblée générale ne peut décider une exclusion gu'a la majorité
des deux tiers des votes au moins, le Membre exclu n'ayant pas le droit de vole,

L'dssemblée générale, sur proposition du Conseil d' Administration, peut suspendre un Membre agissant
contrairement aux staruts, au véglement d'ordre intéricur ou aux décisions, diurant une période déterminée par le
conseil et d'au maximum de six mois. Le Membre peut aussi étre suspendu 3'il est dissous, en liquidation ou en
procédure de faillite. Dans ces cas, I'Assemblée générale peut aussi décider d'exclure le Membre, Un recours contre la
décision de suspension est possible dans les mémes conditions que celles décrites pour Fexclusion.

Article 10, Participation financidre

Les revenus de I'dssociation sont constitués par les cotisations annuelles des Membres, les donations, les
héritages, les legs, ef tout autre revenu. Le réglement d'ovdre intérieur peut prévoir d'autres sources de revenu, en
rapport avec des prestations particuliéres demandées par les Membres. En conformité avec le nowveau Code des
sociétés et associations, les activités commerciales sont autorisées pour | 'dssociation.

Afin de couvrir les frais généraux et les dépenses de I'dssociation, chaque Membre doit verser une cotisation
annuelle dont le montant est fixé par I'Assemblée générale sur proposition du Conseil d'ddministration. Les Membres
effectifs paient une cotisation pleine, les Membres associés paient une cotisation réduite.
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1. ASSEMBLEE GENERALE

Article 11. Assemblée annuelle des Membres

L'Assemblée générale des Membres se réunit deux fois l'an (réunion physique ou virtuelle), au printemps et
en automne, au siége de I'Association ou & tout autre endroit et heure indiqués dans la convecation par courrier
dlectronique.

L'assemblée de printemps se réunit durant le premier semestre de l'année. Les Membres y entendent le
rapport de gestion, discutent et approuvent les comptes annuels de U'exercice précédent, donnent décharge aux
Directeurs, pracédent & leur réélection ou au remplacement des Directeurs prenant ou ayant pris leur retraite, el
prennent des décisions sur tous les autres points & l'ordre du jour.

Liassembliée d'automne se réunit au cours du deuxiéme semestre. Les Membres y discutent el approuvent le
budget de ['Association pour 'exercice suivant.

Article 12, Assemblée extraordinaive des Membres

Les assemblées générales extraordinaires peuvent éive fixées & tout moment pour permettre aux Membres de
discuter et décider de toute question dans les limites de ses compétences.

Une Assemblée générale extraordinaire peut étve convoguée & l'initiative du Président du Conseil
d'Administration ou du Directeur Général, & la demande d'au moins un tiers des Directeurs ou de deux Membres,
chaque fois que lintévéi de I'dssociation le requiert.

drticle 13. Convocation

Le Conseil d'Administration convoque les assemblées générales par l'envoi a chaque Membre ditment inscrif
d’un courrier électronigue av moins huit jours & l'avance et contenani l'ordre du jour.

Les Membres sont présumss avoir requ la lettre de convocation s'ils sont présents ou représentés &
Hassemblée.

Article 14, Compétences

Lidssemblée générale posséde la piénitude des pouvoirs permettant de réaliser I'objet de I'Association.

Les compétences de I'Assemblée comprennent notamment :

a) L 'apprebation du budget et des comptes de 'Association ;

&) La nomination et la démission des Directeurs ;

¢} Les modifications aux Statuts ;

d) L'exclusion des Membres ;

g} La décision de dissoudre U'dssociation ;

P L'approbation du réglement d'ordre intérieur ; elcetera,

Article 15, Vote

L'Assemblée générale se compose de tous les Membres de I'Association, chague Membre effectif ayant droit &
une voix. Les Membres associés n'ont pas de pouvoir de vote.

Chague Membre peut valablement élre représenté par un autre Membre titulaive d'une procuration spéciale.
Cependant, aucun Membre ne peut représenter plus de deux Membres.

Article 16. Délibérations et décisions

L'dAssemblée générale se réunit sous la présidence du Président du Conseil d'Administration ou, en son
absence, du Vice-Président, du Trésorier ou du plus ancien Directenr.

L'Assemblée générale prend valablement ses décisions si la moitié des Membres effectifs sont présents ou
représentés.

Sauf stipulation contraive dans les staiuts, les décisions de l'dssemblée générale sont adoptées & la majorité
simple des voix des Membres effectifs, présents ou représentés, et sont portées a la connaissance de tous les Membres.

Article 17. Procés-verbaux

Les décisions de I'Assemblée générale sont consignées dans un registre spécial, sous la forme de procés-
verbaux. Ce registre des procés-verbaux est conservé au sitge de ['Association et restent 4 la disposition de tous les
Directeurs et Membres qui désirent le consulter.

IV. CONSEIL D'ADMINISTRATION

drticle 18. Composition du Conseil d’Administration

L’Association est gérée par un Conseil d’Administration composé d'au moins neuf et d'au plus quatorze
membres, personnes physiques ou morales, nommés pour 2 ans par I Assemblée générale et révocables par elle. Les
personnes morales nommées au Conseil d'Administration sont représentées par une personne physique dilment
mandatée. Chagque mandat de Directenr peut étre renouveld.

* Un minimum de trois Directeurs doivent étre nommés parmi les candidals présentés par les Membres
appartenant & la catégorie « Uindustrie de traitement du cacao » ;

* Un minimum de trois Divecteurs doivent étre nommés parmi les candidats présentés par les Membres
appartenant a la catégorie « le commerce du cacao » ;

* Un minimum de trois Directeurs doivent étre nommés parmi les candidats présentés par les Membres
appartenant & la catégorie « Pindustrie logistique du cacao ».

Sur une proposition du Conseil d’Adminisiration, l'Assemblée Générale peuf choisir :

* Le nombre tolal de siéges au Conseil d’Administration

* Le nombre de Directeurs par catégorie

Lorsqu'un ou plusieurs mandats de Directeur deviennent vacants, les Directeurs encore en fonction peuvent y
pourvoir temporairement. Tout mandat de Directeur vacani doit étre annoncé & fous les Membres effectifs de 1'ECA
par courrier électronique. De nouveaux Directeurs seront nommés lors de [’Assemblée générale suivante.

Conformément & l'article 14, le Président a le pouvoir de soumettre une proposition d {'Assemblée Générale
demandant & relever de ses fonctions un Directeur n’ayant pas pariicipé & dewx réunions du Conseil d’Administration
en 1 an.

Les Directeurs peuvent étre révoqués par I'Assemblée Générale sur base d’une décision adopiée a la
majorité des Menbres présents ou représentés.
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La perte de la qualité de Membre de I’Association pour quelgue raison que ce soit entraine de plein droit la
perte de la qualité de membre du Conseil d’Adminisiration.

Sauf décision contraire de I'Assemblée Générale, le mandat de Divecteur n'est pas rémunéré.

Le Conseil d'Administration peut inviter des personnes étrangéres au conseil d participer aux réunions. Ces
personnes ont qualité d’observateurs et n’ont gt 'une voix consultative.

drticle 19. Demande d’admission pour les nouveaux Directeurs

En régle générale, si un Membre effectif souhaite postuler pour la fonction de Divecteur, la société qu il ou
elle représente doit étre Membre de I'ECA depuis au moins un an.

Comme mentionné & 'article 14, I'Assemblée Générale a le pouvoir de nommer ou de relever un Directeur
de ses fonctions. Toutefois, I'Assemblée Générale exercera ce pouvolr en prenant en complte une proposition exprimant
la décision prise par le Conseil d' Administraiion.

Article 20. Comité Exécutif

Le Conseil d’Administration nomme un Président, un vice-Président et un Trésorier qui forment le Comité
Exéeutif.

Les objectifs du Comité Exécutif sont :

* Assumer lg gestion el la coordination, de maniére rapide el efficace, des activités et décisions de
{'dssociation

* Exécuter les missions conférées par le Conseil d’Administration

* Prendre toutes les initiatives en accord avec les intéréts de I'Association pour sa gestion journaliére

Les membres du Comité Exécutif sont renouvelés en veriu d’un rowlement éitabli de la maniére suivante :

* Pour les deux premiéres anndes, le président sera choisi parmi les Directeurs présentés par les Membres
appartenant a la catégorie « le commerce du cacao », le vice-président sera choisi parii les Directeurs présentds par
les Membres appartenant & la catégorie « Pindustrie de traltement du cacao » et le trésorier sera choisi parmi les
Directeurs présentés par les Membres appartenant a la catégorie « Uindustrie logistique du cacao » ;

* Pour les deux anndes suivantes, le président sera choisi parmi les Directeurs présentés par les Membres
appartenant & la catégorie « Pindusirie logistiqgue du cacao », le vice-président sera choisi parmi les Directeurs
présentés par les Membres apparierani & la catégorie « Pindusirie de traitement du cacao » et le irésovier seva choist
parmi les Directeurs présentés par les Membres apparienant 4 la catégorie « le commerce du cacao » ;

* Pour les deux derniéres anndes, le président sera choisi parmi les Directeurs présentés par les Membres
appartenant & la catégorie « Uindustrie de traltement du caceo », le vice-président seva choisi parmi les Directeurs
présentés par les Membres apparienant a la catégorie « le commerce dn cacao » et le trésorier sera choisi parmi les
Directeurs présentés par les Membres apparienant a la catégorie « Pindustrie logistique du cacao » ;

A DUexpiration de la présente procédure, le Conseil procédera au renouvellement du bureau comme dit ci-
avanl, sauf en cas de circonstances imprévies

Le Directeur Général sera nommé par les Directenrs & la majovité simple des votes des Divecteurs présents
ou représentés. Le Conseil d’Administration précisera sa mission. Le Directeur Général assistera & toute réunion du
Canseil d’Administration, du Comité Exécutif, et de {’Assemblée Générale des Membres, mais seulement & titre
consultatif.

Le Comité Exécutif assume sa mission sous la responsabilité et le conirdle du Conseil d’Administration.

Les membres du Comilé Exécutif sont nommés pour un terme de deux anndes. Leur mandat, révocable en tout
temps par le Conseil d’Administration, est renouvelable.

La perte de la qualité de Membre de I'Association pour quelque raison qie ce soit entraine de plein droit la
perte de la qualité de membre du Comité.

St le Président du Comité Exécutif perd la qualité de Membre il sera immédiatement remplacé dans ses
Jonctions par Ie Vice-Président. Celui-ci assumera temporairement les fonctions de Président jusqu’'au moment oit le
Conseil d'Administration désigne un nouveau Président.

Le cas échéant, le Conseil d ' Administration peut vestreindre le pouvoir du Comité Exécutif.

Le Comité Exéculif se réunit chaque jois que l'intérét de |'Association l'exige.

Les délibérations et recommandations du Comité Exécutif sont succinctement constatées par des procés-
verbaux signés par le Président. Ces procés-verbaux soni consigneés dans un registre ad hoc conservé au siége social
de U'dssociation et maintenu a la disposition de tous les Membres qui désirent les consulter.

Article 21, Compétences du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration est investi de tous les pouvoirs de gestion et d'administration sauf ceux réservés
i l'Assemblée générale. Il peut déléguer lu gestion journaliére soit & son président, soit & un Directeur ou & un tiers. Il
peut aussi, sous sa propre responsabilité, déléguer tout pouvoir spécial & une ou plusieurs persorines pour une durée
déterminée dans U'acte de délégation.

Article 22. Réunions

Le Conseil d'Administration se réunit deux fois Pan, pour préparer les deux assemblées générales annuelles
des Membres, mais aussi chaque fois que Uintérét de I'dssociation le requiert et & la demande d'un tiers des Directeurs
ou sur convocation spéciale du président.

Un Directeur peut représenter un autre Directeur sans pouvoir en repiésenter plus de deux,

Article 23. Décisions

Le Conseil d'ddministration prend valablement ses décisions si au moins ln majorité de ses Membres est
présente ou représentée et si la décision est adopitée & la majorité simple des voix. En cas de pariage des voix, celle du
Président sera prépondérante.

Article 24. Représentation de I Association

En ce qui concerne le pouvoir général de représentation, |'Association est valablement engagée par la
signature de deux Directeurs agissant conjointement ou par des mandataires spéciaux, agissani dans les limites de leur
mandat.
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En ce qui concerne la gestion journaliere, I'dssociation est valablement engagée par la signature de deux
Membres du comité exécutif agissant conjointement ou par le président du Conseil d ' Administration. Le Conseil
d ' ddministration peut accorder des pouvoirs spéciaux au Directenr Général, et/ou & un ou plusieurs Membres du
Comité Exécutif, ou & fowte aulre personne.

Toute action judiciaire impliquant l'Association en qualité de demandeur ou défendeur, sera diligentée par le
Conseil d’Administration représentée par son Président ou un Divecteur désigné par le Président a cet effe.

Ariicle 25. Procés-verbaux

Les décisions du Conseil d'Administration sonl consignées dans un registre spécial, sous la forme de procés-
verbaux, sont conservées au siége de I'dssociation et restent & la disposition de fous les Directeurs qui désivent le
consulter durant la période de leurs mandats respectifs.

V. BUDGETS, COMPTES, CONTRIBUTION

Article 26, Budget et compies

L'exercice financier commence le ler janvier de chaque année el se termine le 31 décembre suivant. Le
premier exercice se cldturera le 31 décembre 2001,

Le Conseil d'Administration soumet & l'approbaiion de 'dssemblée générale, lors de sa véunion de
printemps, les comptes de l'exercice cloturé au 31 décembre précédent.

Le Conseil d'Administration soumet g 'approbation de U'dssemblée générale, lors de sa réunion d'automne, le
budget pour U'exercice suivant.

Article 27, Contribution

L'dssemblée générale peut décider de créer un fonds de réserve, fixer son montant et celui de la contribution
de chagque Membre.

VI. MODIFICATION AUX STATUTS — DISSOLUTION

Ariicle 28. Modification aux statuts

Sans préjudice de l'article 10:6 de la loi du 23 mars 2019, toule proposition concernant une modification aux
statuts ou la dissolution de 'Association, doit émaner du Conseil d’Administration ou des deux tiers des Membres
présents.

Le Conseil d'Administration doit avertir les Membres au moins trois inois & l'avance de la date de
l'dssemblée générale gui est appelée a statuer sur la proposition.

Une décision peut étre approuvée par I'Assemblée générale lorsqu'ay moins deux tiers des Membres sont
présents ou représentés. Aucune décision ne peut étre adoptée sans recueilliy les deux tiers des voix des Membres.

Cependant si lz quorum n'est pas atteint, une nouvelle Assemblée générale sera convoquée aux mémes
conditions que celles menfionnées au paragraphe 2 ci-avant, ef elle délibéreva définitivement et valablement
nonobsiant le nombre de Membres présents ou représentés.

Article 29, Dissolution et liquidation

Ldssemblée Générale ne peut valablement prononcer la dissolution de U'dssociation que si (i) au moins
dewux-tiers des Membres Effectifs sont présents ou représentés et (ii) la décision obiient une majorité d’an moins deux
tiers des votes exprimés par les Membres Effeciifs présents ou représentés. Les votes blancs, les votes nuls et les
abstentions ne seront pas pris en comple.

Si au moins deux-tiers des Membres Effectifs ne sont pas présents ou représentés o la premiére réunion, une
seconde réunion de |'Assemblée Générale peut étre convoqude, ai moins trente jours calendrier aprés la premiére
réunion de l'Assemblée Générale. La seconde réunion de I'Assemblée Géndrale délibérera valablement,
indépendamment du nombre de Membres Effectifs présents ou représentés, et ce conformément @ la majorité de vote
stipulée au premier paragraphe du présent article, et décider de la dissolution.

Toute proposition de dissoudre 'dssociation sera explicitement mentionnée dans [ordre du jour inclis ou
Joint & la convocation adressée aux Membres et aux Directeurs.

Lors de la dissalution et de la liguidation de 'Association, l'dssemblée Générale se prononcera sur :

* La nomination d'un ou plusieurs liquidateur(s),

¥ Le processus de prise de décision des liquidateurs si plusieurs liquidateurs sont nommeés,

* La portée de ses/lenrs pouvoirs.

A défant de nomination d'un ou plusieurs liguidateur(s), tous les Directeurs seront considérés étre
confointement en charge de la liquidation de I'Association.

L'dssembiée Générale décidera également de U'affectation de [ actif net de I'Association, étant entendu
cependant que 1'actif net de l'Association ne pourra étve affecté qu’a un bul désintéressé.

VIL REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

Article 30

Le Conseil d'Administration peut décider et adopter un réglement d’ordre intérieur gui détaillera les droits et
obligations des Membyes ainsi gue l'organisation de I'Association. Ce reglement d'ordre intérieur doit éire approuvé
par l'Assemblée générale.

Vil DIVERS

drticle 31. Versions

Les présents statuls sont rédigés en deux versions, en fiancals et en anglais, la version officielle étant celle
rédigée en francais. En cas de contestation entre Membres ou de divergences enire les deux versions, la version
anglaise prévaudra. »

2. que le nouveau texte coordonné des statuts de I’ Association entrera en vigueur le 18 mai 2022 4 la fin de
|’ Assemblée Géndrale Extraordinaire, a I"exception de article 4 qui entrera en vigueur 4 la date de I’arrété royal qui
approuvera le nouveau but et les nouvelles activités de I’ Association.
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3. Les Membres présents ou représentés décident de donner procuration {dans le sens le plus large) 4 I"étude
notariale « DEPUYT, RAES & de GRAVE », & 1080 Molenbeck-Saint-Jean, boulevard du Jubilé 92, pour, au nom et
pour le compte de I’ Association, faire tout ce qui est nécessaire ou utile pour remplir les formalités administratives et
les formalités de publicité requises et accomplir tous les actes généralement nécessaires quant 4 la modification des
statuts de I’Association, en ce compris, mais non limité &, la modification de I'inscription de |’ Association a la Banque-
Carrefour des Entreprises, la modification de inscription de I’ Association auprés des autorités TV A, la rédaction et le
dépdt de fa version coordonnée des statuts au greffe du Tribunal de Commerce de Bruxelles, procéder 4 toute
publication aux Annexes du Moniteur belge (y inclus la signature de tout formulaire de publication}, et entreprendre les
démarches nécessaires (y inclus entretenir les contacts appropriés) vis-a-vis du Service Public Fédéral Justice en vue
d’obtenir 1arrété royal d’approbation des nouveaux buts et activités de I’ Association. Ces procurations produiront leurs
effets immédiatement aprés la signature de I’acte du 18 mai 2022. Les mandataires ont le droit d’agir individuellement
et ont un droit de substitution,

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME :
Diépdl simultané: expédition, liste de présence et votes, 8 procurations
Fr. de GRAVE, notaire associé.

Mentionner sur la derniére page du Volat B : Aurecto: Mom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouveir de représenter Ia personne morale a I'égard des tiers
Auyverso: Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).




