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Rechtsvorm : Vereniging zonder Winstoogmerk
Volledig adres v.d. zelsl: Haasdonkbaan 101, 9120 Beveren

Onderwern akts : De wijziging van de statuten, benoeming van bestuurders, ontslag van
bestuurders

Op de algemene vergadering van 03.02.2022 werd het vereiste aanwezigheidsquorum bereikt, vervolgens
werden de statufen gewijzigd door de vereiste 2/3- meerderheid van de stemgerechtigde leden. Men opteerde
ervoor om de statuten aan te passen, nieuwe bestuurders te benocemen en het ontslag van bestuurders te
aanvaarden.

Pe nieuwe tekst luidt:

Naam, zetel, doel, duur

Art. 1.
De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam ‘Hortus ter Saksen vzw'.

Art. 2.
De zetel van de vereniging is gevestigd te 9120 Beveren, Hof ter Saksendreef 3 B. Het bestuursorgaan
kan beslissen de zete! fe verplaatsen naar een ander adres binnen het Vlaamse Gewest.

Art. 3.

De vereniging heeft tot belangeloos doel:

1° het bevorderen, in stand houden en promoten bij het grote publiek van domein «Hof ter Saksen», door
het oniwikkelen van activiteiten die bijdragen tot de bekendheid, de sfeer, de kwaliteit en de botanische
waarden alsook de beleving van dit domein. Zo ook het door middel van eigen initiatieven en adviezen
hijdragen tot de uitbreiding van deze natuurwaarden die leiden tot een harmonisch ‘natuurlij’ park.

2° het ruime publiek in het algemeen en plantenkenners en plantenliefhebbers in het bijzonder
sensibiliseren voor, en informeren over tuinen, fauna en flora, waarbij zowe! tuincultuur als natuur in de
breedste zin van het woord aan bod komen.

3° met het oog op de hiervoor omschreven doelstellingen:

a)het geven, inrichten en steunen van allerlei cursussen en voor-drachten, gidsbeurten

b)het uitgeven en steunen van publicafies in druk of online

c)het organiseren of laten organiseren en steunen van al dan niet geleide wandelmgen uitstappen,
excursies en reizen zowel in binnen- als in buitenland

d)het verschaffen en ter beschikking stellen van allerlei accommodatie en didactisch materlaal.

De vereniging kan om haar doelstellingen te verwezenlijken, alle noodzakelijke en wettelike middelen
aanwenden en initiatieven ontplooien, en daarioe ook zakelijke rechten op goederen uitoefenen of deze in
huur nemen of verhuren, in bruikleen nemen of geven. De vereniging kan daarnaast alle handelingen stellen
die rechistreeks of onrechisireeks bijdragen tot haar doelstellingen, met inbegrip van commerciéle en
winstgevende activiteiten, waarvan de opbrengsten volledig zullen worden bestemd voor de verwezeniijking
van de doeistellingen.

Art. 4,
De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur.
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Leden

Art. 5.

De vereniging bestaat uit werkende laeden en toegetreden leden. Het aantal leden is niet beperkt, maar het
minimum aantal werkende leden is vastgesteld op vier.

De werkende leden vormen de algemene vergadering.

Wie aanvaardt lid te worden, aanvaardt de statuten, de beslissingen van de algemene vergadering en het
bastuursorgaan, en het huishoudelijk reglement te respecteren.

Het lidmaatschap eindigt bij overlijden of, als het gaat om een rechispersoon, bij ontbinding van die
rechtspersoon.

Art. 6.

De algemene vergadering kan beslissen een lidmaatschapshijdrage op te leggen, die kan verschillen naar
gelang de categorien leden, maar niet meer mag bedragen dan € 250. De algemene vergadering bepaalt het
bedrag van de vergoeding voor het lopende jaar. In de loop van de volgende jaren mag het bestuursorgaan dit
bedrag wijzigen.

Indien besloten wordt dat een lidmaatschapsbijdrage moet worden betaald, is de daadwerkelijke betaling
van die bijdrage een voorwaarde om lid te worden of te blijven. Een lid dat de bijdrage voor het lopende jaar
niet betaalt spijts een aanmaning, per brief of per mail, wordt van rechtswege geacht ontslag te hebben
genomenn.

Art. 7.

De algemene vergadering beslist over de aanvaarding van werkende leden.

ledereen die bereid is zich actief in te zeften om de doelstellingen van de vereniging te helpen realiseren
kan zich kandidaat stellen als werkend lid door een aanvraag in te dienen bij het bestuursorgaan. De
algemene vergadering beslist of de kandidaat als werkend lid van de vereniging wordt toegelaten. De
algemene vergadering moet de beslissing tot aanvaarding of afwijzing van een kandidatuur niet motiveren.

Een werkend lid kan op elk ogenblik ontslag nemen, tenzi] dit ontslag ertoe zou leiden dat het aantal
werkende leden minder dan vier zou bedragen; in daf geval wordt het ontslag opgeschort tot de eerstvolgende
algemene vergadering, waarop nieuwe werkende leden kunnen worden aanvaard.

De algemene vergadering kan een werkend fid uitsluiten.

Art. 8.

Worden als ‘'toegetreden lid' beschouwd: zij die blijk geven van een actieve belangstelling voor de
doelstellingen van de vereniging en een aanvraag hebben ingediend om als toetredend lid te worden
aanvaard, en doar het bestuursorgaan aanvaard worden. Een toegetreden lid kan op elk ogenblik ontslag
nemen uit de vereniging door dit te laten weten aan het bestuursorgaan.

Art. 9.

Enkel de algemene vergadering kan beslissen een werkend of toegefreden lid uit te sluiten, met
inachtname van de vormvereisten en het quorum voorzien in het wetboek van vennocischappen en
verenigingen ("WVV"). Het bastuurscrgaan zal de uitsluiting vragen wanneer een werkend lid zonder grondige
redenen gedurende twee jaar geen enkele actieve bijdrage heeft geleverd aan de vereniging. Het
besiuursorgaan kan een werkend of toegetreden lid dat tegen de belangen van de vereniging ingaat voorlopig
schorsen, waama op de eerstvolgende algemene vergadering over de uitslui-ting dient beraadslaagd en
gestemd te worden.

Geen enkel lid kan welke aanspraak ook laten gelden op het vermogen van de vereniging en kan geen
teruggave eisen van de door hem/haar befaaide bijdragen.

Bewaring en inzage van het ledenregister, van de notulen en van de boekhouding

Art, 10.

Het bestuursorgaan houdt conform art. 9:3 WVV een ledenregister bij dat wordt bewaard op de zetel van
de vereniging.

De notulen van de algemene vergadering en van het bestuursorgaan worden eveneens bijgehouden op de
zetel van de vereniging.

De werkende leden hebben het rechi om de inzage in het ledenregister en de notulen te vragen aan het
bestuursorgaan. Zij kunnen ook inzage vragen in de boekhoudkundige documenten en met het
bestuursorgaan een tijdstip afspreken om deze op de zetel van de vereniging in te kijken.

Algemene vergadering

Art, 11,
De algemene vergadering is samengesteld uit alle werkende leden,
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De algemene vergadering bestaat uit alle leden van de vereniging. De algemene vergadering wordt
voorgezeten door de voorzitter, in diens afwezigheid door de ondervoorzitier, in diens afwezigheid door het
oudste lid.

Eik lid heeft één stem. Een lid mag zich op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen door een
ander lid, mits voorlegging van een volmacht. Een lid kan slechts één ander lid vertegenwoordigen.

Bij staking van stemming beslist degene die de vergadering voorzit.

Art. 12.

Een besluit van de algemene vergadering is vereist voor:

-het wijzigen van de statuten

-het invoeren of het wijzigen van gen huishoudelijk reglement

-het aanvaarden van werkende leden en het uitsluiten van werkende of toegetreden leden

-de benoeming en afzetting van de bestuurders van de vereniging

-het verlenen van de kwiiting aan de bestuurders en het instellen van de verenigingsvordering tegen de
bestuurders

-de goedkeuring van de jaarrekening en de begroting

-de ontbinding van de vzw

-de omzetting van de vzw in een ivzw, een cotiperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming of
in een erkende codperatieve vennootschap sociale enderneming

-het doen of aanvaarden van een inbreng om niet van een algemeenheid

-en voor alle andere gevallen waarin de wet of deze statuten dat vereisen

Art. 13.

Elk jaar gaat minstens één algemene vergadering door, en dit binnen zes maanden na de afsluiting van
het boekjaar.

Het bestuursorgaan mag een algemene vergadering samenroepen als het dit nodig acht.

In geval van dringende noodzakelijkheid kan de voorzitter of ondervoorzifter een vergadering bijeenroepen
binnen vierentwintig uur.

Een algemene vergadering moet worden bijeengeroepen als minstens 1/5de van de werkende leden dit
vraagt, waarna het bestuursorgaan de vergadering binnen 21 dagen na dit verzoek zal bijeenroepen voor een
vergadering die uiterlijk de 40ste dag na het verzoek zal doorgaan.

Uitnodigingen voor de algemene vergadering worden verstuurd met inachiname van de door de wst
voorziene minimum oproepingstermijn.

Art. 14,

Alle werkende leden van de vereniging worden schyiftelijk (bij mail op per brief) minimum 8 dagen véér de
algemene vergadering door het bestuursergaan opgeroepen voor de algemene vergadering,

De oproeping voor de algemene vergadering bevat datum, uur en plaats van de algemene vergadering,
evenals de agenda. Indien de vergadering niet fysiek kan of mag doorgaan zal deze online via het internet
georganiseerd worden.

Art. 15,

De agenda voor de algemene wvetgadering wordt opgesteld door het bestuursorgaan. Elke bestuurder
en/of minstens 1/5de van de leden kunnen, zolang de uitnodigingen nog niet verstuurd zijn, de voorzitter
vragen een agendapunt toe te voegen, dat dan aan de agenda wordt tcegevoegd.

Art. 16.

De algemene vergadering kan beraadslagen over alle punten die op de agenda staan ongeacht het aantal
aanwezigen. Daar waar de wet (het WVV) bijzondere meerderheden vergt (zoals voor een statutenwijziging,
de uitsluiting van een lid of over de ontbinding van de vzw), gelden de door de wet opgelegde quorums.

Art. 18.

De secretaris of in zijn afwezigheid, een bestuurder aangeduid door de voorzitter van de vergadering,
maakt een versiag op van de vergadering. De secretaris stuurt de notulen binnen de maand naar de leden
van de vereniging. De leden die aanwezig waren op deze vergadering mogen binnen de maand opmerkingen
op dit verslag mededelen aan de voorzitter; de goedkeuring van het verslag en de bespreking van de
opmerkingen vormen het eerste agendapunt van de volgende vergadering.

Het Bestuursorgaan

Art. 19.

De vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan van minimum drie bestuurders., Het aantal
bestuurders moet steeds kleiner zijn dan het aantal werkende leden.

De bestuurders moeten werkend lid van de vereniging zijn. De bestuurders worden benoemd door de
algemene vergadering en zij worden in principe benoemd voor onbepaalde duur, tenzij de algemene
vergadering een duurtijd koppelt aan het mandaat.
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Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechiswege indien het lidmaatschap een einde neemt.

Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd. Aan de bestuurders kan evenwe!, mits voorlegging van de
gebruikelijke bewijsstukken, een vergoeding voor gemaakte onkosten of inkomstenderving toegekend worden,
Het bestuursorgaan kan beslissen een forfaitaire onkastenvergoeding toe te kennen aan bestuurders en
werkende leden die onkosten dragen in het belang van de vereniging (zoals verplaatsingen,
communicatiemiddelen, printkosten en andere).

Art. 20.

Het bestuursorgaan kiest onder zijn leden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. Indien er
voldoende bestuurders zijn, kan tevens een ondervoorzitter benoemd worden of mogen andere functies
worden toegewezen. De voorzitter van het bestuursorgaan is tevens voorzitter van de vereniging.

Een bestuurder kan zich laten vertegenwoordigen dcor gen andere bestuurder mits volmacht. Een
bestuurder kan slechts &én ander bestuurder vertegenwoordigen.

Het bestuursorgaan bestuurt de vereniging in en buiten rechte en beschikt over de meest uitgebreide
bevoegdheden voor het bestuur en het beheer van de vereniging binnen de grenzen van haar doelstellingen.
Het bestuursorgaan is dus bevoegd voor alles wat niet tot de bevoegdheid van de algemene vergadering
behoort.

Het bestuursorgaan kan haar bevoegdheden bi] gewone beslissing delegeren aan een of meerdere
bestuurders.

Het bestuursorgaan mag personen die geen bestuurder zijn, maar een bijdrage kunnen leveren tot het
realiseren van de doelstellingen van de vereniging, uitnodigen voor haar hestuursvergadetingen. Deze
personen hebben geen stemrecht.

Art. 21.
De bestuurders oefenen hun bevoegdheden als college uit.

Art. 22
De bestuurders gaan uit hoofde van hun functie geen enkele persoonlijke verplichting aan. Zjj ziin
tegenover de vereniging enkel aansprakelijk voor de uitvoering van hun mandaat.

Art. 23.

Het bestuursorgaan moet worden samengeroepen wanneer het belang van de vereniging dit vereist.

Het bestuursorgaan wordt samengeroepen door de voorzitter. Het bestuursorgaan kan eveneens
samengeroepen worden op vraag van minstens één bestuurder via een verzoek aan de voorzitter. .

De oproeping gebeurt minimum 4 dagen voor het tijdstip van de samenkomst van het bestuursorgaan. De
oproeping bevat datum, uur en plaats van de samenkomst van het bestuursorgaan, evenals de agenda, die
wordt opgesteid door de voorzitter van het bestuursorgaan.

Art. 24,

De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter of bij diens afwezigheid, door de ondervoorzitter,
voor zover deze functie voorzien is.

Zao niet zal de oudsie aanwezige bestuurder het voorzitterschap waarnemen. Om geldig te kunnen
beraadslagen over alle punten van de agenda moet minstens de helft van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd zijn. De besluiten worden genomen bij gewone meerder-heid van de aanwezige of
vertegenwoardigde stemmen.

Art. 25,

De notulen van het bestuursorgaan worden opgesteld door de secretaris of door een door het
bestuursorgaan aangestelde vervanger en bijgehouden in een daartoe bestemd notulenboek. De notulen van
de vorige vergadering worden uiterlijk met de uitnodiging voor de volgende bestuursvergadering foegezonden
aan de bestuurders en de goedkeuring van deze notulen vormt het eerste agendapunt van de volgende
vergadering.

Art. 26

Het bestuursorgaan kan aan de algemene vergadering voorstellen een huishoudelijk reglement in ie
voeren of dit te wijzigen. De beslissing hierover komt toe aan de algemene vergadeting.

Art. 27.

Een bestuurder kan op elk ogenblik ontslag nemen uit het bestuursorgaan, tenzij dit ontslag ertoe zou
leiden dat het aantal bestuurders minder dan drie zou bedragen; in dat geval wordt het ontslag apgeschort tot
de eerstvolgende algemene vergadering, waarap nieuwe bestuurders kunnen worden aanvaard.

Een bestuurder kan op elk ogenblik worden afgezet door de aigemene vergadering. De stemming over de
afzetting is geheim.
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Art. 28.
:  Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december. Bij het einde van elk boekjaar wordt
; door het bestuursorgaan de jaarrekening opgesteld en de begroting voor volgend jaar opgemaakt.

De jaarrekening en de begroting worden ter goedkeuring voorgelegd aan de algemene vergadering binnen
i de zes maanden na afsiuiting van het boekjaar.

Art. 29,
De vereniging opteert voor de aanstelling van een commissaris. De benoeming van de commissaris
: gebeurt door het bestuursorgaan. De commissaris wordt benoemd voor een hemieuwbare termijn van 3 jaar
; of kan stilzwijgend verlengd worden.
Aan de commissaris kan een recht op een vergoeding worden toegekend door het bestuursorgaan.

De commissaris moet een schriftelijk verslag opstellen. De algemene vergadering spreekt zich uit over de
i kwijting van de commissaris. Er komt een einde aan de opdracht van de commissaris na het verstrijken van
: de termijn waarvoor hij of zij werd aangesteld of na afzetting door de algemene vergadering. Een commissaris
: die ontstag neemt is verplicht zijn of haar activiteiten verder te zetten fijdens het lopende boekjaar.
De afzetting van de commissaris gebeurt door het bestuursorgaan.

H
t
%
s
H

Onthinding, vereffening, aanvullende bepalingen

Art. 30.

De vereniging kan enkel worden ontbonden indien voldaan is aan volgende voorwaarden: (1) de
rontbinding moet nadrukkeliik worden vermeld op de uiinodiging voor een algemene vergadering die niet
i eerder dan een maand na de verzending van de uitnodiging plaatsvindt (2) minstens 2/3de van de leden moet
1 aanwezlg of vertegenwoordigd zijn op deze algemene vergadering en (3) de beslissing moet genomen
: worden met een bijzondere meerderheid van 4/5de van de aanwezige stemmen.

; Het netto-actief dat na aanzuivering van alle schulden zou overblijvert, moet worden overgedragen aan
:een of meerdere verenigingen of stichtingen die een doelstelling moet hebben die gelukaardlg is aan een of
f meserdere doelstellingen van deze vereniging en die in het Waasland moet gevestigd zijn.

Art. 31

Briefwisseling die elekironisch gebeurt is gelijkwaardig en even rechisgeldig als schriftelik met de post
:verzonden brieven. Het is de veraniwoordelijkheid van de werkende en foegetreden leden en van de
: bestuurders om hun actuele elekironisch adres mee te delen aan de vereniging.
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Art. 32
Voor alle aangelegenheden die niet uitdrukkelijk geregeld zijn in deze statuten, gelden de bepalingen van
het Wetboek van vennootschappen en verenigingen en de uitvaeringsbesluiten van deze wet.

Art. 33
i Deze statuten werden op 03/02/2022 opgesteld door de algemene vergadering in drie originele
| exemplaren.

¢ De algemene vergadering van 3 februari 2022 acteert het ontslag van Christa Maes en Jan Van Bogaert
‘als bestuurder en benoemi Liesbet Van Remoortere, Carolina D'haeyer, Karen De Ridder, Freddy
: Moorthamer en Filip Vanden Borre tot bestuurders. Etienne D’Hollander, Dirk De Roose en Frangois Seghers
: blijven bestuurders.

:  De algemene vergadering van 24 februari 2022 acteert het ontstag van Marc Van Havete als bestuurder.

3 De algemene vergadering van 2 juni 2022 acteert het ontslag van Anita Morjaen en Dirk De Roose als
H bestuurder en benoemt Geert Maes ot bestuurder.

' Opgemaakt te Beveren
02/06/2022

Etienne D'Hollander, voorzitter
Francois Seghers, penningmeester
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