- Répartition des fonctions au sein du conseit d'administration

A lissue de I'Assemblée géndrale, le consell d’adminisiration a décidé de désigner:

Geneviéve BERBE, domiciliée a Avenue des Alliés 42 - 7540 KAIN en qualité de Secrétaire / Trésoriére de
I'association
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- Désignation des représentants généraux de I'association
Par sa qualité de trésoriére et conformément a larticle 51 des statuts (version du 22.06.22) Geneviéve

Berbé, domiciliGée 4 Avenue des Alliés 42 - 7540 KAIN est habilitée & représenter 'asbl en qualité d'organe dans
tous [es actes judiciaires ef extrajudiciaires.

La liste des représentants permanents de 'association est donc désormais la suivante:

- Madame Geneviéve BERBE, domicilige & Avenue des Alliés 42 -7540 KAIN, Trésoriére et Secrétaire
- Madame Fablenne DEVILERS, domiciliée & Rue Willy Emst 21/51 - 6000 CHARLERQI, Présidente

- Madame Stéphanie DURY, domiciliée 2 Rue d'Halnin 91 - 7350 THULIN, Administratrice-déléguée

Ces personnes agissent selon les termes de ['article 51 des statuts (version du 22.06.22).

2. Modifications statutaires

STATUTS DE I'ASBL HD GESTION — version du 22.06.2022

L’assemblée généra!e réunie ce 22/06/2022 a décidé de modifier certaines dispositions stafutaires ef décide,

a cet sffet, d'adopter les statuls coordonnés suivants qui remplacent les statuts, éventuellement modifiés, qui
régissaient auparavant |'association

STATUTS DE L'ASSOCIATION
Titre . Dénomination et siége social

Article 1
L’association, constituge pour une durée indéterminée, est dénommeée HD GESTION.

Article 2
Le siége statutaire de Fassociation est établi en Belgique en Région wallonne.

Le conseil d'administration peut décider de déplacer le sigge statutaire dans une autre commune sifuée sur

le territoire de la Province du Hainaut.

L'association peut établir des succursales ou dépendances en tout autre endroit par décision du conseil

d’administration.

Titre II. Le but et I'objet social

Article 3
L’association a pour finalité de concevoir, mettre en ceuvre, superviser et gérer des projets et actions de la

PROVINCE DE HAINAUT - HAINAUT DEVELOPPEMENT TERRITORIAL dans la promotion &t
'accompagnement de la transition territoriale durable du Hainaut.

L'association assure le soutien- de ses différents publics-cibles (entreprises, associations, agriculteurs,

pouvoirs locaux, enseignants/étudiants et citoyens) dans leur développement en vue de favoriser la promotion
et I'émergence du territoire.

Article 4
Les activités de Pasbl consisteront a :

- Accompagner et sensibiliser les entreprises situées en ou hors Hainaut dans leur développement local,

transfrontalier, européen et intermational et dans leur recherche de parienaires ;

- Accompagner le monde agricole dans ses démarches vers une agriculiure raisonnée ;
- Sensibiliser les différents publics-cibles a I'environnement et aux enjeux européens ;
- Metire en place des projets pilotes en matiére de développement durable ef des actions favorisant les

circuits~cours ;

-Initier des partenariats avec des acteurs du développement du territoire et/ou y participer ; ‘
- toute activité participant au développement territorial du Hainaut et au bien-&tre global de sa population.
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L'association peut préter son concours et s'intéresser a toute activité poursuivant un but similaire au sien.
Elle peut réaliser toutes les opérations se rattachant directement ou indirectement & ses activités. Elle peut
également créer ou gérer toul service ou institution qui contribue a la réalisation du buf de Fasbl.

En vue de mener a bien ses missions, 'association est habilitée a recevoir fouf subside ou libéraliié ainsi
que les produits éventuelfs de iiquidation d’autres asbl.

Certaines des actions menées pourront générer des recettes qui viendront soutenir le fonctionnement de
lassociation

Titre lll. Les membres

Article §

L'association est composée de membres effectifs, de membres de droit et d'obsservateurs.
Seuls les membres effectifs et les membres de droit jouissent de la plénitude des droits.
Leur nombre est illimlté sans pouvoir &tre inférieur a 5.

Sont membres de droii, les personnes désignées par la Province de Hainaut pour la représenter dans 'asbl.
iL.e nombre de membres de droit doit garantir & la Province de Hainaut de disposer de la majorité des siéges
tant au conseil d'administration qu'a 'assemblée générale de P'association.

Chaque groupe politigue démocratique non représenté conformément au systéme de la représentation
proportionnelle a droit & un siége d'observateur avec voix consultative uniquement.

Le mandat est exercé a titre gratuit.

Article 6

Pour étre admis en qualité de membre effectif, le candidat dolt satisfaire aux conditions de fond suivantes :

- jouir des droits civils et politiques ;

- avoir une activité professionnelle en relation avec le but social visé a l'article 3 des présents statuts ou un
intérét marqué pour les activités menées par I'association.

Aricle 7

Les nouveaux membres effectifs sont foutes personnes physiques, morales ou représentants d’'un pouvoir
public, qui adressent leur demande motivée, par écrit, au conseil d’administration et qui sont admises par
I'assemblée générale statuant a la majorité des 2/3 des voix des membres présents ou représentés.

La décision de I'assemblée générale est sans appel et ne doit pas étre motivée. Elle est portée 4 la
connaissance du candidat par courriel ou letire ordinaire.

Article 7 bis
Sont membres de droit et donc dispensées de salisfaire aux conditions énumeérées aux articles 7 et 8 des
présents statuts, les personnes ou catégories de personnes suivantes :

-la Province de Hainaut représentée par des mandataires provinciaux, dont obligatoirement le Député
provineial en charge de Pinstifution HAINAUT DEVELOPPEMENT ;
-~ I'inspecteur général de l'institution HAINAUT DEVELOPPEMENT ou son représentant.

Article 8
l.es membres peuvent démissionner a tout moment de 'association en adressant leur démission par écrit
au conseil d’administration.

Article 8

§ 1er. Est repute démissionnaire :

-le membre qui ne remplit plus les conditions exigées pour son admission aux atticles 7 ou 7 bis ;

-tout conseifler provincial exergant & ce tifre un mandat dans I'asbl dés ['instant ol il ne fait plus partie du
Conseil provingial ;

-le membre qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter & 3 assemblées générales consécutives et
ce, sans avoir signaié son absence par écrit au Président de I'association.

§ 2. L'assemblée générale constate le fait que le membre esi réputé démissionnaire.
Aricle 10

§ 1er. Le membre dont on envisage l'exclusion doit &tre informé préalablement par le conseil d'administration
des raisons pour lesquelles son exclusion va étre proposée.
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L'exclusion d'un membre est décidée par 'assemblée générale. Gelle-ci est diiment convoquée par le
conseil d'administration (ou le commissaire) avec notamment & Pordre du jour la proposition d'exclusion de ce
membre ainsi que les mofifs principaux qui président & cette demande d'exclusion.

§ 2, Le membre dont on propose 'exclusion est convoqué a Fassemblée généraie et il doit &tre entendu
préalablement 4 foute décision par 'assemblée générale. 8'il ne se présente pas & 'assemblée générale, il est
présumé, sauf cas de force majeure, avoir renonce a son droit de se défendre devant Fassemblée générale,

Aprés avoir exposé ses moyens de défense, il se retire de P'assemblée et ne participe donc pas au débat
qui s'ensuit et & la décision finale de Passemblée.

§ 3. L'assemblée générale prend valablement une décision si elle réunit au moins 2/3 des membres présents
ou représentés et si la décision obtient au moins 2/3 des voix émises. Si I'assemblée générale ne réunit pas au
moins 2/3 des membres, une deuxidme assemblée générale peut &ire convoquée dans les conditions prévues
par I'article 9:21, aliéna 2 du Code des sociétés et des associations.

La décision est, sans autre motivation, notifiée par écrit au membre dont Fassemblée a décidé Fexclusion.

§ 4. Les membres de 'assemblée générale qui ont participé & la décision ont un devoir de réserve quant au
contenu du débat et ne peuvent, par leurs propos ou écrits, porter préjudice tant a 'ASBL qu'au membre ainsi
exclu.

Articie 11

La qualité de membre se perd automatiquement par le décés ou, s'il s’agit d'une personne morale, par la
décision de dissolution, de fusion, de scission, la nullité ou la faillite. )

Conformément & larticle 9, tout membre d'un conseil provincial exergant & ce titre un mandat dans ['asb! est
réputé de plein droit démissionnaire dés I'instant oft il ne fait plus partie du conseil pravincial.

En ce qui concerne les conseillers provinciaux, tous les mandats dans les différents organes de I'asbl
prennent immédiaternent fin aprés la 1ére AG qui suit le renouvellement des consells provinciaux.

Article 12

Tout membre démissionnaire, excly ou sortant ainsi que les héritiers ou ayant droit d'un membre décédé
n'ont aucun droit sur le fonds social de Passociation. lis ne peuvent réctamer aucun compte, faire apposer des
scellés ou requérir linventaire.

Conformément a 'article 2 :132 du CSA, les membres persennes morales ne pourront recueillir 'éventue!
boni de liquidation.

Article 13

Le conseil d’'administration peut suspendre, jusqu'a la date de la prochaine assemblée générale, la
paricipation d'un membre aux activités et réunions de |'association quand ce membre a commis des infractions
graves aux présents statuts ou aux lois ou a porté gravement atteinte aux iniéréts de 'association ou des
membres qui fa composent. ‘

La prochaine assemblée générale prononcera, conformément 4 larticle 10 des présents stafuts, 'exclusion
du membre ou rétablira celui-ci dans ses droits.

Article 14
Le conseil d'administration tient, au siége de I'association, un registre des membres.

Conformément a 'article 9:3, § 1 du Code des sociétés et des associations, tout membre peut consulter le
registre des membres. A cette fin, it adresse une demande écrite au conseil d'administration avec leque! il
convient d’une date et d’une heure de consultation du registre. Celui-ci ne peut étre déplacé.

Titre IV. Les pouvoirs de I'assemblée générale

Article 18

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément conférés par la loi ou les présents
statuts,

Les attributions de 'assemblée générale comportent notamment le droit :

1.d’admettre les nouveaux membres ;

2.d'exclure un membre ;

3.de modifier les statuts ;

4.de nommer et révoquer les administrateurs ;

5.de nommer et révoquer le ou les commissaires, le ou les vérificateurs aux comptes ainsi que le ou les
liguidateurs ;

6.de fixer la rémunération des commissaires dans les cas ol une rémunération est attribuéde ;
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7.d’approuver les comptes annuels, le budget et, le cas échéant, le rapport d'activités ;

8.de donner annuellement la décharge aux administrateurs, aux commissaires et, en cas de dissolution
volontaire, aux liquidateurs ;

9.d’approuver le réglement d’'ordre intérieur et ses modifications ;

10.de décider d'intenfer une action en responsabilité contre fout membre de Fassociation, fout
administrateur, tout commissaire, toute personne habilitée & représenter I'association ou tout mandataire
désigné par I'assemblée générale ;

11.de prononcer la dissolution volontaire de I'assoclation ;

12.d'effectuer ou d'accepter un apport & titre grafuit d’'universalité ;

13.de fusionner, de scinder ou transformer P'association

14.de décider de la destination de I'actif en cas de dissolution de I'association (en accord avec le Collége
previnciat);

15.tous les autres cas ofli 1a loi ou les statuts Fexigent.

Titre V. Le fonctionnement de lassemblée générale

Article 16

L'assemblée générale est composée des membres effectifs et des membres de droit. Elle est présidée par
le président du conseil d'administration ou, en cas d'empéchement de celul-ci, par un aufre administrafeur
désigné a cet effet par le consell d’administration.

Article 17 .

L’assemblée générale se réunit au moins une fois par an dans le courant du dewxiéme trimestre de 'année
civile et, au plus tard, le 30 juin. C'est au cours de cette réunion que sont présentés les comptes annuels ainsi
que le budget de 'association.

Une assemblée générale extraordinaire peut étre réunie a fout moment par décision du consell
d'administration, soit & la demande de celui-ci, soif a la demande écrite d'un cinquiéme des membres ou par le
commissaire. Dans ces deux derniers cas, I'assembiée générale doif étre convoquée dans les vingt et un jours
de la demande de convocation et lassemblée générale se tient au plus tard le quarantiéme jour suivant cette
demande, celle-ci devant préciser les points & porter a I'ordre du jour.

Article 18
L'assemblée générale est convoquée par e consell d’administration par courriel ou par letire ordinaire au
moins quinze jours avant la date de Fagsemblée. '

Tous les membres, observateurs, administrateurs et commissaires sont convoqués & 'assemblée générale.

A l'initiative du conseil d’administration, des tierces personnes, telles que des experts susceptibles d'éclairer
les décisions, peuvent également y &tre invitées a des fins consultatives uniquement,

La convocation contient 'ordre du jour.

Si l'assemblée générale doit approuver les comptes, les documents suivants seront annexés 3 la
convogation :

- le bilan, le compte de résultats, le tableau d’amortissement et les éventuelles annexes comptables et de
gestion ;

- le projet de budget ;

e rapport sur les aclivités de I'association, relatif 2 Pannée précédant la réunion de 'assemblée générale,

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres et recue par le conseil d’administration au moins
20 jours avant la réunion de assemblée générale doit &tre portée & I'ordre du jour.

Article 19
Le rapport d'activités démontre en quoi les activités déployées par FASBL et Pinstitution parienaire se
réalisent dans le respect du but et de I'objet de 'association ainsi que des valeurs que celle-ci défend.

Article 20

Chaque membre a le droit d'assister &4 'assemblée générale, soit en personne, soit par lintermédiaire de
tout mandataire de son choix pour autant que celui-cl soit lui-méme membre et moyennant une procuration
écrite diiment signée.

Les membres de droit représentant la Province de Hainaut, tels que visés 3 I'article 5 des statuts, disposent
chacun d'une voix délibérative & 'assemblée générale.
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Hormis la Province de Hainaut, les autres personnes morales membres de I'association ne peuvent disposer
que d'un seul représentant mandaté a cet effet.

Chague membre (ou représentant d’une personne morale membre de I'association) ne peut &ire porieur
que d’'une procuration au maximum.

Article 21

Les assembiées générales se tiennent aux lieu, jour et heure indiquée dans la convocation.

Hormis les cas ol le Code exige un quorum de présences spécial, 'assemblée délibére valablement das
que la moitié des membres sont présents ou représentes.

Que ce soit pour les assemblées ordinaires ou exiraordinaires, si le guorum de présences requis n'est pas
atteint, la nouvelle assemblée délibérera et statuera valablement, quel que soit le nombre de membres présents
ou représentés. La seconde assemblée se tiendra minimum dans les quinze jours aprés la premiére assemblée,

Article 22

Les résolutions sont prises a la majorité absolue {¢'est-a-dire plus de la moitié des voix exprimées) des
membres présents et représentés, sauf dans les cas ot il en est décidé autrement dans la loi ou les présents
statuts.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

il peut étre procédé au vote par scrutin secret.

En cas de parité de voix, celle du président ou de l'administrateur qul ie remplace est prépondérante.

Article 23

L'assembiée générale ne peut valablement délibérer sur la modification des statuts, 12 dissolution, 1a fusion,
la scission, 'apport d'universalités, 'exclusion d'un membre ou la fransformation de l'asscciation que
conformément aux dispositions prévues par le Code des sociétés et des associations.

Article 24

Tous les membres ont un droit de vote égal & Fassemblée générale, chagcun disposant d’une voix.

Tout membre qui a un confiit d'intérét ou un intérét opposé 4 celui de l'association ne peut participer aux
délibéraiions et au vote concernant ce point & 'ordre du jour.

Article 25

L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a 'ordre du jour.

Exceptionnellement, un point non inscrit & Yordre du jour peut &tre délibéré & condition que fa moifié des
membres soient présents ou représentés & 'assemblée générale et que deux tiers d'entre eux acceptent
d'inscrire ce point a I'ordre du jour en début de séance.

Article 26

Le consell d'administration peut prévoir la possibilté pour les membres de participer & distance &
'assemblée générale grace & un moyen de communication électronique mis & disposition par YASBL. Pour ce
gui congerne le respect des conditions de gquorum et de majerité, les membres qui participent de cette maniére
3 'assemblée géneérale sont réputés présents 3 'endroit oll se tient 'assemblée générale.

Le moyen de communication utilisé par Fassociation pour lui permetire de contrdler la qualité et Fidentité du
participant consistera en 'envoi préalable d'un lien électronique d'invitation contenant un identifiant et un code
personnel,

L'application uiilisée pour tenir la réunion garantira aux participants de prendre connaissance de maniére
directe, simuitanée et continue des discussions au sein de I'AG st d’exercer leur droit de vote sur fous les points
sur lesquels 'assemblée est appelée 4 se prononcer.

La convocation & I'assemblée générale contient une description claire et précise des procédures relatives &
la participation a distance.

Les membres du bureau de I'assemblée générale ne peuvent pas parficiper a 'assemblée générale par vole
électronigue. ’

11 est, en outre, admis que tout membre puisse voter & distance sous forme électronigue avant 'assemblée
générale pour autant que le vote parvienne par mail au Président du conseil d"administration jusqu'a 48 heures
avant la réunion.

Afin que '’ASBL soit en mesure de vérifier et de contréler 1a qualité et lidentité du membre, celui-ci devra
uliliser i'adresse e-mall préalablement renseignée.
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Article 27

Les membres peuvent, & I'unanimité des membres qui participent au scrutin et par écrit, prendre toutes les
décisions qui relévent des pouvoirs de I'AG, a fexception des décisions qui exigent des majorités spéciales de
présence et de vole, a savolr, la modification des statuts, la dissolution, la fusion, la scission, I'apport
d'universalité, 'exclusion d’'un membre ou la transformation de Fassociation.

Les formaiités de convocation ne doivent pas étre accomplies en cas de procédure écrite.

Les membres du conseil d’administration et e commissaire peuvent, & leur demande, prendre connaissance
des décisions prises dans ce cadre.

Article 28

Les décisions sont consignées dans un registre de procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire de séance (ou, sn cas d'empéchement, par un autre
administrateur désigné a cet effet par le conseil d’administration).

lls sont signés par le président, le secrétaire et tout membre ou administrateur qui le souhaite et conservés
dans un registre au siége de lassociation,

Tout tiers peut demander des extraits des procés-verbaux pour autant qu'il démantre un intérét Iégitime.
Ces extraits seront signés par l'organe de représentation geénérale de Fassociation ou par tout mandataire
habilité par le conseil d'administration & signer un tet document.

Dans le cas ofl 'assemblée générale s'est tenue & distance, le procés-verbal de la réunion mentionne les
éventuels problémes et incidents techniques qui ont empéché ou perturbé la participation par voie élsctronique
a I'assemblée générale ou au vote.

Un compte rendu succinet de ces décisions est envoyé a chaque membre de 'association au plus tard 15
jours aprés 'assemblée générale.

Article 29

Toute modification apportée a 'extrait de I'acte constitutif est déposée, sans délai, au greffe du fribunal de
I'enfreprise et publiée au Moniteur belge conformément aux dispositions du Code des sociétés et des
associations et de ses arrétés d'apphcation.

Titre VI. Les pouvoirs dévolus au conseil d"administration

Arlicle 30

Sans que la création d’un ou plusieurs organes de représentation générale ou de gestion journalidre n‘altére
ies pouvoirs du conseil d’administration, I'association est gérée et représentée par le conseil d’administration,
les administrateurs agissant, sauf délégation spéciale, en collége.

Article 31

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour Fadministration et [a gestion de |'association
ainsi que pour |a représentation de celle-ci, Toutes les attributions qui ne sant pas expressément réservées par
la loi ou les statuts & 'assemblée générale sont exercées par le conseil d’administration.

Article 32

Le conseil d'administration peut déléguer des pouvoirs au Bureau exécutf, 8 un ou plusieurs
administrateurs, 4 des membres ou & des tiers. Dans ces ¢as, I'étendue des pouvoeirs conférés et la durée
durant laquelle ils peuvent étre exerces seront précisees,

La démission ainsi que la révocation d’'un administrateur mettent fin & tout pouvoir délégué par le conseil
d’admintstration.

Titre Vil. La composition du consei! d'administration

Article 33
L'association est gérée par un conseil d’administration composé de 4 administrateurs au moins.

Les administrateurs doivent, préalablement 4 leur nomination & ce poste, &ire membres de 'association.
Les membres du conseil d’administration, aprés un appel de eandidatures, sont nommés par 'assemblée
générale & la majorité absolue (¢'est-4-dire plus de la moitié des voix exprimées) des personnes présentes et

représentées,

Article 34
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Si I'association compte des personnes morales parmi ses administrateurs, celles-ci sont tenues de désigner
un représentant permanent.

Le représentant permanent ne peut siéger au sein de l'organe concemé, ni & titre personnel, ni en qualité
de représentant d'une auire personne morale administratrice.

l.a personne morale ne peut metire fin a la représentation permanente sans avoir désigné simultanément
un successeur.

Article 35

Comme précisé ci-avant, pour &tre admis en qualité d'administrateur, le candidat doit &ire membre de
Passociation. Les administrateurs satisfont donc aux conditions prévues a l'arlicle 6 des présents statuts, &
savoir :

- joulr des droits civils et polifiques ;

- avoir une activité professionnelle en relation avec le but soclal de I'association visé & 'article 3 des présents
statuts ou un intérét marqué pour les activités menées par Passociation,

Article 36
Le mandat d'administrateur n'expire que par I'échéance du terme, décés, démission ou révocation ou, il
s’agit d'une personne morale, par révocation, démission, faillite, nullité ou dissolution.

Tout membre d'un conseil provincial exergant a ce tifre un mandat dans une agb! est réputé de plein droit
démissionnaire dés Finstant oll il ne fait plus partie du conssil provincial,

Tous les mandats dans les différents organes de P'asbl prennent immédiatement fin aprés la premiére
assemblée générale qui suit le renouvellement des consells provinciatx.

Pour les représentants non politiques, la durée du mandat d’administrateur est fixée a 6 ans.

Le mandat se termine 4 la date de 'assemblée générale ordinaire qui se tient Pannge durant laquelle son
mandat se termine.

Tant que 'assemblée générale n'a pas pourvu au remplacement du conseil d’administration & la fin du
mandat des administrateurs concemés, ceux-ci restent en fonction en attendant une décision de I'assembiée
générale.

L'administrateur sortant est rééligible.

Article 37
Les administrateurs exercent leur fonction gratuitement. -

Article 38
Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au conseil d’'administration

Article 38 bis

Sont présumés démissionnaires :

-Padministrateur qui perd la qualité de membre de 'association ;

~administrateur qui n’assiste pas ou qui ne se fait pas représenter 4 3 réunions consécutives du consell et
ce, sans avoir signalé son absence par écrit au Président de 'association ;

-la personne dont la candidature pour étre administrateur a été présentée par un groupement ou une autre
personne morale publique ou privée et qui ne représente plus ce groupement ou cette personne morale,

-soit parce qu'il n‘assure plus, dans celui-ci ou celle-ci, la foriction pour faquelle il a été proposé,

-soit qu'il n'est plus membre de celui-ci ou de celle-ci,

-soit qu'it s'est vu refirer le mandat de représenter celul-ci ou celle-ci au consell d'administration de
I'association.

Article 39

Si la fonction d'un des administrateurs cesse -en cours de mandat, 'administrateur démissionnaire doit
toutefois rester en fonction jusqu'a la date de la prochaine assemblée générale si sa démission a pour effet que
le nombre dadministrateurs devienne inférieur au nombre d’administrateurs fixé & l'arficle 33 des présents
statuts '

Article 40

Le mandat d'administrateur est, en tout temps révocable par 'assemblée générale sans que celie-ci doive
se justifier.

Titre VIl Le fonctionnement du conseil d’administration
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Articls 41

§ 1er, Le conseil d'adminisiration désigne en son sein un président, un trésorier et un secrétaire.

Un méme administrateur peut &tre désigné pour exercer plusieurs fonctions.

Comme précisé a Particle 54, Il confie la gestion journalléte 4 un administrateur-délégué.

Ensemble, ils constituent le bureau exécutif, Celui-¢l interviendra notamment pour prendre des actes liés
aux projets européens qui requiérent une décisionfintervention rapide.

En cas d’'empéchement temporaire d’'une ou de plusieurs de ces personnes, ie conseil d'administration peut
désigner un administrateur pour le(s} remplacer & fitre intérimaire.

§2. Le Député provincial qui a dans ses atiributions au sein du Collége provincial la présidence de I'Agence
de Développement de |'Economie et de I'Environnement de la Province de Hainaut, hommée Hainaut
Développement, est de drolt le président du conseil d'administration de Passociation.

Article 42

Le conseil d'administration est convoqué par le président ou, en cas d'empéchement, par un auire
administrateur. Il peut également se réunir a la demande de deux administrateurs.

I se réunit au moins 2 fols par an et, 4 tout moment, lorsque les affaires de lassociation e justifient.

La convocation au conseil d’administration est envoyée par courrie! ou par letire ordinaire au moins quinze
jours avant la date fixée pour la réunion du conseil.

Elle contient 'ordre du jour. '

Selon les matiéres a fraiter, le conseil d’adminlstration pourra solliciter 'intervention d’experts pour éclairer
ses décisions. Ceux-ci interviendront en qualité de conseils mais ne pourront, en aucun cas, prendre part au
vote. Leur intervention est laissée a [a libre appréciation du conseil d’administration-qui jugera quand il est
nécessaire de les consulter. Lorsque cela est envisageable, il sera fait appel aux mémes experts dans la mesure
ol ceux-ci ont acquis une certaine connaissance du fonctionnement de ['association.

Article 43

Le conseil d’administration ne délibére que sur les points inscrits & l'ordre du jour. Celui-ci doit éfre
suffisamment précis et comprendra tous les documents susceptibles d'éclairer les administrateurs sur la nature
et la portée des décisions a prendre fors de cetie réunion.

Exceptionneliement, un point non inscrit & l'ordre du jour peut étre débattu si les deux tiers des
administrateurs présents et représentés marquent leur accord en début de séance.

Article 44

La réunion du conseil est présidée par le président ou, en cas d’empéchement, par un administrateur
désigné & cet effet par [e conseil d'administration.

Le conseil délibére valablement si la moitié des administrateurs sont présents ou représentés.

Les administrateurs psuvent se faire représenter par un autre administrateur porteur d'une procuration écrite
dment signée. Un administrateur ne peut représenter qu'un autre administrateur. Chaque administrateur ne
peut étre porteur que d'une seule procuration.

Aicle 45

Chague adminisirateur dispose d'une voix. Les décisions du conseil sont prises 4 la majorité absolue des
voix exprimées des administrateurs présents et représentés,

Les votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

En cas de partage de volx, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Article 46 )

Les réunions du consell d’administration pourront se tenir 3 distance lorsque la réunion physique est
impossible.

Le moyen de communication ufilisé par 'association pour lui permetire de contrdler la qualité ef identité du
participant consistera en 'envoi préalable d'un lien électronigue d'invitation contenant un identifiant &t un code
personnel. ‘

L’application ufifisée pour tenir la réunion garantira aux participants de prendre connaissance de maniére
directe, simulianée et continue des discussions au sein du CA et d'exercer leur droit de vote sur tous les points
sur lesquels le conseil est appelé & se prononcer.

Il sera veillé au respect des conditions de présence et de majorité pour la tenue et la prise de décisions lors
de cette réunion.

Article 47
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Des décisions du consell d'administration peuvent étre prises par décision unanime de tous les
administrateurs qui parficipent au scrutin, exprimée par écrit, aux conditions suivantes :

- tous les administrateurs regolvent la méme information écrite quant & la décision a prendre;

- chaque administrateur doit remettre sa décision par écrit ;

- le procés-verbal de cefte décision reprend la décision prise et les décisions écrites de chacun des
administrateurs ; ces décisions écrites sont par ailleurs annexées au procés-verbal.

Article 48

Lorsque le conseil d'administration est appelé & prendre une décision ou se prononcer sur une opérafion
refevant de sa compétence & propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a lintérét de Passocialion, cet administrateur doit en informer les autres
administrateurs avant que le conseil d'administration ne délibére. Sa déclaration et ses explications sur la nature
de cet intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de la réunion. du conseill d’administration qui doft
prendre cette décision. !l nest pas permis au conseil d'administration de déléguer ceite décision. Les autres
dispositions prévues a I'article 9:8 du Code des sociétés et des associations trouvent & s’appliquer

Si la majorité des administrateurs présents et représentés est en position de conllit d'intéréts, la décision ou
I'opération est soumise & 'assemblée générale.

En cas d'approbation de la décision ou de ['opération concemée par celle-ci, le conseil d’administration peut
'exécuter.

L'administrateur visé par un conflit d'intérét ne peut prendre part aux délibérations du conseil concemant les
décisions ou les opérations concernées, ni prendre part au vote sur ce point.

Les régles énoncées ci-dessus ne sont pas applicables aux opérations habituelles conclues dans des
conditions et sous les garanties normales du marché pour des opérations de méme nature.

Article 48 bis

Lorsque, & "occasion d'une décision a prendre par le conseil d’administration, un administrateur se frouve,
avec PASBL, dans une situation de conilit d'iniéréts de nature marale, il doit, au plus tard avant le début de [a
délibération sur cette question, informer le conseil sur ce conflit. S'il néglige de le faire, tout autre administrateur
qui serait au courant de ce conflit doit communiguer F'information au conseil avant 'examen de [a question,

Le conseil d'administration décide, par un vote auque! I'administrateur concerné ne peut prendre part, si
celui-ci peut ou non participer au débat ef {ou) au vote ou doit se retirer. Cetle décision doit étre mentionnée
dans le procés-verbal du conseil.

Larsqu'en raison d'un confiit d'intéréts, un ou plusieurs administrateurs ne prennent pas part au volg, la
décision ne peut fre prise gue si deux administrateurs au moins sont physiquement présents.

Article 49

Le conseil d'administration nomme et licencie sur proposition du président et de 'administrateur-délégué,
tous les agents, employés et membres du persannel de l'assoclation.

Leur traitement est fixé par le président sur avis de Fadministrateur-délégué en se basant sur les barémes
en vigueur au niveau provincial pour viser I'égalité de traitement.

Article 50

Les décisions sont consignées dans une farde reprenant les procés-verbaux signés par le président {ou par
l'administrateur qui le remplace) et tout administrateur ou membre quf le souhaite. Cette farde est conservée au
sigge de l'association.

Un compte rendu succinct de ces décisions est envoyé & chaque administrateur de I'association dans les
15 jours aprés la réunion du conseil d'administration.

Titre IX. La représentation

Article 51

l'association est valablement représentée dans tous les acles ou en justice, par le président et
I'administrateur-délégué ou par Padministrateur-délégué et le trésorier qui, agissant conjointement en tant
qu'organe, ne devrent pas justifier vis-&-vis des tiers d'une décision préalable et d'une procuration du consell
d'administration.

Les restrictions aux pouvoirs de 'organe de représentation générale sont inopposables aux tiers méme s
elles sont publiées sauf dans Phypothése ol ['association éfablit, dans le chef du fiers, une mauvaise foi
caractérisée. ‘

Article 52
La durée du mandat de représentant général est égale & la durée de la fonction exercée en tant que
président ou administrateur délégusé.
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Le mandat prend fin automatiguement quand la personne chargée de la représentation générale perd sa
gualité d'administrateur.

Le consell d’administration peut, a tout moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré
a la ou les personne(s) chargée(s) de la représentation générale de Passociation.

Article 53
L’association peut aussi étre valablement engagée par les mandataires spéciaux qui auraient été désignés
par le conseil d’administration, et ce, dans les limites données a leurs mandats.

Article 54
L'association est également valablement représentée pour les actes de gestion journaliére par le délégue &
cette gestion qui, en tant gu'organe, ne devra pas justifier d'une décision préalable,

Titre X. La gestion journaliére

Article 55 .

L.e consell d’administration désigne en son sein un administrateur- délégué auquel il délégue la charge des
actes relevant de la gestion journaliére de I'association. Ce délégué agira individuellement, en qualité d'organe,
pour le compte et au nom du conseil d'administration qui en assure ia surveillance.

I agit en parfaite collaboration avec le président.

En cas d'empéchement de I'administrateur délégué, le conseil d'administration peut déléguer la gestion
journaliere de I'association, avec 'usage de la signature afférente & cette gestion, 2 une ou plusieurs personnes,
administrateurs ou membres de I'association qui agiront individuellement ou conjointement en qualité d'organe.

Article 56

Sauf décision contraire du conseil d’administration, I'Inspecteur général de I'institution provinciale « Hainaut
Développement », agence de Développement de 'Ecenomie et de 'Environnement de la Province de Hainaut,
est de droii 'administrateur-déiégué de I'association.

Article 57

Les pouvoirs de Padministrateur-délégué sont limités aux actes de gestion journaliére.

Conformément & 'article 9 :10, aliéna 2 du Code des sociélés et des associations, la gestion joumaliére
comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la vie guotidienne de
l'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'ils représentent, soit en
raison de leur caractére urgent, ne justifient pas l'intervention du conseil d’administration.

Les restrictions aux pouvoirs de 'organe de gestion journaliére sont inopposables aux tiers méme si elles
sont publiées sauf dans 'hypothése oli F'association établi, dans le chef du tiers, une mauvaise fol caractérisée.

La disposition énoncée 3 I'aliéna 1er ne s’oppose pas au fait que le consell d’'administration puisse déléguer,
en outre, certains de ses pouvoirs de décision et {ou) confier certainsg mandats spéciaux au délégué 4 la gestion
journaliére.

Article 58

Le délégué 2 ia gestion joumnaliére exergant également la fonclion d’administrateur, la fin du mandat
d’administrateur entraine automatiquement [a fin du mandat de délégué 4 la gestion journgliére. Si le conseil
d'administration veut maintenir cette personne dans la fonction de délégué a la gestion joumnaliére, it doit prendre
une nouvelle décision,

Article 59
t.e conseil d’administration peut, & tout moment, mettre fin & [a fonction exercée par la personne chargée de
la gestion journaliére pour autant gqu'un successeur ait été désigné.

Titre XI. L'action en justice

Article 60

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont décidées par le conseil d'administration et
infeniées ou soutenues au nom de P'association par les personnes habilitées, en vertu de larticle 50 des
présents statuts, 4 représenter Passociation a cet effet par le conseil d’administration.

Toutefois, dans les cas cités & Farficie 15, 10° des présents statuts, ia décision est prise par Fassembige
générale.

Titre Xi1. Les responsabilités des membres des organes de gestion Passociation
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Article 61

Conformément a Farticle 2:56 du Code des sociétés et des associations, les administrateurs ainsi que les
délégués a la gestion journaliére sont responsables envers I'ASBL des fautes commises dans leur gestion. lls
sont également responsables envers 'ASBL et les tiers de leurs fautes extracontractuelles.

La responsabilité des administrateurs et des délégués a la gestion joumaligre est néanmoins limitée au
plafond fixé par l'arficle 2:57, § 1er du Code des sociétés et des associations, cette limitation de responsabilité
ne trouvant pas a s'appliquer dans les cas prévus par farticle 2 :57, § 3 du Code des sociélés et des
associations. Afin de couvrir la respongabilité des administrateurs et des délégués a la gestion journaliére,
'ASBL souscrit une assurance RC-administrateurs.

Article 62

Les administrateurs sont solidairement responsables hotamment des décisions et des manquements du
conseil d'administration et tout dommage résultant d'infractions aux dispositions du Code ou aux statuts de
I'ASBL. lls sont néanmoins déchargés de leur responsabilité solidaire quand its n'ont pas contribué a la dégision
fautive a la condition qu'ils 'aient dénoncée au consell d’administration conformément & Farlicle 2 ;56 du Code
des sociétés et des assoclations.

Article 63

Si 'ASBL connait des faits graves et concordants susceptibles de comprometire fa confinuité de I'activité
économique de 'ASBL, le conseil d'administration doit délibérer sur les mesures qui doivent éire prises pour
assurer |a continuité de 'activité économique de 'ASBL pendant une période minimale de douze mois. Il informe
les membres de la gravité de la situation et des mesures décidées pour remédier & celle-ci et, au besoin,
convogue 'assemblée générale.

Titre XHi. Les comptes et le budget

Article 64

L'association tient une comptabilité conforme aux régles imposées par le Code des sociétés et des
associations.

L'association peut aussi produire des comptes analytiques d’exploitation.

Article 65
L’exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

Article 66 .
Les comptes de l'exercice écoulé, le budget pour I'exercice suivant et, le cas échéant, le rapport d’activités
sont soumis annuellement pour approbation a 'assemblée générale.

Le budget présente les recettes et dépenses de 'exercice social suivant.

Article 67

Le conirdle des comptes annuels et de la situation financiere de lassociation sera assuré par un
commissaire réviseur. Celui-ci est désigné par 'assemblée générale sur base des offres reguaes en réponse au
marché public correspondant.

La durée du mandat est de trois ans.

Article 68

En oufre, un contrdle général des comptes annugls et de Iz situation financiére de Iassociation ou un audit
ponctuel peut éire par ailleurs assuré par la Province de Hainaut pour son propre compte et ce, par
lintermeédiaire de son service d'audit interne provincial.

Sans préjudice d'en communiquer le contenu au Collége provinclal le cas échéant, le rapport sera transmis,
pour information, au conseil dadmlmstratron de l'asb! qui se chargera de le diffuser aux membres de
I'assemblée générale.

Titre XIV. Le réglement d'ordre intérieur

Article 69

Un regiement d'ordre intérieur peut &fre instauré. Sori acceptation ainsi que les modifications qui pourraient
y étre apportées nécessitent une décision de 'assemblée générale réunissant au moins la moitié des membres
et statuant a la majorité absolue des voix des membres présents et représentés.
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L'ordre du jour de I'assemblée générale dolt prévoir explicitement ce point. Un exemplaire écrit du projet de
' rdglement ou de ses modifications est joint & Fordre du jour de cette assemblée et envoyé & chacun des
- membres.

Quand le réglement d'ordre intérieur ou ses modifications sont adoptés, un exemplaire est envoyé a chacun
- des membres (et affiché dans les locaux de 'association).
" Chaque membre peut, en tout temps, obtenir gratuitement un exemplaire du réglement d'ordre intérieur en
_adressant une demande au secrétaire du censel d'administration.

Titre XV1. La dissolution de I'association

Article 70
En cas de dissolution de I'association, 'assemblée générale désignera le ou les liquidateurs, déterminera
leurs pouvoirs et décidera, en accord avec le Conseil provincial, de I'affectation désintéressée & donner & I'actif

net.

Article 71

Toute décision relative 4 Ja dissolution, aux conditions de la liquidation, & la nomination et & Ja cessation des
_fonctions du ou des liquidateur(s), a la cléture de la liquidation, ainsi qu'a 'affectation de P'actif net est déposée
" et publiée conformément au Code des sociétés et des associations.

Pour extrait conforme
Déposés en méme temps :

- un extrait du pv de Assemblée générale du 22 juin 2022
- un extraft du pv du Consell d’administration du 22 juin 2022

MADAME FABIENNE DEVILERS - PRESIDENTE DE L'ASBL HD GESTION

MADAME STEPHANIE DURY - ADMINISTRATRICE-DELEGUEE DE L'ASBL HD GESTION

Mentionner sur fa derniére page du Vole{ B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de |a personne ou des personnes

ayant pouvolr de représentsr la personne morale & 'égard des fiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de tvpe « Mantion »).



