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Obiet de Yacte : MODIFICATION STATUTAIRE
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numéro 443528431, réunie ce 15 juin 2022 & Louvain-la-Neuve, a procéde & la modification des ses statuts
en vue de les mettre en confirmité avec la nouvelle iégisiation des Asbl. Ceux ci ont élé aprouvé a l'unanimité
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TITRE 1 - Dénomination, siége social, but, objet et durée

Article.1 — Dénomination et mentions

L'association est dénommeée : « Entre Ciel et Terre ». En abrégé « ECT ».

ENTRE CIEL ET TERRE

Association sans but lucratif

1, Place des sports

1348 Louvain-La-Neuve

010456476

ING : BE76 3100 6491 3385

www.enirecielefterre be

info@entrecieletterre.be

N°identification : 443528431 Premiére publication des statuts sous le n°739/91

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, nofes de commande, sites internet et autres
documents, sous forme electronique ou non, émanant de 'association, dolvent contenir :

el a dénomination de la personne morale, immédiatement précédée ou sulvie de ‘ASBL » ou « Association
Sans But Lucratif »

eL’indication précise du sidge de la personne morale

sle numéro d'enireptise,

sl es termes « registre des personnes morales » ou labréviation « RPM » suivis de lindication du tribunal
du siége de la personne morale

ol e numéro d'au moins un compte dont Fassociation est titulaire auprés d'un établissement de crédit établi
an Belgique

oL e cas échéant, Fadresse électronique et le site internet de la personne morale,

sLe cas echéant, Iindication que la personne morale est en liguidation.

Toute personne qui intervient pour {'association dans un document visé ci-dessus ol Pune de ces
mentions ne figure pas, peut &tre déclarée personneflement responsable de fout ou partie des engagements
qui y sont pris

Article.2 — Siége sodial

L e siége social est éiabli, 1 place des Sporis 1348 Louvain-La-Neuve, dans {'arrondissement judiciaire de
Nivelies, sur le territoire de Ia Région Wallonne. Il pourra étre transféré dans tout endroit de Belgique situé en
région de langue francaise ou dans la région bilingue de Bruxelles-Capitale par 'Assembiée Générale
statuant dans les conditions requises pour modifier les statuts.

L’adresse de son site internet est www.entrecieletterre.be, et son adresse électronique est ia suivante .
info@entrecieletterre.be

Article.3 — But social et ohjet.

L'association a pour objet but social:

#De promouvoir, en activité principale, la pratique de 'escalade sous toutes ses formes en sile artificiel
{SAE) comme en site naturei ;
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eDe promouvoir le sport et l'activité physique sous toutes ses formes, en passant par les sports dits «
aventureux ».

L'association a pour objet :

s’organiser e bon déroulement de ses activités, de permetfre aux siagiaires de passer des haures de
loisirs actif, éducatif et de détente ;

sD’organiser des séjours de vacances, des stages, et des raids sous toutes tes formes, en Belgique ou 4
{'étranger.

oElle peut organiser tous les enseignements, épreuves, compétitions, activités, démonstrations sportives
ef formations professionnelles se rapporiant directement ou indirectement & son objet.

«Elle paut notamment préter son concours et s'intéresser a foute activité similaire 4 son but,

oElie se veut porteuse de projets, d’expédifions, soit en action individuelle ou cellective qui ont pour but
Porganisation d’expéditions, de festivals ou autres manifestations gui ont un rapport direct avec son but,

Elie réalise son objet par tous les moyens adéquats, dans e respect des lois et réglements, entre autres
d'environnement, de santé et de dopage. Sur le plan sportif, elie se conforme aux régles de la fédération dont
elle est membre.

Pour réaliser ses objectifs, 'association peut recevoir toute aide ou contribution matérielle ou financiére,

- dinstitutions et personnes publiques ou privées. Les fonds ef matériels ainsi récoltés doivent servir

exclusivement a la rézlisation du but social.

Article.4 — Durée de 'association

L'association est constituée pour une durée indéterminée, Elle peut &tre dissoute & tout moment,

TITRE 2 — Membres

Article.5 — Conditions d'admission des membres effectifs

L’association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs ne peut étre supérieur
& douze et ne peut étre inférieur a sepl. Dans tous les cas, le nombre de membres effectifs est supérieur au
nombre d'administrateurs. Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux
membres par ia loi et les présents statuts,

Sont membres effectifs :

Les personnes physiques, d'au moins 21 ans intéressées par le but de I'association ef s'engageant a
respecter ses statuts et réglements y compris son réglement d'ordre intérieur (ROI) pour autant qu'elles scient
admises en cette qualité par FOrgane d'Adminisiration (OA) statuant & la majorité des deux tiers.

Article.6 — Conditions d'admission des membres adhérents

Sont membras adhérents :

sToute personne physique disposant soit .

oD’'un abonnement a ECT en ordre;

ol’une inscription & un cours annuel ;

oD’'un contrat de travail avec ECT ;

oD'une affiliation a |a fedération (Club Alpin Belge) via le club ECT ;

sLes membres adhérents ont le droit de participer & foutes les activités organisées par Passociation, sauf
si des réglements ou une décision de OA les en excluent.

sils peuvent assister ayx assemblées générales avec voie consultative aprés acceptation d'une demande
écrite auprés de FASBL.

el o3 membres adhérents s'engagent A respecter les statuts et le réglement d’ordre intérieur éiabli par
'association.

Article.7 - Démission et exclusion des membres

*Les membres effectifs sont libres de se retirer 4 tout moment de Fassociation en adressant par écrit leur
démission a FOA.

sLe membre adhérent qui ne remplit plus les conditions d'admissions est réputé démissionnaire.

sL'exclusion d'un membre effectif ne peut élre prononcée que par 'AG. Cette demigre ne peut
valablement se prononcer gue si 'exclusion est explicitement indiguée dans la convocation et si 'assembiée
réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils soient présenis ou représenté 4 la majorité des deux tiers
des voix présentes ou représentées. L'exclusion est prononcée par I'assemblée générale, au scrutin secret, 4
la majorité des deux tiers des volx présentes ou représentées, aprés que le membre ait &1é entendu, s'il le
désire. Dans ce cas, les votes nuls, biancs ainsi que les abstentions sont considérés comme des votes
négatifs.

« ‘exclusion d'un membre adhérent est décidée par 'OA & la majorité des deux tiers des voix présentes et
représentées.

Est répute démissionnaire :

sle membre effecif ou adhérent qui ne remplit plus les conditions exigées pour son admission

sie membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter 3 frois assembiées générales
consécutives.

L'OA peut suspendre, jusqu'a décision de FAssemblée Génerale, les membres effeclifs qui se seraient
rendus coupables d'infractions graves aux statuts et aux codes de 'lhonneur et de la bienséance.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 16/08/2022 - Annexes du Moniteur belge

L'0A peut suspendre & fout moment les membres adhérents qui se seraient rendus coupables
dinfractions graves aux statuts et awx codes de Fhonneur et de Ia bienséance.

L'associé démissionnaire, suspendu ou excly, ainsi que les héritiers ou ayant droit de 'associé décéde,
n'ont aucun droit sur le fond social. is ne peuvent réclamer ou requérir, ni relevé, ni reddition, ni apposition de
scellés, ni inventaire.

Article.8 — Registre des membres effectifs

L'association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de 'OA. Ce registre reprend
les noms, prénoms et domicife des membres.

Toute décision d’admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre &
la diligence de I'OA endéans les huit jours de la connaissancs que lorgane a eue de ia cu des modifications
infervenues.

Tous les membres peuvent consulier, au siége social de I'association, le registre des membres, sur simple
demande écrife et motivée adressée a 'organe d’administration de Fassociation, mais sans déplacement du
regisire.

Article.9 — Responsabilité

l.es membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de 'association.

Article.10 ~ Caotisation

Une cotisation peut &tre demandée aux membres effectifs et/ou aux memhres adhérents.

TITRE 3 - Assemblée générale

Article.11 — Composition

I’Assembiée Générale est composée des membres effectifs de association.

Elle est présidée par le membre ou 'administrateur désigné a cet effet par 'CA.

Sauf les exceptions prévues par la loi et les présents statuts, UAssembiée Générale est valablement
constituée quel gue soit e nombre des membres effectifs présents ou représentés. Les membres adhérents
peuvent assister aux assembiées générales avec voies consultatives.

Toute personne peut étre invitée a I'assemblée générale, pour autant qu’elle ait &té acceptée par 'OA.

Article 12 - Pouvoirs

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui fui sont expressément reconnus par la lof ou les présents
statuts.

Une décision de Fassembiée générale est exigée pour

1.La modification des statuis

2.1 "approbaticn des comptes annueis et du budget

3.L.a nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération dans les cas ol
une rémunération leur est atiribuée )

4.la décharge a octroyer aux adminisirateurs ainsi que, {e cas échéant, (introduction d'une action de
l'association contre les administrateurs

5.La suspension ou 'exclusion des membres effectifs

6.1.a dissclution volontaire de 'association

7.La transformation de 'ASBL en AISBL (internationale), en société coopérative agréée comme entreprise
sociale et en société coopérative enfreprise sociale agréée

8. Effectuer ou accepter 'apport 8 titre gratuit d'une universalité

S.Tous les cas ol les statuts Fexigent.

Article.13 — Fonctionnement
It doit &tre tenu au meins une assemblée générale chague année avant le 30 avril.

L'association pauf &tre réunie en assembiée générale extracrdinaire a tout moment par décision de 'OA
ou a la demande d'un cinquidme des membres effectifs au molns. Dans ce demnier cas, Porgane
d'administration convoque l'assemblée générale dans les 21 jours de iz demande de convocation,
L'assemblée générale se tient au plus tard 40 jours suivant cette demande.

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées généraies par courier électronigue, signé par le
président ou un administrateur, adressé 15 jours au moins avant [assemblée. Les membres adhérents sont
prévenus soit via le site, soit via les valves.

La convocation contient :

s 'ardre du jour

sla date et I'heure

»Le lieu de la réunion

eLes documents dont il sera question & Fassembiée générale doivent &tre rendus accessibles.

sToute proposition signée par un vingtiéme des membres effectifs doit &ire portée & {'ordre du jour, pourvu
qu'elle soit communiguée aux membres au minimum 20 jours & Favance.

L'assemblée ne peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés 3 l'ordre du jour,
sauf si une majorité des trols quarts des membres effectifs présents astiment que urgence empéche de les
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reporter. Elle ne peut jamais le faire en cas de modification des statuts, d'exclusion d'un membre, de
dissolution voloniaire de P'association et de transformation de l'association en AISBL en société coopérative
agréée comme entreprise sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.

Article.14 — Quorums de présence et de voie

sChaque membre effectif a le droit d'assister & l'assembliée. Il peut se faire remplacer par un autre
membre effectif, sans que celui-ci ne puisse étre porteur de plus de deux procurations.

e3auf dans les cas prévus par la loi, 'assemblée générale ne délibére valablement que si la majorité des
membres sont présents ou représentés.

*Si ce quorum de présence n'est pas atteint, il peut éire convoqué une seconde réunion qui paourra
délibérer valablemant, quel gue soit le nombre des membres présenis ou représentés. La seconde réunion
est convogquée dans le respect du délai indiqué dans les présenis statuts.

sles décisions sont prises & la majorité des 2/3 des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ol
il en est décidé autrement par ia loi ou les présents statuts.

s Chaque membre effectif dispose d'une voix.

elLes votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris-en compte pour le calcul des majorités.

sl e vole se fait & main levée. Lorsque le vote porie sur des décisions concernant des personnes, le
sorutin est foujours secret.

Article. 15 — Modifications des statuts

. e 'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les maodifications aux statuts gue si les
modifications sont explicitement indiquées dans la convecation et si Fassemblée réunit au meins les 2/3 des
membres, qu'ils soient présents ou représentés.,

sAucune modification ne peut &tre adoptée qu'a la majorité des 2/3 des voix des membres présents ou
représeniés.

sToutefois, la modification gui porte sur Pobiet ou le but désintéressé en vue desguels association est
constituée, ne peut &tre adoptée qu'a ja majorité des 4/5 des voix des membres présents ou représentes.

»Si fes 2/3 des membres ne sont pas présents ou représentés & {a premiére réunion, il peut étre corvoqué
une seconde réunion qui pourra délibérer valablement, quel que soit le nombre des membres présenis ou
représentés, et adopter les modifications & la majorité des 2/3 des voix des membres présents ou représentés
pour les modifications ne concernant pas I'objet ou le but désintéressé en vue desquels elle est constituée et
& la majorité des 4/5 des voix des membres présents ou représentés pour les modifications concernant objet
ou le but désintéressé en vue desquels elle est constituée,

+La seconde réunion ne peuf étre tenve moins de guinze jours aprés la premiére réunion.

sLorsque Fassemblée générale statue sur des modifications statutaires, les votes nuls, blancs ainsi que
les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Articte.16 - Dissolution, apport a titre gratuit d'universaiité, transformation

L'agsemblée générale ne peut prononcer la dissolution de I'association que dans les mémes conditions
que celles relatives a la modification de I'objet ou du but désintéressé en vue desquels 'association a été
constituée. :

L'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport & tifre gratuit d'universaité ou sur ia
transformation de Passociation en AISBL, en sociélé coopérative agréée comme enireprise sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des
societés et des associations tel gu'adopté par la loi du 23 mars 2019.

Lorsque l'assemblée générale statue sur la dissolution de [P'association, un apport & fitre grafuit
d'universalité ou la transformation de P'association AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise
sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne
sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

Article.17 — Registre des procés-verbaux et publications

Les décisions de lassemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés par
les représentants généraux de I'association (voir la régle établie par l'aricle 27 des statuts), et fous les
membres qui le désirent, Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvert en
prendre connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée a I'OA, mais sans déplacement du
registre.

Les décisions d'ordre individuel sont éveniueliement portées & la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple lattre signée par le président.

Les décisions relatives aux modifications statutaires, & la nomination et révocation des administrateurs et
des délégués & la gestion journaliére ainsi qu'a ia dissolution ou & ia transformation de I'association sont
deéposées sans délai au greffe du tribunal de Pentreprise compétent pour &tre publiées au moniteur belge.

TITRE 4 - Organe d’Administration (OA}

Article.18 — Composition

L’association est administrée par un organe ('administration (OA) composé de six personnes au moins et
de neuf personnes au plus, nommeés par I'assembiée générale parmi les membres effectifs de Passociation
etfou des tiers.

Les salariés de I'association peuvent faire partie de 'organe d'administration, sans gu'ils ne puissent y éfre
majoritaires.

Les administrateurs ne peuvent &tre que des personnes physigues.

Article.19 - Durée et fin du mandat
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La durée du mandat est ilimitée. Tant que 'assembiée générale n'a pas pourvu au remplacement de

* l'organe d'administration & la fin du mandat des administrateurs, ceux-ci restent en fonction en atiendant une

décision de 'assemblée générale.

Le mandat des administrateurs n'expire que par décés, démission ou révocation.

Si le décés d'un administrateur a pour effet de porter le nombre d'administrateurs a un nombre inférieur au
minimum iégal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convogquée pour pourvoir au
remplacement dudit administrateur.

Tout administrateur est révocable en fout temps par décision de P'assembiée générale, sans qu'elle ne
doive justifier sa déciglon. Si nécessaire, 'assemblée générale pourvoit au remplacement de Padministrateur
révogué,

Article.20 — Démission

Tout administrateur qui veut démissionner deit signifier sa démission par écrit aux autres membres de
Porgane d'administration. Cette démission ne peut intervenir de maniére intempestive. En cas de démission
d’un administrateur, 'assemblée générale est convoquée pour pourvoir 2 son remplacement, Si la démission
a pour effet de porter fe nombre d'administrateurs a8 un nombre inférieur au minimum légal cu statutaire,
Padministrateur reste en fonction jusqu'a son remplacement.

Un administrateur absent a plus de tols réunions de lorgane sans justification est présumé
démissionnaire. || reste toutefois responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n'a pas été
actée par lassembiée générale.

Article.21 — Fonctionnement

L'OA  est coliégial. H prend valablement les décisions guand ceffes-ci sont prises en réunicn, dans le
respect des quorums de présence et de vote prévus dans les présents statuts.

L'OA peut désigner parmi ses membres un président, éventuellement un vice-président, un trésorier et un
secrétaire, Un méme administrateur peut &tre nommé & plusieurs fonctions.

Les réunions de Porgane d'administration sont présidées par Padministrateur désigné & cet effst.

Article.22 - Quorums de présence &t de vote

L'OA se réunit sur convocation de 'administrateur désigné a cet effef, chaque fois que les nécessités de
'association F'exigent ou & la demande d'un administrateur.

I ne peut statuer que si la majorité des administrateurs sont présents ou représentés.

Les décisions sont prises & la majorité des 2/3 des voix présentes ou représentées. Les voies nuls, blancs
ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorites.

{n administrateur peut se faire représenter par un aufre administrateur, sans que celui-ci ne puisse &ire
porteur de pius de deux procurations.

Articte.23 — Conflits d'intérét

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a celui de I'association, doit en informer les autres administrateurs avant que {OA
ne prenne une décision, Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérat opposé doivent figurer
dans le procés-verbal de fa réunion de Forgane d'administration qui doit prendre cette décision. |l n'est pas
permis & FOA de déléguer celte décision.

L'administrateur visé par le condlit d'intéréts décrit a l'alinéa précédent ne peut prendre part aux
delibérations de 'CA concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendre part au vote sur ce point. Sila
majorité des administrateurs présents ou représeniés est en position de conflit d'intéréts, la décision ou
lopération est soumise a l'assemblée générale. En cas d'approbation de ia décision ou de V'opération par
celle~cl, 'OA peut les exécuter.

Le présent article n'est pas applicable lorsgue les décisions de I'OA concernent des opérations habituelles

- conclues dans des conditions et sous les garanties normales du marché pour des opérations de méme

nature.

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét de nature morale qui est
opposé a celui de Passociation, doit en informer les autres administrateurs avant que FOA ne prenne une
décision. S'il néglige de le faire, tout autre adminisirateur qui serait au courant de ce ‘conflit doit le
communiquer a 'OA avant que le débat r'ait lisu. L'OA décide, par un vote auquel administrateur concemé
ne peut prendre par, si celui-ci peut ou non participer au débat ef au vote. La décision de 'organe doit étre
mentionnée dans le procés-verbal de la réunion. Hi n'est pas permis 4 FOA de déléguer cette décision.

Article.24 - Registre des procés-verbatix

Les décisions de f'organe d’administration sont consignées dans un registre de procés-verbaux signés par
fes représentants généraux de {'association et fous les administrateurs qui ie désirent.

Ce regisire est conservé au siége soclal ol les membres effectifs peuvent en prendre connaissance sur
simple demande écrite et motivée adressée a l'organe d'administration, mais sans déplacement du registre.

Article.25 — Pouvoirs

LUorgane d'administration a les pouvoirs fes plus étendus pour ladministration ef la gestion de
Fassociation. Sont exclus de sa compétence les actes réservés par la loi ou par les présents statuts & celie de
lassemblée générale.

Article.26 - Gestion journaliére

L'organe d'administration peut déléguer, sous sa responsabilité, la gestion joumnaliére de Fassociation,
avec l'usage de la signature y afférente, & I'un ou plusieurs de ses membres ou & un tiers. S'iis sont plusieurs,
ils agissent conjointement. '

L a durée du mandat des délégués & la gestion journaliére est liée & leur contrat de travail.
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La fonction de délégué a fa gestion joumnalidre peut &tre rémunérée. Dans ce cas, I'assemblée générale

¥ fixera je montant des rémunérations qui seront accordées.

L a gestion journaliere comprend aussi bien les actes et tes décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de I'association que les actes et les décisions qui, soit en raisen de Fintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention de I'CA.

Il délégue ainst les pouvoirs suivants :

1.0rganiser concrétement le fonctionnement quotidien de FASBL dans les domaines mateériels, financiers,
ressources humaines,... et apporter les améliorations nécessaires au bon fonctionnement de l'association ;

2.Définir les Tonctions et les taches atiribuées & chaque employé ef en contrdler ia bonne exécution ;

3.Fixer les montants de la rémunération payé a chague travailleur (sauf celle des deélégués & la gestion
journgliére), dans les limites du budget approuvé par 'assemblée générale et ce, dans le respect des
dispositions légales en la matiére ;

4.Engager le personnel tout en respectant les orientations décidées éventuellement par lassemblée
générale ou I'OA,

5.Tout licenciement du personne! doit étre validé par 'OA.

6.Etablir et signer tous documents requis par fa légisiation sociale ;

7.Disposer de la signature sur les comptes de 'ASBL et effectuer {outes opérations sauf celles qui, en
fonction des statuts ou d’'une décision du consell d'administration, nécessitent une autorisation ;

8.Effectuer tous achats, foutes locations ou ventes de biens meubles, de matériel, de marchandises
courantes pour FASBL, dans ies limites du budget approuvées annueliement par I'assembiée générale ;

9.Instruire tous les dosslers de marchés et d'appel d'ofires ;

10.Faire protester tous effets et prendre toutes mesures ufiles a la récupération de sommes dues &
I'ASBL, de quelque montant qu'elles soient ;

11.Conclure tous contrats d'assurance contre tous risques pour les besoins d'exploitation de 'ASBL. ;

12.Conclure toufes conventions et prendre tous arrangements pour fagencement et I'organisation des
batiments de FASBL ou occupée par elie ;

13.Percevoir de tout organisme public ou privé foutes sommes en espéces, mandats, faciures,
reconnaissance de dettes, obligations, assignations postales et en décharge de guittance ;

14.Représenter FASBL dans ses rapporis avec ioule adminjstration publique, organisme pivé et son
environnement extérieur {marketing, porte-parole, symbole) ;

15.Recevoir pour PASBL fous envois, colis enregistrés et reccmmandés, signer tous documents, tous
procés-verbaux, toutes réclamations, tous accusés de réception ;

16.Faire ef retirer tous dépdis auprés de la Caisse de Dépdts et Consignation, retirer et constituer tous
cautionnement auprés de ioutes administrations publiques ou privées ;

17.Dépouiller le courrier et signer 1a correspondance journaliére de FASBL ;

18.Exercer tous autres pouvoirs relatifs a la gestion journaliére de FASBL. ;

19.Déléguer des mandats & d'autres personnes relatifs aux pouvoirs qui lui sont conférés. Dans ce cas,
les directeurs responsables fixent eux-mémes la poriée de ces mandats ;

20.initie des projets visant 4 améliorer l2 fravail de Passociation et « révéle » les probiématiques qui
nécessitent des réaménagements et de nouvelles orientations ;

21.Rédiger et fransmetire & F'OA le rapport d'activité annuel, les comptes et bilan annuel de 'ASBL.

Article.27 — Représentation générale de 'association

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
l'association par deux adminisirateurs. lis agissent conjointement.

Les actes qui engagent I'association, autres que de gestion journaliére, sont signés conjointement, 4
moins d'une déiégation spéciale de Porgane, par deux administrateurs, lesquels n'auront pas a justifier de
leurs pouvoirs & 'égard des tiers.

Article.28 — Publications

Les actes relatifs & la nomination ou a la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
déléguées a la gestion journaliere comportent leurs noms, prénoms, domiciles, date et fieu de naissance.

Tous fes actes sont déposés dans les plus brefs délais au greffe du tribunal de entreprise compétent, en
vue d'étre publiés au moniteur beige.

Article.29 - Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de
l'association. lis ne sont responsables que des fautes commises dans 'accomplissement de feur mandat,

s exercent leur mandat & titre gratuit. Hs peuvent &tre remboursés des frais qu'ils engagent dans
exercice de feur mandat.

TITRE 5 - Réglement d'ordre intérieur

Aricle.30 - Adoption et medification

Un réglement d'ordre intériewr est &tabl et approuvé par 'OA. L'OA présentera ce RO! a I'AG lors de
chague modification.

La derniére version approuvée du réglement d'ordre intérieur est disponible au siége de Passociation. Il
peut étre obtenu sur simple demande éctite adressée a Porgane d'administration.

TITRE 6 - Comptes et budgets

Article.31 - Exercice social et tenue des comptes
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L'exercice social de 'association commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

L'organe d'administration établit les comptes de 'année écoulée selon les dispositions prévues au Livre 3
du Code des sociéiés et des associations tel qu'adopié par fa fol du 23 mars 2019 et au Livre Hll, Titre 3,
Chapitre 2 du Code de droit économique tel que modifié par la loi du 15 avrii 2018, ainsi que les budgets de
Fannée suivante et les soumet & {'approbation de Passemblée générale annuelie.

TITRE 7 - Dissolution ef fiquidation

Article.32 — Liquidation

Sauf dissolution judiciaire, seule Fassemblée générale peut prononcer la dissolution de l'association
conformément au Livre 2, Titre 8, Chapitre 2 du Code des sociétés et des associations {el qu’adopié par la lol
du 23 mars 2019,

Dans ce cas, I'assembiée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et leur
rémunération éventuelle, et indique I'affectation & donner & Faciif net, celle-cl ne pouvant entre faite qu'a des
fins désintéressées.

Article.33 - Affectation de I'actif net restant

Dans tous les cas de dissolution volantaire ou judiciaire, aprés Papurement des dettes, actif net sera
affecté & une autre organisation qui poursuit un but similaire non fucratif.

TITRE 8 - Dispositions finales

Article.34 - Application du Code des sociétés et des associations

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par le Code des sociétés et
des associations tel qu'adopté par la loi du 23 mars 2019, et pour ce qui concerne [a tenue de la comptabilité,
par le Livre |Y, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droif économique tel que modifié par la foi du 15 avril 2018,

TITRE 9 - Autres dispositions de Pacte constitutif

Article. 35 - CAB

Pour autant que I'association soit membre du Club Alpin Belge, fédération francophone d'escalade,
d'alpinisme et de randonnée reconnue par fa Fédération Wallonie-Bruxelles, elle s'engage & ne pas s'affilier &
une autre fédération ou association reconnue gérant, folalement ou pariellement, une méme discipline
sportive ou une discipline sportive similaire.

Le ROl comprendra notamment les dispositions prévues par la réglementation et la iégislation applicables
en Communauté Frangaise en matiére de lutte contre le dopage et de respect des impéralifs de santé dans la
pratigue sportive,

L association doit communiquer & fous ses membres ainsi gu'aux parenis ou personnes investies de
{'autorité parentale de ses membres de moins de 18 ans. Ces informations seront accessible sur notre site via
un fien vers 'Organisme National Anti Dopage (ONAD - hitps://dopage.cfwb.be/)

1.le document explicite et pédagogigue sur les honnhes pratiques spottives de leur discipline, ainsi que sur
la nature réelie et les conséquences nocives de Futilisation de substances et moyens visés au point 2 ;

2.la liste de ces substances ef moyens interdits en vertu de farrété de Pexécufif de la Communauté
francais du 10 octobre 2002 relatif A ia liste des substances et moyens visé par ie Décret du 8 mars relatif a la
promotion de la santé dans la pratique du sport, a linterdiction du dopage et & sa prévention en Communauté
frangaise |

3.les mesures disciplinaires que la fédération applique en cas d'infraction & cette législation.

L'asscciation a I'obligation de prendre toutes les mesures appropriées pour velller a la sécurité de ses
membres et des parficipants aux activités mises sur pied par sile-m&me ou sous sa responsabilité. Ces

" mesures doivent concerner tant les équipements ufilisés que les condilions matériclles et sportives de

forganisation.

L’association a I'obligation d'informer ses membres des dispositions statutaires de sa fédération
concernant ;

1.les droits et devoirs réciproques des membres et des clubs ;

2.les mesures disciplinaires ainsi gue les procédures et feur champ d’application ;

3.Fexercice du droit & ia défense et a llinformation, préalable 4 toute sanction éventusile.

L’association a également f'obligation de communiquer & ses membres un sommaire des régles relatives 2
la sécurité et & la lutte contre le dopage en vigueur dans fa fédération a laquelle elle est affiliée, ainsi qu'un
sommaire des régles relatives au transfert édictées par la fédération et un apercu des conirats d'assurance
conclus au profit des sportifs. L'ensembile des documents relatifs aux régles et aux contrats d'assurance dont
il est question ci-dessus sont tenus a disposition des membres au siége de Passociation.

Auticle.35 - Représentation
Organne d'administration

Fait & Louvain-ia-Neuve en deux exemplaires originaux

Signature d'un administrateur délégué & la gestion journaliére,
Habilité a représenter 'agsociation :



