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N°® d'entreprise . 0462 871 825
Nom

tenentier) : La Douceur des Coteaux Mosans
{en abrégé) :

Forme légale : ASBL
Adresse compléte du siége : rue du plateau 18-20, 5100 Jambes

Objst de l'acte : Modification des statuts

|'assemblée générale réunie ce jeudi 19 mai 2022 a voté la modification des statuts de I'ASBL. les
nouveaux sfatuts sont les suivants :
1. Dénomination, siége social, but, objet et durée
Article 1 -~ Dénomination et mentions

Passociation est dénommée « La Douceur des Coteaux Mosans », en abrégé « La DCM »,
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Tous les actes, factures, annonces, publications, letires, notes de commande, sites internet et autres |
documents, sous forme électronique ou non, émanant de I'asseciation, dolvent contenls : .
- la dénomination de [a personne morale, immédiatenmant précédée ou suive de « ASBL » ou « Association |
sans but lucratif », :
v " o N 1

- lindication précise du sié¢ge de la personne morate, ;
- le numéro d'entreprise, i
— les termes « regisire des personnes morales » ou Pabréviation « RPM » suivie de Findication du tribunal !
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du siége de la personne morale,

gl . - - . . -
© - le numérc d'au moins un compte dont 'association est le titulaire auprés d’un établissement de crédit
3 établi en Belgigue,

§ - |le cas échéant, I'adresse élecironique et le site internet de la personne morale,

& - le cas échéant, l'indication que la personne morale est en liguldation.

ﬁi Toute personne qui intervient pour I'association dans un document visé ci-dessus ol 'une de ces mentions
2D ne figure pas, peut &tre déclarée personnellement responsable de fout ou partie des engagements qui y sont
_g’ pris.

o

Yo} Article 2 — Siége social

o

= Son siége social est &tabli sur le territoire de la Région wallonne et plus précisément &

'adresse suivante : rue du piaieau 18-20, 5100 Jambes (Namur). ‘
L'adresse de son site internet est www.douceur-coteaux-mosans.be et son adresse électronique est la
suivanie : info@ladem.be

jlagen bi

Bi

Article 3 — But social et objet

P'association a pour but accompagnement quotidien des personnes adultes présentant un polyhandicap.
Elle poursuit la réalisation de ce but en créant et en gérant des services d'accueil de jour pour adultes, des
services résidentiels de nuit pour adultes et des services d'accueil résidentiel pour adultes adapiés 2
l'accompagnement d'extréme dépendance.
Mentionner surla derniére page du Volei B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnas
ayant pouvair de représenter la personne morale 4 I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mantion »).
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Pour réaliser ses objectifs, I'association peut recevoir foute aide ou contribution matérielle ou financiére, de
personnes morales, publiques o privées, ou de personnes physiques. Les fonds et matériels ainsi récoltés
doivent servir exclusivement 4 la réalisation du but social.

L'association peut prétér son concours et s'intéresser 4 foutes activités simitaires & son but.

Atticle 4 - Durée de Passociation

I'associgtion est constitués pour une durée indéterminée. Elle peut &ire dissoute & tout moment dans les
conditions prévues par la loi et les présents statuts.

2. Membres
Article 5 — Conditions d'admission des membres effectifs

L'association est composée de membres effectifs. Le nombre de membres effectifs ne peut &tre supérieur
& 60 et ne psut &tre inférieur & 15.

Les membres effectifs joulssent de la plénitude des drolts accordés aux membres par la loi et les présenis
statuts.

Sont membres effectifs les personnes physiques, intéressées par le but de 'association et s’engageant a
respecter ses statuts, pour autant gu'elles soient admises en cette qualité par Passemblée générale, statuant 3
la majorité des deuyx tiers.

Toute personne désirant devenir membre effectif de I'association doit adresser une demande écrite et
motivée a Porgane d'administration, & l'adresse du siége de l'association.

Les critéres de sélection sont les suivants ;

« avoir un intérét réel quant aux missions de association,

=« ne pas éfre dans un lien de subordination avec 'association,

Article 6 — Démission ef exclusion des membres

Les membres effectifs sont libres de se retirer & tout moment de P'assoclation en adressant leur démission
par écrit & l'organe d'administration.

Est réputé démissionnaire :

- le membre effectif qui ne remplit plus les conditions d'admission ;

~ le membre effeclif qui n'assiste pas ou qui ne se faif pas représenter & 3 assemblées générales
conseécutives.

L'exclusion d’'un membre effectif est prononcée par I'assemblée générale. Celte derhiére ne peut
valablement se prenoncer que si 'exclusion est explicitement indiquée dans la convocation et si Fassemblée
réunit au moins les deux tiers des membres, qu'ils solent présents ou représentés, L'exciusion est prononcée
au scrutin secret, & la majorité des deux tiers des voix présentes ou représentéss, aprés que le membre ait été
entendu s'il le déslre. Dans ce cas, les votes nuls, blancs ainsi que les abstenfions sont assimilés & des votes
négatifs.

L'organe d'administration peut suspendre, jusqu'a la décision de T'assemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient randus coupables d'infraction grave aux statuts ou aux lois,

Le membre démlissionnaire, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou ayants droit du membre décédé,
n'ont aucun droit sur ie fonds social. lls ne pesuvent réclamer ou requérir ni relevés, ni Inventalres ni le
remboursement des cotisations versées.

Article 7 - Registre des membres effectifs

{"association tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de 'organe d’administration. Ce
registre reprend les noms, prénoms et domicile des membres,

Toute décision d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs est inscrite au registre a la
diligenca de l'organe d'administration endéans les huit jours de la connaissance que 'organe a eue de la ou
des modifications intervenues.

Tous les membres effectifs psuvent consulter ce registre, au siége de 'association ef sans déplacement du
registre, sur simple demande écrite et mofivée adressée a l'organe d’administration.

Article 8 — Responsabilité

Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de Passociation,
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3. Assemblée générale
Article 9 - Composition

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de I'association. Elle est présidée par
T'administrateur désigné & cet effet par Fassembige.

Toute personne peut étre invitée I'assemblée générale pour autant qu'elle ait éé acceptée par Forgane
d'administration statuant & la majorité absolue,

Article 10 — Pouvoirs

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui fui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts.

Une décision de 'assemblée générale est exigée pour:

- la medification des stafuts,
- l'apprabation des comptes annuels, du budget, et du rapport de gestion,
- la nomination et Ia révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunéraﬁon dans les cas ol une
rémunération leur est atfribuée,
— la nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunérat:on dans les ¢as ol une
rémunération luj est attribuée,
-~ |a décharge octroyée aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, Tinfroduction d'une
action de 'assoclation conire les administrateurs et le commissaire,
~ I'admission et 'exclusion des membres effectifs,
- la dissolution volontaire de Fassociation,
~ la transformation de l'association en AISBL., en société coopérative agréée comme entreprise sociale et
en sociéts coopérative entreprise sociale agréée,
~ la réalisaion ou P'acceptation d'apport & titre gratuit d'une universalité,
- tous les cas ol les statufs l'exigent.

Article 11 - Fonctionnement
Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année dans e courant du mois de mal.

'assoclation peut &tre réunie en assemblée générale extraordinaire a tout moment par décision de l'organe
d'administrafion ou du commissaire, ou & la demande d’un cinguiéme des membres effectifs au moins. Dans
ce dernier cas, l'organe d'administration ou le commissaire convoque Passemblée générate dans les 21 jours
de la demande de convocation. L'assemblée générale se tient au plus tard dans les 40 jours qui sulvent cette
demande.

Les membres effectifs sont convoqués aux assemblées générales par courrier ordinaire ou courrier
électronique, par 'administrateur désigné a cet effet, adressé 15 jours au moins avant 'assemblée.

La convocation contlent lordre du jour, la date, 'heure et le lieu de la réunicn. Les documents dont il sera
guestion a l'assemblée générale seront joints & la convocation,

Toute proposition signée par un vingtiéme des mambres effectifs doit ére portée & ordre du jour, pourvu
qu'elle soit communiguée aux membres au minimum 21 jours & 'avance.

L’assemblée ne peut déllbérer valablement sur des points qui ne sont pas menfionnés & l'ordre du jour, sauf
si une majorité des trois quarts des membres présents estiment gue 'urgence empéche de les reporter. Elle ne
peut jamais le faire en cas de modification de statuts, d'exclusion d'un membre, de dissofution volontaire de
I'association et de transformation de Fassoclation en AISBL en société coopérative agréée comme entreprise
sociale ou en société coopérative entreprise sociale agréée.

Article 12 — Quorums de présence ef de vote

Chaque membre effectif a le droit d’assister & 'assembiée. It peut se faire remplacer par un autre membre
effectif, sans que celui-ci ne puisse &fre porteur de plus de 2 procurations.

Sauf dans les cas prévus par la loi, I'assemblée générale ne délibére valablement que si la majorité des
membres sont présents ou représentes,

Si ce quorum de présence n'est pas afteint lors de la premiére réunion, il doit &tre convoqué une seconde
réunion qui pourra delibérer valablement, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés, La
seconde réunion est convoquée dans le respect du délai indiqué dans les présents statuts.

Chaque membre effectif dispose d'une voix.
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Les décisions sont prises a la majorité absolue des voix présentes ou représentées, sauf dans les cas ofl |l
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts.

Les votes nuls, biancs ainsi que les abstentions ne sont pas prises en compte pour le calou! des majorités,

En cas de parit& des voix, le point est reporté a l'ordre du jour de assemblée générale suivante.

l.e vote se falt 4 main levée, sauf si une majorité des deux tiers des membres effectifs présants demande
que le scrutin soit secret. Lorsque |e vote porte sur des décisions concernant des personnes, le sorutin est
toujours secret.

Article 13 — Modification des statuts

L'assemblée générale ne peut valablement délicérer sur les modifications aux statuts que si les
modifications sont expliciternent indiquées dans la convocation et si 'assemblée réunit au moins les deux tiers
des membreas, qu'ils sojent présents ou représentés.

Les modifications sont adoptées & la majorite des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

Toutefols, la modification qui porte sur fe but social ou l'objet social de I'association ne peut étre adopiée
qu'a la majorité des quatre cinguiémes des voix des membres présents ol représentés.

Si les deux fiers des membres ne sont pas présents ou représentés 4 la premiére réunion, il peut &ire
convoqué une seconde réunion qui pourra délivérer valablement, quel que soit [e nombre des membres
présents ou représentés, et adopter les modifications & la majorité des quatre cinquieémes des voix des membras
présents ou représentés pour les modifications concernant le but social ou l'objet de Passociation, et 4 la
majorité des deux fiers des voix des membres présents ou représentés pour toutes les autres modifications.

Lorsque l'assemblée générale slatue sur des modifications statutaires, les voles nuls, blancs et les
abstentions sont assimilés & des votes négatifs,

La seconde réunion ne peut &tre tenue moins de guinze jours aprés la premiére réunion.

Article 14 — Dissolution, apport 4 titre gratuit d’universalité, transformation

’assemblée générale ne peut prononcer ta dissolution de I'association que dans les mémes conditions que
celles relatlves & la modification de I'objet ou du but désintéressé en vue desquels I'association a été constituée.

l'assemblée générale ne peut se prononcer sur un apport a litre gratuit d'universalité ol sur la
transformation de Fassociation en AISBL, en soctété coopérative agréée cormnme entreprise sociale et en société
coopérative entreprise scciale agréée que conformément aux régles prescrites par le Code des sociétés et des
associations.

Lorsque I'assemblée générale statue sur la dissolution de 'association, un apport 4 titre gratult d’'universalité
ou la transformation de I'association en AISBL, en soclété coopérative agréée comme entreprise sociale et en
saciété coopérative entreprise sociale agréée, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions sont assimilés a
des votes négatifs,

Article 156 — Registre des procés-verbaux et publications

Les déclsions de 'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux, signés au
moins par les représentants généraux de I'association, ainsi que par tous les membres et administrateurs qui
le désirent. Ce registre est conservé au siége social.

Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portées & la connaissance des tiers, qui justifient d'un
intérét, par simple letire signée par l'administrateur désigné a cet effet.

Les décislans relatives aux modifications statutaires, a la nomination et révocation des administrateurs et
des délégués 2 la gestion journaliére ainsi qu'a la dissolution ou & la transformation de l'asscciation sont
déposées sans délai au greffe du trlbunal de F'entreprise compétent pour étre publiées au Moniteur belge.

4. Organe d’administration
Article 16 ~ Composition

U’association est administrée par un organe d’administration composé de 3 personnes au meins et de 15
personhes au plus, nommées par 'assemblée générale parmi les membres effectifs de 'assaciation.

Les salariés de 'association ne peuvent faire partie de Porgane d'administration, mais its peuvent étre
conviés a ses réunions avec voix consultative.

Article 17 — Durée et fin de mandat

La durée du mandat est de quatre ans. En cas de renouvellement du mandat, les administrateurs sortants
sont rééligibles.

Tani que 'assembiée générale na pas pourvu au remplacement de I'organe d'administration & la fin du
mandat des administrateurs, ceux-ci restent en foncticn en attendant une décision de 'assemblée générale.

Le mandat des administrateurs n'expire que par l'échéance du terme, le décés, la démission ou la
révocation. : o
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Sile décés d'un administrateur a pour effet de porter le nombre d’administrateurs a un nombre inférieur au
minimum légal ou statutaire, une assemblée générale extraordinaire est convoquée pour pourvolr au
remplacement dudit administrateur.

Tout administrateur est révocable en tout temps par décision de 'assemblée générale, sans qU'elle ne doive
justifier de sa décision. Si nécessaire, |'assemblée générale pourvolt au remplacetment de l'administrateur
révoqué.

Aricle 18 — Démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit aux membres de Forgane
d’administration. En cas de démission d'un administrateur, 'assemblée générale est convogués pour pourvoir
a son remplacement. Si la démission a pour effet de porter le nombre d’administrateurs & un normbre inférieur
au minimum 1&égal ou statutaire, ['administrateur reste en fonction jusgqu'a son remplacement.

Un administrateur absent & plus de 3 réunions successives de lorgane d'administration sans justification
est présumé démissionnaire. |l reste toutefois responsable en tant qu'administrateur, tant que sa démission n’a
pas été actée par 'assemblée générale.

Article 19 — Fonctiohnement

L'organe d'administration est callégial. Il prend valablement des décisions quand celles-ci sont prises en
réunion, dans le respect des quorums de présence et de votes prévus dans les présents statuts.

L'organe d'adminfstration désigne en scn sein un président, un vice-président, un trésorier et un secrétaire.
Un méme administrateur peut étre nommé & plusieurs fonctions.

Les rdunions de l'organe d’administration sont présidées par ladmintstrateur désigné a cet effet,

Avrticle 20 —~ Quorums de présence et de vote

Lorgane d'administration se réunit sur convocation de Padministrateur désigné & cet effet, au minimum six
fois par an, et chague fois que les nécessités de Passociation Pexigent ou & la demande de deux administrateurs.

Il ne peut statuer que si la majorité des administrateurs sont présents ou représentés,

Un administrateur peut se faire représenter par un auire administrateur, sans que celui-ci ne puisse étre
porteur de plus d’une procuration.

Les décisions sont prises 4 la majorité absolue des voix présentes ou représentées. Les votes nuls, blancs
et les abstentions sont assimilées & des votes négaififs.

En cas de parité des voix, le point est reporté & Fordre du jour de [a réunion suivante.

Article 21 — Conflits d'intéréts

Un administrateur qui, dans le cadre d'une décision & prendre, a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé & celui de 'association, doit en informer les autres administrateurs avant que
Forgane d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses explications sur la nature de cet intérét
opposé doivent figurer dans [e procés-verbal de la réunion de Forgane d'administration qui doit prendre celte
décision. Il n'est pas permis 4 l'organe d'administration de déléguer cette dé&cision.

L'administrateur visé par [e confllt d'Intérats décrit a alinéa précédent ne peut prendre part aux délibérations
de Porgane d’administration concernant ces décisions ou ces opérafions, ni prendre part au vote sur ce point.

Si la majorité des administrateurs présents ou représentés est en posifion de conflit d'intéréts, la décision
ou lopération est soumise & I'assemblée générale. En cas d'approbation de la décision ou de Fopération par
celle-ci, Forgane d'administration peut les exécutar.

Le présent article n'est pas applicable lorsque les décisions de l'organe d’'administration concement des
opérations habifuelles conclues dans des conditions et sous les garanfies normales du marché des opérations
de méme nature.

Un administrateur qui, dans le cadre d’une décision a prendre, a un intérét de nature morale qui est opposé
& celui de I'association, doit en informer les autres administrateurs avant que Porgane d'administration ne prenne
une décision. S'li néglige de le faire, tout aultre administrateur qui serait au courant de ce conflit doit le
communiguer & Forgane d'administration avant que le début n'ait jisu. L'organe d’adminisiration décide, par un
vote auguel Padministrateur concerné ne peut prendre part, si celui-ci peut ou non participer au débat et au
vote. La décision de 'organe doit &tre mentionnée dans le procés-verbal de la réunion. Il n'est pas permis 4
Forgane d'administration de déléguer cette décision.

Article 22 — Registre des procés-verbaux

Les décisions de I'organe d'administration sont consignées dans un registre de pracés- verbaux signés par
les représentants généraux de 'association, et fous les administrateurs qui [e désirent, !
Ce registre est conservé au siége social, P H
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Article 23 — Pouvoirs

L'organe d'administration a le pouvoir d'accompliv tous les actes nécessalres ou ufiles 4 la réalisation de
I'objet de I'association tel que défint ci-dessus. Sont excius de sa compétence les actes réservés par la loi ou
par les présents statuts & celle de l'assembiée générale.

Article 24 — Gestion journaiiére

L'organe d'administration délégue, sous sa responsabilité, la gesfion journafiére de Passociation, avec usage
de la signature y afférente, au directeur général de Passociation.

La durée de ce mandat est déterminée par la durée du contrat de travail conclu entre l'assoclation et le
directeur général,

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes ef les décisions qui Wexcédent pas les besoins de vie
quotidienne de I'association que les actes et les décisions qui, solt en raison de l'intérdt mineur quls
représentent, soit @n raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lntervention de 'organa d’administration.

Article 25 — Représentation générale de I'association

Les actions judiciaires, tant en demandant gu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de
l'association par deux administrateurs. lls agissent conjointement.

Les actes qui engagent 'association, auires que de gestion journaligre, sont signés conjointement, & moins
d'une délégation spéciale de I'organe, par deux administrateurs, lesquels n'auront pas & justifier de leurs
pouvoirs & Fégard des tiers. :

Article 26 — Publications

Les actes relatifs & la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs et des personnes
déléguées & la gestion joumnaligre comportent leurs nom, prénoms, domicile, date et lieu de nalssance.

Tous les actes sont déposés dans les plus brefs délals au greffe du #ribunal de I'entreprise compétent, en
vue d'étre publiés au Moniteur belge.

Article 27 — Responsabilité des administrateurs

Les administrateurs ne confractent aucune obligation personnelle rslativement aux engagemenis de
l'association. fis ne sont responsables gue des fautes commises dans I'accomplissement de leur mandat.

lls exercent ieur mandat a fitre gratuit. lls peuvent &tre remboursés des frais qu'ils engagent dans 'exercice
de leur mandat.

5, Réglement d'ordre intérieur

Article 28 — Adoption et modification

Un réglement d'ordre intérieur est établi par 'organe d'administration qui le présente & Passemblée générale
pour approbation et pour toutes modifications éventuelles. La dernigre verston approuvée du réglement d'ordre
intérieur est disponible au siége de I'association. |l peut tre obtenu sur simpie demande écrite adressée &
I'organe d'administration.

6. Comptes et budgets
Article 29 ~ Exercice social ef tenue des comptes

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre,

l'organe d'administration établit les comptes de Tannée &coulée et le rapport de gestion selon les
dispositions prévues au Livre 3 du Code des sociétés et des associations st au Livre [l fitre 3, Chapitre 2 du
Code de droit économigue, ainsi que Je budget de lannée suivante et les soumet & 'approbation de assemblée
générale annuelle.

Article 30 - Nomination du commissaire.

Le commissaire est nommé par 'assemblée générale a la majorité absolue des voix présentes au
représentées. La durée de son mandat est de 3 ans.

Le commissaire ne peut fre révoqué que par décision de 'assemblée générale & la majorité absolue des
voix présentes ou représentées et pour juste motif.
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Article 31 — Liguidation

g E Sauf dissolution judiciaire, seule Fassemblée générale peut prononcer la dissolution de 'association

rémunération éventuelle, et indigue Paffectation & donner & I'actif net, celle-ci ne pouvant &tre faite qu’a des fins

i
Dans ce cas, I'assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, détermine leurs pouvolrs et leur |
desintéresses. !
)

1

Article 32 — Affectation de Iactif net restant '

Dans tous les cas de dissolufion volontaire ou judiciaire, aprés Fapurement des dettes, I'actif net sera affecté
4 une autre organisation gui poursuit un but slmilaire non lucrafif,

8. Dispositions finales
Asticle 33 — Application du Code des sociétés et des associations

Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé parle Code des sociétés et des
associations, et pour ce qui concerne la tenue de la comptabilité, par le Livre I, Titre 3, Chapitre 2 du Cede de
dreif économigue.

Jambes, le 12 mai 2022,
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