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Obijet de Pacte : Modifications des statutsde 'ASBL pour adaptations au CSA /Démissions
et Nominations et Réélection d'administrateurs / Nomination du Président

1 Modification des Statuts de 'ASBL pour adaptations au CSA

L'Assemblée Générale du 24 février 2022 dument convoquée par le Président a décidé a Punanimité des
membres présents et représentés de modifier les statuts de notre ASBL pour les adapter au Code des sociétés
et association (CSA)

Préambule :
L'ASBL a été constituée par acte du 2 novembre 1973 publiééux annexes du Moniteur du 5 septembre 1874
(N° d'identification 5927)

Afin de se conformer au Code des sociétés et assaciations (CSA) du 23 mars 2019, les statuts sont modifiés
comme suit :

L'association est dénommée ROYALE ESPERANCE ROSSIGNOL én abrégé R.E. Rossignol
Article 2 : Siege social

Le sidge social est établi en Région wallonne / Bégisreis-Rameientapiale.
L'adresse aciuelle est : Voie du Tram, 1, 6730 ROSSIGNOL

La moedification du siége social est de la compétence de I'OA.

L'acte de medification du siége social esi, conformément & la loi, déposé a la banque-carrefour des
entreprises et publié aux annexes du moniteur belge.

Toute modification du siége social reléve de la compétence exclusive de assemblée générale qui votera
Sur ce point.

Article 3 : But et objet de 'association
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L'association a pour buts de promouvoir et d’encourager la pratique du football.

Elle poursuit la réalisation de son objet par tous moyens et notammenit l'organisation de réunions sportives,
la location, Pacquisition de tous meubles et immeubles généralement quelconques, la mise en état et
Fexploitation de terrains de sports, la création et I'exploitation de revues, journaux, buvettes, restaurant, salles,
efe... :
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Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant cu de la personne ou des personnes
ayant pouvoeir da représenter la personne morale 3 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »),
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L'assaciation peut, d'une maniére générale, poser tous les actes se rapportant directement ou indirectement
& soh objet, par voie de cession, d'apport, de fusion, de participation, d'intervention financiére, d'achat d'actions
ou par tous autres moyens, et également s'intéresser dans toutes les entreprises sportives et toutes industries
s'y rattachant.

Elle peut préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire & son but. Elle peut aussi créer et gérer
tout service ou toute institution afin de réaliser son but sacial.

L’association s’engage a rester neutre d’'un point de vue politique, philosophique, religieux et confessionnel.
Elle bannit et condamne toute forme de discrimination quelle qu'elle soit, et en particulier le racisme.

Article 4 : Durée de l'association

L'association est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut en tout temps é&tre dissoute.

Article 5 : Composition
L'association se compose de membres effectifs et de membres adhérents.

Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés par la législation concernant les
associations et les présents statuts.

Tout membre est cependant réputé adhérer aux statuts de I'association et, s'il en existe un, & son réglement
d'ordre intérieur par le simple fait de son admission.

”Sont membres effectifs ;

1.Les comparants au présent acfe;
2.Toute personne admise ultérieurement par décision de 'assemblée générale statuant & majorité absolue,
sur présentation de Forgane d’administration.

Sont membres adhérents :

Tout ceux qui participent aux aclivités de [l'association, aprés avoir satisfait aux obligations daffiliation
imposées par l'organe d’administration.

Article 6 : Nombre de membres

Le nombre des membres est illimité mais ne peut toutefois &fre inférieur & quatre.

Les fondateurs sont les premiers membres effectifs de Fassaciation.

Article 7 : Conditions d'admission des membres effectifs

Les nouveaux membres effectifs sont les personnes qui adressent leur demande, par écrit, & l'organe
d’'administration et qui sont admis, en cette qualité, par 'assemblée générale,

Eile est portée 4 [a connaissance du candidat par lettre ordinaire, & la diligence du correspondant qualifie
de l'association, qui est donc inscrit auprés de NJRBSFA.

Le candidat nan admis en tant gue membre effectif ne peut présenter sa candidature qu'aprés 1 an a compter
de la date de la décision de I'assemblée générale.

La composition des membres vise a éfre une composition différenciée en ce qui concerne le sexe, I’ége et
I'apparienance ethnique avec, en outre, une représentation de 20% du genre le moins représents.

Article 8 : Démission - exclusion - suspension des membres et membres réputés démissicnnaires
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Tout membre effectif ou adhérent est libre de se retirer & tout moment de I'assaciation en adressant par écrit
sa démission 4 I'organe d’administration.

MEMBRE REPUTE DEMISSIONNAIRE
Est en outre réputé démissionnaire :

1.le membre effectif ou adhérent qui ne paie pas la cofisation qui lui incombe, dans le mois du rappel i
adressé par lefire recommandée;

2.Le membre effectif qui n'assiste pas ou qui ne se fait pas représenter a trois assemblées générales
consécutives.

MEMBRE SUSPENDU
L'organe d’administration peut foutefois suspendre, jusqu'a décision de 'assemblée générale, le membre
effectif ou adhérent qui se serait rendu coupable d'infraction grave aux statuls ou aux lois.

MEMBRE EXCLU
|l peut & tout moment &tre mis fin a ia qualité de membre par une décision spéciaie de I'assemblée générale,
corwoquée par l'organe d’administration {qui, 4 ia demande d’au moins 1/5 des membres effectifs, y est tenu).

L'exclusion ne peut étre prononcée que par 'assemblée générale, dans le respect des condifions de gquorum
et de majorité requises pour ia modification des statuts.

L'exclusion d'un membre requiert les conditions suivantes :

1.La convocation régutiére d'une assemblée générale ol tous les membres effectifs doivent &tre convoqués;

2.L’exclusion est indiquée dans la convaocation et inscrite a Fordre du jour en mentionnant uniquement fe
nem du membre concermné. Le membre est informé des motifs de I'exclusion par le Président de l'organe
d’administration.

3.La décision de 'assemblée générale ne peut étre adoptée que si au moins 2/3 des membres sont présents
ou représentés a 'assemblée générale. En outre, la décision n‘est adoptée que si elle réunit les 2/3 des voix
exprimées sans qu'il soit tenu compte des abstentions au numérateur ni au dénominateur;

4.Le respect des droits de la défense, c'est-a-dire audition du membre dont l'exclusion est demandée, si
celui-ci le souhaite. Il peut se faire assister par un avocat;

5.La mention dans le registre de Pexclusion du membre effectif,

S'agissant d'une décision concernant une personne, celle-ci devra impérativement &tre prise par vote secret.

Le non-respect des statuts, les infractions graves au réglement d’ordre intérieur, aux lois de 'honneur et de
la bienséance, les fautes graves, les agissements ou paroles qui pourraient entacher 'honorabilité ou la
considération dont doit jouir 'association, sont, notamment, des actes ou des faits qui peuvent conduire a
I'exclusion d'un membre. '

MEMBRE DECEDE
La qualité de membre se perd de plein droit lors de son décés.

Arlicle 9 : Droits des membres sur le fonds social

Aucun membre, ni fes héritiers ou ayants droit d'un membre décédé, ne peut, du fait de sa qualité de
membre, faire valoir ou exercer un quelconqgue droit sur le patrimoine de I'association. Un membre ne peut pas
non plus réclamer le remboursement des cotisafions qu'il a versées. A cet égard, un membre ne peut pas
demander d'établir ou de justifier les comptes, ni faire apposer des scellés ou dresser un inventaire.

Dans ce contexte, il lui est également interdit de nommer un séquestre, de pratiquer des saisies (méme
conservatoires), d'établir par expertise ou par tout autre moyen l'avoir social, ou de poser tout autre acte qui
restreint la gestion de 'association ou qui entrave sa liberté d'action. Cette énumération n'est pas limitative.

Cette exclusion de droits sur les actifs de I'association vaut a tout moment: durant Padhésion, a la fin de
Padhésion pour quelque raison que ce soit, en cas de la dissolution de [Association, etc.
Article 10 : Tenue d'un registre des membres effectifs - consultation- composition exacte de 'association

L'association doit tenir un registre des membres effectifs, sous ia responsabilité de organe d'administration,
reprenant notamment les mentions suivantes :
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1.Les noms et prénoms des membres ou les dénominations et les formes légales des membres ;

2.1 es adresses des domicilies ou des sidges sociaux des membres ;

3.La forme juridique de l'association ;

4.1’adresse du sigége social de I'association ;

5.Le numéro d'inscription de l'association a la Banque-Carrefour des Entreprises ;

6.Les décisions et dates d'admission, de démission ou d'exclusion des membres avec nom et fonction de ia
personne qui effectue cette formalité ainsi que la signature de cefie derniére et le motif de la sortie (démission,
exclusion, décés, etc.).

Toutes décisions d'admission, de démission ou d'exclusion de membres effectifs sont inscrites au registre
4 la diligence de Forgane d'administration endéans les huit jours de la connaissance gue Forgane a eue de la
ou des modifications intervenues.

Tous les membres peuvent consulter le registre des membres au sigége social de l'association (sans que
celui-ci puisse étre déplacé), ainsi que tous les procés-verbaux et décisions de l'assemblée générale et de
Forgane ¢’administration, de méme que tous les documents compiables de I'association, sur simple demande
écrite et motivée adressée a 'organe d’administration.

Article 11 : Cotisation

Les membres effectifs et adhérents paient une cofisation annuelle.

L.e montant de cette cotisation annuelle est fixé par ['assemblée générale.

Cette cotisation ne pourra étre supérieure a 25 € par an.

En cas de non-paiement des cotisations qui incombent & un membre, Forgane d'administration envoie un
rappel de paiement par lettre ordinaire.

Si dans le mois de l'envoi du rappel de paiements qui lui est adressé par [ettre recommandée, le membre
n'a pas payé sa cotisation, Yorgane d’administration peut le considérer comme démissionnaire d'office.

!l notifiera sa décision par écrit au membre par letire ordinaire.

La décision de f'organe d'administration est irrévocable.

Ariicle 12; Assemblée générale
"assemblée générale est composée des membres effectifs.

Elle est présidée par le président de Forgane d'administration ou, en cas d'empéchement de celui-ci, par un
administrateur désigné a cet effet par 'organisation d'administration.

L'assembiée générale statutaire se réunit au moins une fois par an dans le courant du mois de juin mais a
tout le moins six mois aprés la date de cldture de Fexercice sacial pour "approbation des comptes de 'exercice
écoulé et le budget de I'exercice suivant.

Une assemblée générale exirsordinaire peut &tre réunie a tout moment par décision de Forgane
d'administration, soit a la demande de celui-ci, soit 2 la demande d'un cinquiéme des membres effectifs. Dans
ce dernier cas, Forgane d’administration convogque Passembiée générale dans les vingt-et-un jours de la
demande de convocation. L'assemblée générale se tiendra au plus tard e quaranti®me jour suivant cette
demande,

| "assemblée générale est convoquée par Forgane d’administration par lettre ordinaire confiée a la poste,
remise de la main a la main, ou par tout autre moyen électronique écrit, au moins quinze (15) jours avant [a
date de l'assemblée générale.

La convocation comprend la date, Pheure et le lieu de I'assemblée générale ains gu'un ordre du jour détailié.

L'ordre du jour de Passemblée générale est établi par 'organe d’administration. Si 'assemblée générale doit
approuver les comptes et budget, ceux-ci sont annexés a la convocation.

Toute proposition signée par un vingtiéme des membres doit étre portée & l'ordre du jour. Elle doit étre
soumise a 'organe d'administration au plus tard vingt-et-un (21) jours avant ia date de 'assemblée générale.
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Au cours de ['assemblée générale, des points ne peuvent étre ajoutés 4 l'ordre du jour que si la |&gislation
concernant les associations ne préveit pas de quorum spéciat ou de majorité spéciale, et 4 condition que tous
les membres effectifs soient présents {représentés ou non) et que tous les membres acceptent I'ajout du point
en question.

Arlicle 13 : Assemblée générale - représentatfon

Chague membre effectif a le droit d'assister en personne & l'assemblée générale.

Un membre effectif peut se faire représenter & 'assemblée générale par un autre membre effectif au moyen
d'une procuration écrite. Chaque membre peut représenter au maximum un (1) autre membre.

Article 14 : Assemblée générale - délibération

Tous les membres effectifs ont un droit de vote égal a 'assemblée générale.

Seul le membre en régle de cotisation peut participer au vote.

Les résolutions sont prises & la majorité absolue des voix des membres présents (50% + une voix) et
représentés, sauf dans le cas oil il en est décidé autrement dans la loi ou les présents statuts, et notamment en
matiére de dissolution ou de modification des statuts.

Les votes nuls, blancs, ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités, ni
au numérateur, ni au dénominateur.

En cas de parité des voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

L'assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a I'ordre du jour.

En principe, les suffrages s'expriment 4 main levée, sauf lorsqLil est question de personnes ol le vote secret '
est de rigueur. Le vote sera également secret si la moitié plus un des membres effectifs en font la demande.

Article 15 : Publicité des décisions prises par 'assemblée générale

TENUE DU REGISTRE DES PROCES-VERBAUX

Les décisions sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire de l'association ou, en cas d'empéchement, par un autre
administrateur désigné & cet effet par l'organe d'administration.

lis sont signés par le président, le correspondant qualifié (Qui est inscrit & FURBSFA) et un membre et
conservés dans un regisire au sigge social de V'association.

Tout membre peut prendre connaissance du registre sur simple demande écrite auprés du secrétaire de
l'association mais sans déplacement du registre.

Tout fiers justifiant d'un intérét Iégitime et sur demande écrite par lui introduite auprés du secrétaire de
'association peut demander des extraits des procés-verbaux signés par le président ou un autre administrateur.

MODIFICATIONS STATUTAIRES

Toute modification aux statuts est déposée, sans délai, au greffe du tribunal de l'entreprise et publidée aux
Anngxes du Moniteur belge.

Il en est de méme pour toute nomination cu cession de fonction d'un administrateur, sans préjudice de
I'ebligation de dépdt d'une liste actualisée des membres telle que reprise a l'article 28 des présents statuls.

Article 16 : Assemblée générale - pouvoirs

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de I'association.
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Elle posséde les pouvoirs qui [ui sont expressément conférés par la loi, les présents statuts ou le réglement
d'ordre intérieur.

Les attributions de 'assemblée générale comportent notamment le droit :

-De maodifier les statuts ;

-D’admettre les nouveaux membres effectifs ;

-D'exclure un membre ;

-De nommer et révoquer les administrateurs et la fixation de leur rémunération en cas d'atiribution d'une
remunération ;

-De nommer et de révoquer les commissaires et de la fixation de leur rémunération en cas d'attribution d'une
rémunération ;

-De nommer et révoquer le ou les liquidateurs ;

-D'approuver annuellement les comptes et budget ;

-De donner annuellement la décharge aux administrateurs, aux commissaires et, en cas de dissolution
volontaire, aux liquidateurs ;

-De décider d'intenter une action en responsabilité contre fout membre de I'Association, tout administrateur
et tout commissaire ;

-De prononcer la dissolution de FAssociation ou la transformation de celle-ci en AISBL, en société
coopérative agréée comme enfreprise sociale et en sociélé coopérative entreprise sociale agréée ;

-De déterminer la destination de Mactif net en cas de dissolution de I'Association ;

-D'effectuer ou d’accepter l'apport 4 fitre gratuit d'une universalité;

-Dans tous les cas oll les statuts etfou la loi Fexigent.

Un réglement d'ordre intérieur peut étre instauré. Son acceptation zinsi que les modifications qui pourraient
y étre apportées nécessitent une décision de 'assemblée générale réunissant au moins la moitié des membres
et statuant 3 la majorité absolue des voix des membres présents et représentés.

Article 17 : Orgarie d'administration - nomination - nombre - durée - composition
L'association est gérée par un organe d’administration composé de minimum trois administrateurs.

L'organe d'administration rassemble parmi ses membres une complémentarité de connaissances,
d'expérience et de compéterices nécessaires pour s'acquitter efficacement de la tiche de bonne gestion d'un
club de football, tant sur le plan sportif, administratif, juridique que financier.

Les administrateurs (choisis parmi les membres composant "assemblée générale de Fassociation), aprés
un appel de candidatures, sont nommés par Fassemblée générale 2 la majorité absolue (50%+1 voix) des voix
des personines présentss et représentées.,

Le mandat d'administrateur est de quatre ans. Les administrateurs en fonction peuvent &ire nommés a
nouveau pour un maximum de deux mandats consécutifs supplémentaires, de sorte que la durée totale des
mandats consécutifs est de maximum douze ans.

Il se termine & la date de la quatriéme assemblée générale ordinaire qui suit celle qui I'a désigné comme
administrateur.

Tous les deux ans, dans les années impaires, la moitié des administrateurs se retirent et sont rééligibles.

Article 18 : Organe d'administration — cas particuliers de fin du mandat d’administrateur

DEMISSION D'UN ADMINISTRATEUR :
Tout administrateur peut démissionner par nofification écrite adressée au secrétaire-général de
I'association. L'organe d’administration et Fassemblée générale constate cette démission.

A Pexception de Fexercice de la faculté de cooptation prévue dans les présents statuts, un administrateur
démissionnaire reste en fonclion jusqu'au moment ol Fassemblée générale peut raisonnablement pourvair 2
son remplacement.

REVOCATION

Le mandat d’'un administrateur peut &tre révoqué a fout momertt par Fassemblée générale 4 ta majorité des
2/3 des membres présents ou représentés. Le vote relatif a fa révocation du mandat d'un administrateur est
secret.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 23/08/2022 - Annexes du M oniteur belge

DECES
Le mandat d'administrateur prend fin de plein droit au décés de 'administrateur.

Si la possibilité de cooptation prévue dans les présents statuls n’est pas exercée, les membres restants
continuent & former un organe d’administration avec les mémes compétences que Forgane d’administration
constitué dans son intégralité jusqu’a 'assemblée générale de 'association qui doit &tre convoquée par lorgane
d'administration dans un délai raisonnable en vue de pourvoir au remplacement du ou des administrateurs
décédés.

Article 19 : Organe d'administration - mandat gratuit

Les administrateurs exercent leurs fonctions gratuitement.

Toutefois les frais exposés dans I'accomplissement de leur mission pourront étre remboursés. -

La fonction d'administrateur peut &tre rémunérée.

Dans ce cas, 'assemblée générale fixera le montant des rémunérations qui seront accordées.

Article 20 : Organe d'administration - responsabilité

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucun engagements personnels et ne sont
responsables, vis-&-vis de l'association, que de l'exécution de leur mandat.

Article 21 : Organe d'administration - démission

Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit (recommandé simple) au
secrétaire de 'organe d’administration.

Article 22 : Organe d’administration - fonctionnement

L

L’organe d'administration désigne en son sein un président, un secrétaire et un trésorier qui constituent le
bureau.

Le président est chargé notamment de présider I'organe d'administration.

Le secrétaire est chargé notamment de convoquer 'organe d'administration, de rédiger les procés-verbaux
et de conserver les documents. Il ou elle procéde au dépdt, dans les plus brefs délais, des actes au greffe du
Tribunal de Fentreprise.

Le frésorier est notamment chargé de la fenue des comptes, de la déclaration 4 impdt, des formalités pour
l'acquittement de la TV.A.

En cas d'empéchement temporaire du président, du secrétaire ou du frésorier, organe d’administration peut
désigner un administrateur pour le(s) remplacer a titre intérimaire.

Les administrateurs se réuniront immédiatement aprés chaque assemblée générale afin de désigner parmi
eux, au vote secret, s'agissant de personnes, un président, un secrétaire et un trésorier qui constituercnt le
bureau.

En cas d'empéchement du président, ses fonctions seront assumées par le plus ancien (en fonction et non
en fge) des administrateurs présents,

Le conseil délibére valablement si la moitié des administrateurs est présente.,

Les décisions du conseil sont prises a la majorité absolue des voix des administrateurs présents (50% + 1
Voix).

L.es votes blancs, nuls ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités,
aussi bien au numérateur qu'au dénominateur.
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En cas de partage des voix, ceife du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Tout administrateur qui a un intérét opposé a celui de P'association ne peut participer aux délibérations et au
vote sur ce point de Fordre du jour.

En principe, les suffrages s'expriment & main levée, sauf lorsqu'it est question de personnes oll le vote secret
est de rigueur.

Le vote sera également secret si ka moitié des administrateurs plus un en font la demande.

L'organe d'administration est convoqué par le secrétaire ou, en cas d'empé&chement, par un autre
administrateur.

L.a convocation a la réunion de Forgane d’administration est envoyée par lettre ordinaire ou par tout moyen
électronique é&crit au moins huit jours avant la date fixée pour la réunion du conseil.

Elle contient I'ordre du jour.
Le conseil ne délibére que sur les points inscrits a 'ordre du jour.

Exceptionnellement, un point non inscrit & Fordre du jour peut &tre débattu si les deux tiers des membres
présents marquent leur accord. :

Les décisions sont consignées dans un registre des procés-verbaux et sont signés par le président et le
secrétaire. Les procés-verbaux sont conservés au siége social de 'association. Chague administrateur a le droit
de prendre connaissance des procés-verbaux.

Toutes les décisions de I'organe d’administration peuvent étre prises par accord écrit unanime des
administrateurs.

Article 23 : Organe d'administration - cooptation

En cas de vacance d’un siége d’administrateur avant 'échéance prévue de son mandat, les administrateurs
restanis ont [e droit de coopter un nouvel administrateur a la majorité d’entre eux, dans les conditions fixées
dans les présents stafuts.

La premiére assemblée générale devra confirmer le mandat de Padministrateur coopié; en cas de
confirmation, {'administrateur coopté termine le mandat de son prédécesseur, sauf si I'assemblée générale en
décide autrement.

S'l n'y a pas de confirmation, le mandat de I'administrateur coopié prend fin 4 Tissue de 'assemblée
générale, sans porter préjudice a la régularité de la composition de 'organe d'administration jusqu'a ce moment.

Article 24 : Organe d’administration — représentation
L'organe d'administration représente l'association, en ce comptis la représentation en jusfice.

L'organe d’adminisiration peut désigner une ou plusieurs personnes, administrateurs ou non, qui
représentent valablement association a4 I'égard des tiers et qui agiront soit conjointement soit individuellement,
Seules les procurations spéciales et limitées pour certains actes ou certaines séries d'actions judiciafres sont
autorisées. Les mandataires engagent Association dans les limites du mandat qui leur est aftribué
conformément & ce que ce qui vaut en matiére de mandat.

Conformément au Réglement Fédéral de FURBSFA, le Comespondant Qualifié désigné par organe
d'administration représente valablement 'association vis-&-vis de 'TURBSFA.
Article 25 : Organe d'administration - attributions - pouvoirs conférés au organe d'administration

L'organe d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour I'‘administration et la gestion de l'association
en ce y compris aliéner, hypothéquer et effectuer tous les autres actes de disposition ainsi que transiger et
soumettre un litige & I'arbitrage.
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Toutes les attributions qui ne sont pas expressément réservées par la loi ou les stafuts A l'assemblée
générale seront exercées par l'organe d'administration.

L'organe d'administration peut, dans la mesure ol le droit des sociétés et associations I'autorise, déléguer
des pouvoirs a un ou plusieurs administrateurs ou a des tiers.

Dans ces cas, I'étendue des pouvoirs du (des) mandataires(s) sera préecisée ainsi que la durée du mandat.

Article 26 : Gestion journaliére

L'organe d'administration peut charger une ou plusieurs personnes, qui agissent chacune individuellement,
conjointement ou collégialement, de la gestion journaliére de I'association, ainsi que de la représentation de
I'association en ce qui conceme cette gestion.

Cet organe accomplit les actes qui tant en raison de leur peu d'importance que de [a nécessité d'une prompte
solution ne peuvent attendre la prochaine réunion de I'organe d’administration.

La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins de la
vie quotidienne de I'association que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur quils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas Pintervention de l'organe d'administration.

La nomination des personnes chargées de la gesfion joumnaliére ainsi que le terme de leur mandat sont
publiés par le dépdt du dossier d’association auprés du greffe du Tribunal de I'Entreprise et par la publication
d’'un extrait aux Annexes du Moniteur belge.

Articte 27 : Mention de la dénomination sociale - identification de I'A.S.B.L.. dans ses rapports avec les tiers

Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de Passociation mentionnent
la dénomination sociale de l'association, précédée ou suivie immédiatement des mots "association sans but
lucratif” ou du sigle "ASBL" ainsi que l'adresse du siége social.

Article 28 : Exercice social

L'exercice social commence le 1/07 pour se terminer le 30/06 suivant.

Par exception, le premier exercice social débutera le jour de la constitution de I'association pour se terminer
le 30/06.

Article 29 : Budget et comptes

Les comptes de I'exercice écoulé, le budget pour I'exercice suivant (ainsi qu'un rapport d’activités) seront
soumis annueltement pour approbation & I'assemblée générale.

Les compies seront tenus conformément aux lois comptables belges et seront déposés conformément 4 la
loi.

Si le Code des Sociétes et des Associations 'exige, I'assemblée générale désigne un commissaire, choisi
pammi les membres de I'Institut des Réviseurs d’Entreprise, chargé de vérifier les comptes de l'associafion et de
lui présenter un rapport annuel.

Il est nommeé pour trois (3) années et est rééligible. Le commissaire qui, pour quelque raison que ce soit,
perd définitivement ou méme temporairement la qualité de membre dudit Institut est iméfragablement présumé
démissionnaire.

Seule 'assemblée générale est compétente pour fixer sa rémunération et le décharger de sa fonction.

Article 30 : Dissolution de 'association

1.'association peut étre dissoute a tout moment par Fassemblée générale, conformément aux conditions du
droit des associations applicable.
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En cas d'approbation de la proposition de dissolution, I'assemblée générale nomme un ou plusieurs
liquidateurs, dont elle décrit la mission, 4 moins que la liquidation puisse &tre ciéturée immédiatement.

En cas de dissolution et de liquidation, Pactif de I'association est affecté 4 une personne morale ou
association de fait avec un objet désintéressé qui cadre avec le développement, I'organisation, la propagation
et la promotion du football sous toutes ses forrnes, comme déterminé par l'assemblée générale.

Article 31 : Publications en cas de dissolution

Toute décision relative a la dissolution, aux conditions de la liquidation, 4 la nomination et a la cessation des
fonctions du ou des liquidateur(s), la clbture de la dissolution, ainsi qu'a 'affectation de 'actif net est déposée
et publiée conformément au droit des sociétés et des associations.

Article 32 : Compétences résiduelles

Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé conformément au droit des
sociétés et des associations ou au Réglement Fédéral de PURBSFA. L'association reconnait expressément les
compétences disciplinaires des instances fédérales de 'URBSFA, en application du Réglement Fédéral de
YURBSFA.

Article 33 : Conservations des informations concernant 'association dossier central

L’organe d’administration doit veiller a ce que les informations concemant l'association soient toujours mises
a jour et actualisées dans la Banque-Carrefour des Enfreprises (BCE), aux annexes du Moniteur beige et dans
le registre des membres. L'organe d'administration doit également veiller 4 ce que le droit des sociétés et
associations soit respecté a tout moment, y compris les dispositions relatives a la modification des statuts, & la
nomination des administrateurs et des commissaires ainsi qu'a I'établissement des comptes annuels.

Article 34 : Mentions fédérales obligatoires - qualité de membre de FURBSFA
L'assaclation s'engage &:

-respecter les sfatuts, réglements, directives et décisions de 'URBSFA, de la FIFA et de P'UEFA. Toute
stipulation des présents statuts contraire au réglement de 'URBSFA, de la FIFA et de I'UEFA sera considérée
comme nulle et non avenue pour ce qui les concerne;

-respecter les principes de loyauté, d'intégrité et d'esprit sportif en tant qu'expression du fair-play;

-soumettre tout litige découlant des statuts, réglements, directives de la FIFA et/ou de FUEFA a linstance
arbitrale compétente (Tribunal Arbitral du Sport ou "TAS ") comme prévu dans les réglements ou statuts;

-soumetire tout appel dirigé confre une décision définitive et contraignante de la FIFA ou de FUEFA a
l'instance arbitrale compétente (Tribunal Arbitral du Sport ou "TAS") comme prévu dans les réglements ou
statuts;

-laisser trancher, aprés épuisement de la procédure statutaire, tous les lifiges relafifs a la gestion du club
surgissant au sein de celui-ci et découlant de 'application du présent réglement par un collége arbitral composé
de trois membres d’'une Commission Arbifrale;

-soumettre tout litige national 4 la CBAS.
Article 35 : Lutte contre le dopage dans la pratique sportive - obligation de non-discrimination et tolérance
Zéro envers le racisme

’association reconnait et accepte le fait que 'ACFF, a laquelle elle est affiliée, a délégué sa compétence
distiplinaire en matiére de dopage a la Commission Interfédérale Disciplinaire en matiére de Dopage (CIDD) et
gu'elle applique un réglement de procédure qui lui est propre.

L'association s'engage & inscrire dans son réglement d'ordre intérieur les dispositions prévues par la
Communauté francaise en matiére de iutte contre le dopage.

L'association reconnait expressément que toute pratique de dopage est interdite.
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cet engagement dans son reg!ement d’ordre intérieur a I'egard des spectateurs, du personnel et des autres
» parficipants. :

: sociétés et associations.

Article 36

Tout ce qui n'est pas expressément prévu dans les présents statuts est réglé conformément au code des

Fait & Rossignol, le 24 février 2022

Philippe LABRANCHE, Administrateur.

2. Démissions, Nominations et Réélections d'administrateurs (trices)

En son Assemblée Générale du 24 février 2022, de par ses nouveaux statuts, l'association acte les
modifications suivantes :

- Démission comme administrateur (frice).

Mr DAMS Adelin, décéde
Mr ROBAYE Guy

Mr DUPAS Laurent

Mr CLAUDE Jean

Mr NOEL Didier

Mme PECHEUR Ariane
Mr ADRIAENS Eric

Mr JOLAS Eric

- Nomination comme administrateur (trice)

Mme LABRANCHE Audrey, née le 11/10/1988 et domiciliée &8 Rue Emest Bodlet 9 6724 RULLES
Mme MORETTE Laetitia, née le 04/07/1988 et domiciliée & Route de Termes, 5, 6730 ROSSIGNOL
Mr NITELET Yannick, né le 12/11/1973 et domicilié a Rue de Chiny, 53, 6730 ROSSIGNOL

- Réélection d'administateurs

Mr LABRANCHE Fhilippe, Secrétaire
Mr Goffin Eric

Mr NAVET Philippe

Mr DAMS Pascal
MrMORETTE Jean-Pol
Mr KLEPPER Reynald
Mr SCHOUVELLER José
Mr FOURY Jean-Philippe
Mr BOELEN Yannick

Mr DAMS Christian

Mr Ratz Sébastien

Suite & la démission de Mr JOLAS Eric comme Président de I'ASBL RE Rossignol, Mr KLEPPER Reynald
' st élu Président de 'ASBL RE Rossignol & la majorité des membres présents.
Mme MORETTE Laetifia est désignée comme Trésoriére de 'ASBL RE Rossignol.

- Composition du CA

L'Organe d'Administration se compose & ce jour de 14 membres : Mmes LABRANCHE Audrey et MORETTE
Laetitia, Mrs LABRANCHE Philippe, GOFFIN Eric, NAVET Philippe, DAMS Pascal, MORETTE Jean-Pol,
KLEPPER Reynald, SCHOUVELLER José, FOURY Jean-Philippe, BOELEN Yannick, DAMS Christian, RATZ
Sébastie, et NITELET Yannick.

Fait & Rossignol, le 24 février 2022, en trois exemplaires.

Philippe LABRANCHE, Administrateur

Mentionner sur la derniére page du Volet B Au recte : Nom &t qualité du nofaire instrumentant ou de |a personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la perscnne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas apolicable aux actes de tvpe « Mention »).



