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N° d'entreprise : %g
Nom . " .

enentier) 1 Activ’Action Belgique
{en abrégé) : AAB

Forme légale : ASBL

Adresse compiéte du sitgge . BBC - Belgian Business Center - Chaussée de Roodebeek 206 -
1200 Bruxelies Belgium

Objet de I'acte : Constitution de 'ASBL dont les statuts et le proccés verbal de l'assemblée
générale constituante sont les suivants :

STATUT

Les soussignés :

Fabien Schmitt demeurant au 10 quai de Turckheim 67000 Strasbourg France

Emilie Schmitt demeurant au 12 rue des planches 67000 Strasbourg France

Pauline Voldoire demeurant au 142 rue Baboeuf 75048 Montreuil France

Arthur Jany demeurant au 23 avenue Louise 59110 La Madeleine France

déclarent par cet acle constituer une association sans but lucratif (ASBL) conformément au code des
sociétés et des associations dont ils ont arrété les statuts comme suit :

Article 1 - Nom et siége

Il est créé une association dénommée : Activ'Action Belgique

Le siége est fixé a ; BBC - Belgian Business Center - Chaussée de Roodebesk 206 - 1200 Bruxelies
Belgium

Article 2 - Objet et But

V'association a pour objet d'accompagner les personnes en recherche d'opportunités professionnelles en
luttant contre 'ensemble des freins au retour dans un emploi satisfaisant et en prenant en compte les
conséquences psychologiques négatives induites par une période de non-emploi etfou dinsatisfaction
professionnelle,

Article 3 - Moyens d'action

Pour réaliser son objet, Fassociation se dote notamment des moyens d'action suivants ;

- organisation de manifestations, d' evenements de séminaires efc.

- tenue de réunions de travail, '

- création et développement d'une communauté de membres solidaires et act;fs

- recherche et développement de nouveaux outlls d'accompagnement P

- vente de produifs ou de services tels que des cours stages formatlons

- et toutes autres activités qui.ne sont pas interdites par les fois et reglements en vigueur

i’
- 71.11

Article 4 - Durée . . o K
L'association est constituée pour une durée illimitée. -
Article 5 - Ressourcés

Les ressources de I'association sont constituées par :

- les cotisations des membres,

- les subventions émanant d'organismes publics ou privés,

- le revenu des biens et valeurs de 'association,

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au recto : Nom et gualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter fa personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom &t signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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P o-les dons et legs qui pourraient lui étre faits,
- les recettes des manifestations organisées par 'associafion,
i -toutes autres ressources qui ne sont pas interdites par les lois et réglements en vigueur.

Article 6 - Les membres

Peut devenir membre foute personne physique et morale intéressée par 'objet de lassociation. Chaque
membre prend I'engagement de respecter les présents statuts.

L'association se compose de :
i 1. membres actifs :
i lIs participent activement & la vie de association. lls disposent du droit de vote délibérafif et peuvent se
i présenter aux postes de direction. lls payent une cotisation.

2. membres fondateurs ;
f lls ont créé l'association et sont signataires des statuts et ont participé a l'assemblée générale constitufive.
5 lis disposent du droit de vote délibératif et peuvent se présenter aux postes de direction. ils payent une
: cotisafion.

{ 3. membres d'honneur :
‘ lls ont rendu des services & l'association. ils sont élus par I'assemblée générale ordinaire sur proposition
! de la direction. lis sont dispensés de cofisation. Hs disposent d'une woix consultative.
I 4. membres usagers :

lis adhérent & |'association afin de participer &4 une activité proposée par 'association, sans s'engager dans
' le soutien de son objet. lls payent une cotisation et disposent d'une voix consultative. .

)

5. membres bienfaiteurs : :

lls apportent un soutien financier & I'association. lis disposent d’une voix consultative,

;  Article 7 - Conditions d'adhésion

i La qualité de membre est acquise sur demande écrite adressée au président de I'assomat[on La décision
: d'intégration de nouveaux membres ou non n'est pas soumise & justification. En cas de rejet de la demandé, il
| est possible de faire appel devant 'assemblée générale. La direction tient 4 jour une liste des membres. La

: qualité de membre est acquise aprés paiement de [a cotisation d'adhésion.

©  Article 8 - Perte de la qualité de membre
La gualité de membre se perd par : - la démission, - le décés, - I'exclusion prononcée par la direction pour
: non-paiement de Ja cotisation ou tout autre mofif grave. ;

3 I est possible de faire appel de la décision devant 'assemblée générale dans un détai d'un mois.

i Article 9 - Registre des membres

: L'associafion tient un registre des membres effectifs, sous la responsabilité de F'organe J’administration.

f Ce registre reprend les noms, prenoms et domicile des membres, ou lorsgu'il sagit d'une personpe

‘ ' morale, leur dénomination sociale, leur forme juridique, leur numéro d'entreprise et leur siége social ainsi gue
les nom, prénoms et domicile de leur(s) représentant(s). Toute décision d’admission, de démission ou

; . d’exclusion de membres effectifs sont inscrites au [registre a fa diligence de l'organe d’administration endéans

j les huit jours de la connaissance que l'organe a eue de la ou des modifications intervenues. .

Tous les membres peuvent consulter, au siége social de Fassociation, le registre des membres, sur simple
: demande écrite et motivée adressée & lorgane d’administration de lassociation, mais sans déplacement du
5 registre. {art 9 :3, §1 CSA)

Article 10 - Responsabilité

Les membres ne sont pas tenus responsables des engagements pris au nom de I'association. (art 9 1
CSA} C .

PO

. Article 11 - Assemblée Générale (oomposmon et convocatton)J

I L'Assemblée Générale est composée de 'ensemble des membres de l"association. Elle se réunit 1 fois par
1 an et chaque fois que lintérét de l'association I'exige, sur convocation du président au moins 7 jours a

| lavance. Le pres;dent convoque egalement 'assemblée générale sur demande de la direction ou de 1110 des

l membres au moins 7 jours a Iavance . a0,

IO
.- Lt

L'assembiée générale paurra se tenir en visioconférence si le président le mentionne dans la convocatiop.

Mentionner sur la derniére page duVolet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale 2 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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i Article 12 - Assemblée Générale (pouvonrs)

I L'Assemblée Générale a les pouvoirs suivants :

;. sapprobation des comptes de l'exercice clos,

. fixation du montant de la cotisation,

1+ élection des membres de |a direction,

' Le vote par procuration est autorisé mais limite a 3 procurations par membre disposant du droit de vote
; délibératif. :

| Pans la limite des pouvoirs les assembiées obligent par leurs décisions ious les membres, y compris Ies
' absents.

E Les résolutions de I'assemb[ee générale sont prises a la majorité absolue des sufirages exprimés. Esle
| pourront prendre pari au vole gue les membres disposant d'une voix délibérative. Les votes se font a malns
» levés sauf si la moitié des membres présents ou représentés demandent le vote & bulletin secret.

]
I
.
3
'

Chague membre ne peut détenir plus de 5 mandats.

i Article 13 - La direction (compaosition)

‘ L'association est administrée par une direction comprenant 3 membres (un président, un secrétaire et un
: ; trésorier), elus pour 3 ans par I'Assemblée Générale des membres, et choisis en son sein.

i En cas de poste vacant, la direction pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. il gst
i procédé a leur remplacement définitif par la plus proche assemblée générale ordinaire. Les pouvoirs des
,membres remplacants s'achévent & lépoque ol devrait normalement expirer le mandat des membres
' remplacés.

La direction peut décider que d'autres personnes participent & ses réunjons avec voix consultatives,
La direction peut &tre révoquée par 'Assembiée Générale pour non-respect des statuts ou tout autre tTIOtlf
| grave relatlf a la gestion morale et financiére de I'association.

Est éligible a la direction tous membres actifs et fondateurs de I'association a jour de cotisation.

; Article 14 - La direction {pouvoirs)

| La direction prend toutes les décisions nécessaires & la gestion quotldlenne de T'association qui ne sont
| pas de la compétence de I'Assemblée Générale. La direction se réunit au minimum 1 fois par an et autant de
1 fols quil est nécessaire pour la bonne gestion de l'association.

1 Elle prononce les éventuelies mesures de radiation des membres. Elle faif ouvrir tout compie banca]re
:auprés de tout établissement de crédif, effectue tout emploi de fonds, contracte tout emprunt. Elle décide de
{ tous actes, contrats, marchés, investissements, achats, ventes, demandes de subventions nécessaires au
¢fonctlonnement de I'assoc:at:on etc. Elle est également compétente pour les contrats de travail et fixe Ies

; remunérations des salariés de I'association.

La présence d'au moins 2/3 de ses membres est nécessaire pour gue la direction putsse valablement
» délibérer. Les décisions sont prises & la majorité des membres presents.

Toutes les délibérations et résolutions de la direction font l'objet de procés-verbaux, inscrits sur le regls;re
des délibérations et signés par le président et le secrétaire.

'
|
|
]
'
!

[l est tenu une liste d'émargement signée par chaque membre présent.

Asticle 15 - Le président

Le président veille au respect des statuts et & la sauvegarde des intéréts moraux de l'association. Il

'supennse la conduite des affaires de I' association et veille au respect des décisions de la direction. Le

 président assume les fonctions de représentation Iegale judiciaire ét extrajudiciaire de I'association dans tous
. les actes de la vie civile. Il peut donner de!egatlon a d'autres membres de la direction pour I'exarclce de ses

; fonctions de représentatior. .

)

. o B
-~ -* e

. Article 16 - Le trésorier. SO e
; Le irésorier fait partle des membres de la direction; il vejlle ‘é fa,ré ulante des comptes et tient une
i comptabilité probante. [l rend compte de sa gestion & chaque assembiée générale

- "

Article 17 - Le secrétaire -
| e secrétaire fait partie des membres de la direction, il rédige les procés-verbaux d'Assemblées Générales
: et des réunions de la direction. Il tient le registre des délibérations des Assemblées Générales et de,la

: direction.

Mentionner sur la derniére page du Volet B: Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nam et sighature (pas applicable aux acies de type « Mention »).
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:  Article 18 - Responsabilité des administrateurs
; Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relative aux engagements de
« l'association. iis ne sont responsables que des fautes commises dans I'accomplissement de leur mandat. ks
: exercent leur mandat 4 titre gratuit. lls peuvent étre remboursés des frais qu'ils engagent dans I'exercice ge

! leur mandat.

i Aicle 19- Gestion Joumallere

i L'organe d’administration peut deleguer sous sa responsabilité, la gestion journaliére de [‘assoc;at;on
: avec l'usage de la signature y afférente, a I'un ou plusieurs membres ou administrateurs de Passociation, ou a
: T'un ou plusieurs fiers. S'ils sont plusieurs, lIs agissent conjointement. La durée du mandat du délégué a la
; gestion journaliére est de un an renouvelable.

5 La fonction de délégué a la gestlon journaliere peut &tre rémunérée. Dans ce cas, I'assemblée générale
i fixera le montant des rémunérations qui seront accordées.

:  La gestion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les bescins de la
i vie quotidienne de l'association que les actes et les décisions gui, soit en raison de lintérét mineur qu'ils
' représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne jusfifient pas lintervention de lorgane
j d'administration.

! Article 20 - Assemblée Générale Extraordinaire {(convocation et organisation)

Elle est compétente pour la modification des statuts et pour Ia dissolution de Fassociation.

Pour la validité des décisions, l'assemblée générale extraordinaire doit comprendre au moins 2/3.des
 membres ayant droit de vote délibératif. Si cette proportion n'est pas atteinte, 'Assemblée extracrdinaire est
i convogquée a nouveau, mais & 7 jours d'intervalle. Elle peut alors délibérer quel que soit le nombre des

; membres présents (ou représentés).

Les procédures de convocation et de vote sont les mémes que celles des assemblées générales
. ordinaires prévues dans ces présents statuts.

H
v

L'assemblée générale pourra se tenir en visioconférence si le président le mentionne dans la convocation.
¢ Article 21 — Registre des procés-verbatix et publications
l Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans un registre des procés verbaux, signés au
: moins par les représentants généraux de J'association, ainsi que par tous les membres et administrateurs qui
le désirent. Ce registre est conservé au siége social ol les membres effectifs peuvent en prendre
f connaissance sur simple demande écrite et motivée adressée & l'organe d'adminisiration, mais sans
| déplacement du registre.
; Les décisions d'ordre individuel sont éventuellement portees a la connaissance des tiers, qui justifient d'un
iintérét, par simple lettre signée par administrateur désigné & cet effet. Les décisions relatives aux
. modifications statutaires, 4 la nomination et révocation des administrateurs et des délégués a la gestion
; journaliére ainsi qu'a la dissolution ou a ia transformation de association sont déposées sans délai au greffe
du tribunal de I'entreprise compétent pour &tre publiées au moniteur belge.

i Article 22 - Modification des statuts’
ta meodification des statuts de |'association, y compris de son but, doit étre décidée par I'assemblée
généraie exiraordinaire des membres a une majorité de 2/3 des membres.

Les délibérations ne peuvent porter que sur l'adoption ou le rejet des proposifions de modifications
arrétées par la direction.

Les modifications feront l'objet d'un proces verbal signé par le président et le secrétaire et sera transmis

au tribunal dans un délai de 3 mois. L

Article 23 - Dissolution . " :

; La dissolution de i'assqmatlon est prononcée a la demande de la direction par une Assemblée Générale
! Extraordinaire des membres. La dissolution de l’assomatlon doit &tre décidée par l'assemblée générale
: Extraordinaire des membres & une majorité de ,2!3 d,es membres présents (ou représentés)

ﬁl '

LU'Assemblée Générale Extr'aordinaire designe également un ou plusieurs commissaires, chargés de la
| liquidation des biens de I'association {membre(s) ou non membre(s) de 'association).

L'actif net subsistant sera obligatoirement atfribué a une association poursuivant un but similaire, ou, &
1 - défaut, aux organismes & but d'intérét général désignés par l'Assemblée Générale Extraordinaire.

. .
~
' . B

Article 24 - Réglement intérjeur -
Un réglement intérieur, établi par la direction, précise les modalités d'exécution des présents statuts.

Mentionner sur la derniére page du Volet B:  Au reeto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne cu des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et sianature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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{7 Article 25 - Exercice social et tenue des comples ’ ) |
! L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre Par exception, le premier
: exercice déhutera le jour de la fondation pour se terminer le 31 décembre. L'organe d’administration é&tablit les
rcomptes de Fannée écoulée selon les disposifions prévues au livre 3 du Code des sociétés et des
| associations et au Livre il, Titre 3, Chapitre 2 du Code de droit économique, ainsi que le budget de Pannge
! suivante et les soumet & I'approbation de ['assemblée générale annuelle. :
* Article 26 - Application du Code des sociétés et des associations :
. Tout ce qui nest pas exphcltement prévu dans les présenis statuts est réglé par le Code des sociétés et
: : des associations, ef pour ce qui concerne la fenue de la comptabilité, par le Livre lil, Titre 3, Chapitre 2 du

Code de droit économique.

Article 27 - Adoption des statuts

| Les présents statuts ont &té adoptés par I'Assemblée Générale extraordinaire en date du 10/05/2022 ;
? ;
1 |
: T E
! CoeF ;
5 \ - " :'
1 ¢ - :

Mentionner sur la derniére page du Volet B B: Aurecto: Nom et qualité du notaire mstrumentant oudela personne ou des personnes
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G

PRO.CCES VERBAL DE L ASSEMBLEE GENERALE CONSTITUTIVE

En date du 10 mai 2022

Les soussignés :

Fabien Schmitt demeurant au 10 quai de Turckheim 87000 Strasbourg France
i Emilie Schmitt demeurant au 12 rue des planches 67000 Strasbourg France
Pauline Voldoire demeurant au 142 rue Baboeuf 75048 Montreuil France

! se sont réunies en assemblée générale constitutive pour décider la création d'une association.

La présidence de la séance est assurée par Fabien SCHMITT, né le 12/10/1986 a Strasbourg.
Il rappelie les points inscrits a lordre du jour, & savoir :

1. Création de I'association

2. Présentation, discussion et adoption des statuts

3. Election des membres de la direction )

4. Nomination du délégué a la gestion joumnaliére

; Délibérations

1. A lunanimité des personnes présentes, il a eté décidé la création de I'association

dite ;

j Activ'Action Belgique dont le siege se situe BBC - Belgian Business Center - Chaussée de Roodebeek
; 1 206 - 1200 Bruxelles Belgium :

f 2. Adoption des statuts :
! Le président de séance donne Iecture des statuts. Apres discussion, les statuts sont adoptés a [ unanlmlge

3. Election des membres de la direction :
i Le présudent de séance sollicite les candidaiures en vue de composer la direction. [l rappelle que
' conformément & farticle 11 des statuts, la direction est composée de 3 membres, élus par l'assemblée
‘générale

Apres rappel des ces dispositions, il est procédé a 'élection des membres. le vote est exprimé comme sit

' Président ; Fabien SCHMITT, né ie 12/10/1986 & Strasbourg, FRANCE, de nationalité francaise et
| résidant au 10 quai de Turckheim, 67000 Strasbourg, élu & Punanimité.
i Secrétaire: Emilie SCHMITT née le 08/09/1988 a Strasbourg, FRANCE, de nationalité frangaise et
: résidant au 12 rue des Planches, 67000 Strasbourg, €lue a 'unanimité.
Trésoriére : Pauline VOLDOIRE née le 18/03/1988 a4 Ambert, FRANCE, de nationalité frangaise et ré5|dant
au 142 Rue Babeuf,93100 Paris, élue a 'unanimité.

4. Nomination du délégué a la gestion journaliére
‘ Arthur Jany demeurant au 23 avenue Louise 59110 La Madeleine France est proposé par le président
» comime delégue a la gestion journaliére non rémunéré pour le role de délégué a la gestion journaliére m§|s
remunere via ie contrat de fravail. La décision est adoptée A Punanimité.

Pour extrait conforme au procés verbal
Fait 4 Bruxelles, le 10/05/2022

ayant pouvoir de représenter la personne morale 4 I'égard des tiers
‘Au verso : Nom ef sianature {pas applicable aux actes de type « Meantion »).



