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Nom

tenenter) 1 Gentre IFAPME Namur/Brabant Wallon ASBL
(en abrégé) : Centre IFAPME NBW ASBL

Forme legale : ASBL

Adresse compléte du siégge : Rue saucin, 66 4 5032 Isnes
Obijet de I’acte : Modification des statuts
Nouveaux statuts

L'assemblée générale extraordinaire décide d’adopter les statuts suivants, en lieu et place des statuts
adoptés par 'assemblée générale extraordinaire du 23 juin 2014.

TITRE |
Dénomination, si2ge sacial et durée

Article 1— Dénomination

L'association prend pour dénomination «Centre |FAPME Namur/Brabant wallon ASBLx». En abrégé,
'association peut prendre la dénomination de « Centre IFAPME NBW ashl». La dénomination compléte et Ia
dénomination abrégée peuvent &tre utilisées ensemble ou séparément,
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i Tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents, sous forme électronigque ou non, §
| émanant de I'ASBEL. doivent mentionner fa dénomination de |'association, précédée ou suivie immédiatement |
) des mots « association sans but lucraiif » ou du sigle « ASBL. », ainsi que de 'adresse du siége social. H
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Le siége sacial de lassociation est établi en Régioh wallonne Parc CREALYS, rue Saucin 66 a 5032
Gembloux {Les Isnes).

Toute modification du siége social doit étre décidée par Passemblée générale conformément a la
procédure légalement prévue en cas de modificafion statutaire. L'acte de modification sera déposé au greffe
du tribunal compétent et publié par extrait aux annexes du Maniteur Belge, dans le mois de son adoption.

Article 3 — Durée

L’association est constituée pour une durée indéterminée,

TTREN
Objet social
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Article 4 — L’association a pour but exclusif de remplir [es missions qui iui sont dévolues par les arficles 22

a 24 de l'accord de coopération du 20 février 1995 relatif 4 {a Formation permanente pour les Classes
moyeannes et les petites ef moyennes entreprises et la tutelle de I'Institut de Formation permanenis pour les
Classes moyennes et les petites et mayennes entreprises, par la Commission communatrtaire frangaise, la
Communauté francaise et la Région wallonne, tel que modifié par lavenant du 4 juin 2003, et ce sans r
préjudice de I'Arrété du gouvernement wallon du 24 avril 2014 fixant les conditions relatives & 'agrément des
centres de formation pour les indépendants et petites et moyennes entreprises et de leur dirscteur de centre,
& savoir :

Mentianner sur la darniére page ¢u Volet B:  Au recto : Nom st qualité du notaire instrumenlant ou de |z personne ou des personnes

' ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers

Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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1°de gérer et promouvoir, avec le concours de llnstitut les formations visées au chapitre 1er;

2°d'organiser les cours, I'évaluation continue et les examens dans le cadre de Fapprentissage, de la
formation de chef d'entreprise et de la formation continue;

3I°d'assurer la guidance pédagogique des personnes inscrites aux cours;

4°d'élaborer les programmes et d'organiser les activités de la formation continue;

5°de délivrer las atiestations, certificais et dipidmes visés aux articles 4, 7 et 12 da I'accord de coopération
précité ;

6°sous la coordination de |'Institut, de prendre, dans le cadre de ses missions, ioute initiative de nafure 2
développer ou & améliorer la formation continue ;

7°de mener conjointement avec les fédérations professlonnelles et interprofessionnelles des activités de
formation continue.

L'assaociation peut également gérer et promouvoir la formation & la création d'entreprise.

Elle peut exercer d’autres activités uniquement si elles sont compatibles et en relation étroite avec les
missions précitées.

D'autres missions peuvent étre attribuées & Passociation par le Gouvernement wallon et notamment la
patticipation au dispositif de validation des compétences.

TITRE I
Membres

Article 5 — Composition de 'association

L’association est composée de membres effeclifs dont le nombre est illimité sans pouvair &tre inférisur a
quatre,

L'association doit &tre ouverte ;

1°aux organisations d'employeurs et d'indépendants représentatives dans une branche d'activité

2%°aux groupements interprofessionnels, membres dune fédération nationale interprofessionneile
répondant aux canditions fixées par ou en vertu des lois relafives & l'organisation des Classes moyennes
coordonnées le 28 juin 1979 et ses arrétés d'exécution,

L'association peut &ire ouverte aux organisations syndicales.

Article 6 — Nomination

Le conseil d’administration est seul compétent pour admetire de nouveaux membras.

Les nouveaux membres doivent accepter de se conformer aux présents statuts et adresser leur demande,
par écrit, au consell d’administration en expliquant brigévement leur motivation.

Article 7 — Cotisation

L’acquittement d'une cotisation annuelle peut é&tre imposé aux membres. Le maontant de cette cotisation
est fixé par I'assembiée générale statuant 4 la majarité des deux tiers des voix présentes ou représentées. Le
montant maximum de la cotisation annuelle est de 1.250,00 euros,

'Artic]e 8- Perte de la qualité de membre

Tout membre de I'association perd sa qualité de membre par démission, par exclusion, par dissolution, par
faillite, par nullité ou par la perie des conditions en vertu desquelles il a été admis.

Article 9 — Démission

Tout membre est libre de se retirer 4 tout moment de Passociation an adressant par écrit sa démission au
conseil d’administration.

Cette démission prendra effet dans le mois qui suit la réception de sa lettre de démission par le conseil
d'administration.

Est réputé démissionnaire, le membre qui ne paie pas la cotisation qui lul incombe et ce, dans le mois du
rappel qui lui est adressé par letire ou par courrier électronique.

Article 10 — Exclusion
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La décision d'exclusion d'un membre de 'association peut éire prononcée, a titre d'exemples, & 'enconire
de celul qui s'est rendu coupable d’un manquement grave aux statuts, aux deveirs qui lui incombent en sa
qualité de membre ou qui aura failli aux lois de I'honneur et de la probité.

Le membre faisant I'objet d'une mesure d’exclusion dolt &ire entendu conformément & larticle 9:23 du
Code des sociétés et des associations.

La convogation du membre & 'audition doit camprendre les motifs pour lesquels le membre est entendu, le
cas échéant, les régles qui ont été enfraintes.

L'exclusion d’'un membre ne peut &tre prononcée que par I'assemblée générale, compesée d'au moins
deux tiers des membres, & la majorité des deux tiers des voix présentes ou représeniées. La décision de
Passemblée générale ne devra pas é&tre mofivée. Elle sera notifiee au membre concerné par le conseil
d’administration, dans le mais de ia décision d’exclusion.

Article 11 — Suspension

Le conseil d'administration peut suspendre, durant un mois au maximum, touf membre suscepiible de faire
I'objet d’'une exclusion conformément a Particle 10, et ce jusqu'a ce qu'une décision de 'assemblée générale
statue sur son exclusion éventuelle,

Article 12 — Droit sur le fonds social

Les membres démissionnaires, suspendus, exclus ou ayant perdu automatiquement cetie qualité ainsi que
les héritiers ou ayants droit des membres décédés, n'ent aucun droit sur le fonds social et ne peuvent pas
réctamer le remboursement des cotisations éventuellement versées. lls ne peuvent réclamer ou requérir, ni
relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire,

Articie 13 — Registre des membres

Le conseil d'administration tient au sidége social de I'association un registre des membres de I'association,
Ce registre comprend les noms, prénoms, et domiciles des membres ou, en cas de personnes morales, la
dénomination sociale, la forme juridiqgue et l'adresse du sidge social. En outre, toutes les décisions
d'admission, de démission ou d'exclusion des membres ou perte automatique de la qualité de membres, sont
inecrites dans ce registre par les soins du conseil d"administration, endéans les huit jours de la connaissance
que le conseil a eu de la décislon ou de la perte automatique de la qualité de membre,

Article 14 — Responsabilité

Les membres n'assument aucune responsabilité personnelle en ce qul conceme les engagemenis da
I'association.

TITRE IV
Assemblée générale

Article 16 — Compaosition - Présidence
L’assemblée générale se compose de tous les membres de 'association,

L'assemblée générale ast présidée par le Président du conseil d'administration ou, & défaut, par un des
vice-présidents, & commencer par le plus agé, au, 3 défaut, par le plus &gé des administrateurs assistant a la
réunion.

Article 16 — Pouvoirs

L'assemblée générale, diment constituée, est le pouvair sauverain de 'associatian.
Elle posséde les pouvairs gui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents staiuts.

Elle a seule le pouvoir de prendre notamment les décisions suivantes :

-La modification des statuis ;

-La nomination et la révocation des administrateurs ;

-La nomination et la révocation du ou des commissaires st la fixation de leur rémunération ;
-L.a décharge a octroyer aux administrateurs et au(x) commissaire(s) ;

~L’approbation du budget et des comptes annuels ;

-La dissolution de l'association ;
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-L'exclusion d’'un membre,
Aricle 17 — Convocation

Chaque année, il est tenu au siége social de 'association ou en tout autre endroit mentionné dans la
convocation, une assemblée générale ordinaire de 'association. Le conseil d’administration en fixera la date.

Le conseil d'administration peut convoquer des assemblées générales extraordinaires aussi souvent que
Fintérét de I'assaciation Pexige.

Une assemblée générale doit &ire convoquée lorsqu'un cinquidme au moins de ses membres en fait la
demande éctite et ce, dans les vingt-ef-un jours de la demande. L'assemblée générale doit se tenir au plus
tard le quarantiéme jour suivant la demande.

Toute convocation doit préciser la date, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Tous les membres sont convoqués par le président du conseil d’administration ou, & défaut, par un des
vice-présidents & commencer par le plus agé, au moins dix jours calendriers avant la date de I'assembiée
générale, par simple lettre ordinaire confiée & la poste ou remise de la main & la main ou envoyée par téléfax
ou par e-mail. L'ordre du jour est joint & cette convoecation. A la convocation, sont également joints tout
document susceptible d'éclairer le débat sur les points mis & I'ordre du jour. Soni en ouire joints a la
canvacation de Fassemblée générale ordinaire les comptes annuels et Je rapport du commissaire sur ces
comptes annuels. Le budgst est joint & la convocation de Passemblée génédrale lors de laquelle son
approbation est mise au vote.

Toute proposition sighée d'un nombre de membraes au moins égal au vingtiéme est portée a l'ordre du
jour. Elle sera adressée par ietire recommandée au conseil d’administration au moins 15 jours calendriers
avant la date de la réunion.

Article 18 — Délibération et vote

L’assemblée générale délibére valablement uniquement si la majorité de ses membres est présente ou
représeniée, excepié dans les cas ofl la loi ou les statuts en disposent auirement.

Les résolutions sont prises & la majorité absolue des voix des membres présenis ou représentés, sauf
dans le cas ol il en esi décidé autrement dans le code des sociéiés ef des associafions ou les présents
statuts.

Tous las membres ont un droit de vote égal & l'assemblée générale.

Tout membre peut se faire représenter par un aufre membre & qui il donne procuration écrite. Tout
membre ne paut détenir que deux procurations.

Les votes nuls, blancs ainsi que les ahstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
Par exception, quand ['assemblée doit délibérer sur Pexclusion d'un membre, sur une modification statutaire
ou sur la dissoluiion de I'association, les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions sont assimilés a des
votas négatifs.

En cas de parité des voix, celle du président ou de la personne qui le remplace est prépondérante.

L’'assemblée générale peut valablement délibérer sur les points qui ne sont pas mentionnés a l'ordre du
jour, moyennant Fassentiment unanime des membres présents et représentés. Par exception, l'assemblée
générale ne peut délibérer et statuer sur les pointe suivants que §'ils figurent & Fordre du jour : la modification
deas stafuts, Fexclusion d'un membre, la dissolution de P'association et la révocation d'un administrateur.

Article 19 — Publicité des décisions

Les procés-verbaux dans lesquels sont consignées les décisions de 'assemblée générale, sont signés par
le Président du conseil d’administration et un administrateur ou deux administrateurs en cas d’absence du
Président.

lis sont conservés dans un registre au siége de 'association et peuvent y étre consultés par tous les
membres sans déplacement du registre.

Tout tiers justifiant d'un Intérat légitime peut demander des extraits de procés-verbaux signés par le
président ou par un aufre administrateur.
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Les décisions seront éventuellament portées 4 la connaissance des tiers intéressés par simple ietire 2 la
poste ou tout autre mode de communication.

Article 20 - Participation et vote 4 distance

Le conseil d'administration peut, lorsqu'il convoque Fassemblée générale, prévoir la possibilité pour les
membres d'y participer & distance, par vi4i ¢ conférence ou par conférence téléphonique.

Les membres qui participent & Fassemblée générale a distance doivent pouvoir prendre connaissance de
maniére directe, simultanée et continue des discussions au sein de I'assemblée, participer aux délibérations,
exercer leur droif de poser des questions et leur le droit de vote sur tous les points sur lesquels lassemblée
est appelée a se prononcer.

Le consell d'administration définit e cas échéant les moyens permettant le contrdle de la qualité et de
Pidentité des membres qui participent & Fassemblée générale a distance. Le conseil d'administration définit
aussi, le cas échéant, les moyens permettant de maintenir, dans la mesure du possible, le secret des votes
lorsque ce dernier est requis.

Lorsque le conseil d'administration prévoit, pour une assemblée générale, la possibilité d’'une participation
a distance conformément au présent article, la convocation 4 cetie assemblée générale identifie les moyens
visés a l'alinéa qui précéde.

Ce mede de participation sera mentionné sur la liste des présences annexée au procés-verbal de
Iassemblée générale. Pour les membres concernés, cetie mention tient lieu de signature de la liste des
présences. '

Le procés-verbal de ['assemblée générale mentionne les éventuels problémes et incidents technigues qui
ont empéché ou perturbé la participation a distance 4 'assemblée générale ou au vote.

TITREV
Conseil d’Administration

Article 21 — Composition
L'agsociafion est administrée par un conseil Padministration.

It est composé de trois membres au moins, nommés par 'assemblée générale a la majorité absolue des
voix des membres présents et représentés, sur proposition des membres ayant la qualité d'organisations
professionnelles et interprofessionnelles.

Le conseil d’administration doit &tre composé ;

1°de représentants des professions différentes ou des groupes de professions différentes pour lesquels
des acfivités de formation permanente sont réguliérement organisées dans le centre ;

2°de représentants d'organisations interprofessionnelles d'employeurs et d'indépendants représentés au
sein du Conseil économique et social de Wallonie ;

3°d'administrateurs choisis en fonction de leurs compétences.

Les représentants visés aux points 1° et 2° ne peuvent pas détenir ni plus de 50 pour cent ni moins de 40
pour cent des mandats des administrateurs. '

Pour étre membre du conseil d’administration, il faut étre 4gé de moins de 68 ans au moment de fa
désignation par 'assemblée générale.

Les candidatures aux postes d’administrateurs doivent éfre adressées au Président du Consell
d’administration avant 'assemblée générale appelée & se prononcer sur les nominations. Sont également
recevables les candidatures préseniges en séance, avec laccord des intéressés, par le conseil
d'administration ou par 10 membres au moins.

Un tiers au moins des membres du conseil d'administration doit &tre de sexe différent des autres membres
du conseil.

La durée du mandat d’adminisirateur est fixée & quatre ans. Par dérogation, la durée du mandat d’un
administrateur qui est désigné pour remplacer un administrateur qui a démissionné ou a &té révogué avant la
fin de son mandat est équivalente 2 ia durée restante du mandat de Fadministrateur qu'il remplace {(Remarque
: Sauf si lassemblée générale en décide autrement)
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Les membres du conseil d'administration désignent entre eux un Président, un ou plusieurs Vice-
présidents et un Secrétaire.

Dans I'hypothése ol le mandat du Président ou du Vice-président viendrait 4 prendre anticipativement fin,
celui-cl sera remplacé par un administrateur. Le nouveau Président ou Vice-président, ainsi nommé, terminera
le mandat en cours du Président ou du Vice-président soriant.

Article 22 — Fin du mandat d’administrateur

Le mandat des administrateurs prend fin par décés, par démission, par suspension, par révocation ou par
I'échéance du terme de quatre ans.

Il prend également fin lorsque l'administrateur perd la qualité qu’il occupait au sein de Porganisation
professionnelle ou interprofessionnelle dont it assurait [a représentation.

Tout administrateur peut démissionner & fout moment de ses fonctions. Pour ce faire, il doit adresser sa
démission par lettre recommandée au conseil d'administration.

L'adminisfrateur démissionnaire doit, toutefois, rester en fonction jusqud la date de la prochaine
assemblée générale si sa démission a pour effet soit de réduire le nombre d’administrateur 4 un nombre
inférieur a trois, soit d'enfreindre les régles fixant la composifion du conseil d’administration, tels que prévus &
l'article 21 des présents statuts.

Tout administrateur peut temporairement &tre suspendu de ses fonctions sur décision de I'assemblée
générale.

Le mandat des administrateurs est révocable en tout temps par 'assemblée générale & la majorité absolue
des membres présents ou représentés.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.

En cas de vacance d'un mandat d'un ou de plusieurs administrateurs, les administrateurs restant en
fonction forment un conseil d'administration ayant les mé&mes pouvoirs qu’un conseil d’administration complet
et ce, jusqu'a 'assemblée générale suivante.

L'administrateur qui a ét& nommé pour pourvoir 4 une vacance de mandat achéve le mandat de celui qu'il
remplace,

Article 23 — Rémunération
Le mandat d'administrateur est exercé a titre gratuit.

L'assemblée générale peut toutefois autoriser le palement de jetons de présence ou le remboursement
des frais de déplacement.

Article 24 — Pauvoirs
Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus, sans limitation et sans réserve, pour
agir au nom de |'association et faire toutes las opérations at tous les actes d'adminisfration, de gestion ou

d'aliénation qui intéressent I'association.

Seuls sont exclus de la compétence du consell d'administration, les actes réservés par Ia loi ou les
présents siatuts a Fassemblée générale.

Il peut également constituer en son sein un bureau dont feront obligatoirement partie le président et le ou
les vice-présidents.
Dans ce cas, les missions confiées au bureau sont déterminées par le conseil d’administration,

Article 26 — Convocatlon

Le conseil d’'administration se réunit sur la convocation de son Président ou, en cas d'empéchement de
celui-ci, d'un Vice-président ou, en cas d'empéchement de ce demier, d'un autre administrateur.

Cette convocation contiendra 'ordre du jour, la date, 'heure et le lieu de la réunion ainsi que tous les
documents utiles & I'examen des points inscrits & Pordre du jour. Sauf en cas d'urgence a justifier, les
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convocations doivent &fre faites par leitres simples ou par E-mails adressées au moins cing jours calendrier
avant Ia date de 1a réunion du conseil. A la convocation du conseil d’administration, sant joints, outre l'ordre
du jour, tout document susceptible d’édlairer le débat sur las points mis & Fordre du jour. En cas d'urgence, le
délai de convocation peut &tre réduit 4 48 heures avant le jour fixé.

Le conseil d'administration se réunit au moins trois fois par an et chaque fois que lintérét de Passociation
'exige ou qu'un tiers des administrateurs au moins en font la demandent par écrit.

Article 26 — Délibération et vote

Le conseil d’administration forme un collége. Ce damier délibére vatablement das que la majoriié de ses
membres est présente ou représentée.

Les délibérations ne peuvent porter gque sur les points inscrits & Fordre du jour, sauf accord unanime de
tous les membres du conseil d’administration ou en cas d'extréme urgence diment justifiée.

Les décisions sont prises & la majorité absolue des voix dmises par les administrateurs présents ou
représentés. Les absientions et les votes nuls ou blancs ne sont pas pris en compte pour le calcul des
majorités.

En cas de parité des voix, celle du Président ou de son remplagant est prépondérante.
Chaque administrateur dispose d'une voix.

Tout administrateur empéché ou absent peut donner, par tout écrit, & un autre administrateur, mandat pour
le représenier aux réunions du conseil et y voter en ses lieu et place, Le mandant est, dans ce cas, réputé
présent. Toutefois, aucun mandataire ne peut représenter plus d'un administrateur.

Tout administrateur s'abstient de participer aux délibérations et de prendre part au vote lorsqu'il présente
un intérét personnel, direct ou indirect, dans une apération ou une décision soumise & I'approbation du consell
d’administration.

Article 27 — Participation et vote & distance

Tout administrateur gui ne peut pas participer 4 une réunion du conseil d'administration en personne pet,
moyennant laccord du Président du consell d'administration, patdiciper a la délibération et au vote par
téiéphone ou par viSioconiérence. !l est alors réputé étre présent,

Le procas-verbal du conseil d’administration mentionne ce mode de participation a la réunion, de méme
que les éventuels problémes et incidents techniques qui ont empéché ou perturbé la participation a distance 4
la réunion du conseil d’administration.

Article 28 — Conflit d'intéréts d’un administrateur

Lorsque le conseil d’administration est appelé & prendre une décision ou & se prononcer sur une opération
relevant de sa compsétence a prapos de laguelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de nature
patrimoniale qui est opposé a lintérdt de lassociation, cat administrateur doit en informer les autres
administrateurs avant que le consell d'administration ne prenne une décision. Sa déclaration et ses
explications sur la nature de cef intérét opposé doivent figurer dans le procés-verbal de |a réunion du conseil
d'administration qui doit prendre cette décision. Il n'est pas permis & ['organe d'administration de déléguer
ceite décision.

Si, & la date du bilan du demier exercice dloturé, 'association dépasse plus d'un des critétes visés a
Tarticle 3:47, § 2 du Code des sociélés et des associations, le conseil d’'administration décrit dans le procés-
verbal 1a nature de |a décision ou de P'opération visée 4 Talinéa 1er et les conséquences patimoniales de
celle-ci pour association et justifie la décision qui a été prise, Cette partie du procés-verbal est reprise dans
son intégralité dans le rappott de gestion ou dans le document déposé en méme temps que les comptes
annuels.

e procés-verbal de la réunion est communiqué au(x) commissaire(s) de I'association. Dans le rapport
visé a [article 3:74 du Code des sociétés et des associations, le- commissaire évalue dans une section
séparée, les conséquences patrimoniales pour 'association des décisions de lorgane d'administration pour
lesquelles il sxiste un intérét opposé visé A 'alinéa 1er.

L’administrateur ayant un conflit d'intéréts visé & 'alinéa 1er ne peut pas prendre part aux délibérations du
conseil d'administration concernant ces décisions ou ces opérations, ni prendra part au vote sur ce point. Si la
majorité des administrateurs présents ou représentés a un conflit d'intéréts, la décision ou FPopération est
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soumise & ['assemblée générale ; en cas d'approbation de la décision ou de F'opération par celle-cl, l'organe
d’administration peut les exécuter,

Article 29 — Registre des membres

Le secrétaire du conseil d’administration est chargé da la tenue du registre des membres conformément &
I'article 13 des présents statuts.

Article 30 — Procés-verbaux

Les décisions du conseil d’administration sont constatées dans des procés-verbaux. 1Is sont signés par le
Président et le Secrétaire ainsf que les administrateurs qui le souhaitent et sont conservés au siége social de
{'association.

L.es procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire et envoyés 3 {ous les administrateurs en annexe de la
convocation & la réunion suivante du conseil d'administration.

Article 31 — Délégation & la gestion journaligre

Le conseil dadministration désigne un Directeur pour I'assoclation répandant aux conditions fixées par
l'arrété du Gouvernement wallon du 24 avril 2014 fixant les conditions relatives & Pagrément des centres de
formation pour les indépendants et petites st moyennes antreprises,

Le Directeur est agréé au terme de la procédure prévue a l'article 18 de Parrété du 24 avril 2014 précits.

Le Directeur dirige [e Centre et assure, conformément & l'article 15 de l'arrété du 24 avril 2014 précité,
dans le cadre de la gestion journaliére, les missions suivantes :

1.La mise en ceuvre de la politique du réseau IFAPME au niveau du centre, telie gu'elle est définie par le
Gouvernement, coordonnée par I'Institut et dans un respect du plan de stratégie annuel et du projet
pédagogique du centre ainsi que fa convention bilatérale conclue entre ce demier et I'Institut ; -

2.L'encadrement pédagogigue et I'organisation du Centre & travers la mise en ceuvre des filidres de
formation selon les principes et [es orlentations fixés par I'nstitut en la matiére ;

3.La gestion administrative, financiére, patrimoniale et logistique du centre ;

4.La gestion des ressources humaines, pédagogiques, éducatives et administratives et la gestion des
relations avec les parlies prenantes de [a formation notamment auprés des entreprises, des étudiantes, des
parents et des collaborateurs de Institut ;

5.Le développement des collaborations externes avec des parfenaires notamment de la formation.

Las missions du Directeur sont précisées dans une description de fonction dont le modéle est approuvé
par le Comité de gestion de I'institut.

Sans préjudice des dispositions liées 4 'aménagement de fin de camigre, le Directeur assume ses
missions sous e régime du travail & temps plein.

Le Directeur rend régulizrement compte de sa gestion auprés du conseil d'administration, selon les
modalités fixées par ce demier. I veille a la participation active de I'association au Conseil des réseaux
IFAPME tel que visé a l'article 20, §ter du Décret et veille & collaborer avec I'institut & la logique du Réseau
IFAPME.

Le conseil d'administration met & fa disposition du directeur les moyens nécessaires a I'exécution des
missions de ['association telles que prévues a f'article 4 des présenis statuts.

Le directeur du centre assiste avec voix consulfative aux réunions auprés du conseil d'administration et
aupras de toute autre instance statutaire a laquelle le conseil d’administration a délégué das pouvoirs.

Les pouvoirs de forgane de gestion journaligre sont limités aux actes de gestion quotidienne de
l'association qui permet d'accomplir les actes dadminisiration :

- qui ne dépassent pas les besoins de la vie quotidienne de 'ASBL,
- qui, en raison de leur peu dimportance et de la nécessité d'une prompte solution, ne justifient pas’
l'intervention du conseil d’administration.

Les compétences relevant de la gestion jounalidre sont notamment
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- gérer le personne!, appliquer les réglementations et lois liées au contrat de travail, contréler le respect
des horaires, contraler l1a bonne exécution des taches, aplanir les difficultés ;

- représenter FASBL dans ses rapports avec l'administration ou toute personne de droit privé
(fournisseurs, imptimeurs, ...);

- procéder aux formalités pour le dépdt de tout document nécessaire A la gestion journaligre de
I'Assaciation ;

-~ représenter I'association a 'égard de toute autoritd, administration ou service public, en ce comptis Ia
signature des atlestations et cerificats divers & foumnir aux auiorités publiques notamment en matiéres
sociales et fiscales ;

- exécuter foute décislon du conseil d'administration ;

Cette liste n'est pas exhaustive.
Article 32 ~ Audition d'un représentant des formateurs

Le conseil d’administration peut entendre, au moins une fois par an, un représentant des formateurs,
choisi par eux et parmi eux, afin de lui permetire de faire connaftra au conseil d’administration son point de
vue sur les probiémes qui [es concernent.

Article 33 - Délégation de pouvairs

Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs & un ou plusieurs de ses membres
ou & des tiers sans préjudice des compéiences du directeur visé & larticle 31 des présents statuts.

Dans ce cas, les missions ainsi déléguées sont déterminées par e conseil d'administration.

Article 34 — Responsabilités des administrateurs

Les administrateurs ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle, et ne sont
responsables que de I'exécution de leur mandat et des fautes commises dans leur gestion.

La décision dintenter une action en responsabilitd contre tout membre de I'association, tout
administrateur, tout commissaire, foute personne habilitée & représenter I'association ou tout mandataire
désigné par 'assemblée générale, doit &tre prise par 'assemblée générale.

Article 35 — Publication
les actes relatifs &4 la nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées & la gestion journaliére et des personnes habilitées & représenter I'association sont déposés au

greffe du Tribunal de Commerce du lieu ol le siége social de I'association est installé, dans le mais de sa
date et dolvent faire Iobjet d'une publication aux Annexes du Moniteur belge.

TITRE VI
Dispositions diverses

Article 36 — Représentation IFAPME

Un agent de I'IFAPME ou son suppléant pour le cas ol 'agent précité serait empéché, désigné par
['Institut pammi les membres de son personnel de niveau A, assiste de plein droit aux réunions de tout organe
décisionnel du centre, notamment {Assemblée générale, le Conseil d'administration, le Comité de Direction
lorsque celui-ci est constitué. L’agent susvisé ou son suppléant exerce les migsions définies 4 I'ariicle 22 du
décret du 17 juillet 2003 portant constitution d'un Institut wallon de formation en alternance et des
indépendants et petites et moyennes entreprises.

Article 37 — Réglement d’ordre intérieur

Un réglement d'ordre intérieur déterminant les modalités d’application des présents staiuts est arrété par
le conseil d'administration. Le réglement est obligatoire pour tous les membres de l'association.

Article 38 —~Fonds

Les fonds dant dispose I'association doivent &ire employés exclusivement & la réalisation de 'objet social
de l'association.

Article 39 — Exercice social — Comptes et budgets

L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.
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Le compte de l'exercice écoulé et le budget de l'exercice suivant sont annusllement soumis a
' I'approbation de I'assemblée générale par le conseil d'administration au plus tard six mois aprés la date de la
i clature de 'exercice social,

| Aticle 40 — Commissaire

L'assembiée générale désigne un ou plusieurs commissaires, chargés de vérifier les comptes de
l'association et de lui présenter son rapport annuel.

L'assemblée générale nomme le ou les commissaires parmi les membres de [Institut des réviseurs
d’entreprises et elle déterminera ta durée de son mandat et sa rémunération.

Article 41 — Dissolution de l'assaociation

En cas de dissolution de I'assocliation, Passemblée générale désignera un liquidateur, déterminera ses
! pouvairs et indiquera Taffectation & donner & l'actif net de I'avoir soclal dans le respect de ['article 14, §5, de
i l'arrétd du 23 actobre 2008 fixant les interventions financiéres de I'IFAPME.

3
1

Toute décision relative 2 1a nomination et & la cessation des fonctions du ou des liquidateur(s), 2 la clature
! de |a dissolution est déposée et publiée conformément au Coda des sociétés et des associations.

Articte 42 — Modifications des statuts

Les présents staluts ne peuvent étre modifiés 'que par une assemblée générale, délibérant conformément
a l'article 9:21 du Code des sociétés ef des associations.

' Article 43 -Compétences résiduelles
’ Pour toutes les questions non prévues par les statuts, les dispositions du Code des sociétés et des
- associations sont d'application,

;o TITRE VI
Dispositions transitoires.

L'assemblée générale de ce jour confirme :

les mandats des administrateurs en fonction ainsi que la désignation du Président et du Vsce—Pre&dent
les délégations de pouvoirs existantes sur les comptes de I'aghl auprés des institutions financiéres ;

la délégation de ia gestion journaliére de 'association ainsi que sa représentation au Directeur général;
le mandat du commissaire réviseur.

. Thierry Devreux,
i Directeur Général.

ayant pouvoir de représentsr |la personne morale & I'égard des tiers
Ax verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).

Au recto : Nom st qualitd du notan‘e mstrumentant ou de la personna ou des personnes



